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                 مجلس حقوق الإنسان
                    الدورة الحادية عشرة

                 من جدول الأعمال ٩      البند 

  العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من أشكال
  عمل ديربانمتابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج : التعصب

  مشروع قرار): باسم المجموعة الأفريقية(نيجيريا 

  الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان/... ١١

  إن مجلس حقوق الإنسان،
 ٢٠٠٣/٣٠ و ٢٠٠٢أبريـل   / نيـسان  ٢٥ المؤرخ   ٢٠٠٢/٦٨ إلى قراري لجنة حقوق الإنسان       إذ يشير 

  ،٢٠٠٣أبريل /سان ني٢٣المؤرخ 
 ٢٣ المـؤرخ    ٣/١٠٣ ومقـرره    ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ المؤرخ   ١/٥ كذلك إلى قراره     وإذ يشير   
  ،٢٠٠٣أبريل /نيسان

 المؤتمر العالمي ٢٠٠١سبتمبر / أيلول٨ على أن إعلان وبرنامج عمل ديربان اللذين اعتمدهما في وإذ يشدد  
ب وما يتصل بذلك من تعصب يتيح أساساً متيناً لمكافحة المظاهر لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجان

  المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب،
لعامة للأمـم    بالدعوة إلى انعقاد مؤتمر استعراض نتائج ديربان، الذي عُقد في إطار الجمعية ا             وإذ يرحب   

، وإذ يتطلع إلى اعتماد الجمعية العامة للوثيقـة الختاميـة           ٢٠٠٩أبريل  / نيسان ٢٤ إلى   ٢٠المتحدة في الفترة من     
  للمؤتمر في دورتها الرابعة والستين،

الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنـامج عمـل        تمديد ولاية    يقرر  - ١  
  ث سنوات؛ لفترة ثلاديربان

  . في إطار البند ذي الصلة من جدول الأعمالإبقاء هذه المسألة قيد نظره أيضاً يقرر  - ٢  
 -  -  -  -  -  
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