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(A)     GE.08-11635    140308    170308 

  لس حقوق الإنسانمج
  السابعةالدورة 

   من جدول الأعمال٩البند 

العنصرية والتمييز العنصـري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من 
  وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان متابعة ،أشكال التعصب

تقرير مرحلي مقدّم من مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان عن           
  تنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن الدورة الرابعة للفريق العامـل          

  الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان     

  مذكرة من الأمانة

، إلى الأمين العام ٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول ٦ المؤرخ   ٢/١٠٢ق الإنسان، في مقرره     لس حقو طلب مج   
مواصلة الاضطلاع بأنشطتهما، وفقاً لجميع المقررات السابقة      "وإلى مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان        

الفريق العامل الحكومي الدولي وعقد ". التي اعتمدتها لجنة حقوق الإنسان وتحديث التقارير والدراسات ذات الصلة
 ٩ إلى ٥المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان الجزء الأول من دورته الخامسة في جنيف في الفترة من 

ويتـضمن  . ٢٠٠٧سبتمبر  / أيلول ٧ إلى   ٣، وعقد الجزء الثاني من هذه الدورة في الفترة من           ٢٠٠٧مارس  /آذار
وسيقدَّم التقرير . )١(مال دورته الخامسة توصيات مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسانتقرير الفريق العامل عن أع

سبتمبر /المرحلي للمفوضية السامية عن تنفيذ هذه التوصيات إلى مجلس حقوق الإنسان في دورته التاسعة في أيلول               
  .ريق العامل، مع مراعاة دورة تقديم التقارير المحددة في سنة بعد اختتام كل دورة للف٢٠٠٨

  ـ ـ ـ ـ ـ

                                                      

)١( A/HRC/6/10 ١٠٥ إلى ١٠٣ الفقرات من. 
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