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 اللجنة المعنية بالقضاء على التميـيـز ضـد المـرأة
 الدورة الرابعة والثلاثـون

  2006فبراير / شباط3-يناير/ آانون الثاني16
قѧѧرار اللجنѧѧة المعنيѧѧة بالقѧѧضاء علѧѧى التميـيѧѧـز ضѧѧـد المѧѧـرأة بموجѧѧب   

البـروتوآول الاختياري الملحق باتفاقية القضاء علѧى جميѧع أشѧكال           
 مـرأةالتميـيـز ضـد ال

 )الدورة الرابعة والثلاثون(  
 

 بشـأن  
 8/2005البلاغ رقم   

 
 رهـيمـي آـايهـان  :

 )تمثلها محامية، السيدة فاطمة بنلي (مقدمـة البـلاغ :

 ترآيــا  :

 2004أغسطس / آب20  :

 10لطѧرف فѧي     ى الدولѧة ا   أُحيلـت إل   :
 )تصـدر في شكل وثيقـة لم (2005فبراير /شباط

 
 مѧن اتفاقيѧة القѧضاء علѧى جميѧع أشѧكال التميـيѧـز               17، المنشـأة بموجب المادة     

 ضـد المرأة،

 2006يناير / آانون الثاني27 في 
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 : ما يلـي

 قـرار بشـأن المقبوليـة  

 هѧѧѧѧي الѧѧѧѧسيدة 2004أغѧѧѧѧسطس / آب20مقدمѧѧѧѧة هѧѧѧѧذا الѧѧѧѧبلاغ المѧѧѧѧؤرخ   1-1
عي وتѧدّ . 1968مѧارس   / آذار 3ي آايهѧان، مواطنѧة ترآيѧة، مѧن مواليѧد            ـيمهـر

 مѧن اتفاقيѧة     11السيدة آايهان أنها وقعت ضحية لانتهاك ترآيѧا لأحكѧام المѧادة             
  ويمثѧل مقدمѧة الѧبلاغ محاميѧة        .القضاء على جميѧع أشѧكال التمييѧز ضѧد المѧرأة           

وقد بѧدأ نفѧاذ الاتفاقيѧة والبروتوآѧول         . ـلـينـ، وهي السيدة فاطمة ب    أمام المحاآم 
ينѧاير  / آѧانون الثѧاني  19الملحق بها بالنسبة إلى الدولة الطѧرف فѧي    الاختياري  

 .، على التوالي2003يناير / آانون الثاني29  و1986
 

 غالبلامقدمــة الوقائع آما عرضتها   
تعمل مقدمة البلاغ مدرّسѧة للѧدين والأخѧلاق، وهѧي سѧيدة متزوجѧة وأم                 2-1

وقѧѧد دأبѧѧت علѧѧى . لثلاثѧѧة أطفѧѧال تتѧѧراوح أعمѧѧارهم بѧѧين سѧѧنتين وعѧѧشر سѧѧنوات 
 16ذ آѧان عمرهѧا      ـمѧ ) الكشف عѧن وجههѧا     مع(غطـاء للشعـر والعنـق    ارتداء  

 .سنة، بما في ذلك أثناء فترة دراستها في جامعة حكومية

، تѧѧم تعيѧѧين مقدمѧѧة الѧѧبلاغ للعمѧѧل فѧѧي      1991سѧѧبتمبر / أيلѧѧول26وفѧѧي  2-2
ب الثانويѧة، وهѧي مدرسѧة حكوميѧة تابعѧة      ـتيهـا آاراساباي إمام    سـمدرسة بور 

إمѧام  إيـرزوروم  مقدمة البلاغ في التدريس في مدرسة       بـدأت  و. لوزارة التعليم 
، وقامѧѧت بالتѧѧدريس فѧѧي ذلѧѧك    1994سѧѧبتمبر / أيلѧѧول12ب الثانويѧѧة فѧѧي  ـتيѧѧهـ
تـѧѧسـيـك معهѧѧد لمѧѧدة الѧѧسنوات الخمѧѧس التاليѧѧة، إلѧѧى أن نُقلѧѧت إلѧѧى مدرسѧѧة مهم ال

عنѧدما عُينѧت للمѧرة الأولѧى، وعنѧدما      الѧـرأس  وآانت ترتدي غطѧاء    . الإعدادية
على سѧبيل المثѧال     ( الهوية   اتالتُقطت لها صور لأغراض الاستعمال في بطاق      

حي، ومѧا شѧابه     رخصة القيادة، وبطاقة هويتها آمدرسة، وبطاقѧة التѧأمين الѧص          
 ).ذلك

ارات بعѧѧѧدم ارتѧѧѧداء غطѧѧѧاء  نѧѧѧـذ، تلقѧѧѧت إ1999يوليѧѧѧه / تمѧѧѧوز16وفѧѧѧي  2-3
.  لارتدائهѧѧѧـا الغطѧѧѧـاء)1/30(الѧѧѧرأس، ثѧѧѧم اقتُطѧѧѧع جѧѧѧزء مѧѧѧن مرتبهѧѧѧا، بنѧѧѧسبة  

وطعنت مقدمة البلاغ فѧي هѧذه العقوبѧة، وأثنѧاء سѧير إجѧراءات القѧضية، دخѧل                   
 .ارات والعقوبة من ملفهانـذ حيز النفاذ، وأُزيلت الإ4455قانون العفو رقم 
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تѧذآر  ـة ، استلمت مقدمة البلاغ وثيق   2000يناير  / آانون الثاني  13وفي   2-4
أنѧѧه قѧѧد تѧѧم الѧѧشروع فѧѧي عمليѧѧة تحقيѧѧق فѧѧي ادعѧѧاء بأنهѧѧا خالفѧѧت الѧѧنظم المتعلقѧѧة  
بѧѧالمظهر، وأنهѧѧا دخلѧѧت الفѧѧصل الدراسѧѧي مغطѧѧاة الѧѧشعر، وتѧѧسببت فѧѧي تعكيѧѧر  

تـبـنِّـѧѧـيها نѧѧسجام فѧѧي المعهѧѧد، بѧѧسبب   صѧѧفو الѧѧسلم والهѧѧدوء وسѧѧير العمѧѧل والا   
 .وطُلب إليها أن تقدم إفادة مكتوبة. لأهـداف أيديولوجية وسياسيـة

، دافعѧت مقدمѧة الѧبلاغ عѧن نفѧسها، مѧشيرة        2005فبراير  / شباط 8وفي   2-5
يصدر عنها بأي شكل من الأشكال سلوك يتسبب فѧي تعكيѧر صѧفو               إلى أنها لم  

بت مقدمة البلاغ علѧى عملهѧا طيلѧة الѧسنوات           وواظ. والهدوء في المعهد  سلـم  ال
  ѧѧديها قѧѧن لѧѧم تكѧѧين، ولѧѧا أُم لطفلѧѧن أنهѧѧرغم مѧѧى الѧѧية، علѧѧاني الماضѧѧـالثمѧѧة ـط أي

ن آثيѧѧرة موضѧѧع ثنѧѧاء مѧѧن  ـيѧѧـوآانѧѧت فѧѧي أحاي. أهѧѧداف سياسѧѧية أو أيديولوجيѧѧة
    ѧѧي التدريѧѧاح فѧѧه نجѧѧن أوجѧѧه مѧѧا أحرزتѧѧشين لمѧѧب  ـس، المفتѧѧة تحѧѧي مواطنѧѧوه

ة والديمقراطية، آما تهدف إلى المѧساعدة فѧي تربيѧة           بلدها، وتخلص للجمهوري  
 .النشء الترآي ليشب على قيم الإخلاص لبلاده وأمته

ت وزارة التعلѧيم مقدمѧة الѧبلاغ أن         ـمѧ ـ، أعل 2000مارس  / آذار 29وفي   2-6
من حقها دراسة ملفها، وتولي الدفاع عن نفسها شفويا، أو توآيل محام للѧدفاع              

 .عنها

تحѧѧت القѧѧسم مقدمѧѧة مѧѧن عѧѧشرة   إفѧѧـادات غ بإرسѧѧال وردت مقدمѧѧة الѧѧبلا 2-7
. أشخاص يزعمون أن الاتهامات والادعاءات الموجهة ضدها ليست صѧحيحة         

إلѧى المجلѧس التѧأديبي الأعلѧى، تѧذآر أن         وشفويѧـة   وقدم دفاعها بيانات مكتوبѧة      
الادعѧѧاءات الموجهѧѧة ضѧѧد مقدمѧѧة الѧѧبلاغ ليѧѧست صѧѧحيحة، وأنѧѧه لا توجѧѧد أيѧѧة     

وإذا مѧا أُنزلѧت     . “رت صفو الانسجام، في تقريѧر التحقيѧق       عكّ” دلائل على أنها  
بها عقوبة، فѧإن ذلѧك سيѧشكل انتهاآѧا لمبѧادئ القѧانونين الѧوطني والѧدولي، بمѧا               

وستѧشكل  . حريѧة المعتقѧد والѧضمير والفكѧر والاختيѧار         وفي ذلك حرية العمل،     
تѧـه  فѧي تنميѧة شѧاملة لكينون   الѧشخـص   زا ضد حق    ـيـيـمثل هذه العقوبة أيضا تم    

 .هــالمادية والروحية، وانتهاآا ل

وتѧѧѧذآر مقدمѧѧѧة الѧѧѧبلاغ أن المجلѧѧѧس التѧѧѧأديبي الأعلѧѧѧى قѧѧѧد فѧѧѧصلها مѧѧѧن     2-8
وجѧѧѧاء فѧѧѧي قѧѧѧرار  . ، بѧѧѧصفة تعѧѧѧسفية2000يونيѧѧѧه /حزيѧѧѧران 9وظيفتهѧѧѧا، فѧѧѧي 

المجلس أن ارتداء مقدمة البلاغ لغطاء الرأس في الفصل الدراسي هѧو سѧلوك              
، فѧѧي المعهѧѧد،  “جام بيئѧѧة العمѧѧل تعكيѧѧر سѧѧلم وصѧѧفو وانѧѧس   ”فѧѧي أثـѧѧـره  يماثѧѧل 
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. 657  من قѧانون الخدمѧة العامѧة رقѧم         أ/ هاء 125بأساليب سياسية، وفقا للمادة     
. مدنيѧة خدمـة  ونتيجة لذلك، فقدت مقدمة البلاغ بصفة دائمة مرآزها آموظفة          

وفقѧѧѧدت مقدمѧѧѧة الѧѧѧѧبلاغ، فѧѧѧي جملѧѧѧѧة أمѧѧѧور، سѧѧѧѧبل عيѧѧѧشها إلѧѧѧѧى حѧѧѧد آبيѧѧѧѧر،       
والفوائѧد علѧى مرتباتهѧا      التقـاعـديѧـة،   قاتها  والاقتطاعات التي تحول إلى استحقا    

مѧѧن آذلѧѧـك  تѧѧتمكن ـѧѧـنول. وإيراداتهѧѧا، ومنحتهѧѧا التعليميѧѧة وتأمينهѧѧا الѧѧصحي    
 مѧع حفاظهѧا علѧى ارتѧداء غطѧاء الѧرأس، وذلѧك               ،التدريس فѧي مدرسѧة خاصѧة      

بѧѧسبب الادعѧѧاء بѧѧأن المѧѧدارس الخاصѧѧة فѧѧي ترآيѧѧا تعتمѧѧد علѧѧى وزارة التعلѧѧيم     
د فѧѧѧي توظيѧѧѧف امѧѧѧرأة أُنزلѧѧѧت بهѧѧѧا أشѧѧѧد العقوبѧѧѧات يرغѧѧѧب أحѧѧѧ ـنولѧѧѧ. الوطنيѧѧѧة
 .التأديبية

، تقدمت مقدمة البلاغ بطعن أمام      2000أآتوبر  / تشرين الأول  23وفي   2-9
الإداريѧѧة تطلѧѧب فيѧѧه إلغѧѧاء قѧѧرار الفѧѧصل لأنهѧѧا لѧѧم تنتهѧѧك    إيѧѧـرزوروم محكمѧѧة 

. أ مѧن قѧانون المѧوظفين الحكѧوميين، بارتѧدائها غطѧاء الѧرأس              / هاء 125المادة  
ولѧѧيس  - خ أو الاسѧѧتنكارـيѧѧـ مѧѧا يمكѧѧن أن ينالهѧѧا مѧѧن العقѧѧاب هѧѧو التوب  وأقѧѧصى
مѧѧشروعيـة الغѧѧـرض،  وتѧѧدعي مقدمѧѧة الѧѧبلاغ أن العقوبѧѧة تفتقѧѧر إلѧѧى    . الفѧѧصل

 .تمثل تدخلا ضروريا في مجتمع ديمقراطي ولا

لإيѧѧـرزوروم ، رفѧѧضت المحكمѧة الإداريѧة   2001مѧارس  / آذار22وفѧي   2-10
لا تنتهѧѧك التѧѧي أُنـزلѧـت بمقدمѧѧـة الѧѧبلاغ  بѧѧة طلѧب الاسѧѧتئناف وقѧѧضت بѧأن العقو  

 .القانون

، طعنѧѧت مقدمѧѧة الѧѧبلاغ فѧѧي قѧѧرار المحكمѧѧة  2001مѧѧايو / أيѧѧار15وفѧѧي  2-11
أمام المجلس الحكومي، وادعت أنه حتى يتسنى تطبيѧق         لإيـرزوروم  الابتدائية  

بѧد وأن يكѧون      ، لا 657قانون الخدمة العامة رقѧم        من أ/ هاء 125أحكام المادة   
ولѧيس ثمѧة دليѧل      . قد تѧم ارتكابѧه يخѧل بالنظѧام العѧام          ملمـوس  عمل مادي   هناك  

والتѧصرف الѧذي قامѧت بѧه        . على أن مقدمة البلاغ قد ارتكبت مثѧل هѧذا العمѧل           
 المتعلقѧة   ـةمقدمة البلاغ هو تغطية رأسها، ومن ثم فإنها ارتكبت مخالفة للائح          

 .بلباس الموظفين العاملين في المكاتب والمؤسسات العامة

، رفѧѧѧض رئѧѧѧيس الإدارة الثانيѧѧѧة عѧѧѧشرة   2003أبريѧѧѧل / نيѧѧѧسان9وفѧѧѧي  2-12
الإداريѧة  إيѧـرزوروم   للمجلس الحكѧومي طلѧب الاسѧتئناف، وأقѧر حكѧم محكمѧة              

وأُشѧѧعرت مقدمѧѧة الѧѧبلاغ   . ا وقانونيѧѧاـيѧѧـر إجرائرَّـبѧѧُــاسѧѧتنادا إلѧѧى أنѧѧه حكѧѧم م   
 .2003يوليه / تموز28بالقرار النهائي في 
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 وىــكـالش  
قدمѧѧة الѧѧبلاغ مѧѧن أنهѧѧا وقعѧѧت ضѧѧحية لانتهѧѧاك الدولѧѧة الطѧѧرف     تѧѧشكو م 3-1

. د المѧѧѧرأةـز ضѧѧѧـيѧѧѧـ مѧѧѧن اتفاقيѧѧѧة القѧѧѧضاء علѧѧѧى جميѧѧѧع أشѧѧѧكال التمي 11للمѧѧѧادة 
الدولѧѧѧة الطѧѧѧرف بفѧѧѧصلها وإنهѧѧѧاء مرآزهѧѧѧا قيѧѧѧـام  بحѧѧѧسب ادعائهѧѧѧا، ،لِّــويѧѧѧشك

ها لغطѧاء الѧرأس، الѧذي هѧو عبѧارة عѧن             ئѧ ـمدنيѧة، بѧسبب ارتدا    خدمѧـة   آموظفة  
ه المرأة، انتهاآا لحق مقدمة البلاغ في العمل وحقها         ــثياب تنفرد ب  قطعة من ال  

في التمتع بنفس فرص التوظيف أسوة بالآخرين، فضلا عن حقها فѧي الترقيѧة              
الأمѧن الѧوظيفي، والمعاملѧة    لهѧـا  والتمتع بحقوق المعاش التقاعدي التي تضمن  

 1 500لѧѧى ويѧѧُدعى أن مقدمѧѧة الѧѧبلاغ هѧѧي واحѧѧدة مѧѧن عѧѧدد يزيѧѧد ع. المتѧѧساوية
 .موظفة مدنية فُصلن من أعمالهن بسبب ارتدائهن لغطاء الرأس

وتѧѧزعم مقدمѧѧة الѧѧبلاغ أيѧѧضا أن حقهѧѧا فѧѧي التمتѧѧع بهويتهѧѧا الشخѧѧصية          3-2
وتѧرى أن الحѧق فѧي       . زـيѧ ـيضمن حقها في اختيار اللباس الإسѧلامي دونمѧا تمي         

تكѧن  وهѧي لѧو لѧم       . حرية المعتقد والفكر يشمل الحق فѧي ارتѧداء غطѧاء الѧرأس            
تعتبѧѧر غطѧѧاء الѧѧرأس أمѧѧرا مهمѧѧا وحيويѧѧا، مѧѧا آانѧѧت لتعѧѧرِّض دخѧѧل أسѧѧرتها         

وترى مقدمة الѧبلاغ أن إجبارهѧا علѧى الاختيѧار بѧين العمѧل          . ومستقبلها للخطر 
والتخلي عن غطاء رأسѧها يѧشكل انتهاآѧا لحقوقهѧا الأساسѧية المحميѧة فѧي ظѧل                 

ـر مُــتوقَّــع قانونا،   ، وغي وتعتقد أن هذا الإجراء غير عادل     . الاتفاقيات الدولية 
 .مقبول في مجتمع ديمقراطي فضلا عن آونه غير شرعي وغير

وتѧѧشكو مقدمѧѧة الѧѧبلاغ مѧѧن أن الإجѧѧراء الѧѧذي اتُخѧѧذ ضѧѧدها هѧѧو إجѧѧراء       3-3
والقانون الوحيѧد المتعلѧق     . يستند إلى أي قانون أو قرار قضائي       تعسفي لأنه لا  

 المѧѧوظفين العѧѧاملين فѧѧي  باللبѧѧاس هѧѧو تنظѧѧيم يُعѧѧرف باللائحѧѧة المتعلقѧѧة بلبѧѧاس    
، الѧذي   1982أآتѧوبر   / الأول تشرين 25المكاتب والمؤسسات العامة، المؤرخ     

ويُدعى ). 5المادة  (“  في مكان العمل   يتعين عدم تغطية الرأس   ”ينص على أنه    
أن هذه اللائحة لم تعد مطبقة في واقع الممارسة وأن الأشѧخاص الѧذين خѧالفوا      

 .أو التأديب لإنـذارالعمل بها لم يتعرضوا ل

وتѧѧدعي مقدمѧѧة الѧѧبلاغ أيѧѧضا أن العقوبѧѧة المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي حالѧѧة       3-4
، فيمѧا يخѧص   657ز مѧن قѧانون الخدمѧة العامѧة رقѧم      /ألѧف  125مخالفـة المادة   

فѧي حالѧة    (، والاسѧتنكار    )بالنسبة للمخالفѧة الأولѧى    (لإنـذار  مسألة اللباس، هي ا   
ة الѧѧبلاغ عوقبѧѧت علѧѧى  وعوضѧѧا عѧѧن ذلѧѧك، يѧѧُدعى أن مقدمѧѧ  ). تكѧѧرر المخالفѧѧة 
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يديولوجيѧة  أالإخلال بالسلم والهدوء ونظام العمل في المعاهد لأسباب         ”جريمة  
وهѧѧي تѧѧدفع بالتѧѧالي .  دونمѧѧا دليѧѧل علѧѧى ارتكابهѧѧا مثѧѧل هѧѧذه الجريمѧѧة،“وسياسѧѧية

قامѧـت علѧـى   والمجلѧس الحكѧومي      لإيـرزوروم   أن قرارات المحكمة الإدارية   بـ
اعتبار تصرفات  القـرارات أسبـابـا تبـرر    ه  ولا تقدم هذ  . تطبيق الحكم الخاطئ  

وهѧѧѧي تتѧѧѧساءل عѧѧѧن  . يديولوجيѧѧѧةأالمتهمѧѧѧة تѧѧѧصرفات ذات طبيعѧѧѧة سياسѧѧѧية و  
الأسباب التي دعѧت الإدارة إلѧى الѧسماح لهѧا بارتѧداء غطѧاء الѧرأس لمѧدة تѧسع            

 .يديولوجيةأسنوات، إذا آان هذا التصرف يعود إلى أسباب 

 مѧѧن حقهѧѧا فѧѧي العمѧѧل، وشѧѧكلت  ولقѧѧد حѧѧدت العقوبѧѧة التѧѧي تعرضѧѧت لهѧѧا  3-5
وذلѧـك  انتهاآا للمساواة بين الموظفين، ومثلت تبنيا لبيئة عمل غير متѧسامحة،            

وتѧدعي مقدمѧة الѧبلاغ      . بتصنيف الأشخاص وفقا لنوع الملابس التي يرتѧدونها       
 .أنها لو آانت رجلا له أفكار مشابهة لما تعرَّضت لهذه العقوبة

لاغ مѧن الطѧرد بѧشكل غيѧر عѧادل مѧن       ونظرا لما تعرضت له مقدمة الب      3-6
الخدمة المدنية ووظيفتها آمدرسة، لѧم تجѧد بѧدا مѧن اللجѧوء إلѧى اللجنѧة، وهѧي                    
تلѧѧتمس أن تفѧѧصل اللجنѧѧة فѧѧي المѧѧسألة بѧѧأن تتوصѧѧل إلѧѧى رأي مفѧѧاده أن الدولѧѧة   

وهѧѧي . الطѧѧرف قѧѧد انتهكѧѧت حقوقهѧѧا وميѧѧزت ضѧѧدها اسѧѧتنادا إلѧѧى نѧѧوع جنѧѧسها  
لائحѧـة المتعلقѧـة    الطѧرف بتعѧديل ال    لدولѧـة   اتلتمس آذلك من اللجنѧة أن توصѧي         

بلباس الموظفين العاملين في المكاتب والمؤسسات العامѧة، وأن تمنѧع الهيئѧات             
المخالفѧѧات التأديبيѧѧة العليѧѧا مѧѧن إنѧѧزال العقوبѧѧة بѧѧشأن أيѧѧة مخالفѧѧات، باسѧѧتثناء       

 .ترفع الحظر على ارتداء النساء لغطاء الرأس المؤآدة والمادية، وأن

3-7   ѧم است                 وفيما يخѧد تѧه قѧبلاغ بأنѧة الѧدفع مقدمѧبلاغ، تѧة الѧـنـص مقبولي ѧاد ـف
وهѧѧي . مجلѧѧس الدولѧѧـةل الانتѧѧصاف المحليѧѧة بتقѧѧديمها لطعѧѧن أمѧѧام   ـبѧѧُـجميѧѧع سُ

 .تذآر أيضا أنها لم تقدم البلاغ إلى أية هيئة دولية أخرى
 

 مقبوليةال الدولة الطرف بشأن موقف  

 مѧѧسألة 2005مѧѧايو / أيѧѧار10بتѧѧاريخ  رسѧѧالتها فѧѧيتثيѧѧر الدولѧѧة الطѧѧرف  4-1
عѧѧدم اسѧѧتنفاد سѧѧبل الانتѧѧصاف علѧѧى المѧѧستوى المحلѧѧي، وذلѧѧك مѧѧن حيѧѧث أن        

 وفقѧѧا للائحѧѧة المتعلقѧѧة بالѧѧشكاوى والالتماسѧѧات  دعѧѧوىالѧѧبلاغ لѧѧم ترفѧѧع مقدمѧѧـة 
 8/5743المقدمة من قبل الموظفين المدنيين التѧي اعتمѧدت بموجѧب المرسѧوم              

 ت، ونѧشر  1982نѧوفمبر   /ثѧاني  تѧشرين ال   28الصادر عن مجلس الѧوزراء فѧي        
ولѧم ترفѧع فѧضلا      . 1983ينѧاير   / آانون الثѧاني   12في الجريدة الرسمية بتاريخ     
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بموجѧب المѧادة    ) الجمعية الوطنية العليا  (عن ذلك دعوى أمام البرلمان الترآي       
تلجأ إلѧى سѧبل الانتѧصاف المنѧصوص عليهѧا فѧي المѧادة                 من الدستور، ولم   74
مѧѧѧن القѧѧѧانون المتعلѧѧѧق  ) القѧѧѧراراتمѧѧѧن سѧѧѧبل الانتѧѧѧصاف   (3 مѧѧѧن الفѧѧѧرع  54

 .بالإجراءات القضائية الإدارية

وتѧѧدعي الدولѧѧة الطѧѧرف أن القѧѧضية نفѧѧسها قѧѧد تѧѧم النظѧѧر فيهѧѧا فѧѧي إطѧѧار  4-2
قѧѧد نظѧѧرت المحكمѧѧة الأوروبيѧѧة  ف. لتحقيѧѧق الѧѧدولي مѧѧن إجѧѧراءات اإجѧѧراء آخѧѧر

الخصوص في قضية مماثلѧة ادعѧت فيهѧا المدعيѧة،            على وجـه    لحقوق الإنسان 
ارتدائهѧـا غطѧـاء للѧـرأس    اهين، أنها لم تستطع اسѧتكمال تعليمهѧا بѧسبب           شلي  لي

 وأصدرت المحكمة . نسانلإلاتفاقية الأوروبية لحقوق ا   لوأن ذلك شكل انتهاآا     
ر ـكѧѧѧفحريѧѧѧة ال(الاتفاقيѧѧѧة تلѧѧѧك  مѧѧѧن 9 بѧѧѧأن المѧѧѧادة القاضѧѧѧي قرارهѧѧѧا بالإجمѧѧѧاع

ѧѧѧـنوالѧѧѧم) ضميـر والديѧѧѧك لѧѧѧه ب و،تنتهѧѧѧلة  لاأنѧѧѧى مواصѧѧѧة إلѧѧѧي  حاجѧѧѧر فѧѧѧالنظ 
)  التمييѧѧزمنѧѧع (14والمѧѧادة ) حريѧѧة التعبيѧѧر  (10 بانتهѧѧاك المѧѧادة الادعѧѧـاءات 

 . للاتفاقية المذآورة1 من البروتوآول الإضافي رقم) التعليم (2والمادة 

أن الوقائع موضوع البلاغ جرت قبѧل دخѧول         بـالدولة الطرف   جـادل  وت 4-3
مقدمѧѧـة إذ أن . 2002ام  ترآيѧѧا فѧѧي عѧѧفѧѧيالبروتوآѧѧول الاختيѧѧاري حيѧѧز النفѧѧاذ 

، وبالتالي فالبلاغ الѧذي قدمتѧه غيѧر         2000يونيه  /حزيران 9 فصلت في    البلاغ
 . من البروتوآول الاختياري4 من المادة) هـ (2مقبول وفقا للفقرة 

روح الاتفاقيѧة نظѧرا     لѧ  الѧبلاغ    مѧسألة انتهѧاك    الدولة الطرف أيضا     وتثير 4-4
تعريف التمييѧز ضѧد المѧرأة آمѧا         صل بѧ ـ تتѧ  ادعѧـاءات مقدمѧـة البѧـلاغ لا      إلى أن   

يѧѧرد  ين المѧѧدنينلمѧѧوظفيلالѧѧزي المخѧѧصص و.  مѧѧن الاتفاقيѧѧة1ورد فѧѧي المѧѧادة 
في اللائحѧة المتعلقѧة بѧزي مѧوظفي الإدارات والمؤسѧسات العامѧة التѧي                تحديده  

وتنطبѧѧق أحكѧѧام تلѧѧك   . وضѧѧعت وفقѧѧا لأحكѧѧام الدسѧѧتور والقѧѧوانين ذات الѧѧصلة    
ين ذآѧѧورا وإناثѧѧا، وتفѧѧرض علѧѧى آѧѧلا الجنѧѧسين اللائحѧѧة علѧѧى المѧѧوظفين المѧѧدني

 تѧنص ، ولا   الѧبلاغ مقدمѧـة   نفس الإجѧراءات التأديبيѧة والقانونيѧة التѧي واجهتهѧا            
سواء من حيѧث المѧضمون أو       ،   ضد المرأة  تمييزية مقتضيات أي    على اللائحة
رز الأحكѧѧѧام الѧѧѧصادرة عѧѧѧن المحѧѧѧاآم العليѧѧѧا، مثѧѧѧل المحكمѧѧѧة       ـوتبѧѧѧ. التطبيѧѧѧق

 الخدمѧѧـة المدنيѧѧـة  يـلمجلѧѧس الدولѧѧة، مѧѧا يقѧѧع علѧѧى موظفѧѧ    الدسѧѧتورية التابعѧѧة  
فعنѧدما  . التقيѧد بѧالزي الرسѧمي    بمن إلѧزام    وغيرهـم من الموظفيـن العموميـيـن     

 فهѧو يفعѧل ذلѧك       ،سѧواء آѧان ذآѧرا أو أنثѧى        عامѧـة،   بالخدمѧة ال   ما يلتحق شخص 
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 وهو يدرك الأحكѧام ذات الѧصلة المنѧصوص عليهѧا فѧي الدسѧتور والتѧشريعات                
. وهو ملѧزم بالتقيѧد بѧالزي الرسѧمي       . قانون السوابق القضائيـة  وأحكام   الأخرى

ومѧѧѧن الواضѧѧѧح أن الѧѧѧسيدة آايهѧѧѧان أخلѧѧѧت بالتѧѧѧشريعات ذات الѧѧѧصلة بѧѧѧشكل        
 من القانون رقѧم    19  و 6/1دتين  ا والم ، من الدستور  129متواصل، أي المادة    

657   ѧـة    يـ المتعلق بموظفѧـة المدنيѧادة    ، الخدمѧة الم     )أ (5 والمѧن اللائحѧة   مѧتعلق
وقѧѧѧررت المحكمѧѧѧة المعنيѧѧѧة أن . بѧѧѧزي مѧѧѧوظفي الإدارات والمؤسѧѧѧسات العامѧѧѧة

السيدة آايهѧان أصѧرت علѧى التѧردد علѧى عملهѧا ومحاضѧراتها مغطѧاة الѧرأس                   
. وُجِّــѧѧـه إليهѧѧـا مѧѧن تحذيѧѧـرات ووُقِّـѧѧـع عليهѧѧـا مѧѧن جѧѧـزاءات  علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا 

 657ن القانون رقѧم      م أ -اء  هـ/125ولذلك، فقد أعفيت من الخدمة وفقا للمادة        
الإخلال بالسكينة والنظام في مكان العمل لدوافع        (ين المدني نموظفيالالمتعلق ب 

معتقѧداتها الدينيѧة أمѧر يخѧصها وحѧدها      هذا مع العلѧم أن  ). سياسية وأيديولوجية 
 حياتهѧѧا  إطѧѧارويحѧѧق لهѧѧا أن تتخѧѧذ الѧѧسلوك أو تلѧѧبس الѧѧزي الѧѧذي يحلѧѧو لهѧѧا فѧѧي 

التقيѧѧد خدمѧѧـة العامѧѧـة،  تها موظفѧѧة فѧѧي ال ولكѧѧن يجѧѧب عليهѧѧا، بѧѧصف   . الخاصѧѧة
وفقا للطابع العام لعملها،    هي تعتبر،   و. بالمبادئ والقواعد التي تفرضها الدولة    

 يرتكѧب أي   الحقيقѧة أنѧه لѧم     و. ملزمة بالتقيد بالقوانين واللوائح المѧذآورة أعѧلاه       
 الѧبلاغ، مقدمѧـة    علѧى مѧستوى الإجѧراءات التأديبيѧة المتخѧذة ضѧد              ي تمييѧز  فعل
ولا يѧѧتم التمييѧѧز بѧѧين الرجѧѧل  . القѧѧانون س هنѧѧاك أي تنѧѧاقض علѧѧى مѧѧستوى ولѧѧي

وقѧد سѧبق    . ذات الѧصلة  ئيـة  القѧضا الѧسوابق   والمرأة في تطبيق القواعد وأحكام      
تخѧѧѧذ أساسѧѧѧا لتطبيѧѧѧق تٌ للمحكمѧѧѧة الدسѧѧѧتورية أن أصѧѧѧدرت أحكامѧѧѧا بهѧѧѧذا الѧѧѧشأن

لإشѧارة  جѧدر ا  يوفي ضوء تلك الأحكѧام،      . القوانين والقواعد الأخرى في ترآيا    
يѧشكل تمييѧزا      لا  للѧرأس  لغطѧاء خدمـة العامـة    موظفات ال  ارتداءأن حظر   إلـى  

ضѧѧدهن، بѧѧل يرمѧѧي إلѧѧى تجѧѧسيد الامتثѧѧال للقѧѧوانين واللѧѧوائح الأخѧѧرى المعمѧѧول 
علقѧѧة بѧѧالزي وتѧѧنص أحكѧѧام القѧѧوانين واللѧѧوائح بوضѧѧوح علѧѧى القواعѧѧد المت . بهѧѧا

وعليѧѧه، فمѧѧن  ). عѧѧاعلѧѧى النѧѧساء والرجѧѧال م  (عامѧѧـة المفѧѧروض فѧѧي الخدمѧѧة ال  
يكѧѧون مѧѧدرآا  عامѧѧـة م بѧѧه أن آѧѧل مѧѧن يرغѧѧب فѧѧي الالتحѧѧاق بالخدمѧѧة ال   َّــالمѧѧسل

 .لقواعد الخاصة بالزي الرسميل

وللأسباب المذآورة، ترى الدولѧة الطѧرف أنѧه يجѧب عѧدم قبѧول الѧبلاغ                  4-5
 . بدعوى التمييزالمقدم
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 قبوليةالبلاغ على ملاحظات الدولة الطرف بشأن الممقدمـة تعليقات   

مѧن  فѧصلهـا  البلاغ أنها لجأت إلѧى المحكمѧة الإداريѧة لѧدى        مقدمـة  تؤآد   5-1
 وطعنѧѧѧت فѧѧѧي الحكѧѧѧم الѧѧѧذي مدنيѧѧѧة،خدمѧѧѧـة العمѧѧѧل وفقѧѧѧدانها لѧѧѧصفتها آموظفѧѧѧة 

أن مجلѧس   حاجѧـي بѧ ـ  وت. أصدرته ضدها المحكمة الإداريѧة أمѧام مجلѧس الدولѧة          
ѧѧشكل أةالدولѧѧـى  يѧѧة يمكنعلѧѧم  هيئѧѧتئناف الحكѧѧا اسѧѧهѧѧاأمامه .ѧѧوى   مولѧѧن دعѧѧتك

آما أنه لم يكن بوسعها تقديم دعوى بقصد إلغاء الأحكѧام           . الاستئناف لصالحها 
 نظرا إلى أن آخر أجѧل       ن المدنيين لموظفيلالمتعلقة بالزي الرسمي المخصص     

تاريخ صدور اللائحѧة المعنيѧة      مــن   يوما   60 بــلتقديم مثل هذه الدعوى محدد      
وآانѧѧت . ـي المعاملѧѧـة المѧѧشكـو منـهѧѧـا تـنـتـهѧѧ أو حالمѧѧا ،فѧѧي الجريѧѧدة الرسѧѧمية 

اللائحѧѧة المتعلقѧѧة بѧѧزي مѧѧوظفي الإدارات والمؤسѧѧسات العامѧѧة قѧѧد صѧѧدرت فѧѧي 
مقدمѧـة   حينمѧا آѧان سѧن        - 1983ينѧاير   / آانون الثاني  12الجريدة الرسمية في    

وتعتبѧر  .  سѧنة ولѧم تكѧن قѧد التحقѧت بعѧد بالخدمѧة المدنيѧة                15 لا يتجاوز    البلاغ
 ـاد سѧѧبل الانتѧѧصاف المѧѧذآورة بمѧѧا أنهѧѧ  ـفـنـلѧѧى أن تѧѧستأنهѧѧا ليѧѧست فѧѧي حاجѧѧة إ 

 .معاملة غير عادلةتها إلى المسار القضائي، وتدعي أن معامللجـأت بالفعـل 

بѧدعوى  البلاغ أنه لا فائدة من استنفاد سѧبل الانتѧصاف           دعـي مقدمـة   وت 5-2
 نظѧѧѧرا إلѧѧѧى أن ،التمييѧѧѧز الѧѧѧذي عانѧѧѧت منѧѧѧه باسѧѧѧتئناف دعواهѧѧѧا أمѧѧѧام البرلمѧѧѧان 

صاف يجب أن يسفر عن حلول دقيقة وواضحة، ليس فقط على المѧستوى           الانت
وتضيف أن سبل الانتصاف الوحيѧدة      . النظري بل أيضا على المستوى العملي     

ؤآѧـد مقدمѧـة    وت. أن تلجأ إليهѧا هѧي سѧبل الانتѧصاف القѧضائية           بـد   آـان لا التي  
 54 لمѧادة أحكام ا الذي تضبطه    أيضا أن لا حاجة لأن تلجأ إلى الإجراء          البلاغ

وهѧي تعتبѧر ذلѧك سѧبيلا اسѧتثنائيا للانتѧصاف            . من قѧانون الإجѧراءات الإداريѧة      
تبع مراجعѧѧة القѧѧرار المعنѧѧي مѧѧن قبѧѧل نفѧѧس الѧѧسلطة التѧѧي     ـنظѧѧرا إلѧѧى أنѧѧه يѧѧست  
وعليѧѧه، فإنѧѧه مѧѧن غيѧѧر الممكѧѧن بحكѧѧم الواقѧѧع الحѧѧصول علѧѧى . أصѧѧدرت القѧѧرار

. نتيجѧѧة فعالѧѧة عѧѧن طريѧѧق اللجѧѧوء إلѧѧى الإدارة الثانيѧѧة عѧѧشرة لمجلѧѧس الدولѧѧة      
قѧضيتي مѧدعيتين أخѧريين،      إلѧـى   ارت  شـ، أ البلاغمقدمـة  وإثباتا لما ذهبت إليه     

ر والأخرى ممرضة، آانتѧا قѧد رفѧضتا بѧدعوى غيѧاب             ـتبـمساعدة مخ إحداهما  
 التابعѧѧة لمجلѧѧس الدولѧѧة  ذاتهѧѧامѧѧن قبѧѧل الإدارة‘‘  القѧѧرارينلتѧѧصحيحمبѧѧرر ’’أي 

 أن هѧذا الإجѧراء مѧضيعة للوقѧت     البلاغمقدمـة   وتعتقد. التي أصدرت الحكمين  
 .ويشكل عبئا ماليا
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ها تختلف عن المѧسألة التѧي       البلاغ أن الشكوى التي قدمت    ؤآـد مقدمـة   وت 5-3
. جرى بحثهѧا بموجѧب إجѧراء آخѧر مѧن إجѧراءات التحقيѧق أو التѧسوية الدوليѧة                   

 التѧي  ، المدعيѧة ليلѧي شѧاهين  ف. وهي لѧم تقѧدم دعواهѧا إلѧى هيئѧات دوليѧة أخѧرى        
لجѧѧأت إلѧѧى المحكمѧѧة الأوروبيѧѧة لحقѧѧوق الإنѧѧسان شѧѧخص آخѧѧر والقѧѧضية التѧѧي    

 وخѧѧصائص اتفاقيѧѧة القѧѧضاء  وتعتبѧѧر أهѧѧداف . رفعتهѧѧا ذات خѧѧصائص مختلفѧѧة 
علѧѧى جميѧѧع أشѧѧكال التمييѧѧز ضѧѧد المѧѧرأة والاتفاقيѧѧة الأوروبيѧѧة لحقѧѧوق الإنѧѧسان  

وفѧѧضلا عѧѧن ذلѧѧك، فѧѧإن هѧѧذا الѧѧصك الأخيѧѧر لا تѧѧشمل  . مختلفѧѧة تمѧѧام الاخѧѧتلاف
الحѧѧق فѧѧي العمѧѧل، ولѧѧذلك يجѧѧب ألا يعتبѧѧر الملѧѧتمس المقѧѧدم إلѧѧى  مѧѧسألة أحكامѧѧه 

دة فѧѧي الѧѧبلاغ ثابѧѧة نفѧѧس القѧѧضية الѧѧوارالمحكمѧѧة الأوروبيѧѧة لحقѧѧوق الإنѧѧسان بم
 .المقدم إلى اللجنة

 بفتѧرة زمنيѧة محѧددة       مرتبطѧا أن بلاغهѧا لѧيس      بـالبلاغ  حاجـي مقدمـة   وت 5-4
أن أثѧѧر التمييѧѧز الѧѧذي عانѧѧت منѧѧه تواصѧѧل بعѧѧد دخѧѧول البروتوآѧѧول   إلѧѧى نظѧѧرا 

فقد طردت من الخدمة المدنية ولن يتѧأتى لهѧا          . الاختياري حيز النفاذ في ترآيا    
ولѧѧيس بوسѧѧعها العمѧѧل آمدرسѧѧة فѧѧي مدرسѧѧة  . أبѧѧدا اسѧѧترجاع وظيفتهѧѧا الѧѧسابقة 

خاصѧѧة آѧѧذلك، وحرمѧѧت مѧѧن آافѧѧة مزايѧѧا الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي وفقѧѧدت تأمينهѧѧا  
 .الصحي

علѧى   التي قدمت الѧشكوى       الحقوق أن انتهاآات بـالبلاغ  جادل مقدمـة   وت 5-5
شѧكال التمييѧز     تعتبر حقوقا محمية بموجب اتفاقية القضاء على جميѧع أ          أساسها

ه آѧان بѧسبب ارتѧدائها       ـأن التمييѧز الѧذي أخѧضعت لѧ        ـتـمѧسـك بѧ ـ  وت. ضد المѧرأة  
 أي شѧѧخص، يفѧѧصل مѧѧن العمѧѧل لامѧѧن المѧѧرجح أ مѧѧع العلѧѧم أنѧѧه. لغطѧѧاء الѧѧرأس

ذآѧѧرا آѧѧان أو أنثѧѧى، انتهѧѧك قاعѧѧدة أخѧѧرى مѧѧن قواعѧѧد اللائحѧѧة المتعلقѧѧة بѧѧزي       
لاغ أنهѧѧѧѧѧا الѧѧѧѧѧبمقدمѧѧѧѧѧـة وتѧѧѧѧѧضيف . مѧѧѧѧѧوظفي الإدارات والمؤسѧѧѧѧѧسات العامѧѧѧѧѧة

فالعقوبѧة المفروضѧة    . عامѧـة ها مѧن الخدمѧة ال     ءرر إقѧصا  ـبѧ ـتتصرف بѧشكل ي    مل
لزي الرسѧمي آѧان ينبغѧي أن        المتعلقѧة بѧا    للأحكѧام في قضيتها نتيجѧة لعѧصيانها       

. تكون عقوبة تحذيرية أو لومية، غير أنها فصلت من عملها عوضѧا عѧن ذلѧك     
لѧѧى التمييѧѧز الѧѧذي عهѧѧا الѧѧبلاغ أن شѧѧدة العقوبѧѧة تѧѧدل فѧѧي حѧѧد ذاتمقدمѧѧـة وتѧѧدعي 

أن حظر ارتѧداء الحجѧاب يحѧرم المѧرأة مѧن قѧدرتها علѧى            ؤآـد  وت. أخضعت له 
. يء لمفهѧѧوم المѧѧساواة بѧѧين الجنѧѧسينـاتخѧѧاذ قѧѧرار بنفѧѧسها ويخѧѧل بكرامتهѧѧا ويѧѧس

 النѧѧساء فѧѧي أمѧѧامويѧѧؤدي حظѧѧر ارتѧѧداء غطѧѧاء للѧѧرأس إلѧѧى عѧѧدم تكѧѧافؤ الفѧѧرص 
 .العمل والتعليم
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 أن المقبوليةشالطرف بتعليقات إضافية للدولة   

إن قѧѧضية ليلѧѧى شѧѧاهين المعروضѧѧة أمѧѧام المحكمѧѧة الأوروبيѧѧة لحقѧѧوق       6-1
الѧѧبلاغ همѧѧا شѧѧيء واحѧѧد مѧѧن حيѧѧث  مقدمѧѧـة ل بِـѧѧـالإنѧѧسان والѧѧبلاغ المقѧѧدم مѧѧن ق

فѧالأفراد،  . الجوهر، بغض النظر عѧن آѧون إحѧداهما طالبѧة والأخѧرى مدرسѧة            
. ومتѧساوون فѧي ذلѧك    وا  شѧـاء  بغض النظر عن جنسهم، أحѧرار فѧي ارتѧداء مѧا           

 .العاممجـال غير أنه يتعين عليهم التقيد بالقواعد متى وجدوا في ال

ُــنѧشـئ  وتوضح الدولة الطرف أنه بموجѧب القѧانون الإداري الترآѧي، ت            6-2
ولا .  على نتائج قانونيѧة فوريѧة      وتسفرالإجراءات الإدارية حالة قانونية جديدة      

ذلѧك أن   . القѧرارات مفعѧـول تعليѧـق     قضاء  يترتب عن القضايا المرفوعة أمام ال     
 9فѧѧѧѧي فُــѧѧѧѧصلـت  الѧѧѧѧسيدة آايهѧѧѧѧانف. المحѧѧѧѧاآم تѧѧѧѧضع تلѧѧѧѧك القѧѧѧѧرارات جانبѧѧѧѧا 

 بموجب قرار صادر عن المجلس التأديبي العالي التѧابع          2000يونيه  /حزيران
وقѧѧد جردهѧѧا هѧѧذا القѧѧرار مѧѧن صѧѧفتها آموظفѧѧة فѧѧي     . الوطنيѧѧةعليѧѧـم لѧѧوزارة الت

 فيمѧا إذا آѧان      البѧت اريخ الѧذي يتعѧين مراعاتѧه فѧي          وعليه، فالتѧ  . الخدمة المدنية 
 مѧن البروتوآѧول     4من المѧادة    ) هـ( 2 البلاغ غير مقبول بموجب أحكام الفقرة     

، أي قبѧѧل دخѧѧول البروتوآѧѧول 2000يونيѧѧه / حزيѧѧران9الاختيѧѧاري هѧѧو تѧѧاريخ 
 .الاختياري حيز النفاذ في ترآيا

6-3  ѧѧق وأحكѧѧبلاغ لا يتفѧѧى أن الѧѧرف علѧѧة الطѧѧصر الدولѧѧا وتѧѧة وفقѧѧام الاتفاقي
وتعتبѧѧѧر الدولѧѧѧة  .  مѧѧѧن البروتوآѧѧѧول الاختيѧѧѧاري 4مѧѧѧن المѧѧѧادة  ) ب( 2 للفقѧѧѧرة

د ـقيѧ ـتـم ت لѧ ـأنهѧا   الѧبلاغ بأنهѧا لѧو آانѧت رجѧلا أو لѧو              مقدمѧـة   الطرف أن ادعѧاء     
بѧѧأي مѧѧن الأحكѧѧام الأخѧѧرى غيѧѧر المتعلقѧѧة بѧѧالزي الرسѧѧمي لمѧѧوظفي الخدمѧѧة         

فُــѧصلـت  فقѧد  . سѧاس لѧه مѧن الѧصحة     من عملها ادعاء لا أ    فُــصلـت  المدنية لما   
. البلاغ لأنه تبين أن موقفها ينبني على آرائها الѧسياسية والأيديولوجيѧة           مقدمـة  

مѧѧوظفي الخدمѧѧة المدنيѧѧة الѧѧذآور الѧѧذين يقومѧѧون   علѧѧى وتطبѧѧق نفѧѧس العقوبѧѧات  
الجѧѧنس فѧѧلا يؤخѧѧذ فѧѧي    نѧѧوع أمѧѧا . بأعمѧѧال ذات دوافѧѧع سياسѧѧية وأيديولوجيѧѧة   

ولذلك ليس هنالѧك تمييѧز قѧائم علѧى          جزاءات،  يعة ال الاعتبار ولا يؤثر على طب    
 .الجنسنوع أساس 

وتدعي الدولة الطرف أنه لا يفرض أي تمييز ضѧد المѧرأة فيمѧا يتѧصل                 6-4
مجѧѧـال والتعلѧѧيم واضѧѧطلاعها بعملهѧѧا فѧѧي ال لاجتماعيѧѧة بمѧѧشارآتها فѧѧي الحيѧѧاة ا

لمѧدارس  وتثبت الإحصاءات المتعلقة بعدد ونسبة النѧساء العѧاملات فѧي ا           . العام
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فهناك عدد آبير مѧن النѧساء اللاتѧي         . والمؤسسات الأآاديمية هذا بشكل واضح    
فѧي مناصѧـب    القѧضاة والحكѧام ومѧسؤولين       آمناصبتقلدن مناصب عامة عليا     

الѧѧسامين وعمѧѧداء ورؤسѧѧاء الجامعѧѧات، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك منѧѧصب       الإدارة العليѧѧـا 
 .لمي والتقنيرئيس المحكمة الدستورية ورئيس المؤسسة الترآية للبحث الع

وتشير الدولة الطرف إلى أن سبل الانتصاف الاعتيادية هѧي تلѧك التѧي               6-5
المحددة للطعن في   الزمنيـة  يتعين على آل مدع اللجوء إليها في حدود الآجال          

 مѧن قѧانون     54وتتѧيح المѧادة      ).‘‘مراجعة الأحكѧام  ’’(طلب مراجعته   لقرار أو   ال
مراجعѧѧѧة ’’ للأطѧѧѧراف التمѧѧѧاس  )2577رقѧѧѧم (إجѧѧѧراءات المحاآمѧѧѧة الإداريѧѧѧة   

وتѧشمل الأسѧس التѧي ينبنѧي عليهѧا اللجѧوء إلѧى        .  يومѧا 25في غضـون  ‘‘ الحكم
إذا لѧѧѧم يѧѧѧتم التطѧѧѧرق إلѧѧѧى الادعѧѧѧاءات أو    : الحѧѧѧالات التاليѧѧѧة سѧѧѧبل الانتѧѧѧصاف  

وجѧود تنѧاقض بѧين     جوهر الدعوى؛ وفي حالѧة     ذات التأثير على  الاعتراضات  
أو مخالفѧѧة إجرائيѧѧة؛ أو فѧѧي حالѧѧة ؛ وفѧѧي حالѧѧة ارتكѧѧاب خطѧѧأ قѧѧانوني العناصѧѧر

وتقѧѧدم الطلبѧѧات إلѧѧى  . الغѧѧش أو التزويѧѧر اللѧѧذين يѧѧؤثران علѧѧى جѧѧوهر الѧѧدعوى  
عب الابتدائيѧѧѧة ُّــالتابعѧѧѧة لمجلѧѧѧس الدولѧѧѧة، والجمعيѧѧѧات العامѧѧѧة للѧѧѧش   ـѧѧѧشُّــعـب ال

الضريبية الإداريѧة، والمحѧاآم الإداريѧة الإقليميѧة التѧي أصѧدرت الأحكѧام التѧي                 
 المشارآة في    ما لقضاة الذين شارآوا في البت في قضية      يجوز ل  ولا .ستراجع

 . الصادر بشأنهامراجعة نفس الحكم

وبينما تدعي مقدمة البلاغ أن استئناف دعواها أمام مجلس الدولѧة آѧان              6-6
 مѧن البروتوآѧول الاختيѧاري، لأن        4 من المѧادة     1آافيا لاستيفاء شروط الفقرة     

 الدولѧѧة الطѧѧرف ـيتثنائية، تحاجѧѧ يѧѧشكل وسѧѧيلة انتѧѧصاف اسѧѧ“الحكѧѧممراجعѧѧـة ”
هو وسيلة انتصاف اعتياديѧة فѧي إطѧار القѧانون الإداري             “الحكممراجعـة  ”بأن  

وإن اعتبѧѧار . مѧѧا الترآѧѧي ينبغѧѧي اسѧѧتخدامها بعѧѧد إصѧѧدار هيئѧѧة اسѧѧتئنافية حكمѧѧا  
مقدمة البلاغ وسѧيلة الانتѧصاف هѧذه غيѧر فعالѧة هѧو أمѧر لا أهميѧة لѧه بالنѧسبة                       

الانتѧѧѧѧصاف المحليѧѧѧѧة ولا يعكѧѧѧѧس إلا وجهѧѧѧѧة النظѧѧѧѧر لمѧѧѧѧسألة اسѧѧѧѧتنفاد وسѧѧѧѧائل 
وتؤآد الدولة الطرف على وجود أمثلة علѧى        . الشخصية لمحامي مقدمة البلاغ   

أحكѧѧѧام أصѧѧѧدرها مجلѧѧѧس الدولѧѧѧة لѧѧѧصالح أشѧѧѧخاص قѧѧѧدموا طلبѧѧѧات مѧѧѧن أجѧѧѧل    
وعلѧѧى أنѧѧه ينبغѧѧي إعѧѧلان عѧѧدم مقبوليѧѧة الѧѧبلاغ لعѧѧدم اسѧѧتنفاد  “الحكѧѧممراجعѧѧـة ”

 .وسائل الانتصاف المحلية
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وتشير الدولة الطرف إلѧى شѧكوى مقدمѧة الѧبلاغ مѧن أنѧه لѧم تكѧن لѧديها                      6-7
إمكانية التقدم بشكوى أو الحѧق فѧي القيѧام بѧذلك وفقѧا للائحѧة القانونيѧة المتعلقѧة             

وتعتبѧر الدولѧة الطѧرف أن ادعѧاء         . وطلباتهم الخدمة المدنيـة    يـبشكاوى موظف 
دو أن مѧѧا فهمتѧѧه هѧѧو أن  يبѧѧ إذ. مقدمѧѧة الѧѧبلاغ اسѧѧتند إلѧѧى فهѧѧم خѧѧاطئ للإجѧѧراء  

ت بأنه ينبغي لها الطعن في اللائحة القانونيѧة ذات الѧصلة            ـالدولة الطرف حاج  
بغѧѧرض تحقيѧѧق  عامѧѧـة المѧѧوظفين العѧѧاملين فѧѧي المكاتѧѧب والمنѧѧشآت ال    ـѧѧـزي ب

. وأوضѧحت الدولѧة الطѧرف أنهѧا لѧم تكѧن تقѧصد إعطѧاء هѧذا الانطبѧاع                   . إلغائها
 ѧѧد حاجѧѧة ال  ـوقѧѧأن مقدمѧѧرف بѧѧة الطѧѧشكوى   ت الدولѧѧيلة للѧѧستخدم وسѧѧم تѧѧب لѧѧطل

 .توفرها اللائحة القانونية المتعلقة بشكاوى الموظفين المدنيين وطلباتهم

 مѧѧن الدسѧѧتور  74وفѧѧي مѧѧا يتعلѧѧق بوسѧѧيلة الانتѧѧصاف بموجѧѧب المѧѧادة       6-8
الترآѧѧي، أوضѧѧحت الدولѧѧة الطѧѧرف أن الطلبѧѧات والѧѧشكاوى المتعلقѧѧة بمقѧѧدمي      

، ترفѧع خطيѧا     “ة الإجراءات المتخذة  حال”أو  ] العريض[البلاغات أو بالجمهور    
وتبلѧغ نتѧائج    . إلى السلطات المختѧصة وإلѧى الجمعيѧة الوطنيѧة الكبѧرى الترآيѧة             

ويعѧرض القѧانون    . هذه الطلبات والشكاوى إلى مقدمي الالتماسات أيضا خطيا       
 الإجѧѧراء المتعلѧѧق  1984نѧѧوفمبر / تѧѧشرين الثѧѧاني 1 الѧѧصادر فѧѧي  3071رقѧѧم 

طبѧѧق هѧѧذا الإجѧѧراء لѧѧدى النظѧѧر فѧѧي الالتماسѧѧات ولا ي. بѧѧالحق فѧѧي رفѧѧع التمѧѧاس
إذ ينبغѧѧي للجنѧѧة . التѧѧي تتعلѧѧق بمѧѧسائل تقѧѧع ضѧѧمن اختѧѧصاص الجهѧѧاز القѧѧضائي

المعنية بالالتماسѧات اسѧتعراض الالتماسѧات التѧي ترفѧع إلѧى الجمعيѧة الوطنيѧة                 
 . يوما من رفعها60الكبرى الترآية واتخاذ قرار بشأنها في غضون 

 
لمعروضѧѧѧѧـة علѧѧѧѧى اللجنѧѧѧѧـة بخѧѧѧѧصـوص مقبوليѧѧѧѧـة لإجѧѧѧѧراءات االمѧѧѧѧسائل وا  

 البلاغـات
 من نظامها الѧداخلي، الفѧصل فѧي مقبوليѧة           64تتولى اللجنة، وفقا للمادة      7-1

 .لبروتوآول الاختياريأو عدم مقبولية البلاغ بموجب ا

 مѧن نظامهѧا الѧداخلي، اتخѧاذ قѧرار بѧشأن             66تتولى اللجنة، وفقѧا للمѧادة        7-2
 . مسألة مقبولية بلاغ ما ووجاهة أسبابهالنظر بطريقة منفصلة في

7-3         ѧرف تحاجѧة الطѧدم           ـيتلاحظ اللجنة أن الدولѧلان عѧين إعѧان يتعѧه آѧبأن 
 مѧن البروتوآѧول الاختيѧاري       4من الفقѧرة    ) أ( 2مقبولية البلاغ بموجب الفقرة     

وتؤآѧد  . لأن المحكمة الأوروبية لحقوق الإنѧسان قѧد نظѧرت فѧي قѧضية مماثلѧة               
ة أنها لم ترفع شكواها إلى أي هيئة دولية أخرى وتشير إلѧى             مقدمة البلاغ للجن  
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وذآѧرت اللجنѧة    . أوجه الاختلاف بين قضية ليلى شاهين ضѧد ترآيѧا وقѧضيتها           
المعنية بحقوق الإنسان في القضية القانونية السابقة التي نظرت فيها أن هويѧة             

فѧي مѧا    مقدم البلاغ آانت أحد العناصر التي أخذتها فѧي الاعتبѧار لѧدى الفѧصل                
الاختيѧاري الملحѧق بالعهѧد الѧدولي        ما مقدم بموجѧب البروتوآѧول        إذا آان بلاغ  
ظر فيهѧѧا ـلحقوق المدنيѧѧة والѧѧسياسية آѧѧان المѧѧسألة نفѧѧسها التѧѧي نѧѧُ      الخѧѧاص بѧѧـا 

ففѧѧي . بموجѧѧب إجѧѧراء آخѧѧر مѧѧن إجѧѧراءات التحقيѧѧق الѧѧدولي أو التѧѧسوية الدوليѧѧة 
عتبѧرت اللجنѧة المعنيѧة    ، ا )075/1980البلاغ رقѧم    (ي ضد إيطاليا    ـقضية فانال 

 :بحقوق الإنسان أن

) 2 (5 يجѧѧب أن يفهѧѧم فѧѧي إطѧѧار معنѧѧى المѧѧادة “المѧѧسألة نفѧѧسها”مفهѧѧوم ” 
من البروتوآول الاختياري على أنه يشمل الѧشكوى نفѧسها المتعلقѧة            ) أ(

بالѧѧشخص نفѧѧسه، سѧѧواء قѧѧدمها شخѧѧصيا أو قѧѧدمها شѧѧخص آخѧѧر مخѧѧول   
 .“ية الأخرىسلطة تقديمها نيابة عنه أمام الهيئة الدول

وتخلص اللجنة المعنية بالقѧضاء علѧى التمييѧز ضѧد المѧرأة إلѧى أن هѧذا الѧبلاغ                    
 مѧن البروتوآѧول الاختيѧاري الملحѧق         4من المѧادة    ) أ( 2مقبول بموجب الفقرة    

شاهين أي المѧرأة التѧي أشѧارت إليهѧا الدولѧة             ية، لأن مقدمته ليست ليلى    بالاتفاق
 .الطرف

 مѧѧن البروتوآѧѧول الاختيѧѧاري، تعلѧѧن 4المѧѧادة مѧѧن ) هѧѧـ( 2ووفقѧѧا للفقѧѧرة  7-4
قد حدثت قبل   البلاغ  اللجنة عدم مقبولية بلاغ ما حينما تكون الوقائع موضوع          

نفاذ هذا البرتوآѧول فѧي الدولѧة الطѧرف المعنيѧة، إلا إذا اسѧتمرت تلѧك الوقѧائع                    
تنظر في هذا الحكم، تلاحѧظ الحجѧة التѧي           وإن اللجنة، إذ  . بعد تاريخ بدء النفاذ   

يونيѧه  / حزيѧران  9تندت إليها الدولة الطرف وهѧي أن التѧاريخ الفاصѧل آѧان              اس
وهѧذا التѧاريخ   . ، وهو تاريخ فصل مقدمة الѧبلاغ مѧن وظيفتهѧا آمدرّسѧة            2000

آѧѧانون  29الاختيѧѧاري حيѧѧز النفѧѧاذ ألا وهѧѧو سѧѧابق لتѧѧاريخ دخѧѧول البروتوآѧѧول 
فها مѧѧن أن مقدمѧѧة الѧѧبلاغ، نتيجѧѧة لѧѧصر  اللجنѧѧة تلاحѧѧظ و. 2003ينѧѧاير /الثѧѧاني

مѧѧن القѧѧانون أ / هѧѧاء125ة الخدمѧة، خѧѧسرت موقعهѧѧا آموظفѧѧة مدنيѧѧة وفقѧا للمѧѧاد  
آمѧѧا تعتبѧѧر انعكاسѧѧات خѧѧسارتها . 657رقѧѧم خدمѧѧـة العامѧѧـة المتعلѧѧق بمѧѧوظفي ال

هذا جزءا من هذه الدعوى، وتتمثل هذه الانعكاسات في سبل رزقها           وضعهـا  ل
مويѧѧل مѧѧستحقاتها مѧѧن إلѧى حѧѧد بعيѧѧد، والمبѧѧالغ التѧѧي آانѧѧت تحѧѧسم مѧѧن مرتبهѧѧا لت 

المعاش التقاعدي، والفائѧدة علѧى مرتبهѧا ودخلهѧا، والمنحѧة الدراسѧية والتѧأمين               
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وعليه، تعتبر اللجنة أن الوقائع استمرت بعѧد        . الصحي اللذين آانت تفيد منهما    
ختيѧѧѧاري فѧѧѧي الدولѧѧѧة الطѧѧѧرف وهѧѧѧذا   تѧѧѧاريخ سѧѧѧريان مفعѧѧѧول البروتوآѧѧѧول الا 

 .مانرر مقبولية البلاغ من حيث الزـبـي ما

 مѧѧن البروتوآѧѧول الاختيѧѧاري الملحѧѧق  4 مѧѧن المѧѧادة 1وبموجѧѧب الفقѧѧرة  7-5
قاعѧѧѧدة وسѧѧѧائل  (باتفاقيѧѧѧة القѧѧѧضاء علѧѧѧى جميѧѧѧع أشѧѧѧكال التمييѧѧѧز ضѧѧѧد المѧѧѧرأة      

، يمنѧѧع علѧѧى اللجنѧѧة إعѧѧلان مقبوليѧѧة بѧѧلاغ مѧѧا لѧѧم تكѧѧن قѧѧد    )الانتѧѧصاف المحليѧѧة
 إلا إذا جميѧѧع وسѧѧائل الانتѧѧصاف المحليѧѧة المتاحѧѧة قѧѧد اسѧѧتنفدت”تأآѧѧدت مѧѧن أن 

استغرق تطبيق وسائل الانتصاف هذه أمدا طويلا بدرجة غير معقولة أو آѧان             
وينبغي لوسائل الانتصاف المحليѧة     . “من غير المحتمل أن تحقق انتصافا فعليا      

أن تضمن للدول الأطراف فرصة التعويض عبر نظمها القانونيѧة عѧن انتهѧاك              
.  اللجنѧة فѧѧي هѧѧذا الانتهѧѧاك أي مѧن الحقѧѧوق الѧѧواردة فѧي الاتفاقيѧѧة قبѧѧل أن تنظѧѧر  

وستكون هذه القاعدة قاعدة غير ذات قيمة لو عمѧد مقѧدمو البلاغѧات إلѧى رفѧع                  
لѧѧشكوى إلѧѧى اللجنѧѧة لقبѧѧل رفعهѧѧا أمѧѧام أي مѧѧن الѧѧسلطات   لالعناصѧѧر الجوهريѧѧة 

وتقتѧѧضي اللجنѧѧة المعنيѧѧة بحقѧѧوق الإنѧѧسان الأمѧѧر نفѧѧسه مѧѧن . المحليѧة المختѧѧصة 
 الاختيѧѧѧاري الملحѧѧѧق بالعهѧѧѧد الѧѧѧدولي مقѧѧѧدمي البلاغѧѧѧات بموجѧѧѧب البروتوآѧѧѧول

 .)1(ةللحقوق المدنية والسياسي

وتلاحѧѧظ اللجنѧѧة أن المѧѧرة الأولѧѧى التѧѧي أشѧѧارت فيهѧѧا مقدمѧѧة الѧѧبلاغ إلѧѧى  7-6
بلغ من مرتبها بѧسبب     مأنها ستستأنف دعواها آانت حينما تلقت تحذيرا وحسم         

فѧي عѧام    يوليѧه   /ارتدائها حجابا في المدرسة التѧي آانѧت تѧدرس فيهѧا فѧي تمѧوز               
وذآرت في التماسها إلى المحكمѧة أنهѧا أشѧارت إلѧى أن العقوبѧة علѧى                 . 1999

المخالفѧѧѧة التѧѧѧي ارتكبتهѧѧѧا آѧѧѧان ينبغѧѧѧي أن تكѧѧѧون فѧѧѧي شѧѧѧكل تحѧѧѧذير لهѧѧѧا، لѧѧѧيس 
ر مقدمѧѧة الѧѧبلاغ فѧѧي هѧѧذه  ـѧѧـثــولѧѧم ت. “الملاحقѧѧة القѧѧضائية علѧѧى مѧѧستوى عѧѧال ”

 بحѧѧق مقدمѧѧة وصѧѧدر العفѧѧو. المناسѧѧبة مѧѧسألة التمييѧѧز علѧѧى أسѧѧاس نѧѧوع الجѧѧنس
وتسنت لها فرصة ثانية لإثارة مѧسألة       . 4455البلاغ بموجب قانون العفو رقم      

، وذلѧك حينمѧا دافعѧت    2000فبرايѧر  /التمييز على أساس نوع الجنس في شباط    
مقدمة البلاغ عن نفسها وهي تخضع للتحقيق بسبب الѧزعم أنهѧا دخلѧت إحѧدى                

حقيѧѧق أهѧѧداف إيديولوجيѧѧة لت” القاعѧѧات الدراسѧѧية مرتديѧѧةً غطѧѧاءً علѧѧى رأسѧѧها و

__________ 
، )1356/2005الѧبلاغ رقѧم     (ا  ـيѧ نانظر على سبيل المثال، أنطونيو بѧارّا آѧورّال ضѧد إسبا            )1( 

 .2-4الفقرة 
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فѧѧѧي والانѧѧѧسجـام العمѧѧѧل سيѧѧѧـر وسياسѧѧѧية، عكѧѧѧّرت أجѧѧѧواء الѧѧѧسلم والهѧѧѧدوء و   
ورآѧѧѧزت مقدمѧѧѧة الѧѧѧبلاغ فѧѧѧي دفاعهѧѧѧا عѧѧѧن نفѧѧѧسها علѧѧѧى المѧѧѧسائل  . “المؤسѧѧѧسة

فتحѧѧѧѧدت وزارة التعلѧѧѧѧيم أن تثبѧѧѧѧت تѧѧѧѧاريخ وآيفيѧѧѧѧة . الѧѧѧѧسياسية والإيديولوجيѧѧѧѧة
 محاميهѧا أمѧام المجلѧس       ودافع عنها . تعكيرها جو السلام والهدوء في المؤسسة     

آمѧѧا ادعѧѧى محاميهѧѧا أن معاقبѧѧة   . التѧѧأديبي العѧѧالي بحجѧѧة وجѧѧود خطѧѧأ قѧѧانوني    
مقدمѧѧѧة الѧѧѧبلاغ سيѧѧѧѧشكل انتهاآѧѧѧا لحريѧѧѧة العمѧѧѧѧل والѧѧѧدين والمعتقѧѧѧد والتفكيѧѧѧѧر       
والاختيѧѧار، وحظѧѧر التمييѧѧز، وحѧѧصانة الѧѧشخص، والحѧѧق فѧѧي تطѧѧوير المѧѧرء      

وعنѧѧدما اسѧѧتأنفت . لدوليѧѧةه جѧѧسديا وروحيѧѧا، ومبѧѧادئ القѧѧانون الوطنيѧѧة واـنفѧѧسل
رزوروم يѧѧ مѧѧن الخدمѧѧة العامѧѧة أمѧѧام محكمѧѧة إ    فѧѧصلهـا  مقدمѧѧة الѧѧبلاغ دعѧѧوى   

، اسѧѧتندت فѧѧي ادعاءاتهѧѧا إلѧѧى    2000أآتѧѧوبر / تѧѧشرين الأول23الإداريѧѧة فѧѧي  
 15وفѧѧي .  لѧѧم يكѧѧن أي منهѧѧا التمييѧѧز علѧѧى أسѧѧاس نѧѧوع الجѧѧنس -تѧѧسعة أسѧѧباب 

لѧѧس الدولѧѧة القѧѧرار الѧѧذي   ، اسѧѧتأنفت مقدمѧѧة الѧѧبلاغ أمѧѧام مج  2001مѧѧايو /أيѧѧار
ر مѧسألة التمييѧز علѧى       ـثѧ ــومن جديѧد، لѧم ت     . رزوروم الإدارية ياتخذته محكمة إ  

، صدر آخر حكѧم ضѧد مقدمѧة         2003أبريل  / نيسان 9وفي  . أساس نوع الجنس  
وتشير اللجنة إلѧى أن مقدمѧة الѧبلاغ توقفѧت عѧن استكѧشاف أي وسѧائل                  . البلاغ

 .انتصاف محلية إضافية

 بشكل حاد مѧع الѧشكاوى المرفوعѧة أمѧام سѧلطات محليѧة،               وبما يتناقض  7-7
يتمثل لب الشكوى التي رفعتها مقدمة البلاغ إلى اللجنة في أنها وقعت ضѧحية       

الخدمѧѧة  مѧѧن الاتفاقيѧѧة تجѧѧسد فѧѧي فѧѧصلها مѧѧن 11 انتهѧاك الدولѧѧة الطѧѧرف للمѧѧادة 
مدنية بسبب ارتѧدائها الحجѧاب الѧذي هѧو          خدمـة  آموظفة  ووضع حد لوضعهـا    

والدولѧѧة الطѧѧرف، بفعلهѧѧا . قطعѧѧة مѧѧن القمѧѧاش تنفѧѧرد باسѧѧتخدامها المѧѧرأةبمثابѧѧة 
هѧѧذا، ارتكبѧѧت انتهاآѧѧا مفترضѧѧا لحѧѧق مقدمѧѧة الѧѧبلاغ فѧѧي العمѧѧل وفѧѧي الحѧѧصول  
على فرص العمل نفسها المفتوحة أمام الآخرين وفي الترقية والأمن الѧوظيفي        

           ѧع الآخѧولا . رينوالحقوق في المعاش التقاعدي والمعاملة على قدم المساواة م
يسع اللجنة إلا أن تخلص إلѧى أنѧه آѧان ينبغѧي لمقدمѧة الѧبلاغ، قبѧل رفѧع بѧلاغ                       

ر فيهѧا   ـيѧ ـثــإلى اللجنة، سوْقَ حجѧج أمѧام الهيئѧات الإداريѧة التѧي اتѧصلت بهѧا ت                 
مѧѧѧسألة التمييѧѧѧز علѧѧѧى أسѧѧѧاس نѧѧѧوع الجѧѧѧنس مѧѧѧن حيѧѧѧث الجѧѧѧوهر وذلѧѧѧك وفقѧѧѧا      

اج أن ـتѧѧـنـنѧѧة إلѧѧى الاستوهѧѧذا مѧѧا يѧѧدعو اللج. للمتقتѧѧضيات الإجرائيѧѧة فѧѧي ترآيѧѧا
وسائل الانتصاف المحليѧة لѧم تѧُستنفد لأغѧراض مقبوليѧة مѧزاعم مقدمѧة الѧبلاغ                   

 . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة11المتصلة بالمادة 
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وتلاحѧѧظ اللجنѧѧة أن الدولѧѧة الطѧѧرف لفتѧѧت الانتبѧѧاه إلѧѧى وسѧѧائل انتѧѧصاف   7-8
   ѧѧر أن مقدمѧѧوافرة غيѧѧت متѧѧرى آانѧѧا    أخѧѧا إليهѧѧم تلجѧѧبلاغ لѧѧراء  -ة الѧѧي إجѧѧوه 

، والإجѧѧراء المعتمѧѧد لتقѧѧديم الѧѧشكاوى بموجѧѧب  )“الحكѧѧممراجعѧѧـة ”(المراجعѧѧـة 
 مѧѧن الدسѧѧتور الترآѧѧي وأحѧѧد الإجѧѧراءات الѧѧواردة فѧѧي إطѧѧار اللائحѧѧة 74المѧѧادة 

أن اللجنѧة تعتبѧر      غيѧر . القانونية المتعلقة بشكاوى الموظفين المدنيين وطلباتهم     
ѧѧا زُودت بѧѧأن م ѧѧم الѧѧع الظلѧѧن رفѧѧات عѧѧن معلومѧѧى  ه مѧѧه إلѧѧن توقعѧѧان يمكѧѧذي آ

اسѧѧتخدام وسѧѧائل الانتѧѧصاف لѧѧم يكѧѧن علѧѧى درجѧѧة مѧѧن الوضѧѧوح    مѧѧا عبѧѧـر حѧѧد
 1تكفيها لاتخاذ قرار بشأن مدى فعالية هذه الوسѧائل فѧي مجѧال تطبيѧق الفقѧرة                  

إن اللجنѧة تعتبѧر، علѧى أي حѧال، أن          .  من البروتوآول الاختياري   4من المادة   
  ѧرى             اتخاذ قѧباب أخѧول لأي أسѧر مقبѧبلاغ غيѧان الѧا إذا آѧشأن أو مѧذا الѧرار به

 .أمران لا لزوم لهما

 :وعليه، تقرر اللجنة ما يلي 7-9

مѧѧѧن  4 مѧѧѧن المѧѧѧادة  1إن الѧѧѧبلاغ غيѧѧѧر مقبѧѧѧول بموجѧѧѧب الفقѧѧѧرة    )أ( 
 بسبب عدم استنفاد وسائل الانتصاف المحلية؛البروتوآول الاختياري 

 .لدولة الطرف وإلى مقدمة البلاغإبلاغ هذا القرار إلى ا )ب( 
 


