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  هورية ألبانياجم

    وزارة الخارجية
المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز        ة  ـــ ــمعلومات عن قائمة القضايا والمسائل التي طرحنـها اللجن        

اء علـى جميـع أشـكال       ــــفي التقرير الـدوري عـن اتفاقيـة القـض          يتعلق بالنظر    ماضد المرأة في  
  التمييز ضد المرأة

  
  ألبانيا    



CEDAW/C/ALB/Q/3/Add.1  
 

10-31537 3 
 

   عامةمسائل  )١(  
معلومات عما إذا كانت الحكومة قد اعتمدت التقرير الدوري الثالـث لجمهوريـة             يرجى تقديم   

ويرجى أيضا بيان ما إذا كانت الملاحظات الختامية التي اعتمـدتها           . ألبانيا وعرضته على البرلمان   
والثاني لألبانيا قد ترجم إلى اللغـة      الدوريين الأولي   اللجنة بعد النظر في التقرير الجامع للتقريرين        

ــا،     الوطنيــة وبيــان الكيفيــة   الــتي تم بهــا تعمــيم التقريــرين ومــن عمــم علــيهم لجعــل شــعب ألباني
 علــى وعــي بــالخطوات اللازمــة لــضمان المــساواة  ،وخاصــة المــسؤولين الحكــوميين والــسياسيين

  .القانونية والفعلية بين المرأة والرجل
 القـضاء علـى جميـع أشـكال         تم اعتماد التقريـر الـدوري الثالـث المقـدم في إطـار اتفاقيـة                - ١

  . ٢٣/٧/٢٠٠٨الصادر في  ١٠٨٢التمييز ضد المرأة بقرار مجلس الوزراء رقم 
 عمـلا بـالقوانين الـتي       القـرارات التنفيذيـة    من الدستور، يتم إصدار      ١١٨ووفقا للمادة     

قـرارات  وقـرارات مجلـس الـوزراء هـي         . تضعها الهيئات المنصوص عليها في الدستور وتنفيذا لها       
ــا    يذيــةتنف ــة ألباني ــة بجمهوري ــة الوطني  تــدخل في اختــصاص مجلــس الــوزراء ولا تحــال إلى الجمعي

  .للموافقة عليها
ــادة   مــن دســتور  ١٢٢وهــذا القــرار صــادر عمــلا بالمــادة      ــا والم ــة ألباني  مــن ١جمهوري

الالتــزام باتفاقيــة القــضاء علــى جميــع ” بــشأن ٩/١١/١٩٩٣ في الــصادر ٧٧٦٧القــانون رقــم 
  .“يز ضد المرأةأشكال التمي

وفيما يتعلق بنشر الملاحظات الختامية للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،                     - ٢
كومــة ألبانيــا بــشأن اتفاقيــة  لحالــصادرة بعــد النظــر في التقريــر الجــامع للتقريــرين الأول والثــاني  

 خـلال الـدورة الثامنـة       القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، يجـري اتخـاذ التـدابير التاليـة              
  :يناير/كانون الثاني ٣١ إلى ١٣والعشرين المعقودة في الفترة من 

  .تمت الترجمة إلى اللغة الألبانية مباشرة بمعرفة الحكومة بعد تقديم الملاحظات الختامية  •  
مراســلات رسميــة مــن عــن طريــق أرســلت الملاحظــات إلى جميــع الــوزارات التنفيذيــة،   •  

، بغـرض التعريـف     ٢٠٠٣أبريـل   /نيـسان  -مـارس   /آذارلس الـوزراء في     الأمين العام لمج  
  .بالتدابير اللازمة لتنفيذها واتخاذ هذه التدابير

ــرة   •   ــة بمــسائل المــساواة بــين    ٢٠٠٥-٢٠٠٣خــلال الفت ــة المعني ــة الحكومي ، قامــت الآلي
 ضـد   دورات تدريبية بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز        بتنظيم   )١(الجنسين

_________________ 

 .سابقا“ لجنة تكافؤ الفرص”  )١(  
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تنفيــذ التوصــيات المقدمــة في   بالمــرأة لتعريــف المــشتركين بالتزامــات الدولــة الألبانيــة      
  .الملاحظات الختامية

ــل          •   ــة ووزارة العم ــوزارة الخارجي ــشبكي الرسمــي ل ــع ال ــى الموق ــشر الملاحظــات عل تم ن
  .)٢(والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفرص

اص باتفاقيــة القــضاء علــى جميــع  في إطــار وضــع مــشروع تقريــر الحكومــة الثالــث الخ ــ  •  
أشكال التمييز ضد المرأة، قامت وزارة الخارجية، باعتبارها الجهة المسؤولة عـن وضـع            
مشاريع التقارير الوطنية الدورية المتعلقة باتفاقيات حقـوق الإنـسان، بغـرض الحـصول              

د علـى أكــبر قــدر ممكــن مــن المعلومــات، بوضــع اســتبيانات تحــدد الأســئلة المتــصلة بمــوا 
  .لملاحظات الختاميةالواردة باتوصيات والالاتفاقية 

، قامـت مديريـة     ٢٠٠٩ ينـاير /كـانون الثـاني    -ديسمبر  /كانون الأول خلال الفترة من      •  
، بـدعم   )٣(سياسات تكافؤ الفرص بوزارة العمل والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفرص        

الأمـم المتحـدة المـشترك      برنـامج   ل اتنفيـذ ومن صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،            
سلسلة مـن الـدورات التدريبيـة لتـدريب         بتنظيم  المعني بالمساواة بين الجنسين في ألبانيا،       

لتعـريفهم باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                أجهزة الحكم المحلـي     ممثلي  
نيـة   وتضمنت المعلومات المقدمة الملاحظات والتوصيات التي وضعتها اللجنـة المع          .المرأة

 التدريب علـى الـدليل التوضـيحي      تم  وفي هذا الإطار،    . بالقضاء على التمييز ضد المرأة    
الـصادر في    ٩٩٧٠لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والقانون رقـم            

كــــانون ، وذلــــك في “المــــساواة بــــين الجنــــسين في المجتمــــع” بــــشأن ٢٤/٧/٢٠٠٨
مدربين فيما يتعلق بالاتفاقيـة في تيرانـا في شـهر           وأجري تدريب لل  . ٢٠٠٩يناير  /الثاني

 في مـدينتي دوريـس وليتـشي        نونظمت دورتـان مـدة كـل منـهما يومـا          . يونيه/حزيران
على الاتفاقية وعلى قانون المساواة بـين الجنـسين        أجهزة الحكم المحلي    حيث ركز ممثلو    

  .في المجتمع
المـساواة بـين الجنـسين، وبـدعم      ، وفيمـا يتعلـق ب     “أمم متحدة واحدة  ”في إطار برنامج      •  

من صندوق الأمم المتحدة الإنمائي في المقام الأول، ينتظـر وضـع خطـة عمـل مـشتركة              

_________________ 

  .-Convention and Reports www.mfa.gov.alالموقع الشبكي الرسمي لوزارة الخارجية   )٢(  

 رصــــــــــــــــــــافؤ الفـــــــــــــــ وتكالاجتماعيةل والشؤون ــــــــــــــــــــــــمي لوزارة العمــــــــــع الشبكي الرســـــــالموق       
  www:mpcs.gov.al/dpshb/monitorimi/raportetmonitoruese  www:mfa.gov.al:    

  .حاشية لا تنطبق على النص العربي  )٣(  
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 الوعي على الصعيدين المركـزي والمحلـي بالحكومـة باتفاقيـة            زيادة” بشأن   ٢٠١٠لعام  
  .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

حظـات الختاميـة للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى       وستتضمن عملية زيـادة الـوعي نـشر الملا         •  
ــش     ــشورة ب ــديم الم ــرأة وتق ــز ضــد الم ــذه    اأنهالتميي ــشة ه ــستديرة لمناق ــد م ، وتنظــيم موائ

وفي هـذا الـسياق سـيكون مـن     . الملاحظات والدعوة إلى اتخاذ تدابر ملموسـة لتنفيـذها    
ــاني للاتف     ــالبروتوكول الإضــافي الث ــشاط التعريــف ب ــة لهــذا الن ــذي  الأجــزاء الهام ــة ال اقي

  .)٤(صدقت عليه ألبانيا
  

  الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي    
 من دسـتور جمهوريـة      ١٢٢ من التقرير الدوري الثالث أنه وفقا للمادة         ٣جاء بالفقرة     - ٢

يـتم تطبيقهـا   وجزءا مـن النظـام القـانوني الـداخلي     ”ألبانيا تعتبر الاتفاقية، بوصفها صكا دوليا،    
ــب  ــا الأسـ ــرة ولهـ ــا   مباشـ ــق معهـ ــتي لا تتفـ ــد الـ ــوانين البلـ ــى قـ ــية  . “قية علـ ــة الأساسـ وفي الوثيقـ

)HRI/CORE/1/Add.124  ،  لويـة القـانون الـدولي      و مبـدأ أ   ‐علـى هـذا المبـدأ       يـرد   ،  )١٠٦الفقرة
. “الطاعـة المباشـرة صـراحة     ] الاتفـاق [يتوقـع   ”على التشريعات الوطنيـة، قيـد هـو اشـتراط أن            

ــدولي  يرجــى توضــيح شــرط الطاعــة المباشــرة     ــانون ال ــذ    للق ــى تنفي ــا عل ــؤثر به ــتي ت ــة ال والكيفي
  .الاتفاقية

  العلاقات بين القانون الوطني والقانون الدولي
 مـن   ٥فالمـادة   . وضع متميز بالنسبة للقانون الوطني في جمهوريـة ألبانيـا         للقانون الدولي     

 مـن   ٢٢ص المـادة    كمـا تـن   . الدستور تنص على التزامات الدولة الألبانية بتطبيق القانون الدولي        
الدسـتور علــى أن كــل اتفــاق دولي تـصدق عليــه الجمعيــة التــشريعية يـصبح جــزءا مــن القــانون    

ــة   طبــق هــذا الاتفــاق مباشــرة إلا إذا كــان غــير قابــل    يو. الــوطني بعــد نــشره في الجريــدة الرسمي
ليهـا  وللاتفاقـات الدوليـة المـصدق ع      . للتطبيق من تلقاء نفسه ويحتاج تطبيقه إلى  إصدار قـانون          
والأولوية أيـضا للمعـايير الـتي تـضعها         . بقوانين الأولوية على القوانين الوطنية التي لا تتفق معها        

 لا يــنص الاتفــاق الــذي الهيئــات الدوليــة، في حــالات التعــارض، علــى القــانون الــوطني عنــدما  
ر تــصدق عليــه جمهوريــة ألبانيــا بحكــم اشــتراكها في تلــك المنظمــة صــراحة علــى التطبيــق المباش ــ

  .للمعايير التي تصدرها
تــذكر الدولــة الطــرف في تقريرهــا عــددا مــن التعــديلات التــشريعية والتــشريعات الــتي     - ٣

 الـصادر  ٩٥٣٤رقـم  [“ المـساواة بـين الجنـسين في المجتمـع    ”يجري إعدادها مثل مشروع قانون  
_________________ 

 .١٧/٤/٢٠٠٣ الصادر في ٩٠٥٢صدقت عليه الجمعية التشريعية بألبانيا بالقانون رقم   )٤(  
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عتمـاد  يرجى تقديم معلومات مستكملة عن حالة ا      . وقانون الانتخابات المنقح  ] ٢٠٠٦ في عام 
المـساواة بـين الجنـسين في       ”هذين التعديلين وهل يتوقع أن يسد مشروع القانون الجديد بـشأن            

 مــن ٢٣ والمحــددة في الفقــرة ٢٠٠٤الثغــرات الموجــودة في القــانون الــصادر في عــام  “ المجتمــع
التقريــر، وهــل يتوقــع أن يتــضمن هــذا القــانون حظــر التمييــز علــى أســاس الجــنس في المجــالات   

  والخاصة؟ العامة 
 ٢٤/٧/٢٠٠٨ الـــصادر في ٩٩٧٠وافقـــت الجمعيـــة التـــشريعية علـــى القـــانون رقـــم    - ٤

ــا   “ المــساواة بــين الجنــسين في المجتمــع ”بــشأن  -٢٠٠٦(بعــد عمــل اســتمر لمــدة عــامين تقريب
قامــت بــه وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة وتكــافؤ الفــرص، بــدعم مــن الهيئــات    ) ٢٠٠٨

هذا المجال مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمـن والتعـاون            الدولية التي لها نشاط في      
بالتعاون مع خـبراء مـن المجتمـع المـدني والهيئـات الأكاديميـة، وبعـد اسـتطلاع رأي                   وفي أوروبا،   

المؤسسات والمنظمات غير الحكومية العاملة في هذا المجال وبعـد جهـود طويلـة لكـسب التأييـد                  
 ١/٧/٢٠٠٤ الـصادر في     ٩١٩٨ رقـم    القـانون وقـد ألغـى هـذا القـانون         . في الجمعية التـشريعية   

والتعديلات الأخرى التي أدخلـها عليـه القـانون رقـم           “ المساواة بين الجنسين في المجتمع    ”بشأن  
  .٢٠٠٦ الصادر في عام ٩٥٣٤

ضمان الحماية الفعالة من التمييز علـى أسـاس الجـنس أو        ) أ: (والغرض من القانون هو     
  ر مـــن أشـــكال الـــسلوك الـــذي يـــشجع علـــى التمييـــز علـــى أســـاس الجـــنس؛    أي شـــكل آخـــ

وضــع تــدابير لــضمان تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل للقــضاء علــى التمييــز بــسبب  ) ب(و 
تحديـد مـسؤوليات الـسلطات الحكوميـة علـى          ) ج(الجنس أيا كان الشكل الـذي يظهـر بـه؛ و            
 والـسياسات الداعمـة لتـشجيع       ت التنفيذيـة  القـرارا الصعيدين المركزي والمحلي في وضع وتنفيـذ        

  .وتعزيز المساواة بين الجنسين في المجتمع
: إدخـال تعريفـات جديـدة مثـل       ‘ ١’: ومن الجديد الذي جاء به هـذا القـانون مـا يلـي              

، وتعريـف التـدابير   )  في المائـة ٣٠(حظر التمييز على أساس الجنس والتكافؤ في تمثيـل الجنـسين            
إنــشاء هياكــل جديــدة لوضــع الــسياسات ‘ ٢’لتمييزيــة والــسماح بهــا؛ و المؤقتــة الخاصــة غــير ا

ــذها وللحمايــة؛ و   ــاذ القــرارات       ‘ ٣’وتنفي ــسبة لعمليــات اتخ ــة خاصــة بالن وضــع تــدابير مؤقت
 في المائـة؛ ووضـع تـدابير     ٣٠السياسية والقرارات العامة في شكل حـصص محايـدة لا تقـل عـن               

ــل غــير المــأجور؛ و   ‘ ٤’خاصــة لنظــام التعلــيم وفي مجــال العمــل؛ و      الالتــزام بجمــع  ‘ ٥’العم
الإحصاءات المتعلقة بالمساواة وعدم التمييز وغيره من المبادئ التي ينص عليها دستور جمهوريـة              

  .ألبانيا واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
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ــانون رقـــم      بـــين المـــساواة” بـــشأن ٢٤/٧/٢٠٠٨ الـــصادر في ٩٩٧٠وقـــد أدى القـ
ــع الج ــسين في المجتمــ ــم      إلى“ نــ ــانون رقــ ــودة بالقــ ــرات الموجــ ــد الثغــ ــصادر في ٩١٩٨ســ  الــ
  .“، والذي تم إلغاؤه١/٧/٢٠٠٤
  :المنفذة لهالقرارات   - ٥

 ٢٤/٧/٢٠٠٨ الــصادر في ٩٩٧٠لــدى تنفيــذ الالتزامــات المترتبــة علــى القــانون رقــم   
فؤ الفــرص بــوزارة ، تولــت مديريــة سياســات تكــا “المــساواة بــين الجنــسين في المجتمــع ”بــشأن 

العمل والشؤون الاجتماعيـة، باعتبارهـا الجهـة المختـصة بمـسائل الجنـسين، قيـادة عمليـة تحديـد                    
ــة ــذ القــانون والموافقــة عليهــا اتخــذت  الــتي القــرارات التنفيذي وقــد قامــت منظمــة الأمــن   . لتنفي
القـرارات  ضـع    بتقـديم الـدعم في عمليـة و         وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        والتعاون في أوروبـا   

 في القـرارات التنفيذيـة  وتمـت مناقـشة مجموعـة    .  التي قام بها فريق من الخبراء القـانونيين      التنفيذية
 وقـدمت لـه الـدعم منظمـة         ٢٠٠٨نـوفمبر   /تـشرين الثـاني   ٢٧اجتماع مائدة مـستديرة عقـد في        

فؤ الفـرص  الأمن والتعاون في أوروبا وفيه أعرب ممثلو وزارة العمل والشؤون الاجتماعية وتكـا    
 وممثلو الهيئات الدولية عن آرائهم ومقترحاتهم التي انعكست بـشكل مباشـر في الـصيغة النهائيـة         

 تــنظم إنــشاء وعمــل المجلــس الــوطني للمــساواة بــين الجنــسين في   ت تنفيذيــةاقــراراتخــذت وقــد 
إنــشاء ” بــشأن ٨/١/٢٠٠٩ في ٣ بــرقم قــرار صــادر مــن رئــيس الــوزراء) ١: (المجتمــع، وهــي

 ١٢٢ قـرار مجلـس الـوزراء رقـم       ) ٢(؛ و   “ للمساواة بـين الجنـسين     عمل المجلس الوطني  وطريقة  
الموافقة على القواعد الخاصة بعمل المجلـس الـوطني للمـساواة بـين             ” بشأن   ٢/٢/٢٠٠٩بتاريخ  
تــشكيل ” بــشأن ٢٩/٤/٢٠٠٩ بتــاريخ ٣١٨/٣قــرار وزيــر العمــل رقــم  ) ٣(؛ و “الجنــسين

ــسين   ــين الجنـ ــساواة بـ ــم  ) ٤(؛ و “مجلـــس المـ ــرار رقـ ــصادر في ٢٤٩٨القـ  ١٦/١٢/٢٠٠٨ الـ
 المؤشـرات  ووضـع إنشاء فريق عامل مشترك بين المؤسسات بشأن إحصاءات الجنـسين     ”بشأن  

  . “ في ألبانياالمتعلقة بالجنسين لدعم السياسات ورصد المساواة بين الجنسين
   تعديلات قانون الانتخابات  - ٦

 ٢٤/٧/٢٠٠٨ الـصادر في       ٩٩٧٠ن رقـم    انعكست الحصة المنصوص عليها في القانو       
في التعديلات التي أدخلـت علـى  قـانون الانتخابـات            “ المساواة بين الجنسين في المجتمع    ” بشأن

 في  ٣٠ بنـسبة ”يمثـل كـل مـن الجنـسين          ينص على أن     ٦٧ من المادة    ٥فالبند  . بجمهورية ألبانيا 
 القائمـة  لى فيوالأسمـاء الثلاثـة الأ  مـن  حـد  بواأو  /المائة على الأقل من القائمة المتعـددة الأسمـاء و         

مــن كــل اســم وفي انتخابــات الحكــم المحلــي يكــون  . المتعــددة الأسمــاء في كــل منطقــة انتخابيــة 
  .“أسماء بالقائمة من كل من الجنسين ٣
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  إنشاء الهياكل الجديدة وعملها  - ٧
اء  تم وضــع الأســاس القــانوني لإنــش‐المجلــس الــوطني للمــساواة بــين الجنــسين   )أ(  

 الــصادر في ٣وعمــل المجلــس الــوطني للمــساواة بــين الجنــسين وفقــا لقــرار رئــيس الــوزراء رقــم  
ــشأن ٨/١/٢٠٠٩ ــوطني للمــساواة بــين الجن ــ  ” ب ــشاء وعمــل المجلــس ال ــرار مجلــس  “ينسإن  وق

الموافقة على القواعد المتعلقة بعمـل المركـز        ” بشأن   ٢/٢/٢٠٠٩ الصادر في    ١٢٢الوزراء رقم   
وهـذا المجلـس هـو هيئـة استـشارية بـشأن الـسياسات المتعلقـة                . “ين الجنـسين  الوطني للمساواة ب ـ  

وهـــو حاليـــا وزيـــر العمـــل والـــشؤون (بالجنـــسين ويرأســـه الـــوزير المخـــتص بمـــسائل الجنـــسين 
  . من نواب الوزراء وثلاثة أعضاء من المجتمع المدني٩ويتألف من ) الاجتماعية وتكافؤ الفرص

أضـافت   . المركـزي والمحلـي بالحكومـة     صعيدين  ال ـعلى  الموظفون من الجنسين      )ب(  
المـساواة بـين الجنـسين في    ” بـشأن  ٢٤/٧/٢٠٠٨ الصادر في    ٩٩٧٠الموافقة على القانون رقم     

  .التزاما قانونيا بتعيين المرأة في الوزارات التنفيذية وفي هياكل الحكم المحلي“ المجتمع
س، وإدمــاج المــرأة،  مثــل التمييــز علــى أســاس الجــن،إدخــال تعريفــات جديــدة  )ج(  

تفــق مــع مبــادئ اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة ومــع تــشريعات  ت، .الخ
  .الاتحاد الأوروبي

ــم  يتـــــسع   )د(   ــانون رقـــ ــذ القـــ ــال تنفيـــ  ٢٤/٧/٢٠٠٨ الـــــصادر في ٩٩٧٠مجـــ
مـي  تحه  من ـ٥المـادة  ف .المجـالين العـام والخـاص   ليـشمل    “ في المجتمع  المساواة بين الجنسين  ”بشأن  

من التمييز علـى أسـاس الجـنس جميـع الأشـخاص الـذين يعيـشون أو الـذين يقيمـون في أراضـي              
على الأعمال التي تعتبر تمييزا من جانـب صـاحب العمـل          القانون  كذلك ينص   . جمهورية ألبانيا 

كما يتـضمن القـانون أحكامـا    . وفي مجال الإعلام ) الفصل الخامس (في القطاعين العام والخاص     
بالنــسبة للحمايــة الخاصــة للحوامــل  ) ٩المــادة (لتــدابير الخاصــة الــتي تعتــبر غــير تمييزيــة  تتعلــق با

 وتيــسير تقــديم المــساعدة إلى الأشــخاص ، أطفــال ولــدوا حــديثانوالأمهــات الــشابات ومــن لهــ
مؤشـرات توضـح أن القـانون يـشمل المجـال      وهـذه كلـها    ،ذوي المسؤوليات الخاصة في الأسـرة   

  .الخاص أيضا
  .٢٠١٠رصد تنفيذ القانون في الربع الأخير من عام وينتظر   

يتـضمن  لتمييز ضـد المـرأة   ت التشريعات الداخلية تشمل تعريفا ليرجى بيان ما إذا كان     - ٤
 ويشمل أعمال التمييز الـتي يقـوم      ١التمييز المباشر والتمييز غير المباشر حسبما تنص عليه المادة          

 كما يرجى بيان ما إذا كـان قـد     .٢اص وفقا للمادة    بها أشخاص في القطاع العام والقطاع الخ      
ــسابقة      أجــري  ــة ال ــة في ملاحظاتهــا الختامي ــه اللجن اســتعراض شــامل للقــوانين، كمــا أوصــت ب

]A/58/38 يةقافلضمان اتفاق التشريعات الوطنية مع الات] ٦١، الفقرة.  
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 بـــدأ في .نيـــةالتـــدابير الـــتي اتخـــذت لإدخـــال التمييـــز ضـــد المـــرأة في التـــشريعات الألبا  - ٨
ــم   ٢٠٠٨أغــسطس /آب ١٥ ــانون رق ــريان الق ــشأن ٩٩٧٠ س ــسين في   ” ب ــين الجن ــساواة ب الم

 وبــدأ ســريانه في ٢٠٠٨يوليــه /تمــوز ٢٤، وهــو القــانون الــذي تمــت الموافقــة عليــه في “المجتمــع
، وهو يشمل تعريفا للتمييز بين الجنـسين يتفـق والتعريـف الـوارد في         ٢٠٠٨أغسطس  /آب ١٥

ــادة  ــرأة     اتمــن  ١الم ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــة القــضاء عل ــادة  . فاقي ــنص الم ــى١وت   عل
 ويكـون  عاد أو تقييد يـتم علـى أسـاس الجـنس        يعني التمييز ضد المرأة أي تمييز أو استب       ”: يلي ما

بحقــوق و،  والمــرأةالرجــلبــين المــساواة ب أو مــن أغراضــه عرقلــة أو إلغــاء الاعتــراف .همــن آثــار
السياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة والمدنيـة         المجالات  في  سية  الإنسان والحريات الأسا  

  . “وغيرها والتمتع بهذه الحقوق وممارستها بغض النظر عن الحالة الزوجية للمرأة
  :التدابير التي اتخذت لاستعراض التشريعات من المنظور الجنساني  - ٩

المـساواة بـين الجنـسين      ” بـشأن    ٢٤/٧/٢٠٠٨ الـصادر في     ٩٩٧٠يستند القانون رقم      
ــة     “ في المجتمــع ــز والمبــادئ الأخــرى المقــررة في دســتور جمهوري ــدأ المــساواة وعــدم التميي إلى مب

 الدوليـة  الـصكوك ألبانيا، وإلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة، وإلى جميـع      
وقــد تحــاد الأوروبي كــذلك فــإن الالتــزام بتوجيهــات الا . الــتي صــدقت عليهــا جمهوريــة ألبانيــا 

  .في الاعتبار عند صياغة هذا القانونأخذت 
 من التزاماتها بمقتضى مختلف الوثـائق الدوليـة   ولدى تنفيذ مهامها والتوصيات المستمدة    - ١٠

المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، وفي إطار تنفيذ خطة العمل لاسـتراتيجية المـساواة بـين الجنـسين                 
، قدمت مديرية السياسات المتعلقة بتكـافؤ الفـرص       ٢٠١٠-٢٠٠٧لفترة   في ا  )٥(والعنف المترلي 

وســوف . ا يجــري استعراضــهتيبعــض التعــديلات علــى قــانون العمــل ال ــ) ١(مقترحاتهــا بــشأن 
تتعلق التعديلات بصفة خاصة بمنح إجازة الأمومـة للآبـاء أيـضا، والتوسـع في مفهـوم التحـرش                   

ام تتعلـق بمرونـة سـاعات العمـل بالنـسبة لمـن             الجنسي في مكان العمل، ومقترحات بـشأن أحك ـ       
مقترحات أخـرى بـشأن التعـديلات فيمـا يتعلـق بمـشروع             ) ٢(يتحملون مسؤوليات عائلية؛ و     

القانون الخاص المتعلق بتوفير السلامة الخاصة للحوامـل ومـن وضـعن حـديثا والمرضـعات يتفـق                  
لبانيـة مـن المنظـور الجنـساني،     يعتزم النظـر في التـشريعات الأ     ) ٣(؛ و   CEE/92/85والتوجيه رقم   

في الخطـة المـشتركة للمـساواة بـين     وخاصة فيما يتعلـق بتـشريعات التـأمين الاجتمـاعي، وذلـك            
إعــداد تقريــر الانتــهاء مــن ويعتــزم . “أمــم متحــدة واحــدة”الجنــسين، في إطــار عمــل برنــامج  

  .٢٠١٠نهاية الفصل الثاني من عام في وتقديم مقترحات 

_________________ 

 .حاشية لا تنطبق على النص العربي  )٥(  
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مــن التقريــر علــى أن النظــام القــانوني الألبــاني يلــزم المــواطنين الــذين    ٢٣تــنص الفقــرة   - ٥
يـذكروا أيـضا    ”يلجأون إلى القـضاء للحـصول علـى تعويـضات عـن انتـهاكات لحقـوقهم بـأن                   

إلى حـق  وعـدم الاكتفـاء بالإشـارة    المادة المعينة من القانون المعين الذي يستندون إليه في طلبهم  
جــى تقــديم معلومــات عمــا يوجــد حاليــا مــن خــدمات تــوفير   وير. “عــام تــنص عليــه الاتفاقيــة

ــة المتاحــة   ــة أو   للنــساءالمحــامين والمــساعدة القانوني ، وخاصــة  النــساء المنتميــات إلى أقليــات إثني
ضـمان  لغوية، والنساء المقيمات بالمناطق الريفية، والنساء المنتميات إلى فئات ضعيفة، من أجل             

كمـا يرجـى بيـان مـا إذا كـان           . نية المقررة بالنسبة للتمييـز    لتعويضات القانو على ا  المرأة   حصول
القــانون يــنص علــى عكــس عــبء الإثبــات في الحــالات الــتي يــدعى فيهــا بوقــوع التمييــز علــى  
أساس الجـنس، وخاصـة في حـالات التحـرش الجنـسي، وحمايـة عمـل الحوامـل والأمهـات عنـد                   

  . والحصول على السلع والخدمات وتوفيرها،الوضع
ا يتعلــق بعكــس عــبء الإثبــات في الحــالات الـتي يــدعى فيهــا بوقــوع التمييــز علــى  فيم ـ  - ١١

ا بوجه عام على أنه في الحالات التي يـدعى فيهـا بوقـوع تمييـز علـى                  نأساس الجنس، تنص قوانين   
 وخاصة في حالات التحرش الجنسي، يقع عبء الإثبـات علـى الـشخص الـذي                ،أساس الجنس 

  .نس أو التحرش الجنسييدعي بوقوع التمييز على أساس الج
علاقات العمل، فإن عبء الإثبات يقع على الموظـف         المتعلق ب وطبقا للمذهب القانوني      

ولا يقـع عـبء     . الحالات التي يدعى فيها بوقوع تمييز على أسـاس الجـنس أو التحـرش الجنـسي               
طبقــا للمــادة (الإثبــات علــى صــاحب العمــل إلا في حــالات إنهــاء العقــد بــدون ســبب معقــول  

ويعتــبر إنهــاء صــاحب العمــل للعقــد إنهــاء بــدون ســبب    ). ج مــن قــانون العمــل المعــدل /١٤٦
 صـاحب العمـل ولا تكـون لـه          يتم الإنهاء لدوافع لا تنفصل عن شخـصية       ) ج(”معقول عندما   

ــشروعة   ــات م ــات العمــل بعلاق ــو    . علاق ــصر، والل ــدوافع العن ــذه ال ــن ه ــبر م ، والجــنس، نويعت
  .“...لالتزامات العائلية، والحمل والحالة المدنية، وا... والعمر 

ــة        ــالتحرش الجنــسي، وحماي وفي الحــالات الــتي تتعلــق فيهــا الادعــاءات بوجــه خــاص ب
ب مـن قـانون العمـل، حمايـة         /١٠٥الحوامل والأمهات عند الوضع، والعمل، إلخ، تـنص المـادة           

 مـا طلبـها      يحظر إجراء فحوص الحمـل قبـل الإلحـاق بالعمـل إذا            - ١: عمل المرأة، على ما يلي    
صاحب العمل، إلا إذا كانت بيئة العمل تتطلب العمل في ظروف قد تؤثر سـلبيا علـى الحمـل                   

 وفي حالـة إنهـاء صـاحب العمـل        - ٢. أو يمكن أن تضر أو تهدد حياة أو صـحة الأم أو الطفـل             
مــل أو تعـود إلى العمـل بعـد الوضـع، يكـون مـن حــق       للعقـد عنـدما تعمـل المـرأة أثنـاء فتـرة الح      

 من هذا القانون، أن يشهد بأن سبب الفصل لم يكـن الحمـل              ٣٠العمل، طبقا للمادة    صاحب  
  “.أو الوضع
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 بـشأن المـساواة بـين الجنـسين مـن           ٢٠٠٤يذكر التقريـر أن مـا يـنص عليـه قـانون عـام                 - ٦
 بـين   المـساواة ”تدابير خاصة مؤقتة لم ينفذ أبـدا ويـشير إلى أن مـشروع القـانون الجديـد بـشأن                    

 والحيـاة  خاصة مؤقتة في مجالات عديدة مثل اتخـاذ القـرارات       قع أن يتضمن تدابير   يتو“ الجنسين
يرجــــى توضــــيح العوامــــل ]. ٥٩، الفقــــرة CEDAW/C/ALB/3[العامــــة، والعمــــل، والتعلــــيم 

 يتوقع بهـا نجـاح القـانون الجديـد          تي وشرح الكيفية ال   ٢٠٠٤والصعوبات التي ووجهت في عام      
لتزامـات  لاوهل يمتثـل في القـانون الجديـد امتثـالا تامـا      . سابقعند إقراره حيث أخفق القانون ال    

 من الاتفاقية التي تشكل جزءا من النظام القـانوني          ٤المادة   من   ١الفقرة  قتضى  بمالدولة الطرف   
   من التوصيات العامة للجنة؟٢٥الداخلي والتوصية رقم 

بين الجنـسين في    المساواة  ” بشأن   ٢٤/٧/٢٠٠٨ الصادر في    ٩٩٧٠ينص القانون رقم      - ١٢
المـادة  (المعمول به حاليا فيما يتعلـق بالتـدابير اللازمـة لـضمان المـساواة بـين الجنـسين                   و“ المجتمع

يـز  يعلى أنه يـتعين علـى هيئـات الدولـة، لـضمان المـساواة بـين الجنـسين والقـضاء علـى التم                      ) ٧
 أي تمييــز  ضــمان حظــر- ١: علـى أســاس الجــنس، الالتــزام في النــهوض باختــصاصاتها بمــا يلــي 

وفـرض  أو علـى أسـاس آخـر، عـن طريـق التـشريع أو بأيـة وسـيلة أخـرى،                     على أساس الجـنس     
، القـرارات التنفيذيـة   العمـل، مـن خـلال القـوانين و    - ٢. معقـولا ذلـك   عتـبر   يالعقوبات عنـدما    

  علـــى تعـــديل أو إلغـــاء أي قـــانون أو عـــرف أو ممارســـة تـــشكل تمييـــزا علـــى أســـاس الجـــنس؛  
تدابير المناسبة لتوفير المرافـق الـضرورية والقانونيـة لـضمان التكـافؤ والمـساواة                اتخاذ جميع ال   - ٣

 العمــل، مــن خــلال المؤســسات العامــة والمحــاكم  - ٤في إمكانيــة الوصــول بالنــسبة للجنــسين؛ 
  .الوطنية، على ضمان الحماية الفعالة للجنسين من أي عمل تمييزي

 علــى اتخــاذ تــدابير مؤقتــة خاصــة )ؤقتــة الخاصــةالتــدابير الم( مــن القــانون ٨تــنص المــادة   - ١٣
الحــصص لــضمان المــساواة بــين الجنــسين، وزيــادة مــشاركة الجــنس الأقــل   تقريــر - ١: تــشمل

تمثــيلا في عمليــة اتخــاذ القــرارات وفي الحيــاة العامــة، والــتمكين الاقتــصادي وتحديــد مراكــز          
توى التعليمي، وغير ذلك مـن      الأشخاص من الجنسين في مجال العمل، والمساواة في تحسين المس         

التــدابير في كــل مجــال لا يتمتــع فيــه أفــراد الجــنس الواحــد بوضــع متكــافئ مــع وضــع أشــخاص  
الحـالات الـتي تتخـذ فيهـا هيئـات الدولـة تـدابير مؤقتـة خاصـة                عدم اعتبـار     - ٢الجنس الآخر؛   

ــة بــين الم ــ    بمــا ــة، بغــرض الإســراع بتحقيــق المــساواة الفعلي رأة والرجــل، فيهــا الأحكــام القانوني
  .حالات تمييز على أساس الجنس

لا يكـون هنـاك تمييـز بـين الجنـسين عنـدما             : علـى أنـه    )التـدابير الخاصـة    (٩تنص المـادة      - ١٤
تــوفير حمايــة خاصــة ) أ: (تتخــذ الدولــة تــدابير خاصــة، بمــا فيهــا الأحكــام القانونيــة، تــستهدف 

 مرحلـة الـشباب، نتيجـة       فيوللوالـدين   للمرأة أثناء الحمل وأثناء الوضع، وللأمهـات الـشابات،          
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للوضع الطبيعي أو لتبني الطفل، مما يوفر ظروفا لحمايتهن وتوفير الراحة لهـن في مكـان العمـل؛                   
والــضمان الاجتمــاعي والمــساعدة الاجتماعيــة؛ وضــمان تقــديم الرعايــة الــصحية اللازمــة لــلأم    

لـى إيجـاد شـبكة مـن دور         والطفل؛ وضمان وتشجيع نظام الخـدمات الاجتماعيـة بمـا يـساعد ع            
تيـــسير مهمـــة ومـــساعدة الأشـــخاص الـــذين ) ب(الحـــضانة النهاريـــة ومـــن ريـــاض الأطفـــال؛ 

 للمعـوقين مـن أفـراد       يتحملون مـسؤوليات خاصـة في أسـرهم بمـا يقدمونـه مـن الرعايـة اليوميـة                 
ــن أســباب         ــة أســباب أخــرى م ــي أو لأي ــسن أو العجــز الجــسماني أو العقل ــسبب ال الأســرة، ب

 والحـد مـن عمـل الحوامـل والمرضـعات في      معينة من العمل الشاق   من أنواع   الحد  ) ج(الإعاقة؛  
ويجــب أن يعــاد النظــر في هــذا الحــد بــشكل  . قطاعــات معينــة مــن ألأعمــال الــشاقة أو الخطــرة 

  .منتظم في ضوء ما تشير إليه المعارف العلمية والتقنية وفي ضوء الاحتياجات
 بــشأن التــدابير ٢٠٠٤ت المتــصلة بتنفيــذ قــانون عــام وفيمــا يتعلــق بالعوامــل والــصعوبا  - ١٥

 ومـن ثم لم يـتم إنـشاء أيـة     قرارات تنفيذيةلم يتم إصدار أية    : المؤقتة الخاصة، فالجواب كما يلي    
ــراره        ــى إق ــامين عل ــضاء ع ــد انق ــانون بع ــذ الق ــم  (هياكــل لتنفي ــانون رق ــصادر في ٩١٩٨الق  ال

  ).“معالمساواة بين الجنسين في المجت” بشأن ١/٧/٢٠٠٤
والـتي توقفـت    (وقد تخلت اللجنة المشتركة بين الوزارات المعنية بالمساواة بين الجنـسين              

عـن  ) ١٥/٥/٢٠٠٦ الـصادر في     ٩٥٣٤عن العمـل بعـد التغـييرات الـتي أدخلـها القـانون رقـم                
وفي . ٢٠٠٥مــايو /أيــارمهمــة اســتعراض هــذا القــانون، وذلــك في الاجتمــاع الــذي عقدتــه في 

ــنص    ــسه ي ــم  الوقــت نف ــانون رق ــصادر في ٩٩٧٠الق ــشأن ٢٤/٧/٢٠٠٨ ال ــين  ” ب ــساواة ب الم
المائـة    في ٣٠على تدابير مؤقتة، مثل التمثيل بنسبة تزيد علـى          ) ١٥المادة  (“  في المجتمع  الجنسين

. ية والقضائية وفي غيرها مـن المؤسـسات العامـة         شريعية والتنفيذ التالجنسين في الهيئات    لكل من   
 قــانون الانتخابــات وتم تطبيقهــا في الانتخابــات البرلمانيــة الــتي   وقــد انعكــست هــذه الحــصة في 

وبعـد  . وقد يسر نظام الحـصص هـذا تمثيـل المـرأة في البرلمـان       . ٢٠٠٩يونيه  /حزيرانأجريت في   
 عـضوا، علـى   ١٤٠ امـرأة مـن بـين    ٢٣، أصبح برلمـان ألبانيـا يـضم الآن       ٢٠٠٩انتخابات عام   

وهـذه حـصة محايـدة مـن        . اء في ظـل الولايـة الـسابقة        نـس  ١٠حين كان عدد النساء في البرلمان       
ــى ألا يقــل عــن       ــد نــص عل ــسين ق ــل الجن ــساني، لأن تمثي ــات  ٣٠المنظــور الجن ــة في الهيئ  في المائ

 مـن الاتفاقيـة؛ وسـوف يـتم تعليـق هـذه التـدابير بمجـرد أن         ١المذكورة أعلاه، بما يتفق والفقرة  
  .يتحقق هذا الهدف

 مــن توصــيات اللجنــة، قامــت الهيئــة المــسؤولة عــن مــسائل  ٢٥وامتثــالا للتوصــية رقــم   - ١٦
برنـامج أمـم متحـدة      ”الجنسين، وهـي وزارة العمـل الـشؤون الاجتماعيـة وتكـافؤ الفـرص، في                

، بتنظـيم حلقـة     “المـساواة بـين الجنـسين في المجتمـع        ”الذي يمتد ثـلاث سـنوات بـشأن         “ واحدة
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المـساواة بـين الجنـسين في       ”تعلـق بقـانون     دراسية عن تجريب استخدام الأدلة في التدريب فيما ي        
التـدريب مـن   ”اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة في إطـار هـدف                و“ المجتمع

اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع  أجــل معرفــة القــانون المتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين في المجتمــع وب   
؛ وبرنـامج لتـدريب المـدربين في    ٢٠٠٩يناير /كانون الثانيك في لأشكال التمييز ضد المرأة، وذ   

وكـان بـين مـن      . الحكم المحلـي وغيرهـم    أجهزة  ؛ ودورات تدريبية لممثلي     ٢٠٠٩يونيه  /حزيران
ن بالمؤســسات الحكوميــة وســتهدفهم هــذا التــدريب ممثلــو الــسلطة القــضائية والخــبراء القــانوني  ا

  .لخإالمركزية والمحلية، والمحامون، 
الآليـة الوطنيـة الخاصـة بالنـهوض بـالمرأة وعمـا إذا كانـت              يرجى تقـديم معلومـات عـن          - ٧

. قــد تم إنــشاؤها“ المــساواة بــين الجنــسين في المجتمــع” إليهــا في قــانون المــشارالآليــات الجديــدة 
ويرجى بيان ما إذا كانت هذه الآليات الجديدة سـتحل محـل الآليـة الحاليـة أو سـتكون مكملـة                     

 وطريقـة التنـسيق بـين     جهـاز  أدوار ومـسؤوليات كـل       لها، وإذا كان الأمر كذلك فيرجـى بيـان        
إنـشاء هيئـة مـستقلة      تعتزم  كذلك يرجى بيان ما إذا كانت الحكومة        . الآليات القائمة والمنتظرة  

اســتقلالا تامــا تكــون مــسؤولة عــن مــسائل الجنــسين وتتمثــل ولايتــها في تلقــي الــشكاوى وفي   
لقوية والمتسقة التي تراعـي الاعتبـارات       تحديد وتنسيق مسؤوليات جميع الوزارات عن الأنشطة ا       

  .الجنسانية والبرامج التي يتم تعميمها بفاعلية
علـى أن المجلـس الـوطني       ) ١١المـادة    (“المساواة بـين الجنـسين في المجتمـع       ”ينص قانون     - ١٧

 بقـرار مـن رئـيس الـوزراء بنـاء علـى       تالمعني بالمـساواة بـين الجنـسين هـو هيئـة استـشارية أنـشئ              
وتتم الموافقة على تشكيل هذا المجلـس       . وزير المسؤول عن قضايا المساواة بين الجنسين      اقتراح لل 

ويـرأس المجلـس الـوزير المخـتص بمـسائل          . على أساس مبادئ التمثيل المتكافئ بالنسبة للجنـسين       
وقـد  .  ممثلين تعينهم الحكومة وثلاثة أشخاص مـن المجتمـع المـدني           ١٠يتألف من   هو  الجنسين، و 
ة على قواعد عمل المجلس الوطني للمساواة بين الجنـسين بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم                  تمت الموافق 

  .٢/٢/٢٠٠٩ الصادر في ١٢٢
وهـو وزيـر العمـل والـشؤون        ( والعنـف المـترلي      والوزير المـسؤول عـن مـسائل الجنـسين          - ١٨

 الـصادر في    ٩٩٧٠هو الـسلطة المـسؤولة عـن تنفيـذ القـانون رقـم              ) الاجتماعية وتكافؤ الفرص  
 الـــصادر في ٩٦٦٩ بـــشأن المـــساواة بـــين الجنـــسين في المجتمـــع والقـــانون رقـــم ٢٤/٧/٢٠٠٨
 بشأن التدابير الـتي تتخـذ ضـد العنـف المـترلي، وهيئـات الدولـة المـسؤولة عـن                     ١٨/١٢/٢٠٠٦

وينص قانون المساواة بـين الجنـسين في المجتمـع علـى أن تكـون               . مسائل الجنسين والعنف المترلي   
تنفيـذ القـانون الحـالي      ) أ: (ئل المـساواة بـين الجنـسين الاختـصاصات التاليـة          للوزير المختص بمسا  

ومراقبة تنفيذه وتنفيذ ومراقبة الاستراتيجية الوطنية وخطة العمل المتعلقة بتحقيـق المـساواة بـين               
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تقـديم  ) ب(الجنسين والالتزامـات الدوليـة لجمهوريـة ألبانيـا في مجـال المـساواة بـين الجنـسين؛ و                    
، وتوقيـع  القـرار التنفيـذي  لحكومة بشأن التغييرات التي يتم إدخالهـا علـى القـانون و    مقترحات ل 
الدولية في مجال المساواة بـين الجنـسين وحقـوق المـرأة، واتخـاذ غـير ذلـك مـن التـدابير                  الصكوك  

التي تستهدف القضاء على التمييز بين الجنسين والتمتع بالحقوق وتوفير الفـرص، بعـد التـشاور                
 مـع المنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة      التعاون) ج(الوطني للمساواة بين الجنسين؛ و      مع المجلس   

التــدريب التعليمــي والمهــني للمــوظفين ) د(في مجــال المــساواة بــين الجنــسين وتقــديم الــدعم لهــا؛  
إنـشاء الآليـات   )  ه ــ(المعنيين بالمساواة بين الجنسين فيما يتعلق بمسائل المساواة بين الجنسين؛ و       

مـن  وغـيره   لازمة لجمع المعلومات الموزعة حسب نوع الجـنس بالتعـاون مـع معهـد الإحـصاء                 ال
تنظــيم جمــع   ) و(المؤســسات الحكوميــة والإشــراف علــى جمــع هــذه البيانــات وتجهيزهــا؛ و        

القيام بمفرده أو بالتعـاون مـع غـيره         ) ز(ل الجنسين وتحليلها ونشرها؛ و      ئالمعلومات المتعلقة بمسا  
 بوضع وتنفيذ الأنشطة المتعلقة بالتعليم والتدريب والمعلومـات وزيـادة           كوميةمن المؤسسات الح  

وعي المواطنين والإدارة العامة والعاملين بالنظام القضائي والمسؤولين عـن مفهـوم المـساواة بـين                
الجنسين، وعدم التمييز ضد المرأة، والقضاء على القوالـب الفكريـة الجامـدة المتعلقـة بالجنـسين،              

السليم لدور كل من المرأة والرجل، ودور كل من الأم والأب في الأسرة وفي المجتمـع؛              والفهم  
تقريـر إلى المجلـس الـوطني للمـساواة بـين      تقـديم  القيام خلال الربع الأول مـن كـل سـنة ب     ) ح(و  

الجنــسين عــن العــام الــسابق فيمــا يتعلــق بنــشاط المكتــب وعــن التقــدم الــذي تحقــق نحــو بلــوغ    
ــا؛ و   المـــساواة بـــين الج ــائل التغلـــب عليهـ ــيم ) ط(نـــسين والمـــشاكل الـــتي صـــودفت ووسـ تنظـ

لمساواة بين الجنسين وإعداد المواد والقوانين والوثـائق اللازمـة قبـل            لاجتماعات المجلس الوطني    
  .هذه الاجتماعات أو بعدها

ــشطة         ــى الأن ــانون والإشــراف عل ــا في الق ــذ المهــام المنــصوص عليه ــوزير تنفي ــولى ال ويت
وهـو  (المساواة بين الجنسين وبـالعنف المـترلي مـن خـلال الهيكـل الموجـود لهـذا الغـرض                 المتعلقة ب 

  ).مديرية سياسات المساواة بين الجنسين
 وهـي الجهـة المـسؤولة بـوزارة         ٢٠٠٦وتعمل مديرية سياسات تكافؤ الفرص منذ عام          - ١٩

وضـع وتطـوير    ”في  العمل والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفرص والتي تتمثل رسـالتها الرئيـسية            
عــدم / والتكــافؤلقــة بتــشجيع المــساواة في مجــالات مثــل المــساواة بــين الجنــسين، عالــسياسات المت

 الثقافية واللغوية، وتفاوت الأعمـار،      -التكافؤ في المهارات، ومشاكل الأقليات الإثنية والإثنية        
وتتـألف المديريـة   . “فـة والعمر، والعنصر، وعدم المساواة بين المنتمين إلى أعمـار أو أجنـاس مختل           

  .لعنف المترليمكافحة اقطاع المساواة بين الجنسين وقطاع تدابير : من قطاعين هما
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تــشجيع المــساواة بــين  ”ومديريــة سياســات تكــافؤ الفــرص هــي الجهــة المــسؤولة عــن     
 منـع ”، و   “الجنسين، والمشاركة  الواسعة للمرأة في الحياة الاقتصادية والسياسية والثقافية للبلد          

الـــربط بـــين الـــسياسات المتعلقـــة بالجنـــسين ومكافحـــة العنـــف في يتحقـــق و. “العنـــف المـــترلي
التعــاون مــع شــبكة مــسؤولي  والمحلــي بالــسياسات العامــة علــى صــعيد هياكــل الحكــم المركــزي

 البلـديات وعلى صعيد   ). المركزيالصعيد   (المحافظات و الوزاراتلوزارة على صعيد    باالاتصال  
تتمثل المهام الرئيسية لهذه المديرية فيما يتعلـق بمـسائل المـساواة بـين الجنـسين                و). المحليالصعيد  (

وضــع الــسياسات المتعلقــة بفــرص المــساواة مــع التركيــز علــى منظــور  ) ١: (والعنــف المــترلي في
وحمايـة ضـحاياه     لعنفالمساواة بين الجنسين، ووضع الاستراتيجيات والبرامج الوطنية المتعلقة با        

  لأســرية وحمايــة حقــوق فئــات المجتمــع الأخــرى كمــا هــو مــذكور في رســالتها؛    في العلاقــات ا
ــادرات فيمــا يتعلــق بالدراســة والتحليــل في جميــع المجــالات المتــصلة بــسياسات     ) ٢( اقتــراح المب

تكافؤ الفرص وبالعنف المـترلي وصـياغة القـوانين اللازمـة لتحقيـق المـساواة في مختلـف المجـالات                    
نون المتعلقــة بالمــساواة في مختلــف المجــالات وتنفيــذ ورصــد أحكــام  وتنفيــذ ورصــد أحكــام القــا 

التعــاون في صــياغة القــوانين  ) ٤(القــانون المتعلقــة بالمــساواة والقواعــد المعتمــدة علــى أساســه؛   
 الخاصــة بتنفيــذ الأهــداف الاســتراتيجية لحمايــة ضــحايا العنــف المــترلي        القــرارات التنفيذيــة و

ــهم؛  ــذ الاتف ) ٥(ورعايت ــة في  رصــد تنفي ــات والــصكوك الدولي ــشملها،  المجــاق ــتي ت بعــد الات ال
التعــاون مــع المنظمــات غــير الحكوميــة العاملــة في مجــال   ) ٦(علــى موافقــة الحكومــة؛ الحــصول 

تنــسيق الأعمــال المتعلقــة بإعــداد الــبرامج الوطنيــة المتــصلة ) ٧(تكــافؤ الفــرص والعنــف المــترلي؛ 
وضــع بــرامج الوقايــة الاجتماعيــة ) ٨(المديريــة؛ شملها تــ الــتي لفئــاتلبتكــافؤ الفــرص بالنــسبة 

التعـاون مـع الجهـات الحكوميـة المحليـة في         ) ٩(للوقاية والتشجيع بشأن الحد من العنف المـترلي؛         
إنشاء المراكز الاجتماعية ومراكز إعـادة التأهيـل بالنـسبة لـضحايا العنـف المـترلي والمـساعدة في                   

ت، وذلـك بالتعـاون مـع المديريـة العامـة للخـدمات       وضـع الاسـتراتيجيات المتعلقـة بهـذه الخـدما     
الاجتماعية وهيئة التفتيش على المـساعدة الاقتـصادية فيمـا يتعلـق بنوعيـة الخـدمات المقدمـة إلى                   

التعاون مع الهيئات التنفيذية المـسؤولة ومـع المجتمـع المـدني والمنظمـات الدوليـة               ) ١٠(الضحايا؛  
التوعيـة وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين ومنـع العنـف              العاملة في البلـد مـن أجـل تنظـيم حمـلات             

  .المترلي ومكافحته
 ولـدى  .“ويتم تعيين الموظفين المختصين بهذه المسائل وفقا لنص قـانون الخدمـة المدنيـة         
 سنوات كما أنهم مدربون على مسائل الجنسين وإدمـاج          ١٠ خبرة عمل طويلة مدتها      الموظفين

والحقــوق الدوليــة للمــرأة والتــشريعات الوطنيــة ووضــع وإدارة المــرأة والبرمجــة بمــسائل الجنــسين 
، تم بناء قدرات مـوظفي مديريـة        ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي الفترة   . المشاريع وغير ذلك من المجالات    

لاســـتفادة مــن خـــبرات البلــدان الأخـــرى مثــل إســـبانيا والنمـــسا    باسياســات تكـــافؤ الفــرص   
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وقـد  . اواة بـين الجنـسين والعنـف المـترلي        يتعلق بمـسائل الـسياسات والتـشريع في مجـال المـس            فيما
ــة علــى تبــادل الخــبرات     وتعزيــز ســاعد الاشــتراك في التــدريب وفي الحلقــات الدراســية الإقليمي

  .لموظفينامؤهلات 
ــصعيد المركــزي   مؤســسات   - ٢٠ ــى ال ــة عل ــوزارات(الدول ــي   ) ال ــى صــعيد الحكــم المحل وعل

 المختـصون بمـسائل الجنـسين في جميـع        ينالمـوظف ) ١: (هـي ) ، البلـديات والكوميونـات    )المناطق(
عمليــة تعــيين المــوظفين المختــصين   (- ن المختــصون بمــسائل الجنــسين والموظفــ) ٢. (الــوزارات

 الـصادر في  ٩٩٧٠القـانون رقـم   وينص ). مستمرةعملية بمسائل الجنسين في بلديات البلد هي       
 موظفين مـن الجنـسين       بشأن المساواة بين الجنسين على التزام المؤسسات بتعيين        ٢٤/٧/٢٠٠٨

 الـصادر  ٩٩٧٠ مـن القـانون رقـم     ١٣/٣وتـنص المـادة     . في الوزارات وفي أجهزة الحكم المحلي     
مؤســسات الدولــة علــى الــصعيدين ” بــشأن المــساواة بــين الجنــسين علــى أن ٢٤/٧/٢٠٠٨في 

ئــه تبــادل المعلومــات وتيــسير أدابالمركــزي والمحلــي ملتزمــة قانونــا بالتعــاون مــع الــوزير المخــتص 
ولهــذا الــسبب يجــب تعــيين موظــف مــسؤول مخــتص بالمــساواة بــين الجنــسين في كــل   . لوظيفتــه
أجهـزة الحكـم المحلـي ملزمـة بتعـيين      ” مـن القـانون الحـالي علـى أن         ١٤/٤وتنص المـادة    . وزارة

موظف أو أكثر بها يكون مختصا بالمساواة بين الجنسين على الـصعيد المحلـي للتـصدي للمـسائل               
  .“ساواة بين الجنسينالمتعلقة بالم

عيد المركزي، قامت معظم الوزارات بتعـيين شـخص مـسؤول           صعلى ال : الحالة الراهنة   - ٢١
وعلـى صـعيد الحكـم المحلـي، تم بقـرارات اتخـذتها             . عن المـسائل المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين          

اواة بـين   مجالس البلديات تغيير هياكل البلديات وتم تعيين أشخاص مسؤولين عـن مـسائل المـس              
الجنسين والعنف المترلي، وهم يلحقـون أساسـا بقطـاع الحمايـة الاجتماعيـة ببلديـة بـوغراديتش                  

 بلـــديات ٨في (ودوريـــس وســـوكث وتـــشيريك وكروجـــي ولاتـــش وغييروكاســـتير وفـــوري 
. ٢٠١٠وسوف يـستمر تعـيين مـوظفين آخـرين معنـيين بمـسائل الجنـسين خـلال عـام                    ). بالبلد

 مـشروع توصـيف للوظـائف بالنـسبة لهـؤلاء المـوظفين أعدتـه وزارة              وفي الوقت نفسه تم وضـع       
بالتعـاون  ) برنامج التعليم الابتـدائي في المقاطعـات  (العمل والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفرص    

مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، في سياق برنـامج أمـم                
 هذا البرنامج الـشروع     كذلك تم في إطار   . ساواة بين الجنسين في ألبانيا    متحدة واحدة المعني بالم   

في عدد من برامج التدريب فما يتعلق بالمساواة بـين الجنـسين في المجتمـع واتفاقيـة القـضاء علـى                     
ويعمـل برنـامج حكومـة      .  شـخص  ١٠٠جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتم حتى الآن تـدريب           

مـسائل المـساواة بـين الجنـسين        في  بنـاء قـدرات مـوظفي الحكـم المحلـي           النمسا المتعلق بالمـساواة ل    
وتعميم المنظور الجنساني، كما تم تدريب الموظفين  الدوليين العـاملين بـالحكم المحلـي في سـياق        

  .هذا المشروع حتى الآن
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إدارة سياســات تكــافؤ (وقامــت وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة وتكــافؤ الفــرص   - ٢٢
 لوظائف هؤلاء الموظفين وأفادت الـوزارة بـأن عملـها يتعلـق             صيفاد مشروع تو  بإعد) الفرص
ــائق و ) ١: (بمــا يلــي ــبرامج والوث ــسياسات وال ــةوضــع ال دعــم ) ٢( المتــصلة؛ القــرارات التنفيذي

لإطـار القـانوني    واإدماج مسائل المساواة بين الجنسين لدى وضع السياسات والبرامج والوثـائق            
رصـد وتنفيـذ التزامـات أجهـزة الحكـم المحلـي فيمـا              ) ٣(الحكم المحلي؛   مما تضعه وتنفذه أجهزة     

يتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين والعنــف المــترلي كمــا نــص عليهــا في الوثــائق الاســتراتيجية وفي    
القوانين الوطنية وفي الاتفاقيات والإعلانات الدولية المتعلقة بمـسائل الجنـسين ومكافحـة العنـف      

عمل وتقديم الدعم ىاللازم في منع ومكافحة العنف المترلي علـى الـصعيد             تنسيق ال ) ٤(المترلي؛  
  .المحلي
ــشارية    - ٢٣ ــسين    -الجهــات الاست ــساواة بــين الجن ــوطني المعــني بالم ــة  - المجلــس ال  وهــو هيئ

 وهـو   )أي وزارة العمل والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفرص      (استشارية معنية بمسائل الجنسين     
ويجتمع المجلـس مـرتين علـى الأقـل         . راء وثلاثة ممثلين للمجتمع المدني    تسعة نواب وز  يتألف من   

تقــديم المــشورة إلى الحكومــة فيمــا يتعلــق بتحديــد اتجــاه ) أ: (في الــسنة وتحــدد مهامــه فيمــا يلــي
سياســات الدولــة بالنــسبة للمــساواة بــين الجنــسين، باســتثناء المــسائل الــتي تــدخل في اختــصاص 

سبة للمـــسائل ذات الأهميـــة الخاصـــة، يجـــوز للمجلـــس الـــوطني وبالنـــ. لعمـــللالمجلـــس الـــوطني 
ضــمان ) ب(للمــساواة بــين الجنــسين أن يعقــد جلــسات مــشتركة مــع المجلــس الــوطني للعمــل؛  

ــة      ــسياسية والاجتماعيـ ــالات الـ ــة في المجـ ــادين، وخاصـ ــع الميـ ــساني في جميـ ــور الجنـ ــيم المنظـ تعمـ
 لمجلـس الـوزراء الخاصـة بتـشجيع وتحقيـق           اقتـراح الـبرامج الرئيـسية     ) ج(؛  والاقتصادية والثقافيـة  

تقييم الوضع الفعلي فيمـا يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين في      ) د(المساواة بين الجنسين في ألبانيا؛   
ــة فيمــا يتعلــق بهيكــل مــسائل المــساواة بــين الجنــسين      وتقــديم البلــد؛ واقتــراح المبــادئ التوجيهي

الموافقــة علــى التقريــر ) هـــ(تحــسين الحالــة؛ بالمقترحــات والتوصــيات إلى الحكومــة فيمــا يتعلــق 
  .الوزارة والذي يشمل مسائل المساواة بين الجنسينالسنوي الذي تعده 

 ونـاقش  ٢٠٠٩يونيـه  /حزيـران  ٣وقد اجتمع المجلس الوطني للمساواة بين الجنسين في        
نـسين  عمل الاستراتيجية الوطنية بـشأن المـساواة بـين الج      عن خطة    ٢٠٠٨  لعام التقرير السنوي 

 وفي نهايـة الاجتمـاع، قـدم المجلـس توصـيات، وخاصـة              .٢٠١٠-٢٠٠٧والعنف المترلي للفترة    
بشأن تعيين الموظفين مـن الجنـسين للعمـل بالمؤسـسات علـى الـصعيد المركـزي وصـعيد الحكـم                     

في اجتماعات قادمة المـسائل المتـصلة بـشبكة المعنـيين بمـسائل الجنـسين             وسيناقش المجلس   . المحلي
الميزانيـة والأنـشطة المتـصلة بمـسائل الجنـسين والعنـف المـترلي والموافقـة علـى المؤشـرات           وتخطيط  

  .المراعية للاعتبارات المتعلقة بالجنسين وغير ذلك من المسائل
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 يكفل أن تكون الإحصاءات موزعـة علـى   ، وهوالفريق العامل المشترك بين الوكالات      - ٢٤
 بـشأن المـساواة بـين الجنـسين والقـرار      ٩٩٧٠ن رقم في ألبانيا؛ عملا بالقانو  أساس نوع الجنس    

ــم  ــصادر في ٢٤٩٨رقـ ــة   ١٦/١٢/٢٠٠٨ الـ ــرات المتعلقـ ــصاءات والمؤشـ ــداد الإحـ ــشأن إعـ  بـ
استعراض البيانـات الموجـودة     ) ١: (وتتمثل اختصاصا هذا الفريق فيما يلي     . بالجنسين في ألبانيا  

وتحديـد الفجـوات والاحتياجـات،      علـى الـصعيد الـوطني       ) البيانات الكيفيـة والبيانـات الكميـة      (
تحليـــل التـــشريعات المتعلقـــة بالإحـــصاءات ) ٢ (.وإعـــداد التوصـــيات اللازمـــة في هـــذا الـــشأن

تقــديم ) ٣(والتوصــية بــالتغييرات اللازمــة فيمــا يتعلــق بإصــدار الإحــصاءات المتعلقــة بالجنــسين؛ 
نـد رصـد القطاعـات      الاقتراحات والتوصـيات المتعلقـة بـإدراج مـسائل المـساواة بـين الجنـسين ع               

تحديد الاحتياجات اللازمـة لإنـشاء وتعزيـز القـدرات ووسـائل            ) ٤(وفي العمليات الإحصائية؛    
تحسين جمع الإحصاءات والمؤشرات المتعلقة بالجنسين وتجهيزها وتحليلها، والعمـل علـى تنـسيق         

ضـــمان التعـــاون فيمـــا بـــين القطاعـــات بمـــا يكفـــل جمـــع ) ٥(رصـــد المـــساواة بـــين الجنـــسين؛ 
  .الإحصاءات والمؤشرات المتعلقة بالجنسين وتحليلها ونشرها

وقد تم بدعم من صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة إعـداد قائمـة بمؤشـرات تعمـيم                   
المنظور الجنـساني للاسـتعانة بهـا في رصـد الاسـتراتيجية والـسياسات، وذلـك في سـياق برنـامج                     

  .أمم متحدة واحدة
ــضحايا العنــف المــترلي  الهياكــل الأخــرى الــتي   - ٢٥ ــدعم ل ــدرات  : تقــدم ال ــاء ق  ســعيا إلى بن

ــم      ــانون رقـ ــترلي، وعمـــلا بالقـ ــحايا العنـــف المـ ــساعد ضـ ــات الـــتي تـ ــصادر في ٩٦٦٩الجهـ  الـ
، قامــت وزارة العمــل “ العنــف المــترليلمكافحــةالتــدابير الــتي تتخــذ  ” بــشأن ١٨/١٢/٢٠٠٦

الأمم المتحدة الإنمائي بتنظـيم عـدد       والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفرص بالاشتراك مع برنامج        
ــة       ــة لمــوظفي أجهــزة الحكــم المحلــي ومــوظفي الخــدمات الاجتماعي كــبير مــن الأنــشطة التدريبي

وقـد تم في   . الجنـسين في الأقـاليم وغيرهـا      بالنسبة لمـسائل    والشرطة والصحة ومسؤولي الاتصال     
  . ؤولية مباشرةالمؤسسات التي تتحمل مسموظفي  موظفا من ٩٨٤ تدريب نحو ٢٠٠٨عام 
 في المديريـة  -“ بحماية الأحداث والعنف المترلي”القطاع المتعلق ) ١( :وزارة الداخلية  - ٢٦

  طاعــات ذات الــصلة في كــل مــن المــديريات الإقليميــة للــشرطة؛       قالعامــة لــشرطة الدولــة وال  
 ٢٠٠٨في المديريــة العامــة لــشرطة الدولــة، نظمــت خــلال عــام  “ تــدريب الــشرطة”إدارة) ٢(
 فيمــا يتعلــق بقــضايا العنــف  زت علــى دور شــرطة الدولــةكــلــسلة مــن الــدورات التدريبيــة ر س

مــع جهــاز والمــترلي؛ و تم تنظــيم هــذا المــشروع بالاشــتراك مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  
وخـلال هـذا البرنـامج،      .  المنـاطق  الشرطة بكـل مـستوى مـن مـستويات المـديريات الإقليميـة في             

 فــردا مــن أفــراد الــشرطة في ٦٩٠، تم تــدريب ٢٠٠٨ديــسمبر /ون الأولكــانالــذي انتــهى في 
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الإدارة المدربـة تـدريبا   من خلال المسائل المتصلة بالعنف المترلي، وبناء الموارد البشرية في الميدان      
  .جيدا والقادرة على تناول مسائل العنف في أية حالة من حالات الصدام المترلي

ــة للأخــصائيين الاجتمــاعيين، بالتعــاون مــع    تقــوم ا) ١: (وزارة الــصحة  - ٢٧ لرابطــة الوطني
أطبـاء وممرضـات قطاعـات الرعايـة الأوليـة          (وزارة الصحة، بتدريب مـوظفي القطـاع الـصحي          

 مـن العـاملين في      ١٦٠تم تـدريب    ) ٢(فيما يتعلق  بالعنف على أساس الجـنس؛         ) والمستشفيات
ــا    ــاليم تيرانــ وفلــــوري وشــــكودير وبيــــشكوبي  مجــــال الــــصحة خــــلال المرحلــــة الأولى في أقــ

مفتشية الـصحة   (وتوجد بجميع مديريات الصحة أفرقة مسؤولة تتألف من أطباء          . وبوغراديتش
ــة ــال في ســن الحــضانة   (وممرضــات ) الإنجابي ــة الأطف ــاعي أو أخــصائي   ) رعاي وأخــصائي اجتم
 الـــصادر في ٩٦٦٩ ومهمـــة هـــذا الفريـــق هـــي إدارة ورصـــد وتنفيـــذ القـــانون رقـــم  . نفـــسي
 الـتي   القـرارات التنفيذيـة   والقـوانين و  “  العنـف المـترلي    مكافحةتدابير  ” بشأن،   ١٨/١٢/٢٠٠٦

  .تصدرها الوزارة
ــوم   - ٢٨ ــيم والعل ــة    ) ١ (:وزارة التعل ــدريب أفرق ــاهج الدراســية والت ــشأ معهــد المن وضــع لأن

المناهج بالنسبة للتعليم الأساسي كمـا يقـوم بوضـع مـشاريع المنـاهج الدراسـية الجديـدة وتقيـيم                    
بدأت معالجة موضـوعات العنـف المـترلي في سـياق حمايـة حقـوق الإنـسان                 ) ٢(المناهج الحالية؛   

في ســـياق تنفيـــذ الوحـــدات المختلفـــة في الفـــصول المجانيـــة للتعلـــيم ) ٣(في بعـــض الجامعـــات؛ 
في مــديريات ) ٤(معالجــة مــسائل العنــف ضــد الأطفــال؛  إلى الأساســي ، يــتم توجيــه المــدارس 

ــة  ــيم الإقليميـ ــتم،  التعلـ ــدارس يـ ــد والمـ ــم   عنـ ــدوري رقـ ــشور الـ ــذ المنـ ــصادر في ٨٣٧٣ تنفيـ  الـ
ــشطة    ،٢٦/١١/٢٠٠٦ ــشهرية، التخطــيط لأن ــسنوية والخطــط ال ــالعنف تتــصل  في الخطــط ال ب

تــصدر للتلاميـــذ  ) ٥(الأنـــشطة؛ بهــذه  المــترلي والعنـــف بالمــدارس والمجتمعـــات المحليــة والقيـــام    
التعـرف علـى هـذه المـسائل وطريقـة التـصرف            كيفيـة   العنف المـترلي و   مسائل  منشورات تتناول   

  .“نقذوا الأطفالأ”إزاءها، وذلك في سياق مشروع وزارة التعليم والعلوم ومشروع 
ــواء ضــحايا العنــف المــترلي   - ٢٩ ــدعم: دور إي ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي تعمــل    ب  مــن برن

 الـصادر   ٩٦٦٩لقانون رقـم    الهيئات المختصة للوفاء بالتزام من الالتزامات الرئيسية التي قررها ا         
ــشأن ١٨/١٢/٢٠٠٦في  ــدابير ” ب ــترلي مكافحــة ت ــع   “للعنــف الم ــى جمي ــضاء عل ــة الق ، واتفاقي

ــا بــشأن  ،أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  ــواء تــديرها إنــشاء  وتوصــيات مجلــس أوروب أول دار للإي
فــصل والمعتـزم أن يبــدأ عمـل هـذه الـدار في ال    . الحكومـة لإعـادة تأهيـل  ضــحايا العنـف المـترلي     

  .٢٠١٠الأول من عام 
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 لجنـة برلمانيـة معنيـة       ٢٠٠٩ لم تكـن هنـاك حـتى انتخابـات عـام             :على الصعيد البرلمـاني     - ٣٠
بالأحــداث وتكــافؤ الفــرص في نطــاق اللجنــة المعنيــة بالــصحة والعمــل والــشؤون الاجتماعيــة؛   

  .ويتوقع إنشاء لجنة فرعية جديدة لهذه المسائل
 عمـا إذا كانـت الحكومـة قـد خططـت لإنـشاء مؤسـسة             وفيما يتعلق بطلب معلومـات      - ٣١

في سـياق   : مـا يلـي   نوضح  ،  الشكاوىمستقلة تعنى بمسائل المساواة بين الجنسين، مهمتها تلقي         
بالجنـسين أساسـا     لقـة ع، يعتزم أن يتم تناول المـسائل المت       ٢٠١٠برنامج أمم متحدة واحدة لعام      

. ا يتعلق بمسائل الجنسين والعنف المـترلي      قدرات فيم الفي مكتب محامي الشعب، من خلال بناء        
وتبذل الجهود للإقناع بتعيين مفوض بهذا المكتب يختص بمسائل الجنـسين بينمـا تقـوم المؤسـسة                 
بوضع وتنـسيق العمـل مـع الـوزارات فيمـا يتعلـق بالأنـشطة المتـصلة بالمـسائل الـتي تراعـى فيهـا                         

ــبرامج المختلفــة في وزار   ــة بالجنــسين وال ــة وتكــافؤ   الأمــور المتعلق ــشؤون الاجتماعي ة العمــل وال
كما تم إيراده أعلاه عند عرض مسؤوليات الـوزارة فيمـا يتـصل بمـسائل المـساواة بـين                   (الفرص  
  ).الجنسين

أوصت اللجنة في ملاحظاتها الختامية السابقة بتعزيز تعمـيم المنظـور الجنـساني في جميـع                  - ٨
تـدريب علـى المـسائل الجنـسانية وإنـشاء          الوزارات وفي جميع السياسات والـبرامج مـن خـلال ال          

فمـا هـي التـدابير الـتي اتخـذت في هـذا الـصدد؟ يرجـى                 ]. ٦٧، الفقـرة    A/58/38[مراكز اتصال   
بيان الكيفيـة الـتي تم بهـا إدمـاج المنظـورات الجنـسانية وهـدف تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في                        

ر، والكيفيـة الـتي   ي ـتي يتناولهـا التقر جميع الأنشطة التي قامت بها  الدولة الطرف خـلال الفتـرة ال ـ            
ل ئيــنعكس بهــا ذلــك في تخــصيص الميزانيــة، ومــا إذا كانــت تجــرى تــدريبات فيمــا يتعلــق بمــسا    

  .الجنسين
مديرية سياسات تكافؤ الفرص بـوزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة وتكـافؤ الفـرص                  - ٣٢

 بـين الجنـسين والمـشاركة       تـشجيع المـساواة   ”نـه أعـلاه، الجهـة المـسؤولة عـن           اهي، كمـا ورد بي    
. “منـع العنـف المـترلي     ” و   “ة في الحيـاة الـسياسية والاقتـصادية والثقافيـة في البلـد            أالواسعة للمر 

وإحدى المهام الرئيسية للمديرية هي جعل مسائل الجنسين جزءا مـن سياسـات الحكومـة علـى                 
 ومكافحـة العنـف في      ويتحقق إدراج السياسات المتعلقـة بالجنـسين      . الصعيدين المركزي والمحلي  

السياسات العامة على الصعيدين الحكوميين المركزي والمحلي بوجود مـوظفين مختـصين بمـسائل              
  .الجنسين في الوزارات التنفيذية وفي أجهزة الحكم المحلي

الالتــزام القــانوني بإنــشاء شــبكات للمــوظفين المختــصين بمــسائل الجنــسين علــى صــعيد    - ٣٣
 الـصادر في    ٩٩٧٠ أضافت الموافقة على القـانون رقـم         .لحكم المحلي الحكومة المركزية وصعيد ا   

التــزام المؤســسات بتعــيين مــوظفين “ المــساواة بــين الجنــسين في المجتمــع” بــشأن ٢٤/٧/٢٠٠٨
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 اتمختصين بشؤون الجنسين على صعيد الحكومـة المركزيـة وصـعيد الحكـم المحلـي، أي بـالوزار                 
ا لهـذه الغايـة، تقـوم كـل وزارة بتعـيين موظـف       وتحقيق ـ. الكوميونـات /وعلى مـستوى البلـديات    

أجهزة  الحكم المحلي بتعـيين موظـف أو مـوظفين مختـصين             ”يختص بمسائل الجنسين، كما تقوم      
  .“بمسائل المساواة بين الجنسين

ــا الجهــة         ــة وتكــافؤ الفــرص، باعتباره ــشؤون الاجتماعي ــد طلبــت وزارة العمــل وال وق
ــة وإلى البلــديات، مــن   المــسؤولة عــن مــسائل الجنــسين والعنــف ا   ــوزارات التنفيذي لمــترلي، إلى ال

المـساواة بـين الجنـسين في       ” بـشأن    ٩٩٧٠خلال بعض الطلبات الرسمية، وعملا بالقـانون رقـم          
أن تخطــط لإيجــاد وظــائف لمــوظفين يختــصون بمــسائل الجنــسين وإدخــال  التعــديلات   “ المجتمــع

  .ياتاللازمة في الخرائط التنظيمية لتلك الوزارات والبلد
عينـت  .  وعلى صعيد الحكم المحلي    اتحالة الموظفين المعنيين بمسائل الجنسين في الوزار        - ٣٤

ــة كخــبراء في مــسائل الجنــسين أشخاصــا يــشغلون الآن وظــائف أخــرى في      ــوزارات التنفيذي ال
ــق بمــسائل الجنــسين وإن لم تكــن هــذه هــي        ــصال فيمــا يتعل ــبرتهم مــسؤولي ات ــوزارات، واعت ال

  .ةيوظيفمهمتهم ال
وعلى صـعيد الحكـم المحلـي، قامـت معظـم البلـديات بتعـيين مـسؤولي اتـصال مختـصين                       

 بلـــديات بقـــرارات ١٠تغـــييرات هيكليـــة في إدخـــال بمــسائل الجنـــسين وبـــالعنف المـــترلي، وتم  
صدرت عن مجالس البلديات تقرر فيها تعيين أشخاص مسؤولين عن مسائل الجنـسين والعنـف            

  .لات بقطاع الحماية الاجتماعية أو قطاع الموارد البشريةالمترلي يلحقون في معظم الحا
ــز شــبكة المــوظفين المعنــيين بمــسائل الجنــسين    - ٣٥ ــز الــشبكة بــدعم مــن   ) أ(؛ تعزي ــتم تعزي ي

المفـــاهيم ”: مـــن خـــلال التـــدريب علـــى“ المـــساواة في أجهـــزة الحكـــم”المــشروع النمـــسوي  
الـذي يـستهدف تـدريب     وهـو المـشروع      ،“الأساسية للتبعية الجنسانية في أجهزة الحكـم المحلـي        

إدارات البلــديات علــى إدراج هــذه المفــاهيم في نظــام لــلإدارة يحقــق في المــساواة بــين الجنــسين   
ــة علــى رصــد       ــشبكات الإقليمي ــدعوة إلى المــساواة بــين الجنــسين وتــشجيع ال ودور ذلــك في ال

ــزة الحكـــــم علـــــى الـــــصعيدين الإقليمـــــي والمحلـــــي بالنـــــسبة    ــأجهـــ ة بـــــين سالة المـــــساوالمـــ
  .“جتماعيةلاالاستراتيجيات والخطط الإنمائية الإقليمية والخدمات ا”الجنسين 
ــسين     ــسائل الجن ــدربين في م ــدريب الم ــسؤولي    ) ١. (ت ــد اجتمــاع إقليمــي ســنوي لم عق

الاتصال الغرض منه الجمع بين جميع الموظفين المعنيين بالمساواة بـين الجنـسين بمختلـف بلـديات               
وسوف يعقـد الاجتمـاع القـادم      . رئيسيين المهتمين بمسائل الجنسين في ألبانيا     ألبانيا والمتعاونين ال  

المبــادئ الأساســية للتبعيــة  ” بلديــة بــشأن ٣٦تنظــيم تــدريب في ) ٢ (.٢٠١٠مــارس /آذارفي 
  . شخصا٧٧٢وقد تم حتى الآن تدريب ما مجموعه . “الجنسانية في أجهزة الحكم المحلي
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 المعنيين بمسائل الجنسين من جانب برنامج أمـم متحـدة واحـدة             تعزيز الموظفين يجري  كذلك    - باء   

المعني بالمساواة بين الجنسين في ألبانيا، والذي يركز على بناء قدرات المـشتركين فيمـا يتعلـق                 
واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع        “ المساواة بين الجنسين في المجتمـع     ” بشأن   ٩٩٧٠بالقانون رقم   

  .أشكال التمييز ضد المرأة
ــية بــــشأن تجربــــة إصــــدار  ) ١: (الأنــــشطة  - ٣٦ تــــدريبي عــــن الكتيــــب الحلقــــات دراســ

واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة           “ة بين الجنسين في المجتمع    االمساو”قانون  
المساواة بـين الجنـسين     ”تدريب المدربين فيما يتعلق بقانون      ) ٢. (٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  -

ــ“ في المجتمــع ــرأة     واتفاقي ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــاني  -ة القــضاء عل ــاير /كــانون الث ين
أنشطة تدريبية لممثلي المؤسسات على صـعيد الحكومـة المركزيـة وصـعيد الحكـم               ) ٣. (٢٠٠٩

ــم      ــانون رق ــاول الق ــديات، وتتن ــا بعــض البل ــشارك فيه ــي، ت ــشأن ٩٩٧٠المحل ــساواة بــين  ” ب الم
  .ى جميع أشكال التمييز ضد المرأةواتفاقية القضاء عل“ الجنسين في المجتمع

  . شخص١٠٠وقد تم حتى الآن تدريب ما مجموعه   
عقــد اجتماعــات أو دورات تدريبيــة  ) ١: (بعــض التوصــيات المتعلقــة بإنــشاء الــشبكة   - ٣٧

لرؤساء البلديات والكوميونات أو أعـضاء مجـالس البلـديات لزيـادة وعـيهم فيمـا يتعلـق بإنـشاء            
ــادة ) ٢. ( بمفــاهيم المــساواة بــين الجنــسين  وفيمــا يتعلــقالمحلــيالهياكــل علــى صــعيد الحكــم   زي

قــدرات المــوظفين المعنــيين لــشؤون الجنــسين مــن خــلال تنظــيم تــدريب متقــدم بــشأن الجنــسين  
ــارات الجنــسانية؛      ــشاء ) ٣(وتعمــيم المنظــور الجنــساني وإعــداد الميزانيــات الــتي تراعــي الاعتب إن

  .ل الجنسين من خلال توفير الدعم اللوجيستي اللازمئوتعزيز شبكة للموظفين المختصين بمسا
وضــع القــانون رقــم  ) ١: (إدخــال البُعــد الجنــساني علــى جميــع المــستويات مــن خــلال    - ٣٨

والموافقــة عليــه “ المــساواة بــين الجنــسين في المجتمــع” بــشأن ٢٤/٧/٢٠٠٨ الــصادر في ٩٩٧٠
وضـع الخطـة   ) ٢(يـذ القـانون؛    استعراض نتـائج رصـد تنف    ٢٠١٠وسيتم في نهاية عام     . وتنفيذه

 والموافقة  عليهـا     ٢٠١٠-٢٠٠٧الوطنية للمساواة بين الجنسين ومكافحة العنف المترلي للفترة         
 إلى المجلــس الــوطني للمــساواة بــين ٢٠٠٨وقــد قــدم تقريــر الرصــد الأول عــن عــام  . وتنفيــذها

 تقريـر الرصـد     ٢٠١٠وسيقدم إليه في الربع الأول من عـام         . ٢٠٠٨يونيه  /حزيرانالجنسين في   
 بشأن خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمساواة بين الجنسين ومكافحـة           ٢٠٠٩الثاني عن عام    
إنشاء وإدارة أجهزة مختصة بمسائل الجنسين علـى صـعيد الحكومـة المركزيـة        ) ٣(العنف المترلي؛   

الحكـم   وتعيين موظفين مختصين بمسائل الجنسين بـالوزارات ووحـدات           -وصعيد الحكم المحلي    
 الوطني للمـساواة بـين الجنـسين الـذي سـتكون إحـدى مهامـه                إنشاء وإدارة المجلس  ) ٤(المحلي؛  

الرئيسية العمل على تعميم المنظور الجنساني في جميـع المجـالات، وخاصـة في المجـالات الـسياسية               
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ين تنظــيم حمــلات لزيــادة الــوعي بمــسائل المــساواة ب ــ ) ٥(والاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة؛ 
  .الجنسين والعنف المترلي

وقــد تم تمويــل  الأنــشطة المــذكورة أعــلاه مــن ميزانيــة الدولــة ومــن الــدعم المقــدم مــن     
وممــا هــو جــدير بالــذكر علــى وجــه الخــصوص في  هــذا الــصدد برنــامج أمــم متحــدة   . المــانحين

ــثلاث         ــسنوات ال ــرة ال ــا في فت ــسين في ألباني ــين الجن ــساواة ب ــني بالم  ٢٠١٠-٢٠٠٧واحــدة المع
والمعــني “ المــساواة في أجهــزة الحكــم”والمــشروع المــشترك بــين ألبانيــا وحكومــة النمــسا بــشأن 

  .ببناء القدرات على صعيد الحكم المحلي
يرجى تقديم بيانات إحصائية عن عدد حالات التمييز ضـد المـرأة الـتي أبلـغ بهـا محـامي                      - ٩

رجـى علـى وجـه الخـصوص بيـان          الشعب والقرارات التي اتخذت بالنسبة لهذه الحالات، كمـا ي         
مــا إذا كــان محــامي الــشعب مختــصا ببحــث حــالات التمييــز في مكــان العمــل والحيــاة الخاصــة    

  .والتمييز ضد الفئات الضعيفة خارج المجال العام
ــة   ٢٠٠٨ومنــذ تقــديم التقريــر في عــام    - ٣٩  لم يتلــق محــامي الــشعب حــتى الآن ســوى حال

وجها لها حيث إنه يهددها دائما ويريد منها أن تغـادر           واحدة من مواطنة تتعلق بسوء معاملة ز      
وفيمـا يتعلـق بهـذه الحالـة، قـدمت المدعيـة شـكوى إلى               . المترل المملـوك ملكيـة مـشتركة بينـهما        

مفوضية الشرطة في بوغرادييتش ولكنها تدعي أن الشرطة لم تقبل الشكوى بحجة أنـه لم يكـن             
ي الـشعب مـن هـذه الوقـائع كانـت النتيجـة       وبعد تحقق محام. هناك شهود على هذه التصرفات  

عنف مترلي وأن أجهزة الـشرطة قـد أخفقـت في    حالة أن هذه الحالة تعتبر   هي  التي خلص إليها    
  .معالجتها
ــة في المــستقبل، أوصــت          ــهاكات مماثل ــع حــدوث انت ــا ســبق ذكــره، ولمن ــاء علــى م وبن

ر الـشرطة بمنطقـة كورشـا    ، مـدي مؤسسة محامي الشعب، عملا باختصاصاتها التي قررها القانون 
القيام بأعمال التحقق اللازمة في هذه القـضية وتحليلـها موضـوعيا بطريقـة سـليمة             ) ١: (بما يلي 
بالنسبة لمـوظفي الـشرطة الـذين لا ينهـضون بالتزامـاتهم الـتي يقررهـا           التأديبية  جراءات  الإواتخاذ  

ــانون   ـــ” بـــشأن ١٨/١٢/٢٠٠٦ الـــصادر في ٩٦٦٩٠القـ ــة العن ــدابير مكافحـ ــترليتـ ؛ “ف المـ
اتخاذ التـدابير المناسـبة لتحديـد مهـام قـسم منـع العنـف المـترلي ومكافحتـه بمديريـة الـشرطة                )٢(

اتخـاذ  ) ٣(بإقليم كورشـا، وذلـك بغـرض المتابعـة القانونيـة للحالـة الـتي شـكت منـها المواطنـة؛                      
 ١٨/١٢/٢٠٠٦ الــصادر في ٩٦٦٩التــدابير المناســبة لتعريــف مــوظفي الــشرطة بالقــانون رقــم 

  .بغرض منع وقوع هذه الانتهاكات في المستقبل“ تدابير مكافحة العنف المترلي”بشأن 
وردا علـــى توصـــية محـــامي الـــشعب، قبـــل مـــدير شـــرطة كورشـــا التوصـــيات واتخـــذ    

  .ضد اثنين من موظفي الشرطة تنفيذا لهذه التوصيةالتأديبية الإجراءات 
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، نفيد بأن محـامي الـشعب يـستطيع، كمـا           ٩وفيما يتعلق بالجزء الثاني من السؤال رقم          - ٤٠
، وطبقـا لاختـصاصاته المنـصوص عليهـا في القـانون            ٢٠٠٨ر عـام    ي ـسبقت الإشـارة إليـه في تقر      

ــم  ــصادر في ٨٤٥٤رقـــ ــم  ٤/٢/١٩٩٩ الـــ ــانون رقـــ ــستكمل بالقـــ ــصادر في ٨٦٠٠ المـــ  الـــ
، أن يباشـر التحقيـق      ١٢/٥/٢٠٠٥ الـصادر في     ٩٣٩٨ والمعدل بالقـانون رقـم       ١٠/٤/٢٠٠٠
بما في ذلك قضايا التمييز المتصلة بالعمل أو الحياة الخاصـة أو التمييـز، علـى وجـه                  (أية قضية   في  

تقـديم الـشكاوى مباشـرة      ) ١: (الخصوص، ضد الفئات الضعيفة والمحتاجـة، وذلـك مـن خـلال           
ه علـى أن مـن حـق أي فـرد أو             من القانون المـذكور أعـلا      ١٢وتنص المادة   . إلى محامي الشعب  

ــهاك لحقوقهــا المــشروعة أو     مجموعــة أفــراد   ــة تــدعي حــدوث انت ــة منظمــات غــير حكومي أو أي
لحرياتها أو مصالحها نتيجة لأعمال غير مشروعة أو غير قانونية أو نتيجة لقـصور غـير مـشروع      
أو غير قانوني من جانب أجهزة الإدارة العامة التقدم بشكوى وإخطار محامي الـشعب وطلـب                

اتخـاذ  بمبـادرة منـه     امي الـشعب    يجوز لمح ) ٢(الحقوق المنتهكة؛   /تدخله لإعادة العدل أو الحريات    
حـالات عامــة،  فيهـا هـذه الحـالات    لبحـث الحالـة في الحـالات الـتي تـصبح      اللازمـة  الإجـراءات  

 ٤/٢/١٩٩٩ الـصادر في     ٨٤٥٤ مـن القـانون رقـم        ١٣المـادة   (“ ولكن برضـا الطـرف المـضار      
ــصلةالتعــديلات ذو ــة    لمحــامي الــشعب يجــوز؛ كــذلك )ات ال ــة لحماي  أن يتخــذ إجــراءات إداري

  )).٣ (١٣المادة (“ مصالح أية جماعة واسعة يمكن أن تتأثر بالعملية الإدارية
  

  القوالب الفكرية والممارسات الثقافية    
، عــن قلقهــا ]٦٨، الفقــرة A/58/38[أعربــت اللجنــة، في ملاحظاتهــا الختاميــة الــسابقة    - ١٠

) قـانون ال( المستتبة وعودة ظهـور القـانون العـرفي التمييـزي            لاستمرار القوالب الفكرية التقليدية   
يرجــى تقــديم معلومــات عــن . وقواعــد الــسلوك التقليديــة في بعــض المنــاطق الــشمالية مــن البلــد

الــتي و] ٧٧ إلى ٦٩، الفقــرات مــن CEDAW/C/ALB/3[نتــائج التــدابير المــشار إليهــا في التقريــر 
 إذا كانـت قـد اسـتخدمت اسـتراتيجيات واضـحة           اتخذت للتغلب على هذه المواقف، وبيان مـا       

كما يرجى، في هذا الصدد، بيـان أيـة تـدابير    . ومؤشرات قابلة للقياس لتقييم ما تحقق من تقدم    
اتخذت للتصدي للقوالب الفكرية المتعلقة بأدوار المـرأة والرجـل في نظـام التعلـيم، وخاصـة مـن                   

 التـدريب الأولي للمدرسـين وفي إعـادة    يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين في         منظـور    خلال إدخـال  
ــر  ــهم وفي ب ــاهج      اتدريب ــاء الخدمــة، ومــن خــلال تنقــيح الكتــب المدرســية والمن ــدريب أثن مج الت

  .التعليمية على جميع مستويات النظام التعليمي
كـان لنتـائج التــدابير الـتي اتخـذتها الجهــات المـسؤولة عـن مــسائل الجنـسين وغيرهـا مــن           - ٤١

 أثـر واضـح     الفكريـة فيمـا يتعلـق بالجنـسين       القوالـب   لمختـصة بالقـضاء علـى       الجهات الحكوميـة ا   
وتنــاقش . علــى زيــادة وعــي الهيئــات الحكوميــة المركزيــة والمحليــة ووعــي الجمهــور بوجــه عــام    
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وينظــر إلى المــشاكل الــتي  . وســائل الإعــلام باســتمرار المــسائل المتــصلة بالمــساواة بــين الجنــسين  
  .ظور جنسانيتتناولها وسائل الإعلام من من

وفيما يتعلق بالمؤشرات القابلة للقياس بالنـسبة للقـضاء علـى القوالـب الفكريـة المتعلقـة               
وجـد اسـتراتيجية مـستقلة،    تبالجنسين مـن جانـب مديريـة سياسـات المـساواة بـين الجنـسين، لا               

 ولكن توجد قائمة منسقة لرصـد التزامـات حكومـة ألبانيـا فيمـا يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين                     
ويجري إعداد قائمـة    .  وتعتبر هذه القائمة في المرحلة النهائية لإعدادها       ،وحقوق الإنسان للمرأة  

المؤشرات هذه بالإشارة إلى ثمانية توجيهات رئيسية وردت في الاسـتراتيجية الوطنيـة للمـساواة      
ع بين الجنسين ومكافحة العنف المترلي، وهـي التزامـات مـستمدة مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جمي ـ                

المـساواة  ”مكافحة العنف المترلي، والالتزامات وقانون      ” ومن قانون    ،أشكال التمييز ضد المرأة   
ــسين في المجتمــع   ــين الجن ــانون “ب ــترلي  ”، وق ــدابير مكافحــة العنــف الم ــ، والأ“ت ــةه  داف الإنمائي

ضـعها  للألفية، والمعايير التي وضعها مجلس أوروبا بشأن المساواة بـين الجنـسين، والمعـايير الـتي و                
ــتراتيجية  /الاتحـــــاد الأوروبي، وكـــــذلك الـــــسياسات  ــتراتيجيات القطاعيـــــة، مثـــــل اســـ الاســـ

ــة ــرة   الحماي ــة  للفت ــاعي    ٢٠١٣-٢٠٠٧الاجتماعي ــواء الاجتم ــة للاحت ــتراتيجية الوطني ، والاس
)٢٠١٣-٢٠٠٧.(  

إدراج مفــاهيم المــساواة بــين الجنــسين في : وتتــضمن القائمــة مؤشــرات تتعلــق بمــا يلــي   
زيادة عدد المدرسين الـذين يتلقـون المقـرر التعليمـي الأول            وتعليميين الأول والثاني؛    المستويين ال 

الوعي بمـسائل الجنـسين والتعلـيم الجنـسي، وزيـادة نـسبة الإنـاث               فيمـا يتعلـق ب ـ    المـستمر   المقرر  و
والذكور الملتحقين بالتعليم المهني المتخصص في مرحلة التعليم الثـانوي، وتحـسين نـسبة الإنـاث          

كور حسب نوع التخصص في المراكـز الانتخابيـة بـأجهزة الحكـم المركـزي والمحلـي وفي                   الذ -
  .المستوى الإداري والمستوى التنظيمي، الخضائية وفي القطاع العام وفي قالسلطة ال
وسوف تجرى دراسات استقصائية دورية بشأن مؤشرات إدراج مفاهيم المـساواة بـين               

  .يدها كمصدر أولي للبياناتالجنسين في الكتب المدرسية وفي تحد
  

  العنف ضد المرأة    
يتكلم التقرير عن عـدد مـن التـدابير القانونيـة والتـدابير الأخـرى الـتي اتخـذت لمكافحـة               - ١١

ساواة بـين الجنـسين والقـضاء        الم ـ ناستراتيجية وطنية بـشأ   ”العنف ضد المرأة، بما في ذلك وضع        
ــى العنــف المــترلي  ــرة “ عل ــانون  وإصــدار،٢٠١٠‐٢٠٠٧للفت ــدابير” ق مكافحــة العنــف في   ت

 وبعض اللوائح المنفذة التي تـنص، فيمـا         ،]٢٠٠٦ لعام   ٩٦٦٩القانون رقم    [العلاقات الأسرية 
يرجى تقديم معلومـات عـن عـدد الالتماسـات الـتي      . تنص عليه، على اتخاذ تدابير وقائية عاجلة     

صـدرتها المحـاكم،  ويرجـى       قدمت إلى المحاكم للحصول على أوامر حمايـة وعـدد الأوامـر الـتي أ              
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تقديم إحصاءات عـن المحـاكم بالنـسبة لعـدد حـالات الاتهـام وحـالات الإدانـة والعقوبـات الـتي                      
ويرجـى بيـان مـا تقـوم بـه الحكومـة لتحـسين جمـع         .  على مـرتكبي جـرائم العنـف المـترلي         وقعت

  تقـديم بيانـات      كما يرجى . البيانات المتعلقة بالعنف المترلي وغيره من أشكال العنف ضد المرأة         
عن مدى توافر الموارد المخصصة لدور الإيواء ومراكـز إعـادة تأهيـل ضـحايا العنـف المـترلي في                    

  .كذلك يرجى بيان الإطار الزمني لإصدار اللوائح التنفيذية المتبقية. جميع أنحاء البلد
في در ا الـص ٩٦٦٩إن القـانون رقـم   ف ـكما سـبق بيانـه في التقريـر الـذي قدمتـه ألبانيـا،               - ٤٢
ــدابير ”  بــشأن ١٨/١٢/٢٠٠٦ ــع العنــف الجنــساني   “ لعنــف المــترلي مكافحــة ات يــستهدف من

بجميع أشكاله والإقلال منه عن طريق اتخاذ الإجـراءات القانونيـة المناسـبة وضـمان حمايـة أفـراد        
وتتخــذ . الأســرة الــذين يكونــون مــن ضــحايا العنــف المــترلي عــن  طريــق التعويــضات القانونيــة 

تنفيــذ القــانون بإنــشاء شــبكة منــسقة مــن المؤســسات للاســتجابة في الوقــت    لناســبة التــدابير الم
ويـنص القـانون علـى      . المناسب لحالات العنف المترلي وإصـدار المحـاكم لأوامـر الحمايـة الفوريـة             

التزامات واختـصاصات أجهـزة الدولـة فيمـا يتعلـق بـالعنف المـترلي ويمكـن المحـاكم مـن إصـدار                  
والآليـات  . العنـف المـترلي   مـن    لحمايـة لالقـانون ويـضع آليـة       علـى   ارجين  أوامر الحماية ضد الخ ـ   

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية وتكـافؤ الفـرص،        : الحكومية التي تتصدى للعنف المترلي هي     
باعتبارها الـسلطة المـسؤولة الرئيـسية المكلفـة بالتنـسيق والـدعم والقيـام بـدور إشـرافي في تنفيـذ                  

 والغـرض مـن اتفـاق التعـاون بـين          .ليـة، ووزارة الـصحة، ووزارة العـدل       القانون؛ ووزارة الداخ  
الوزارات المسؤولة المعنية بتنفيـذ هـذا القـانون هـو إيجـاد آليـة تنـسيق للمـسؤوليات فيمـا يتعلـق                       

لإنــشاء هيئــات مــسؤولة معنيــة  قــرارات تنفيذيــة كــذلك تمــت الموافقــة علــى  . بالوضــع عمومــا
  .بير لمنع العنف المترلي والتعرف عليه والإقلال منهبمسائل العنف المترلي واتخاذ تدا

وتــنص الاســتراتيجية الوطنيــة المعنيــة بتكــافؤ الفــرص ومكافحــة العنــف المــترلي وخطــة     
 وزيـادة   .لضحايالعملها على تدابير ملموسة بشأن منع العنف المترلي ومكافحته وتقديم الدعم            

يـة، وتقـديم الـدعم للأفـراد المتـأثرين بـالعنف       الوعي بظـواهر العنـف وبالحمايـة القانونيـة والإدار         
  .المترلي
ــالتقرير الــسنوي لعــام     - ٤٣  بــشأن رصــد خطــة عمــل الاســتراتيجية   ٢٠٠٨وفيمــا يتعلــق ب

الوطنيــة للمــساواة بــين الجنــسين والعنــف المــترلي، فــإن البيانــات المتــصلة بــالعنف المــترلي في عــام 
وهـي الجهـات المـسؤولة    (ية ووزارة الـصحة   ، طبقا لبيانات وزارة العدل ووزارة الداخل      ٢٠٠٨

ــانون    ــذ الق ــصادر في ٩٦٦٩عــن تنفي ــشأن ١٨/١٢/٢٠٠٦ ال ــداب” ب ــف  يرت ؛ “مكافحــة العن
 والمـبرم بـين وزارة      ١٨/١٢/٢٠٠٦ الـصادر في     ٩٦٦٩ في تنفيـذ القـانون رقـم         واتفاق التعاون 

وزارة التعلــيم العمــل والــشؤون الاجتماعيــة وتكــافؤ الفــرص ووزارة الداخليــة ووزارة العــدل و
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ــوم في  ــسين     ١٤/١١/٢٠٠٨والعلـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــة للمـ ــتراتيجية الوطنيـ ــذ الاسـ ــشأن تنفيـ  بـ
  :هي كما يلي) ومكافحة العنف المترلي

 حالة عنـف مـترلي كـان منـها          ٨٢٢ أنه حدثت    ٢٠٠٨يظهر من بيانات الشرطة لعام        •  
 عــام   وكانــت الحــالات المقابلــة في   ســنة١٨اص دون ســن  حالــة تتعلــق بأشــخ  ٧٧

 أنـه   ٢٠٠٧ بأرقـام عـام      ٢٠٠٨ ويتبين من مقارنة أرقام عام       . حالة ٢٧٤ هي   ٢٠٠٧
 ٧٥ن كان مـا يقـرب مم ـ  و. الثقة المؤسساتفي حدثت زيادة في وعي الضحايا وزيادة       

  . من النساء٢٠٠٨في المائة مما عانوا من العنف المترلي في عام 
يا بـشأن إصـدار أوامـر حمايـة          حالة تتعلق بقضا   ٣٧٧، تناولت الشرطة    ٢٠٠٨في عام     •  

  . أو أوامر حماية فورية. مباشرة
ــذه الحــالا     ــم ه ــضحايا     توفي معظ ــدعم لل ــشرطة ال ــدمت ال ــا ق ــاء  تقريب ــراءات أثن إج

 مــن الفعاليــة مــن وتطبــق هــذه العمليــة بمزيــد. المحاكمــة كمــا وفــرت الحمايــة اللازمــة للــضحايا
كانــت أعــداد الــشكاوى أكثــر  جانــب مــديريات الــشرطة في مــنطقتي تيرانــا ودوريــس حيــث   

  .كثيرا
 قضية مـن قـضايا العنـف المـترلي عرضـت علـى              ٤٥٦أفادت وزارة العدل عن       •  

  . حالة منها أوامر حماية١٦٢المحاكم وصدرت في 
 حالــة مــسجلة تم فيهــا تقــديم المــساعدة المناســبة مــن   ٩٦تفيــد وزارة الــصحة بوجــود    •  

  .جانب أجهزة الخدمات الصحية الأولية
تكــافؤ الفــرص طبقــا للنمــوذج الخــاص مديريــة سياســات ه بيانــات أبلغــت عنــها وهــذ  •  

كــانون تــرة ف المــذكورة أعــلاه خــلال ها المؤســساتتــبحــالات العنــف المــترلي الــتي تناول
  .٢٠٠٨ يناير/كانون الثاني -ديسمبر /الأول

بـوزارة   قامت المديريـة العامـة للـشرطة وإدارة التحقيـق الجنـائي               ٢٠٠٩وبالنسبة لعام     - ٤٤
الداخلية بجمع معلومات عن الحالـة والتـدابير الـتي اتخـذت لمنـع العنـف المـترلي والإقـلال منـه في                       

 حالــة عنــف مــترلي وتــصرفت ٥٤٦وقــد اكتــشفت الــشرطة . ٢٠٠٩النــصف الأول مــن عــام 
  .٢٠٠٩يونيه /حزيرانإلى يناير /كانون الثانيفيها خلال الفترة من 

ئية مـرة أخـرى أن العنـف المـترلي ظـاهرة تـؤثر علـى                ويبين من هـذه  البيانـات الإحـصا          
ــام الأولالزوجــات ــى    .  في المق ــداء عل ــرة، تم الاعت ــذه الفت ــب   ٣٦٦فخــلال ه ــن جان ــرأة م  ام

 في المائـة مـن العـدد الإجمـالي للأشـخاص         ٧٦هذا العدد يمثـل     (أزواجهن أو أزواجهن السابقين     
  ).الذين تعرضوا للعنف المترلي
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ذه به ـت الـتي أصـدرت فيهـا المحـاكم أوامـر حمايـة أخـل الجنـاة                   حالة من الحالا   ١٣وفي    
الأوامــر؛ وتم في ثــلاث حــالات القــبض علــى المخــالفين وفي الحــالات العــشر الأخــرى تجــري     

  . حتجازهمكمة المخالفين بدون اامح
وقد واصلت جميع أجهزة الشرطة المحلية بنجاح تقديم طلبات إصدار أوامر الحمايـة أو                - ٤٥

وفي . اية  الفوريـة وأصـبحت الحمايـة المناسـبة مكفولـة للـضحايا في معظـم الحـالات                  أوامر الحم 
  .  قضية٣٩٦ صدرت أوامر حماية أو أوامر حماية فورية في نحو ٢٠٠٩النصف الثاني من عام 

الثـاني  ف  وقد بدأت عملية إقامة الدعاوى للحـصول علـى أوامـر الحمايـة خـلال النـص                  
يـة الـشرطة    ، ومدير ) حالـة  ٢٧(شرطة الإقليمية في شـكودر      ، حتى في مديرية ال    ٢٠٠٩من عام   

، ومديريــة ) حالــة٢٠( ومديريــة الــشرطة الإقليميــة في ليــشي ،) حالــة٢٢(الإقليميــة في بــيرات 
، ) حـالات ٨(، ومديريـة الـشرطة الإقليميـة في إلباسـان         ) حالـة  ١١(الشرطة الإقليمية في فلـورا      

  . ، الخ)الات ح٨(ومديرية  الشرطة الإقليمية في  كورشي 
 موزعــة ٢٠٠٩عــام مــن بيانــات إحــصائية عــن العنــف المــترلي خــلال النــصف الأول     - ٤٦

  :حسب المنطقة
  

           مديرية الشرطة الإقليمية    

القضايا المتعلقة بطلب 
وع أوامر حماية
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 ٢٤ ١٥ ١٠ ٢٢ ٦ ٦ ١٠ ٢٣ ٣١ ٢٩ ٦٨ ٣٠٢ ٥٤٦ عدد القضايا

الطلبات الخاصة بقضايا 
 ٢٠ ٨ ٤ ٨ ٦ ٦ ٠ ٢٢ ٢٧ ١١ ٦٦ ٢١٨ ٣٩٦ استصدار أوامر حماية

  
 ٢٠٠٩سـبتمبر   /أيلولإلى  يناير  /كانون الثاني ة في الفترة من     طوقد تعرفت أجهزة الشر     - ٤٧

  . حالة من حالات العنف المترلي٩١٥على 
لفترة الأشهر التسعة هذه أن العنـف المـترلي         من البيانات الإحصائية    مرة أخرى يظهر    و  

  . ظاهرة تتعلق أساسا بالزوجات
 في المائـة مـن العـدد الإجمـالي للأشـخاص الـذين تعرضـوا للعنـف                  ٧٨وعلى ذلـك فـإن        

 أو المــترلي هــن مــن النــساء الــلاتي تعرضــن للاعتــداء مــن جانــب الأزواج أو الأزواج الــسابقين  
  .الشركاء، الخ
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وقد صدرت خلال الشهور التسعة الأولى من هذا العام طلبات بشأن قـضايا لإصـدار                - ٦٤٠
أوامر حماية أو أوامر حماية فورية، وإن كانت هذه العملية قد طبقت بمزيد من الفعالية في عـام                  

 يتمـض س، كمـا أن هـذه العمليـة     ي ـردو من جانب مـديريتي الـشرطة في إقليمـي تيرانـا و            ٢٠٠٨
  .بنجاح في بعض المناطق الأخرى أيضا

  
  :بيانات إحصائية عن العنف المترلي خلال فترة الشهور التسعة، موزعة حسب المنطقة    

  
           مديرية الشرطة الإقليمية    

القضايا المتعلقة بطلب 
وع أوامر حماية

لمجم
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 ٤٥ ٣٦ ١٠ ٥٥ ٦ ٧ ٢٢ ٣٩ ٥٩ ٦١ ١١٦ ٤٥٩ ٩١٥ عدد القضايا

الطلبات الخاصة بقضايا 
 استصدار أوامر حماية

٤٠ ١٦ ٤ ١٢ ٦ ٧ ٥ ٣٨ ٣٨ ٣٠ ١١٣ ٣٣٢ ٦٤٠ 

  
كذلك حدثت زيادة في عدد النساء اللاتي طلبن الحماية لأطفـالهن وغيرهـم مـن أفـراد                   
الإجمـالي لحـالات الطـلاق كانـت         في المائة مـن العـدد        ٥٥,٣تيرانا بأن   وأفادت منطقة   . الأسرة

تمـت  تحديـد جميـع حـالات العنـف المـترلي،           لولتحـسين مؤشـرات العمـل       . بسبب العنف المترلي  
 علـى إعـداد     ٢٢/٦/٢٠٠٩ بتـاريخ    ٢٥١/١الأمر الـصادر عـن وزيـر الداخليـة بـرقم            الموافقة ب ـ 

ــاطق    ــرطة في المنـ ــة شـ ــل مديريـ ــة لكـ ــسجل   ســـجلات خاصـ ــذا الـ ــرف هـ ــيات ويعـ  أو المفوضـ
  .“سجل تحديد العنف المترلي”باسم 
بيانات إحصائية عـن الجـرائم المحالـة إلى مكتـب الادعـاء مـن أجهـزة الـشرطة والمتعلقـة                   -  ٤٨

  :٢٠٠٨بالجرائم الخطيرة المرتكبة ضد النساء خلال عام 
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 النساء المتأثرات

 ١٠ .القانوني من الحرية، الخغير ثل الاختطاف، والحرمان الجرائم المرتكبة ضد حرية الأشخاص، م

 ٦٨ .الجرائم الجنسية، مثل العلاقات الجنسية بالإكراه، الخ

 حالة قتل ١٩ الجرائم ضد الفرد

 حالات شروع في قتل ١٠

  ١٥  .الجرائم ضد الصحة، مثل الأضرار الجسمانية

 ١٢٢ المجموع
  

ة إلى مكتــب الادعــاء مــن أجهــزة الــشرطة والمتعلقــة بمنــع   وفيمــا يتعلــق بــالجرائم المحال ــ  - ٤٩
 ٢٠٠٨الجريمة المحلية، حيث كانـت الـضحايا مـن النـساء، كانـت البيانـات الإحـصائية في عـام          

  :كما يلي
  

 الضحايا من النساء

 ١٠ تهديداتال

 ١٩٧ ضرار أخرىالأ/صاباتالإ

 ٥٢ سبب الانتحار

 ١٣  .، والتدخل في الحياة الخاصة، والإهانة، والسب، والتشهير، الخالجرائم المتعلقة بالأخلاق، والكرامة

 ٢٧٢ المجموع
  

  :التدابير التي اتخذت لتحسين جمع البيانات المتعلقة بالعنف المترلي  - ٥٠
تقوم وزارة العمل والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفرص، المسؤولة عـن مـسائل العنـف        

  : عملها في هذا الصددويشمل.  عن مستوى العنفالمترلي، بجمع البيانات الإحصائية
مـن الـوزارات التنفيذيـة، الـتي        ) حـسب نمـوذج العينـة     (جمع البيانات كل ثلاثـة شـهور          •  

ــم       ــانون رقــ ــذ القــ ــشأن تنفيــ ــاون بــ ــاق التعــ ــذ اتفــ ــوم بتنفيــ ــصا٩٦٦٩تقــ  في رد الــ
  .“تدابير مكافحة العنف المترلي” بشأن ١٨/١٢/٢٠٠٦

عــن ) البلــديات والكوميونــات(ت مــن أجهــزة الحكــم المحلــي الجمــع المــستمر للمعلومــا  •  
  .الحالة الراهنة والمشاكل المتصلة بالعنف المترلي

الموافقة على المؤشرات المتعلقـة بتعمـيم المنظـور الجنـساني والعنـف المـترلي بـشأن رصـد                     •  
  .الاستراتيجيات والسياسات في هذا المجال
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ن الفريــق العامــل المــشترك بــين الــوزارات المعــني ة هــي جــزء مــطوالمديريــة العامــة للــشر  - ٥١
 بهذه الـصفة، تـشارك      ،برصد الاستراتيجية الوطنية للمساواة بين الجنسين والعنف المترلي، وهي        

العنف فيمــا يتعلــق بــوخاصــة (في جميــع الأنــشطة الــتي تــنظم بــشأن وضــع المؤشــرات الجنــسانية 
  ). المترلي
  دور إيـواء ضـحايا    .ايا العنـف في جميـع أنحـاء البلـد         مراكز إعادة التأهيـل المعنيـة بـضح         - ٥٢

ــذ واحــد مــن       . العنــف المــترلي   ــائي لتنفي ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــدعم مــن برن يجــري العمــل ب
ــم    ــانون رقـ ــواردة في القـ ــات الـ ــصادر في ٩٦٦٩الالتزامـ ــشأن ١٨/١٢/٢٠٠٦ الـ ــدابير ” بـ تـ

تمييز ضد المـرأة وتوصـيات مجلـس    اتفاقية القضاء على جميع أشكال الو “مكافحة العنف المترلي
ويعتــزم أن يبــدأ .   إنــشاء أول دار للإيـواء تعــنى بإعـادة تأهيــل ضـحايا العنــف المـترلي    -أوروبـا  

  .٢٠١٠تشغيل هذه الدار في الربع الأول من عام 
تـدابير  ” بـشأن    ١٨/١٢/٢٠٠٦ الـصادرة في     ٩٦٦٩كذلك تم، تنفيـذا للقـانون رقـم           - ٥٣

قطاعـات بالـشرطة لحمايـة الأحـداث وضـحايا العنـف            /نـشاء أقـسام   ، إ “مكافحة العنف المـترلي   
ومــن الأهــداف الرئيــسية لهــذه الأجهــزة، الــتي  . في إقليمــي ألبانيــاالخدمــة وتقــدم هــذه . المــترلي

 ٩٦٦٩، اتخـاذ التـدابير اللازمـة لتنفيـذ القـانون رقـم              ٢٠٠٧أنشئت في النصف الثاني مـن عـام         
  “كافحة العنف المترليتدابير م” بشأن ١٨/١٢/٢٠٠٦الصادر في 

الـذين  ) خاصة من النـساء   (ضحايا العنف المترلي    ل زاد العدد الإجمالي     ،٢٠٠٨في عام   و  - ٥٤
حمـلات التوعيـة الـتي      وطلبوا حماية الشرطة، نتيجـة لوجـود تـدابير الحمايـة الـتي وفرهـا القـانون                  

  .نظمتها الجمعية التشريعية لألبانيا وحكومة ألبانيا والمجتمع المدني
الأمـر رقـم   ) ١: (٢٠٠٨ التاليـة وتم اعتمادهـا في عـام      القرارات التنفيذية وقد وضعت     
التــدابير الــتي تتخــذها ” عــن المديريــة العامــة للــشرطة بــشأن ٣١/١٠/٢٠٠٨ الــصادر في ٩٨١

 جــراءدليــل إ) ٢. (“الــشرطة لمنــع العنــف المــترلي والإقــلال منــه ومعاملــة ضــحايا العنــف المــترلي
طبقهــا ي الــتي التنفيذيــةالإجــراءات ”ئم وإدارة النظــام والأمــن العــام بــشأن التحقيقــات في الجــرا

ــترلي          ــف المـ ــحايا العنـ ــة ضـ ــف وحمايـ ــع العنـ ــة بمنـ ــدابير المتعلقـ ــاذ التـ ــد اتخـ ــشرطة عنـ ــراد الـ أفـ
 عــن المــدير العــام ١٧/١١/٢٠٠٨ الــصادر في ١٠٣٥  بــالأمر رقــموالموافــق عليــه“ ورعايتــهم
  .للشرطة

  .ة المحلية وتتخذ جميع التدابير المناسبة لتنفيذهاطزة الشروهذه الوثائق متاحة لأجه  
، تم  موفيما يتعلق بضرورة تنـسيق أنـشطة حمايـة ضـحايا العنـف المـترلي وإعـادة تأهيلـه                    - ٥٥

 على اتفاق تعـاون بـين الـسلطات المـسؤولة بـالوزارات             ٢٠٠٨نوفمبر  /تشرين الثاني التوقيع في   
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تــدابير ” بــشأن ١٨/١٢/٢٠٠٦ الــصادر في ٩٦٦٩التنفيذيــة، وذلــك تنفيــذا للقــانون رقــم     
  .“مكافحة العنف المترلي

ومن الالتزامات الأخرى فيما يتعلق بتنفيذ القانون تدريب أجهزة الشرطة التي تتنـاول               - ٥٦
بالمديرية العامة للـشرطة في عـام       “ تدريب الشرطة ”وقد خططت إدارة    . حالات العنف المترلي  

وتم تنفيـذ هـذا   . “دور الشرطة في حـالات العنـف المـترلي       ”ن   لتنظيم دورة تدريبية بشأ    ٢٠٠٨
المشروع بالتعاون والاشتراك مع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وأجهـزة الـشرطة علـى جميـع                   

.  فردا من أفراد الـشرطة     ٩٦المستويات، في جميع مديريات الشرطة الإقليمية، حيث تم تدريب          
  .٢٠٠٨ديسمبر /ولكانون الأ ٢٧ هذا المشروع في وقد انتهى
دور الـشرطة في تنفيـذ القـوانين المتعلقـة بـالعنف            ”وقد تم وضع برنامج تـدريبي بـشأن           
وتمـــت الموافقـــة عليـــه نتيجـــة للالتزامـــات القانونيـــة والاحتياجـــات الـــتي تم تحديـــدها  “ المـــترلي
دريبي في  هـذا البرنـامج الت ـ  وقـد قـدم  .  القانون المذكور أعـلاه يتعلق بدور الشرطة في تنفيذ  فيما
نـوفمبر  /تـشرين الثـاني   -سـبتمبر   /أيلـول  مديريات مـن مـديريات الـشرطة الإقليميـة في الفتـرة              ٩

  .، بالتعاون مع معهد السياسات العملية في مسائل الجنسين٢٠٠٩
 مؤشـرات العمـل المتعلقـة بتحديـد جميـع حـالات العنـف المـترلي، تمـت                   وبغرض تحسين   - ٥٧

لكــل أو كــل مديريــة مــن مــديريات الــشرطة الإقليميــة  الموافقــة علــى إعــداد ســجلات خاصــة ل
وذلـك بـالقرار    “ سجل تحديـد حـالات العنـف المـترلي        ”مفوضية وأطلق على هذا السجل اسم       

، في الوقـت الـذي يجـري فيـه إضـافة            ٢٢/٦/٢٠٠٩ الصادر عن وزيـر العـدل في         ٢٥١/١رقم  
 ١٣صائي رقـــم وتوضــيح بعــض الأجــزاء والمؤشـــرات الــتي لا غــنى عنـــها في النمــوذج الإح ــ      

وقـد تم إعـداد هـذه الـسجلات وتوزيعهـا علـى           . “إحصاءات حالات العنـف المـترلي     ” المعنون  
أجهــزة الــشرطة المحليــة ضــمانا للتوحيــد في عمليــات تحديــد وتــسجيل جميــع الــشكاوى المتعلقــة 

  . بالعنف المترلي
  

  الاتجار بالبغاء واستغلاله    
عن قلقها لتعـرض ضـحايا الاتجـار        ] ٧٠قرة  ، الف A/58/38 [٢٠٠٣أعربت اللجنة عام      )١٣(
قـانون العقوبـات    ”ويؤكـد التقريـر مـن جديـد أن          . لعقاب بمقتضى قانون العقوبـات في ألبانيـا       ل

القـانون الوحيـد في أوروبـا، الـذي     هـو   لم يكـن    ن القليلة جـدا، إ    من القوانين واحد  الألباني هو   
يرجى تقديم بيانات عـن     ]. ١٠٠ة  ، الفقر CEDAW/C/ALB/3[“ يعتبر البغايا مسؤولات جنائيا   

وهل تم أي تقدير لعـدد النـساء والفتيـات الـلاتي            . الإجراءات التي اتخذت للتصدي لهذه المسألة     
 وهل تم تحديد العوامل التي تدفع هـؤلاء النـساء والفتيـات إلى البغـاء والتـصدي      ؟  يمارسن البغاء 

  .لصدد يرجى تقديم معلومات في هذا ا؟لهذه العوامل على نحو كاف
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أو الـتي يعتـزم اتخاذهـا       /وينبغي أن تشمل هـذه المعلومـات أيـضا التـدابير الـتي اتخـذت و                 
ــتي         ــدابير ال ــاء، والت ــرك البغ ــات في ت ــساء الراغب ــاج في المجتمــع للن ــادة الإدم ــل وإع ــوفير التأهي لت

  . تستهدف تثبيط الطلب على البغاء
جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في          تنعكس شواغل اللجنة المعنية باتفاقية القضاء على          - ٥٨

وطبقـا  . ١٢/٢/٢٠٠٤ الـصادر في     ٩١٨٨ على قانون العقوبات رقـم       تالتعديلات التي أدخل  
ــة ضــحايا الاتجــار     ــديلات لا تجــوز إدان ــواد (لهــذه التع ــن /١٢٨ب و /١١٤أ و /١١٠الم ب م

  ).قانون العقوبات بجمهورية ألبانيا
على أن البغاء يعتبر جريمة كمـا هـي الحـال في            وينص قانون العقوبات بجمهورية ألبانيا        

كثير من القوانين الأخرى بالدول الأوروبية، ولكن المـسؤولية الجنائيـة عـن هـذه الجريمـة تنتفـي           
تعتـبر ضـحية الاتجـار مـسوؤلة جنائيـا عـن           لا  و. إذا ثبت أن من ارتكبتها كانت ضحية للاتجـار        

ــت جــرائم  ــشخص موضــو     ارتكب ــان فيــه ال ــذي ك ــا يتعلــق  . عا للاســتغلالفي الوقــت ال وفيم
لبغــاء، فــإن هــذه المــسألة تــرتبط ارتباطــا وثيقــا بعقليــة المجتمــع  ابالمــسؤولية الجنائيــة عــن ممارســة 

ولا تتـوافر   . الألباني، وهي لهذا ستستغرق بعض الوقت قبـل أن تـصبح موضـوعا لإعـادة النظـر                
البغاء ولا عـن العوامـل الـتي        لدى وزارة العدل بيانات عن عدد النساء والفتيات اللاتي يمارسن           

على أنه يتبين مـن الإحـصاءات أن        . هذه الظاهرة لمكافحة  تدفعهن إلى ذلك أو التدابير المتخذة       
 حالــة في عــام ٥٣ و ٢٠٠٧ حالــة في عــام ٤٥ ن حكــم علــيهن في قــضايا البغــاء بلــغ عــدد مــ
  .٢٠٠٩ حالة في النصف الأول من عام ١٩ و ٢٠٠٨

بــأن الحكومــة تواصــل العمــل بــشكل مكثــف  ] ١٠٧، الفقــرة A/58/38[يفيــد التقريــر   )١٤(
. للانتهاء من وضع الإطار القانوني بغرض استيفاء المعايير المطلوبة دوليا في مجال الاتجار بالبـشر              

ــزم       ــة الــتي تعت ــان الكيفي ــة وبي ــدها في التــشريعات الوطني ــان الثغــرات الــتي تم تحدي بهــا يرجــى بي
  .الحكومة سد هذه الثغرات

 علـى   ٢٠٠١ة أخرى نكرر أن القانون الجنـائي في جمهوريـة ألبانيـا يـنص منـذ عـام                   مر  - ٥٩
ويجري باستمرار إدخال التعديلات على هـذا القـانون منـذ عـام          . أن الاتجار بالبشر يعتبر جريمة    

وقــد أدخلــت تحــسينات  .  بغــرض تحقيــق الاتفــاق بــين هــذا القــانون والقــانون الــدولي   ٢٠٠١
الاتجار بالبشر وهو الآن يتفق مـع اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمناهـضة               مستمرة على قانون مكافحة     

  : والجرائم المتصلة بهذه المسألة في القانون الألباني هي.الجريمة المنظمة الدولية
  ؛“الاتجار بالمرأة”ب من قانون /١١٤الجرائم المنصوص عليها في المادة   •  
ــادة     •   ــا في المـ ــرائم لمنـــصوص عليهـ ــان /١٢٨الجـ ــن قـ ــات ”ون ب مـ ــار ” ‐العقوبـ الاتجـ

  ؛“بالمرأة
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ــا في المـــادة      •   ــصوص عليهـ ــرائم المنـ ــات   /١٢٨الجـ ــانون العقوبـ ــن قـ الاتجـــار ” -ب مـ
  ؛“بالأحداث

ــادة    •   ــا في المــ ــار ” -أ مــــن قــــانون العقوبــــات  /١١٠الجــــرائم المنــــصوص عليهــ الاتجــ
  .“بالأشخاص

 بـسوء معاملـة   ٢٠٠٨وتتصل التعديلات الـتي أدخلـت علـى قـانون العقوبـات في عـام                  - ٦٠
سـوء معاملـة   ”ب /١٢٤الأحداث وبالصور الخليعـة المنـصوص عليهـا، علـى التـوالي، في المـادة              

 التـسول التي تدين، بين ما تدينه، ظاهرة اسـتغلا ل الأطفـال في العمـل بـالإكراه و                ،  “الأحداث
ذلـك  والتـسول، وغـير     ” بعنـوان    ١١٧والخدمات التي تؤدى بالإكراه، وإضـافة فقـرة في المـادة            

 تتعلـق   “ليعـة المطبوعـات الخ  ” ١١٧ وإضـافة فقـرة في المـادة         ،كراهلإمن الخدمات التي تؤدى با    
  .لأحداث، إلخلبالصور الخليعة 

ويتم التعرف على ضـحايا الاتجـار وضـحاياهم المحـتملين في ألبانيـا مـن خـلال اسـتبيان                      - ٦١
الاتجار بـالمرأة المنـصوص عليهـا       أعدته الآلية الوطنية للإحالة يتضمن أسئلة تتفق وعناصر جريمة          

 مـن بروتوكـول بـالرمو    ٣ وهذه المـادة مطابقـة للمـادة    .ب من قانون العقوبات/١١٤في المادة   
فيمـا يتعلـق    “  الوطنيـة  مـة العـابرة للحـدود     ظاتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المن          ”بشأن  

  .بجريمة الاتجار
 مـن هـذا     ٦قـا للالتزامـات الـواردة بالمـادة         تطبي و ٢٠٠٥يوليه  /تموز ١٨في  كذلك تم،     - ٦٢

البروتوكــول، توقيــع اتفــاق تعــاون بــشأن إنــشاء آليــة وطنيــة للإحالــة تتعلــق بتحديــد وتحــسين    
وقد وقعت على الاتفاق الجهة المختـصة بـوزارة         . المساعدة التي تقدم إلى ضحايا الاتجار بالبشر      
امـة للخـدمات الاجتماعيـة الحكوميـة،      المديريـة الع  /العمل والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفـرص     

المديريــة العامــة للــشرطة، ووزارة /والمركــز الــوطني لاســتقبال ضــحايا الاتجــار، ووزارة الداخليــة
ــة الخــدمات القنــصلية، ومنظمــة  /الخارجيــة ــربح، تــسعى إلى وهــي منظمــة لا “ فــاترا”مديري ال
وسـيفتح  . رة الدوليـة  وهي منظمة لا تـسعى إلى الـربح، ومنظمـة الهج ـ          “ رؤية أخرى ”ومنظمة  

بــاب التوقيــع علــى الاتفــاق للأطــراف الأخــرى، بمــا فيهــا المراكــز والمنظمــات غــير في المــستقبل 
 الاشــتراك كمــا حــددها  وسيــشترط في الأطــراف أن تتــوافر لــديها معــايير . الــساعية إلى الــربح

  . الاتفاق
 في مكافحـة    وقد وضع الاتفاق إطارا واضحا للتعاون بين أصحاب المصلحة الرئيسيين           

مـسؤولية الأطـراف في عمليـة التعـرف علـى ضـحايا الاتجـار وإحالتـهم                 تحديد  الاتجار بالبشر؛ و  
وتقوم جميـع الأطـراف الموقعـة بتقـديم خـدمات           . وإيوائهم وتقديم المساعدة لهم وإعادة تأهيلهم     

فيــذ ويتوقــف تن. يمكــن أن تــؤدي، إذا مــا أُحــسن تنــسيقها، إلى نتــائج إيجابيــة لــصالح الــضحايا  



CEDAW/C/ALB/Q/3/Add.1  
 

10-31537 35 
 

الاتفــاق إلى حــد كــبير علــى تعريــف المؤســسات الــتي يتعلــق بهــا الأمــر بأهميــة الاتفــاق ورغبــة    
  .الأطراف في تطبيقه

ــاروتم في   - ٦٣ ــايو /أي ــضرورية     ٢٠٠٦م ــسيق الإجــراءات ال ــسؤولة عــن تن ــشاء الجهــة الم  إن
لداخليـة  المتخذة لصالح الضحايا وتقديم التقارير عنها، بناء على أمـر مـشترك صـدر عـن وزيـر ا          

إنــشاء ســلطة ”ووزيــر العمــل والــشؤون الاجتماعيــة وتكــافؤ الفــرص ووزيــر الخارجيــة بــشأن  
ــة ومــساعدة ضــحايا الاتجــار و    ــشتركة في هــذه   مــسؤولة عــن حماي ــد مهــام المؤســسات الم تحدي

. وتتــألف الــسلطة المــسؤولة مــن ممثلــيْن اثــنين لكــل مــن الــوزارات الــثلاث المــسؤولة . “العمليــة
 منطقـة   ١٢إنـشاء لجـان إقليميـة لمكافحـة الاتجـار بالبـشر في               ٢٠٠٦يونيه  /انحزيرمنذ  ويجري  

  .من مناطق البلد
 التي يشير إليها هذا التقرير، نوضح أن ممارسـة البغـاء يعاقـب              ١١٣وفيما يتعلق بالمادة      - ٦٤

وتطبـق هـذه العقوبـة في حالـة ممارسـة البغـاء بـشكل فـردي                 . عليها السجن لمدة ثلاث سـنوات     
ــدون اس ـــ ــا في      بـ ــصوص عليهـ ــراه المنـ ــكال الإكـ ــن أشـ ــا مـ ــد أو غيرهمـ ــوة أو التهديـ تخدام القـ

  . “الاتجار بالنساء”ب من قانون العقوبات /١١المادة
 أعــدت .التحـسينات الـتي أدخلـت علـى الإطــار القـانوني في مجـال الحمايـة الاجتماعيـة          - ٦٥

بعــض التعــديلات وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة وتكــافؤ الفــرص مــشروع قــانون بــشأن  
المــساعدة ” بــشأن ١٠/٣/٢٠٠٥ الــصادر في ٩٣٥٥الــتي ســيتم إدخالهــا علــى القــانون رقــم    

وهنــاك مــادة تــنص علــى .  الــدعم لــضحايا الاتجــاربمــا في ذلــك تقــديم" والخــدمات الاجتماعيــة
م وسـيت . تقديم الدعم إلى المراكز غير العامة التي تقدم الخدمات لهـذه الفئـة بـأموال مـن الميزانيـة                  

التعاون مع وحدات الحكم المحلي في إطار إصـلاح الخـدمات بالنـسبة لتحقيـق لا مركزيـة هـذه              
وقـد أعـدت وزارة العمـل بعـض التـدخلات الـتي تـدرج         . توزيع الأمـوال  فيما يتعلق ب  الخدمات  

في التشريع لتقديم الدعم المالي للمنظمات غير الساعية إلى الربح التي تقدم خـدمات لهـذه الفئـة                 
ء خــدمات محليــة جديــدة؛ ومــشروع مبــادئ توجيهيــة بــشأن التنفيــذ الموحــد لمؤســسات  وإنــشا

ين للاتجـار بهـم، كمـا تم        ض ـالرعاية التي توفر الإقامة للأشـخاص المتجـر بهـم أو الأشـخاص المعر             
إعداد دليل يـشمل النمـاذج ذات الـصلة بعـد الموافقـة علـى المعـايير الخاصـة بـالمراكز الـتي تقـدم                 

  .تجارخدمات لضحايا الا
يرجى تقديم ما قد يتوافر من الإحصاءات عن عدد ضحايا الاتجـار الـداخلي لأغـراض                  - ١٥

  .الاستغلال الجنسي أو الاستغلال الاقتصادي
ــرة مــن        - ٦٦ ــة عــن الفت ــوافر البيانــات التالي ــشرطة، تت ــا للمعلومــات الــتي وردت مــن ال طبق

  : عن الاتجار بالبشر٢٠٠٩نوفمبر /تشرين الثاني - ٢٠٠٨
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  ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨لفترة ل
  

  النسبة المئوية  العدد الإجمالي  الجرائم

   %١٣,١  ١٩  الاتجار بالأطفال
   %٨١,٥١  ١١٩  الاتجار بالنساء

   %٩٤,٦١  ١٨٣  المجموع

  
  ٢٠٠٩ - ٢٠٠٥الضحايا خلال الفترة 

  

  استغلال البغايا  الاتجار بالأحداث  الاتجار بالنساء  السنة
ــروف   ــتغلال في ظـ الاسـ

  غاءالب  مشددة

  صفر  ٢٢  ١٣  ٦  ٢٩  ٢٠٠٥
٥  ٢٤  ١٧  ٥  ٢٩  ٢٠٠٦  
٤  ٣٥  ٣٦  ٤  ١٢  ٢٠٠٧  
٣٨  ٢١  ٢٢  ١٦  ٢٢  ٢٠٠٨  

  
بيانــات إحــصائية حــسب الــسنوات عــن جريمــة اســتغلال البغــاء، والاتجــار بالأطفــال       - ٦٦

  .٢٠٠٩-٢٠٠٥والاتجار بالنساء، وممارسة البغاء في السنوات 
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  ٢٠٠٥سنة 

  
  ٢٠٠٦سنة 

  

  ٢٠٠٧سنة 
  

  
  

 المطلوبون الطلقاء المحتجزون المقبوض عليهم الجناة الحالات الجرائم

ظــــــروف في ســــــتغلال في البغــــــاء؛ الا
 ٤ ٢ - ١٦ ٢٢ ١٩ مشددة

 - ١٠ - ٩ ١٩ ١١ الاستغلال في البغاء

 ١ ١١ - ٤ ١٦ ١٠ الاتجار بالأطفال

 ١٧ ١٨ - ١٤ ٤٩ ٣٠ الاتجار بالنساء

 - ٢ - ١٤ ١٦ ١٤ ممارسة البغاء

 المطلوبون الطلقاء المحتجزون المقبوض عليهم الجناة الاتالح الجرائم

ظــــــروف في ســــــتغلال في البغــــــاء؛ الا
 ٤ ١١ - ١٣ ٢٨ ٢٣ مشددة

 ٣ ٢ - ٦ ١١ ٩ الاستغلال في البغاء

 ١ ١ - ٣ ٤ ٢ الاتجار بالأطفال

 ٩ ٧ - ١٢ ٢٨ ٢٥ الاتجار بالنساء

 - ١٣ - ١٩ ٣٢ ٢٧ ممارسة البغاء

 المطلوبون الطلقاء المحتجزون المقبوض عليهم الجناة الحالات رائمالج
ل ــاء؛  الا ــتغلال في البغـــ ــروف في ســـ ظـــ

 ٣ ١٧ ٣ ٧ ٣٠ ٢٤ مشددة

 ١ ٢٦ ٣ ٢٥ ٥٥ ٤٣ الاستغلال في البغاء

   ١ ١ ٥ ٧ ٧ الاتجار بالأطفال

 ١ ٩ ١ ٢ ١٣ ١٣ الاتجار بالنساء

 ١ ٢     ٣ ٢ الاتجار بالبشر

   ١٣ ١ ٣٤ ٤٨ ٤٥ البغاء  ممارسة
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  ٢٠٠٨في سنة 

  
  
  
  
  
  
  
  

  ٢٠٠٩سنة 
  
  
  
  
  
  
            
ومــن الجــدير بالــذكر أيــضا أنــه تم إنــشاء قاعــدة بيانــات عــن ضــحايا الاتجــار تــستطيع     - ٦٧

السلطات المسؤولة الاطلاع عليها، وهي تشتمل علـى بيانـات عـن الأشـخاص الـذين يعتـبرون                  
وتـشمل قاعـدة   . عـادة الإدمـاج  إلاتجار أو ضحايا عند أول لحظة اتصال حـتى  ضحايا محتملين ل  

وهكــذا .  الآليــة الوطنيــة للإحالــةفي نظــرالبيانــات هــذه جميــع الــضحايا الــذين اعتــبروا ضــحايا  
ـــ في قاعــدة البيانــات حاليتأدخلــ  شخــصا اعتــبروا ضــحايا أو ضــحايا  ١٤٢ا بيانــات عــن ــــــ

نـوفمبر  /تـشرين الثـاني    ١٨ إلى   ٢٠٠٨ينـاير   /كانون الثـاني  فترة من   محتملين للاتجار بالبشر في ال    
٢٠٠٩.  

وتقدم الخدمات إلى الأشخاص المتجر بهـم أو الأشـخاص المعرضـين لخطـر الاتجـار بهـم             - ٦٨
المركـز الـوطني لاسـتقبال ضـحايا       : ا الاتجـار، هـي    ـ مراكز إقامـة عامـة وغـير عامـة لـضحاي           ٥في  

: الإدماج التي أنشأتها منظمات غـير سـاعية إلى الـربح، مثـل            مآوي إعادة   /الاتجار وبعض مراكز  

 المطلوبون الطلقاء المحتجزون المقبوض عليهم الجناة الحالات الجرائم

ــاء؛  الا ــتغلال في البغــ ــروف في ســ ظــ
 ١٣ ٤ ٤ ٢ ٢٣ ١٢ مشددة

 ٣ ١ ١ ٧ ١٢ ١٣ الاستغلال في البغاء

 ٢ ٣ ٧ ١ ١٣ ١٩ لنساءالاتجار با

 ٠ ٠ ٦ ٢٥ ٣١ ٢٦ ممارسة البغاء

 ٠ ٠ ٣ ٢ ٥ ٤ الاتجار بالأحداث

 المطلوبون الطلقاء المحتجزون المقبوض عليهم الجناة الحالات الجرائم

ــاء؛  الا ــتغلال في البغــ ــروف في ســ ظــ
 ٦ ٥ ٢ ١ ١٤ ٩ مشددة

 ٢   ٢ ٨ ١٢ ١١ الاستغلال في البغاء

     ٣   ٣ ٢ الاتجار بالأطفال

 ٣ ١ ٤ ١ ٩ ٦ اءالاتجار بالنس

     ٤   ٤ ٢ الاتجار بالبشر

 ١   ٦ ٣٣ ٤٠ ٣٥ ممارسة البغاء
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مختلفـون ولكـن   ”إلباسـان، و  و، “الرؤية الأخرى ”مركز  و الاجتماعي،   -مركز فاترا النفسي    
وترد باختصار فيما يلـي     . ، وغجيروكاستر “الحياة والأمل ”، ومركز المجتمع المحلي     “نمتساوو
 للاتجـار الـذين يتلقـون خـدمات في مراكـز            ينرض ـالأشـخاص المع  /  وأعداد ضحايا الاتجار   فئات

  :الإقامة التي تقدم الخدمات لضحايا الاتجار في ألبانيا
  ٢٠٠٩أكتوبر /تشرين الأول -سبتمبر /أيلول -يناير /كانون الثانيبالنسبة للفترة 

  
 عدد المستفيدين حسب الفئة رقم

 

 الاسم

 
ــر  المتجــ

 بهم

الـــضحايا 
المحتملــون 
 للاتجار

لاســـتغلال ا
ــاء  للبغــــــــــ

 الداخلي

الاســتغلال 
للبغـــــــــــاء  
 الخارجي

 المعرضـــــــون
  الاتجارلخطر

ــات  فئـــ
 أخرى

عدد المـستفيدين   
من المراكـز الـتي     
تقــدم الخــدمات  
 لضحايا الاتجار

 ٤٥ ٩ ٢٨ ١ ٣  ٤ مركز ليترا ١

 ١٧  ٢  ٣ ٢ ١٠ مختلفون ولكن متساوون   ٢

 ٣٠  ٨   ٧ ١٥ “فاترا” ٣

 ٣٨ ٥ ١٥   ٣ ١٥ الرؤية الأخرى ٤

 ١٩  ١١    ٨ الحياة والأمل ٥

  ٦٤ ١ ٦ ١٢ ٥٢   

 ١٤٩ ١٤ ٦٤ ٧ ٦٤  لمجموعا 
  

‐٢٠٠٥للفتـرة   “ الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الاتجـار بالبـشر      ”يتحدث التقرير عن      - ١٦
ــرة     ٢٠٠٧ ــها للفت ــدة وخطــة عمل ــديم  . ٢٠١٠‐٢٠٠٨، وعــن الاســتراتيجية الجدي يرجــى تق

ــيم اســتر   ــرة معلومــات عــن تقي ــا إذا كانــت الاســتراتيجية   ٢٠٠٧‐٢٠٠٥اتيجية الفت ــان م  وبي
الجديدة يجري تنفيذها وما إذا كانت، في هذه الحالة، تتـصدى للاتجـار الـداخلي وتـوفر الـدعم                   

 الاجتمــاعي لــضحايا الاتجــار  ‐النفــسي العــلاج العــلاج الجــسماني ووالمــساعدة، بمــا في ذلــك  
  .وإعادة إدماجهم في المجتمع

س جميع الجهود المـضطلع بهـا والأهـداف الـتي يـسعى إليهـا الـتي تبـذلها الحكومـة                      تنعك  - ٦٩
والأهداف التي تتطلع إليها في مجال مكافحـة الاتجـار بالبـشر في الاسـتراتيجية الوطنيـة لمكافحـة                   

ــرة    ــشر للفت ــار بالب ــرة    ٢٠٠٧-٢٠٠٥الاتج ــدة للفت ــة الجدي ــتراتيجية الوطني -٢٠٠٨ وفي الاس
٢٠١٠.  

 في  ٢٠٠٧-٢٠٠٥سـتراتيجية الوطنيـة لمكافحـة الاتجـار بالبـشر للفتـرة             وقد انتهت الا    
وقامت وحدة مكافحة الاتجار بوزارة الداخلية برصـد وتنـسيق          . ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول 

ــام والخــاص         ــصلحة في القطــاعين الع ــع أصــحاب الم ــزة وجمي ــع الأجه ــشطة جمي الوكــالات (أن
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يـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة لمكافحـة الاتجـار بالبـشر            فيمـا يتعلـق بتنف    ) الشريكة الوطنيـة والأجنبيـة    
واسـتنادا إلى التقـارير الـواردة مـن الـوزارات التنفيذيـة       . ٢٠٠٧-٢٠٠٥والخطة الوطنية للفترة   

وسائر أصـحاب   ) نقلا عن الأشخاص المسؤولين بوزارة العمل     (والوكالات التنفيذية التابعة لها     
 ٢٠٠٧  عـام  الى٢٠٠٥سـنتين عـن الفتـرة مـن عـام           المصلحة بإعداد تقارير دورية وتقارير كل       

 عـن تقيـيم تنفيـذ       ٢٠٠٨مـارس   /آذاركما قام مكتـب المنـسق الـوطني بإعـداد ونـشر تقريـر في                
ــرة      ــشر للفت ــار بالب ــة لمكافحــة الاتج ــتراتيجية الوطني ــا، ٢٠٠٧-٢٠٠٥الاس ــارس /آذار، تيران م

٢٠٠٨.  
، ٢٠٠٧-٢٠٠٥ر بالبــشر للفتــرة وعنــد انتــهاء الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة الاتجــا   - ٧٠

 وقــد وضــعت .أعــد مكتــب المنــسق الــوطني تقريــرا شــاملا عــن تقيــيم تنفيــذ هــذه الاســتراتيجية
 والاســتراتيجية الوطنيــة ٢٠١٠-٢٠٠٨الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة الاتجــار بالبــشر للفتــرة 

 اسـتنادا إلى  ٢٠١٠-٢٠٠٨لمكافحة الاتجار بالأطفال وحماية ضحايا الاتجـار بالأطفـال للفتـرة            
-ينــاير /كــانون الثــاني( أشــهر ٧النتــائج الــتي خلــص إليهــا هــذا التقريــر وإلى عمليــة اســتمرت  

ــران ــه /حزي ــام       )٢٠٠٨يوني ــصلحة في القطــاعين الع ــائر أصــحاب الم ــع س ــاون م ــك بالتع ، وذل
  .والخاص
ــود            ــسيق جه ــيلة لتن ــا وس ــل الخاصــة به ــة العم ــتراتيجية وخط ــذه الاس ــبر ه ــع وتعت جمي

لمــصلحة في القطــاعين العــام والخــاص، مثــل الــشركاء الــدوليين، في مكافحــة الاتجــار أصــحاب ا
  . بالبشر

  .)٦(وجميع هذه الوثائق منشورة على الموقع الشبكي الرسمي لوزارة الداخلية  
  المراكز العامة والخاصة التي تقدم مساعدات إلى ضحايا الاتجار  - ٧١

 من رابطة فـاترا     ٢٠٠١بضحايا الاتجار في عام      الخدمات الاجتماعية المتعلقة     قديمت بدأ  
وبعد ذلك بدأت  منظمة الهجـرة الدوليـة في تقـديم            .  الاجتماعي في فلوري   -للإرشاد النفسي   

ــا    ــود في تيرانــ ــز موجــ ــة في مركــ ــدمات اجتماعيــ ــة   . خــ ــة إلى الرابطــ ــذه الخدمــ ــت هــ ثم نقلــ
في إلباســان “ رىالرؤيــة الأخــ”كــذلك يقــوم مركــز  . “مختلفــون ولكــن متــساوون ”الألبانيــة 

وقـد أنـشئ المركـز الـوطني لاسـتقبال ضـحايا الاتجـار في عـام                 . بتقديم الخدمات لضحايا الاتجار   
، تقـدم الخـدمات لهـذه الفئـة     ٢٠٠٥ومنـذ عـام   . ، بناء على قرار خاص لمجلـس الـوزراء      ٢٠٠٣

  .“الحياة والأمل”أيضا في غجيروكاستر وتقوم بتقديمها رابطة 

_________________ 

  )٦(  http://www.moi.gov.al/index.php?option=com_content&view=article&id=107&Itemid=188 
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ــع المراكــز ا     ــتظم جمي ــضحايا الاتجــار في التحــالف     وتن ــة ل ــة للخــدمات الاجتماعي لمقدم
فيمـا  تنـسيق العمـل     الوالغرض من هـذا التحـالف هـو التعـاون و          . الوطني لمآوي مكافحة الاتجار   

يتعلق بتقديم الخدمات لضحايا الاتجار بالبـشر وحمايتـهم وتعلـيمهم وتقـديم الـدعم لهـم وإعـادة                   
  .تأهيلهم وإعادة إدماجهم

للخــدمات الــتي تقــدم لجميــع المراكــز غــير العامــة، حيــث تقــدم هــذه   وهنــاك تــصنيف   
المراكز الخدمات لضحايا الاتجار العائدين من الخارج كما تقدم الخـدمات لغيرهـم مـن الفئـات         
المحتاجة، مثل الأشخاص المعرضين لخطر الاتجار، والمهاجرين غير الـشرعيين، وضـحايا العنـف،              

 به مركز الخدمات العامة لضحايا الاتجار أساسـا هـو عـلاج          وما يقوم . وأطفال هؤلاء الضحايا  
عرضـين للاتجـار، والمهـاجرين غـير        المضحايا الاتجار العائدين من الخارج والأطفال والأشخاص        

  .الشرعيين، والأجانب والمواطنين
والأنشطة التي تقوم بها المراكز، وتصنيف الخدمات، وعـدد المـستفيدين، والهبـات الـتي                 

  :كما يليتقدم، هي 
أنشئ المركز الوطني لاستقبال ضـحايا الاتجـار     : المركز الوطني لاستقبال ضحايا الاتجار      - ٧٢

ــة       وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة   (كمؤســسة هامــة تابعــة لمديريــة الخــدمات الاجتماعي
لاســتقبال وإيــواء وإعــادة تأهيــل ضــحايا الاتجــار أو غيرهــم مــن الأشــخاص   ) وتكــافؤ الفــرص

عمـل علـى أسـاس التعـاون الوثيـق بـين وزارة       وهـو ي  . )بمـا في ذلـك الأطفـال      ( للاتجـار    المعرضين
 شـخص، ويتمثـل غرضـه     ١٠٠ويتـسع هـذا المركـز لنحـو         . الداخلية والمنظمـة الدوليـة للـهجرة      

الرئيسي في تكثيف العمـل في مكافحـة الاتجـار بالبـشر وتوعيـة الـرأي العـام بهـذه الظـاهرة مـن                        
  . تجار وتقديم الدعم لهم وإعادة تأهيلهمخلال استقبال ضحايا الا

، يقــوم المركــز الــوطني لاســتقبال ضــحايا الاتجــار بتقــديم       ٢٠٠٣يوليــه /تمــوزومنــذ   
تــوطين عنــدما يكـــون   الحالــة وإعـــادة  الإتأهيــل و اليــواء وإعـــادة  الإســتقبال و الاالمــساعدة في  

النـساء  ) ١: (هدفة وهـي  بالنسبة للفئـات الرئيـسية الـثلاث المـست        ) المستفيدون من جنسية أجنبية   
الأطفـال المتجـر بهـم    ) ٢(والفتيات المتجر بهن والنساء والفتيات المعرضات لخطـر الاتجـار بهـن؛         

  .المهاجرون غير الشرعيين) ٣(والأطفال المعرضون لخطر الاتجار بهم؛ و
  :وتنظيم وإدارة هذا المركز يتناولان الأنشطة التالية  

  )ا يشمل جميع الاحتياجات الطارئة للمستفيدبم(لمؤقت الغذاء، والملابس، والإيواء ا  •  
الـتي يقـدمها أخـصائيون اجتمـاعيون مؤهلـون،       ( الاجتماعية   -تقديم المساعدة النفسية      •  

  ).وعيادة قانونية للأحداث
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يقــدمها المركــز، والمنظمــة الدوليــة للــهجرة، ومعهــد الــصحة   (تقــديم المــساعدة الطبيــة   •  
  .).، إلخ“الأم تيريزا”لجامعي العامة، ومركز المستشفى ا

ــة    •   ــادة    (تقــديم المــساعدة القانوني ويقــدمها موظفــون مــدربون في المجــال القــانوني، والعي
  ).القانونية للأحداث، إلخ

  ).وزارة الداخلية، الشرطة(ضمان الأمن والحماية للشهود   •  
    .أنشطة إعادة التأهيل المهني وإعادة الإدماج  •  
  .عادة  الإدماجالإحالة من أجل إ  •  
  .إعادة التوطين ولم شمل الأسر  •  
  ).عندما يكون ذلك ممكنا(متابعة الضحايا عندما يغادرون المركز   •  

وقــد كــان للمركــز، مــن خــلال مــا قــام بــه مــن نــشاط، أثــر علــى منــع الاتجــار غــير المــشروع    
  .والحماية ولم شمل الأسر وإعداد الضحايا للإدماج في الحياة الاجتماعية

وفي عــام . ١٩٩٩ الاجتمــاعي في عــام -وقــد أنــشئ مركــز فاتــارا للإرشــاد النفــسي     - ٧٣
، توسع هذا المركز في نـشاطه بإنـشاء أول دار للإيـواء في ألبانيـا ، وهـي تـشمل مجـالين             ٢٠٠١

إعــادة تأهيــل ضــحايا ‘ ٢’و منــع الاتجــار بالبــشر؛ ‘ ١’: رئيــسيين يتعلقــان بهــذه الظــاهرة وهمــا
  .اجهم الاتجار وإعادة إدم

لمشورة الطبيـة، والتزويـد     تقديم ا ويقدم المركز خدماته فيما يتعلق بالإيواء والمقابلات و         
تـوفير  ببوثائق تحقيق الهوية، والإحالة إلى المراكز الأخرى، وحماية الـشهود، وحمايـة دار الإيـواء              

  .أفراد الشرطة
؛ ٢٠٠٤ه في عـام     اطالكـائن في تيرانـا نـش      “ مختلفون ولكن متساوون  ”وقد بدأ مركز      - ٧٤

 مسألة النساء والفتيات المتجر بهـن والمعرضـات   ٢٠٠٢وتتولى المنظمة الدولية للهجرة منذ عام   
  .لخطر الاتجار

ــساوون ”ولمركــز    ــون ولكــن مت ــا  “ مختلف ــديم خــدمات  ٤خــبرة عمره  ســنوات في تق
.  الاتجــارالاســتقبال وإعــادة الإدمــاج بالنــسبة للنــساء والفتيــات المتجــر بهــن والمعرضــات لخطــر  

  .ويضم المركز أخصائيين اجتماعيين ومدرسين وممرضات وأطباء نفسيين، إلخ
وتقدم الرابطـة مجموعـة كاملـة مـن خـدمات إعـادة الإدمـاج القـصيرة المـدى والطويلـة                   

الوسـاطة مـع الأسـر، وتقـديم الـدعم          /المدى، والمساعدة الطبيـة، والإرشـاد النفـسي، والتفـاوض         
المتابعـة في   / وتقديم المساعدة فيما يتعلـق بالتـسجيل       ،لخدمات الاجتماعية والمساعدة القانونية، وا  
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مجــالات التعلــيم والتــدريب المهــني والعمــل، ورصــد ومتابعــة المــستفيدين مــن البرنــامج، وتقــديم  
الرعايـة البديلـة، وتقـديم      /الدعم في الاندماج في الحياة الاجتماعية، وتقديم الرعاية لدور الإيـواء          

  .لإيواء، إلخلالدعم المالي 
وهــو مؤســسة  لا تــسعى إلى الــربح في إلباســان في “ يــة الأخــرىؤالر”وأنــشئ مركــز   - ٧٥
  . ٢٠٠٢فبراير /شباط ٢٠

الفتيـات المتجـر بهـن أو        و خدمات الإقامـة للنـساء    “ النساء والفتيات ”وتقدم دار إيواء      
لبـدني والنفـسي    عـانين مـن العنـف ا      تالمعرضات لخطـر الاتجـار أو الـلاتي تـواجهن صـعوبات، أو              

وتــوفر دار الإيــواء الــسكن والمأكــل والــدعم الطــبي والــدعم النفــسي . والجنــسي أو الاقتــصادي
في والمساعدة القانونية وزيادة القدرة على التواصـل والتعـايش في المجتمـع المحلـي وتقـديم الـدعم                   

  عملية تحقيق الاستقلال الذاتي والاندماج في المجتمع؛
ــتح مركــز المج   - ٧٦ ــاة والأمــل ”تمــع المحلــي المعــروف باســم   وافت في غجروكاســتر في “ الحي

، بتمويــــل مــــن وكالــــة التنميــــة الدوليــــة التابعــــة للولايــــات  ٢٠٠٥أكتــــوبر /تــــشرين الأول
العمل المنسق لمناهضة الاتجار بالبشر من خلال البرنامج الخاص بإنشاء مركـز اسـتقبال              /المتحدة

  .الاتجار أو من المعرضات للاتجارمتعدد الوظائف للنساء والفتيات من ضحايا 
ــلاتي            ــار، ال ــر الاتج ــضحايا المعرضــات لخط ــة لل ــدعم الأولي ــز خــدمات ال ــدم المرك ويق
عند نقط عبور الحدود في كافاما وتقـوم بإحالتـهن المديريـة الإقليميـة بمحافظـة                أساسا  يكتشفن  

ا الإحالـة إلى مراكـز    أيـام تـتم بعـده      ٨ ويمكن الإقامة بهذا المركز لمدة تـصل إلى          .غجيروكاتران
  . إعادة التأهيل الأخرى أو الإعادة إلى الأسر البيولوجية

  .المشاركة في عملية اتخاذ القرارات والتمثيل على الصعيد الدولي
بنــسبة (بـالنظر إلى الانخفــاض الـشديد لتمثيــل المـرأة في الحيــاة العامـة والحيــاة الـسياسية        
المـساواة بـين الجنـسين في       ”كومـة، مـن خـلال قـانون         ، تـستهدف الح   ) في المائة في البرلمـان     ٧,١
ــعتالمج ــد حــصة  “م ــة اتخــاذ       ٣٠، تحدي ــساء والرجــال في عملي ــل الن ــل لتمثي ــى الأق ــة عل  في المائ

يرجـــى تقـــديم ]. ١٤٦، الفقـــرة CEDAW/C/ALB/3[القـــرارات الـــسياسية والقـــرارات العامـــة 
الجنــسين وبيــان الفــرق في معلومــات مــستكملة عمــا تم بالنــسبة لإقــرار هــذه الحــصة لكــل مــن  

كمـا يرجـى    . تطبيقها بالنسبة للانتخابات المحلية ونظام التمثيل النـسبي في الانتخابـات البرلمانيـة            
 الـسياسية والمنظمـات     الأحـزاب بيان الكيفية التي يتوقع أن يتم بها تطبيق الجـزاءات الماليـة علـى               

بعـدم الامتثـال لنظـام ترتيـب المرشـحين          غير الساعية إلى الربح، بما في ذلك تطبيقها فيما يتعلـق            
كذلك يرجى بيان التدابير الأخرى التي اتخذتها الحكومـة، بمـا في ذلـك        . والمرشحات في القوائم  

 لزيـادة عـدد النـساء في        ، من الاتفاقيـة   ٤ من المادة    ١التدابير الخاصة المؤقتة المتخذة وفقا للفقرة       
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ة في الـسلك الدبلوماسـي والهيئـة القـضائية وأثـر      يلقيادمراكز الإدارة في الخدمة المدنية والمراكز ا   
  .هذه التدابير

المساواة بين الجنـسين في     ” بشأن   ٢٤/٨/٢٠٠٨ الصادر في    ٩٩٧٠ينص القانون رقم      - ٧٧
  :على اتخاذ تدبيرين مؤقتين للأخذ بنظام الحصص وهما“ المجتمع

لـسلطة التنفيذيـة     في المائة في السلطة التشريعية وا      ٣٠حصة تزيد عن    تخصيص    )أ(  
  والسلطة القضائية وفي المؤسسات العامة؛

 في المائـة في قـوائم المرشـحين    ٣٠إدراج كل مـن الجنـسين بنـسبة لا تقـل عـن             )ب(  
التي تقدمها الأحـزاب الـسياسية أو التحالفـات الـسياسية، علـى نظـام التمثيـل النـسبي، بالنـسبة                     

  .الانتخابات الجمعية التشريعية في جمهورية ألباني
وهذه حـصة محايـدة بالنـسبة لكـل مـن الجنـسين، حيـث إن الغـرض منـها هـو ألا يقـل                           

وقــد نــص علــى .  في المائــة في الهيئــات المــذكورة أعــلاه٣٠تمثيــل كــل مــن الجنــسين عــن نــسبة 
المــادة (“ المــساواة بــين الجنــسين”جــزاءات في حالــة عــدم الالتــزام بالحــصة الــتي قررهــا قــانون   

عـشر رأس مـال    إلىالأحزاب السياسية ملزمة بدفع غرامة تـصل     ”إن  ف؛ وبوجه خاص    )١٥/٣
الصندوق الذي تخصصه الحكومة لتمويل الحملة الانتخابية عند انتهاك هذا القانون إلى أن يـتم               

  .“إصلاح الخطأ
ــا    و  - ٧٨ ــة ألباني ــانون الانتخابــات بجمهوري ــم   (لأول مــرة يــنص ق ــه بالقــانون رق الموافــق علي

 على التزام القـائمين علـى الانتخابـات بـاحترام المـساواة           )٢٩/١٢/٢٠٠٨ الصادر في    ١٠١٩
  ). ٦٧ و ١٩المادتان (بين الجنسين 

التزام القـائمين علـى الانتخابـات بـاقتراح     على  من قانون الانتخابات   ٢٩المادة  تنص  و  
 في المائـة علـى الأقـل مـن أعـضائها مـن كـل مـن            ٣٠لجان انتخابيـة مـن المـستوى الثـاني يكـون            

 مـن قـانون الانتخابـات علـى التـزام القـائمين علـى انتخابـات                 ٦٧كذلك تنص المادة    . ينالجنس
 في المائــة علــى الأقــل مــن  ٣٠الجمعيــة التــشريعية بألبانيــا بتقــديم قــوائم متعــددة الأسمــاء يكــون   

مــن الأسمــاء الثلاثــة الأولى الــواردة  اســم الأسمــاء الــواردة فيهــا مــن كــل مــن الجنــسين ويكــون   
ــوبالنــسبة لانتخابــات الحكــم المحلــي،  . تعــددة الأسمــاء مــن كــل مــن الجنــسين  بالقائمــة الم نص ي

القانون المذكور أعلاه على التزام المتقدمين للانتخابـات بـأن يكـون اسـم مـن كـل ثلاثـة أسمـاء                     
ــا لكــل مــن الجنــسين في القائمــة المتعــددة الأسمــاء أو     ــة في منتمي ــة عــدم  . المجــالس المحلي وفي حال

ــاي  ــزام بالمع ــددة الأسمــاء    الالت ــوائم المتع ــسين في الق ــة بالجن ــة  الخاصــة ير المتعلق ــات الجمعي بانتخاب
ركزيــة للانتخابــات في رفــض القائمــة جنــة المالل علــى حــق ٦٧التــشريعية بألبانيــا، تــنص المــادة 

وفيما يتعلق بعدم الالتزام بالمعايير الخاصة بالجنـسين        . المتعددة الأسماء للجهة التي يتعلق بها الأمر      
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 علــى أن تفــرض ١٧٥ص قــانون الانتخابــات في مادتــه  انتخابــات أجهــزة الحكــم المحلــي، يــنفي
 ليـك ألبـاني عـن كـل دائـرة انتخابيـة             ٣٠ ٠٠٠على الجهة الـتي يتعلـق بهـا الأمـر غرامـة قـدرها               

  .وتقوم بفرض هذه العقوبة اللجنة المركزية للانتخابات
 امـرأة   ١٣٢الانتخابـات، كـان هنـاك       وفيما يتعلق بتمثيل المـرأة في لجـان منـاطق إدارة              

 ٥٣٨البـــالغ عـــددهم  . ٢٠٠٩بـــين أعـــضاء هـــذه اللجـــان في الانتخابـــات البرلمانيـــة لعـــام       
ــا يتعلـــق بتمثيـــل المـــرأة في القائمـــة المتعـــددة الأسمـــاء للمرشـــحين المـــشتركين في    .عـــضوا وفيمـ

ع عــدد  في المائــة، مــن مجمــو ٣٠,٢٣ امــرأة، بنــسبة ١ ١٦٥الانتخابــات، كــان عــدد النــساء  
  .٢٠٠٩ في انتخابات عام  مرشحا٣ ٨٥٣المرشحين وهو 

ــانون      ــرأة في قـ ــصة للمـ ــد حـ ــد أدى تحديـ ــسين ”وقـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــانون “ المـ وفي قـ
الانتخابــات إلى زيــادة النــسبة المئويــة لتمثيــل المــرأة في الجمعيــة التــشريعية بجمهوريــة ألبانيــا إلى   

  . المائةفي ١٦,٤
واحدة، هي وزيرة الإدماج، وبـذلك يكـون تمثيـل المـرأة            وتوجد بمجلس الوزراء امرأة       

 ٨مناصـب نائـب الـوزير الـتي تـشغلها نـساء هـو         في المائة، كما أن عـدد     ٧,١في المجلس بنسبة    
  . في المائة٢٥,٨ منصبا أي بنسبة ٣١بين من مناصب 

 في المائـــة ٣٠ وتطبيقــا لحــصة   “ في المجتمــع المــساواة بــين الجنـــسين  ”انون ق ــوعمــلا ب   - ٧٩
ــانون الانتخابــات، الموافــق عليهمــا في عــام      علــى ٢٠٠٩ وعــام ٢٠٠٨المنــصوص عليهــا في ق

التوالي، أدخل البعد الجنساني إلى حد أبعد مما حدث في أي وقت في الانتخابات البرلمانية لعـام                 
ــسياسية   ٢٠٠٩ ــزاب الـ ــها الأحـ ــتي نظمتـ ــسياسية الـ ــلات الـ ــيم   .  وفي الحمـ ــرويج لقـ ــتم التـ ويـ

  .ء والفتيات من خلال الاجتماعات والتلفزيون وغير ذلك من الأنشطةالمرشحات من النسا
 ١١/١/١٩٩٩ الــــصادر في ٨٥٤٩ يــــستهدف القــــانون رقــــم   ‐الخدمــــة المدنيــــة    - ٨٠

المـوظفين وإنهـاء خدمتـهم،    راءات مماثلـة لتعـيين     ج ـتحديـد شـروط وإ    “ أوضاع الموظفين ”بشأن  
، بغـرض إيجـاد خدمـة مدنيـة مـستدامة        ، وضمان حقـوقهم، وتحديـد التزامـاتهم       وتطويرهم المهني 

  .ومتسمة بالروح المهنية وبالكفاءة
 مــن هــذا القــانون علــى أن الخدمــة المدنيــة تقــوم وتعمــل علــى المبــادئ  ٣وتــنص المــادة   

المهنية والاستقلال والتراهة والحيدة السياسية والشفافية وخدمة الجمهور والاسـتمرار الـوظيفي            
  . ريعات الساريةوالمسؤولية وسلامة تنفيذ التش
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أحد المبـادئ الـتي     و“ الموظفينأوضاع  ”الإدارة العامة على أساس قانون      إدارة  وتعمل    
 وتـنعكس روح القـانون هـذه    . المساواة بين الجنسين في التعيين في الخدمة المدنية     وتقوم عليها ه  

  .“الموظفين”الأخرى التي تصدر بشأن تنفيذ قانون القرارات التنفيذية أيضا في 
  السلك الدبلوماسي  - ٨١

 الدبلوماســيالــسلك ” بــشأن ٣/٧/٢٠٠٣ الــصادر في ٩٠٩٥يــنص القــانون رقــم     
 يتم من خلال مـسابقة مفتوحـة وفقـا    الدبلوماسيعلى أن الالتحاق بالسلك     “بجمهورية ألبانيا 

  . “ الموظفينأوضاع” بشأن ١١/١١/١٩٩٩ الصادر في ٨٥٤٩للقانون رقم 
معـايير وإجـراءات النقـل والنقـل المـوازي والترقيــة      ماسـي  الدبلوو تحـدد لـوائح الـسلك      

  . بدون قيود من حيث نوع الجنس
 ليس من الممكن أن تكون هناك اسـتراتيجية فيمـا يتعلـق بزيـادة عـدد                 :النظام القضائي   - ٨٢

النساء في النظام القضائي نظرا للسمات الخاصة جدا المتعلقة بتعـيين القـضاة في المحـاكم الجزئيـة      
  .م الاستئنافومحاك

والمجلــس الأعلــى للقــضاء، بوصــفه هيئــة دســتورية مــستقلة مختــصة بتعــيين ونقــل وإنهــاء   
تعـيين القـضاة ورؤسـاء المحـاكم، مـع محاولـة       بظروف كـل حالـة،       حسب   م،بقوخدمة القضاة،   

  . رؤساء المحاكممناصبالقضاة أو في مناصب زيادة عدد النساء سواء 
أة الألبانيـة ممثلـة في المراكـز العليـا لاتخـاذ القـرارات في الـسلطة        يشير التقريـر إلى أن المـر        - ١٨

التشريعية والسلطة التنفيذية، وفي الـسلطة القـضائية والنظـام القـضائي، ولكنـه لا يقـدم بيانـات                   
ة الحكوميـة   يإحصائية تبين نسبة عدد النـساء مقارنـا بنـسبة عـدد الرجـال في الهيئـات الاستـشار                  

  .يرجى تقديم بيانات إحصائية في هذا الصدد.  وفي السلطة القضائيةوفي أجهزة الحكم المحلي
   ):بالنسبة للرجال(بيانات إحصائية عن توزيع النساء في الإدارة العامة   - ٨٣

  : في المائة من موظفي الخدمة المدنية، يظهر توزيع الرجال والنساء كما يلي١٠٠من   
ــساء مــوزع       ــسبة مجمــوع عــدد المــوظفين مــن الرجــال والن ــاث  ٥٨,٥بن ــة للإن  في المائ

ــذكور ٤١,٥ و ــة لل ــذي،  .  في المائ ــى المــستوى التنفي ــسبة  عل ــاث  ٦٧,٤توجــد ن ــة للإن  في المائ
ــذكور ٣٢,٦ و ــة لل ــىو.  في المائ ــسبة   عل ــادي توجــد ن ــستوى القي ــة ٤٣,٢ الم ــاث  في المائ للإن
ول مـــسؤ”وفيمـــا يتعلـــق بتوزيـــع الوظـــائف، توجـــد في وظيفـــة .  في المائـــة للـــذكور٥٦,٨ و

  . في المائة من الذكور٤٨ في المائة من الإناث و ٥٢“ قطاع
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ــة    ــة ”وفي وظيفـ ــدير مديريـ ــسبة  “ مـ ــد نـ ــاث و  ٣٧توجـ ــة للإنـ ــة ٦٣ في المائـ  في المائـ
 في المائـة للـذكور      ٦٨ في المائـة للإنـاث و        ٣٢توجد نسبة   “ مدير عام ”وفي مستوى   . للذكور

الأمــين ”خدمــة المدنيــة، أي في مــستوى علــى حــين أن النــسبة في أعلــى المــستويات القياديــة لل 
  . في المائة للذكور٧٥ في المائة للإناث و ٢٥، هي “العام
  : هي كما يليالدبلوماسيالبيانات الإحصائية عن تمثيل المرأة في السلك   - ٨٤

 موظفـا بينــهم  ١٨٨ بــوزارة الخارجيـة هــو  الدبلوماسـي مجمـوع عــدد مـوظفي الــسلك     
  . امرأة٨٩

  . امرأة٢٢ادة توجد وفي المراكز القي  
  .البيانات الإحصائية عن نسبة عدد النساء في النظام القضائي  - ٨٥

ــة٢١,٤في مجلــس القــضاء الأعلــى تمثــل المــرأة بنــسبة      ــ.  في المائ شغل منــصب رئــيس  ت
  .المحكمة العليا والمدعي العام في ألبانيا امرأتان لأول مرة

  . في المائة٤٢,٨نسبة  نساء ب٦ عضوا بالمحكمة العليا توجد ١٤من بين   
 أعــضاء أي بنــسبة ٨توجــد امــرأة مــن بــين أعــضاء المحكمــة الدســتورية البــالغ عــددهم   
 قاضــية ١٤٧ ويبلــغ عــدد القاضــيات ، قاضــيا٣٤١إجمــالي عــدد القــضاة هــو .  في المائــة١٢,٥
  . في المائة من مجموع عدد القضاة٣٢بنسبة 

  . في المائة٢٥ بنسبة حوالي  نساء٧ قاضيا بينهم ٢٩يبلغ عدد رؤساء المحاكم   
  الحكم المحلي  - ٨٦

ــائج كمــا يلــي ٢٠٠٧في انتخابــات الحكــم المحلــي الــتي أجريــت في عــام      :  كانــت النت
  . في المائة١,٥ عمدة أي بنسبة ٦٥انتخبت امرأة لمنصب العمدة من بين 

  امرأة من بـين    ١٥٧توجد  .  في المائة  ١٦ بنسبة    نساء كرئيسات لمجالس المدن    ٩وجد  ت  
  . في المائة١٣,٣ عضوا أي بنسبة ١ ١٧٨أعضاء مجالس المدن البالغ عددهم 

مـن  .  في المائـة  ٢٧,٣ نساء أي بنـسبة      ٣ عضوا بينهم    ١١يبلغ عدد مجلس مدينة تيرانا        
  .  في المائة١,٩ بنسبة ي نساء أ٦ من رؤساء الكوميونات توجد ٣٠٩بين 
  التعليم
ــصادية والا     ‐ ١٩ ــت لجنـــــة الحقـــــوق الاقتـــ ــة في عـــــام   أعربـــ  ٢٠٠٦جتماعيـــــة والثقافيـــ

]E/C.12/ALB/CO/1،   وخاصـة   الرومـا عن قلقهـا لارتفـاع النـسبة المئويـة لأطفـال            ] ٣٨ الفقرة ،
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مــن الفتيــات، غــير المقيــدين بمــدارس أو ممــن تــسربوا مــن المــدارس في مرحلــة مبكــرة جــدا مــن   
ت في جميـع  يرجى تقديم بيانـات وإحـصاءات مـستكملة عـن معـدلات تـسرب الفتيـا             . تعليمهم

مراحل التعليم، وعن مستويات وفرص التعليم بالنسبة لنساء وفتيات المناطق الريفية والأقليـات             
  .الرومافيهن نساء وفتيات طائفة بمن 
 سـنوات ومـشكلة   ٩ستمر لمدة ا  بالتعليم الإلزامي الذيالمقيديننسبة غير انخفاض  ويمثل  - ٨٧

كما أنهمـا جـزء مـن سلـسلة       . بة لوزارة التعليم والعلوم   ترك التعليم الثانوي العام أولويتين بالنس     
وتــرد في الجــداول . الوثــائق الاســتراتيجية الــتي تعمــل المؤســسات التعليميــة في إطارهــا القــانوني 

وهـي تتـضمن    . التالية بيانات إحصائية عن التسرب من المدارس وفرص الحـصول علـى التعلـيم             
  :تحديدا ما يلي

    
 ٢٠٠٩ ‐  ٢٠٠٨ سنوات، ٩ ومدتهميذ من التعليم الإلزامي  تسرب التلا‐  ١الجدول رقم 

  (%)معدل التسرب ٢٢٠٨سبتمبر /أيلولعدد التلاميذ على الصعيد الوطني خلال  تسرب التلاميذ

 الإناث المجموع الإناث المجموع الإناث المجموع

٩٠,٠ ٨١,٠ ٢٢٠ ٢١٩ ٤٥٧ ٨٨٢ ١ ٩٧١ ٣ ٧١١ 
            

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨تعليم الثانوي، الالتسرب من  ‐  ٢الجدول رقم 

  بدون مبررالتسرب 
عدد التلاميذ على الصعيد الـوطني في       

   (%)سربمعدل الت  ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول
٢,٣ ١١٨ ٠٥٣ ٢ ٧٥٩%  

              
  
  
  
  
  
  
  

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ التحاق الإناث بالتعليم الإلزامي والتعليم الثانوي العام، ‐  ٣الجدول رقم 
 (%)النسبة  )(%النسبة  المناطق الريفية المجموع 

 الإناث المجموع الإناث المجموع 

الإناث في المناطق 
مجموع /الريفية

 التلاميذ 

الإناث في المناطق 
مجموع /الريفية

 التلاميذ 
 ٥٠,٤ ٢٤,٣ ١١١ ٠٥٨ ١٤٨ ٢٢٩ ٢٢٠ ٢٠٦ ٤٥٧ ٨٨٥ تعليم التسع سنوات

 ٢٥,٤ ١٢,٨ ١٥ ٠٦٧ ٢٩ ٣٧٨ ٥٩ ٣٩٠ ١١٨ ٠٥٣ التعليم الثانوي العام
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 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨التحاق الأقليات بالتعليم الإلزامي، 

 الإناث المجموع 
نــــسبة القليــــات  

 من المجموع
مجمـوع  /الإناث من الأقليـات   

 التلاميذ على الصعيد الوطني
مجموع /الإناث من الأقليات

 التلاميذ على الصعيد الوطني

 ٢٢٠ ٢٠٦ ٤٥٧ ٨٨٥ مجموع التلاميذ

٠,٢%   
من مجموع  (٠,٢.

في البلد هم التلاميذ 
 )من أفراد الأقليات

٠,١%  
من مجموع التلاميذ في البلد ( ٠,١

 ) الأقلياتدهم من أفرا

٠,٢%   
 في الطالباتمن مجموع (٠,٢

 ) من أفراد الأقلياتنالبلد ه

  
للتعلــيم وعــدم حــضور الأطفــال إلى    “ رسميــةالغــير ”يظهــر التقريــر بــين التكــاليف      - ٢٠

كـذلك  . فيـة وبالنـسبة للأطفـال الـذين ينتمـون إلى أسـر فقـيرة           المدارس، وخاصة في المناطق الري    
أن ] ٦٨، الفقـرة    CRC/C/15/Add.249 [٢٠٠٥لاحظت اللجنة المعنيـة بحقـوق الطفـل في عـام            

لأطفال في ألبانيـا يعملـون في الـشوارع، أو داخـل الأسـرة، أو في أي مكـان آخـر في ظـروف                        ا
يرجــى تقــديم معلومــات عــن  . في المــدارساســتغلال أو إلى المــدى الــذي يحــول دون انتظــامهم  

 انخفــاض عــدد المقيــدين  التــدابير الــتي اتخــذتها الحكومــة للتــصدي للأســباب الجذريــة لاســتمرار  
ومـا هـو الـدعم الـذي        . بالمدارس وارتفاع نسبة تـسرب الأطفـال، وخاصـة الفتيـات، في ألبانيـا             

سر من أجـل تخفـيض هـذه    يقدم إلى الأسر من أجل الإقلال من هذه النسب الذي يقدم إلى الأ        
  النسب، وخاصة بالنسبة للأسر في المناطق الريفية والمناطق النائية والأسر التي تعاني من الفقر؟

 ٢٠١٣-٢٠٠٩الغـــرض الـــذي تـــسعى إليـــه اســـتراتيجية التعلـــيم قبـــل العـــام للفتـــرة    - ٨٨
لوطنيــة  والاســتراتيجية ا٢٢/٧/٢٠٠٩ الــصادر في ٧٩٩المعتمــدة بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم (

 الـصادر في    ١٥٠٩المعتمـدة بقـرار مجـس الـوزراء رقـم            (٢٠١٣-٢٠٠٨للتعليم العـالي للفتـرة      
  .هو تحقيق النجاح على جميع مستويات التعليم) ٣٠/٧/٢٠٠٨

. وقد وجهت وزارة التعلـيم والعلـوم عنايـة خاصـة إلى الالتحـاق بـالتعليم وإلى نوعيتـه                    
يض التـسرب مـن المـدارس اسـتثمارات واسـعة في البنيـة            وتشمل التدابير التي اتخذتها الوزارة تخف     

 مدرســة ١٦٥ تم بنــاء أو تجديــد ٢٠٠٨-٢٠٠٥فخــلال الفتــرة . الأساســية وزيــادة القــدرات
.  وحـدة أخـرى  ٣٠٠ بُدأ في بنـاء  ٢٠٠٩وخلال عام .  وحدة مدرسية ١١٢حديثة جديدة و    

 بغـرض افتتـاح دور      ء البلـد،  وتواصل الوزارة إعادة تنظيم المدارس ودور الحضانة في جميـع أنحـا           
 فصل إعدادي لمـن هـم في سـن          ١٠٠، تم افتتاح    ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨وفي عامي   . حضانة جديدة 

 سنوات كهدف من الأهداف الرئيـسية لاسـتراتيجية التعلـيم قبـل العـام، وهـي                 ٦ سنوات و    ٥
م في وتزويد المدارس بالمواد لتعليمية عملية مـستمرة يـتم التخطـيط لهـا كـل عـا             . عملية مستمرة 
وفي الوقت نفسه تم تزويد جميـع مـدارس البلـد         .  منتصف المدة الخاصة بالوزارة    مشروع ميزانية 

  .كذلك يجري تزويد المدارس بمختبرات الفيزياء والمختبرات الإلكترونية. بالمعامل الحاسوبية
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علــى أن ) ١٣/٥/٢٠٠٩ الــصادر في ٩٩٧القــرار رقــم (ويــنص قــرار مجلــس الــوزراء    - ٨٩
ولـة ثمـن شـراء الكتـب المدرسـية المـستخدمة في مـدارس التعلـيم العـام الـذي يـستمر                       تتحمل الد 

لتسع سنوات، وذلك بالنسبة للتلاميـذ المنـتمين إلى أسـر أو إلى فئـات اجتماعيـة محتاجـة تتلقـى                     
 في  ١٠٠في  “ تحـويلا فرديـا   ”المساعدة الاجتماعية، وذلك كشكل من أشكال التعـويض يمثـل           

 وعلـى التلاميـذ     الرومـا ار يؤثر تأثيرا مباشر علـى التلاميـذ مـن أبنـاء طائفـة               وهذا القر . المائة منه 
  .المنتمين الفئات الاجتماعية المحتاجة

، والمتخـذ بنـاء     ٣٠/٩/٢٠٠٩ الـصادر في     ٩٩٨واستنادا إلى قرار مجلس الـوزراء رقـم           
ضرية مـن المـنح   على اقتراح من وزارة التعليم والعلوم، يستفيد التلاميذ والطلاب في المناطق الح 

الدراسية على أساس معـايير تتعلـق بمتوسـط دخـل الفـرد، بينمـا يـستفيد التلاميـذ والطـلاب في                      
  .المناطق الريفية من المنح الدراسية إذا كانت أسرهم تتلقى مساعدة اقتصادية

 أولويــة مــن الأولويــات، وذلــك في إطــار الرومــالــة التعلــيم بالنــسبة لأطفــال اوتعتــبر ح  - ٩٠
وتنص الاستراتيجية الوطنيـة لتحـسين      . ت التعليمية المتعلقة بنوعية التعليم والالتحاق به      السياسا

) ١٨/٩/٢٠٠٣ الـصادر في     ٨٣٣المعتمـدة بقـرار مجلـس الـوزراء          (الرومـا ظروف معيشة أقلية    
  .على الأهداف التي تنبغي أن يسعى إليها في المجالات التعليمية

 في المــدارس بإلغــاء شــرط الرومــايل أطفــال وقــد يــسرت وزارة التعلــيم والعلــوم تــسج   
 بــشأن ٢٩/٣/٢٠٠٦ الــصادر في ٦تقــديم شــهادة مــيلاد قبــل التــسجيل، وذلــك بــالقرار رقــم  

وقـد أدى هـذا   . “شهادة مـيلاد غير الحاصلين على  الروماالتسجيل بالمدارس بالنسبة لأطفال  ”
 بالمـدارس حـين لا تكـون        االروم ـالقرار من جانب وزارة التعليم والعلوم، قرار تـسجيل أطفـال            

لــديهم شــهادات مــيلاد، إلى تحــسين الحالــة في مــدارس تيرانــا ودوريــس وكورتــشا، إلخ، وأزال 
  .العقبات القانونية في هذا الصدد

كذلك ما زال العمل مستمرا في تطبيق مشروع الفرصة الثانيـة لتعلـيم الأطفـال الـذين                 
 في المائـة    ٥٠ينتمـي    (الرومـا مـن أطفـال طائفـة       غادروا المدارس، والذين تأتي نسبة كبيرة منهم        

والغـرض مـن هـذا المـشروع هـو          ). الرومـا من الأطفال المستفيدين من هذا المشروع إلى طائفـة          
  إلى المدارس من خلال بـرامج خاصـة وتقـديم خـدمات خاصـة وتوعيـة                  الروما لاجتذاب أطفا 

  .الأسر والعمل الخاص مع أولياء الأمور
-٢٠١٠لفتـرة   ل الرومـا  عقـد إشـراك طائفـة        نفيـذ  بـشأن ت   طنيـة وتنص خطة العمـل الو      
علـى سلـسلة   ) ٢٨/١٠/٢٠٠٩ الـصادر    ١٠٨٧المعتمدة بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم           (٢٠١٥

  . في النظام التعليميالرومامن التدابير الملموسة لتحسين ظروف التعليم وإشراك طائفة 
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 قام بإعـداد خطـة عمـل للـهبوط          )٧(كذلك تم إنشاء فريق عامل بوزارة التعليم والعلوم         - ٩١
فر، وذلـك بالتعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة المهتمـة               صبنسبة التسرب من المـدارس إلى ال ـ      

، لأن التـسرب في     الرومـا  على طائفـة     اوتؤثر هذه الخطة، إلى حد كير، تأثيرا مباشر       . بهذا المجال 
ئفـة كمـا يـؤثر علـى بعـض فئـات       ذه الطابه ـ في المائة من مدارس التعلـيم الإلزامـي يتعلـق      ٠,٨١

  .المجتمع المهمشة الأخرى
 حــدثت زيــادة في معــدلات الانتظــام بــدور الحــضانة   ونتيجــة للتــدابير الــتي تم اتخاذهــا   - ٩٢

وقــد تحققــت هـذه الزيــادة في الانتظـام بكــلا المــستويين   . الرومـا والمـدارس النــسبة لأبنـاء طائفــة   
بنيـة الأساسـية، والقيـام بحمـلات التوعيـة، واتخـاذ            التعليميين بفضل بعض العوامل مثل تحسين ال      

  .تدابير للتشجيع، وإزالة الحواجز التقييدية
ــة بالنــسبة لعــام   يمــاوف    ٥٠ فقــط، تم افتتــاح ٢٠٠٨ يتعلــق بافتتــاح الفــصول الإعدادي

وقــد تــضاعف هــذا العــدد في عــام   . الرومــا طفــلا مــن أطفــال طائفــة  ٤٥٠ افــصلا يلتحــق به ــ
  .الروماولويات افتتاح هذه الفصول بالقرب من طائفة وكان من ضمن الأ. ٢٠٠٩

وقــد أدى مــا أدخــل مــن تحــسينات علــى المنــاهج الدراســية ومــا تم مــن اســتثمارات في   - ٩٣
المواد التعليمية ومـن إصـلاحات في توزيـع الكتـب الدراسـية علـى الأطفـال المحتـاجين إلى تغـيير                      

دارس الـصيفية، الـتي ضـمت تلاميـذ مـن أبنـاء             وأدى تنظـيم الم ـ   .  إلى المدارس  الرومانظرة طائفة   
 وأبناء غيرها، إلى زيادة المـشاركة الاجتماعيـة لهـذه الطائفـة وكـسر الحـواجز عـن                   الروماطائفة  

  .طريق تنظيم الأنشطة الرياضية والثقافية
 في المدارس الـتي تكـون       الروماوقد وفر إصلاح المناهج التعليمية الحيز اللازم لتعلم لغة            
 الرومـا  بهـا كـبيرة، وهـي فرصـة لم تـستخدم كمـا ينبغـي مـن جانـب طائفـة             الرومـا نـاء   أعداد أب 

  .بسبب انعدام المعلومات
 إلا علــى أســاس مـــن   الرومـــاتقــوم الــسياسات الفعالـــة لتعلــيم أطفــال     ولا يمكــن أن    - ٩٤

وانعدام المعلومـات الكاملـة عـن أطفـال طائفـة      . المعلومات الكاملة والدقيقة عن هؤلاء الأطفال  
وما زالت الإحـصاءات الحاليـة   .  يؤدي إلى صعوبات في اتخاذ المبادرات المتعلقة بتعليمهم     الروما

 )٨(ولهذا السبب فإن الوثائق المـذكورة أعـلاه       . إحصاءات تقريبية، على الرغم من تعدد المصادر      

ــادل    ــروني لتب ــام إلكت ــستهدف وضــع نظ ــيم     ت ــوزارة التعل ــة ل ــين المؤســسات التابع ــات ب  المعلوم

_________________ 

 .تحت إشراف نائب وزير التعليم  )٧(  

؛ خطـة العمـل للـهبوط بنـسبة التـسرب      ٢٠١٥-٢٠١٠خطة العمل الوطنية لتنفيذ عقد إدراج طائفة الرومـا     )٨(  
 .الصفرمن المدارس إلى 
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وقد اتخذت الخطـوة الأولى بإصـدار تعليمـات الـوزير           . لوم، وبينها وبين الوزارات التنفيذية    والع
ــدة      ــية الجدي ــسنة الدراس ــدء ال ــسبة لب ــام     ٢٠١٠-٢٠٠٩بالن ــى ضــرورة قي ــصت عل ــث ن ، حي

ب  التعليم الإقليمية بتقـديم تقريـرين علـى الأقـل في الـسنة عـن تـسر                 اتقطاعات التفتيش بمديري  
وجمع هذه المعلومـات    .  النظام  التعليمي بالنسبة لكل مدرسة      جودين خارج التلاميذ أو عن المو   

  .الرومايهيئ الأساس لإنشاء قاعدة بيانات عن طائفة 
ــة           وتوجـــه تعليمـــات وزارة التعلـــيم والعلـــوم مـــديريات التعلـــيم والمكاتـــب الإقليميـ

أوليـاء  توعيـة   ولرومـا اوالمؤسسات التعليمية إلى استخدام جميع آلياتها لتقـديم الـدعم إلى أطفـال            
وقـد وضـعت بـرامج عمـل خاصـة      . أمورهم وأوليـاء الأمـور عمومـا فيمـا يتعلـق بأهميـة التعلـيم         

وصدرت التعليمـات   . لتوعية أولياء الأمور بأهمية التعليم، منظورا إليه أيضا من منظور جنساني          
ــذين ضــمّ       ــدارس والمدرســين ال ــيم والم ــب التعل ــة ومكات ــيم الإقليمي ــديريات التعل نوا خططهــم لم

وتوجد بجميـع   . السنوية تقديم الإرشاد فيما يتعلق بأهمية التعليم بالنسبة للتلاميذ وأولياء الأمور          
  .يتولاها عادة نائب مدير المدرسة“ الإرشاد الوظيفي” تسمى المدارس وحدة

وفي إطــار إدمــاج المــساواة بــين الجنــسين كمعيــار في التعلــيم بمعهــد المنــاهج الدراســية      - ٩٥
تدريب أنشت أفرقة عمل تضم أخصائيين مدربين على وجـه الخـصوص في مـسألة المـساواة                 وال

وقــد قامــت أفرقــة العمــل هــذه بتحليــل بــرامج التــدريس بغــرض إدخــال البُعــد    . بــين الجنــسين
كمـا تم تحليـل بـرامج التـدريس بـالتعليم الإلزامـي وأصـبحت               . الجنساني بهـذه المنـاهج الدراسـية      

  .منعكسة في هذه البرامج الخاصة بالتعليم الثانوي العامالمساواة بين الجنسين 
وكـان ممـا    . وجد بجميع المدارس ودور الحضانة وحـدة للخـدمات النفـسية المدرسـية            تو  - ٩٦

استحدثته هذه الوحدة معالجة مشاكل الأطفـال داخـل المدرسـة وخارجهـا، والقيـام بالأنـشطة                 
ــاء الأمــور ف   ــذ والمدرســين وأولي ــة للتلامي ــيم وتجنــب    التدريبي ــضرورة التعل ــالوعي ب ــق ب يمــا يتعل

اهر السلبية مثل التسرب من المدارس، والعنف في المـدارس وفي الأسـرة، وانعـدام المـساواة                 والظ
، بالتعـاون   وقامت وزارة التعليم والعلوم ومعهد المناهج الدراسية والتـدريب        . بين الجنسين، إلخ  

ــيم، بوضــع  مــع  تطبيقهــا في الــصفوف مــن الأول إلى   تــدرس لا نموذجــ١٤شــبكة روابــط التعل
  .والغرض من هذه النماذج هو توعية الأطفال بحقوقهم. التاسع
 ،وتم تدريب المدرسين في الدورتين الدنيا والمتوسطة فيما يتعلق بالمساواة بـين الجنـسين               - ٩٧

. وتــولى هــذا التــدريب معهــد المنــاهج الدراســية والتــدريب وتحــالف الجنــسين مــن أجــل التنميــة
ان من نتائج التعاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي تزويـد المدرسـين بالتعليمـات فيمـا                      وك

كـذلك تقـوم وزارة التعلـيم والعلـوم،         . يتعلق بـإدراج مـسائل الجنـسين فيمـا يقومـون بتدريـسه            
 بالنمــسا بتنفيــذ مــشروع تجــريبي في أربــع مــن  Kultyr Kontakt Austriaبالتعــاون مــع منظمــة 
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عليم الإقليمية بغرض إدمـاج المـساواة يـن الجنـسين في التعلـيم في المرحلـة المتوسـطة                   مديريات الت 
وذلــك بغــرض توعيــة المدرســين بالجوانــب المتعلقــة بإدمــاج البُعــد الجنــساني في التعلــيم وتعلــيم    

  .المفاهيم التي تجعل المساواة بين الجنسين جزءا من الحياة المدرسية
العلــوم تعليماتهــا إلى جميــع مــديريات التعلــيم الإقليميــة   وقــد أصــدرت وزارة التعلــيم و   - ٩٨

ــات في الإدارة         ــساء والفتي ــدد الن ــادة ع ــتمرار الحاجــة إلى زي ــي اس ــأن تراع ــيم ب ــب التعل ومكات
ــة مــن مــترل إلى مــترل،     . المدرســية وقــد بــدأت في بعــض المــديريات والمكاتــب حمــلات للتوعي

ات المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وبأهميـة           وخاصة في الجزء الشمالي من البلد، وتوزيع الكتيب ـ       
وقد أصبح من النظم المقـررة اسـتخدام نظـام التـدريب     . إشراك المرأة في جميع مستويات التعليم 

ويتــيح نظــام التــدريب . الرأســي واســتخدام أمــوال تــدريب المدرســين في التعلــيم قبــل الجــامعي 
 للمــشاركة في الأنـشطة التدريبيــة، الــتي  الرأسـي الفرصــة لجميـع المدرســين والعــاملين في التعلـيم   

  .تتناول موضوعات مثل التسرب، والتعليم الشامل، منظورا إليها أيضا من منظور جنساني
  

  العمالة    
ــور      - ٢١ ــدادها تتعلــــــق بالمــــــساواة في الأجــــ ــة يجــــــري إعــــ ــر إلى دراســــ يــــــشير التقريــــ

]CEDAW/C/ALB/3، وعــن لدراســةيرجــى تقــديم معلومــات عــن نتــائج هــذه ا . ]٢٢٦ الفقــرة 
ر عــن وفي الــسياسات الــتي تــستهدف ضــمان المــساواة الفعليــة في الأج ــ     ســتخدام توصــياتها  ا

  . في القيمةة المتساويالأعمال
ــدنا     - ٩٩ ــزام بل ــة وغيرهــا مــن     بمــع مراعــاة الت ــة منظمــة العمــل الدولي اتفاقيــات مثــل اتفاقي

 المتــساوية، تم القيــام بمبــادرة الاتفاقيــات، فيمــا يتعلــق بمعــايير المــساواة في الأجــور عــن الأعمــال
لإجــراء دراســة الغــرض منــها إظهــار أيــة أدلــة علــى وجــود أشــكال مــن التمييــز وعــن التــدابير    

و القـضاء علـى     نح ـوالوسائل إلى تتخذ لتحـسين التـشريعات في هـذا المجـال وتوجيـه الـسياسات                 
ت النظريـة عـن    كذلك استخدمت في هـذه الدراسـة، إلى جانـب المعلومـا           . هذا التمييز في بلدنا   

لاســتبيانات المتعلقــة لالقطــاع الخــاص فيمــا يتعلــق بطبيعــة المــساواة في الأجــور، بعــض نمــاذج     
  .بالأجور في عدد محدود من المشاريع والأعمال التجارية

وبعد إجراء الاستفسارات لتبين مـا إذا كانـت هنـاك مـساواة في الأجـور بـين الرجـال                      
علـى الأسـئلة، ولكـن كـان مـن رأي النـساء أن ثمـة                والنساء، احـتفظ بـسرية هويـة مـن أجـاب            

ويظهـر  . وتوجد هذه الظاهرة أيـضا في القطـاع العـام       . تفاوتا في الأجور عن الأعمال المتساوية     
من البيانات الإحصائية أنه في ألبانيا يسيطر الرجال أساسا في المراكز القياديـة وفي عمليـة اتخـاذ              

على الرغم من التساوي في التعليم بين الرجال والنـساء،       القرارات العامة والقرارات السياسية،     
وبالنــسبة لوجــود المــرأة في الــوزارات . مــستوى تعلــيم المــرأة في كــثير مــن الأحيــانتفــوق ومــن 
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 في المائـة علـى مـستوى  الأخـصائيين،           ٥٦,٧التنفيذية، يتبين مـن هـذه الدراسـة أن المـرأة تمثـل              
ي يـدفع لـشاغلي المـستويات الأخـرى مثـل رئـيس             يحصلن على أجر أدنى مـن الأجـر الـذ         وأنهن  

 في وظـائف المـديرين الـذين يحـصلون علـى      )٩( في المائـة ٣٢وتبلـغ النـسبة   . القطـاع، والمـدير،إلخ  
أجور أعلى، وقد لوحظ أثنـاء هـذه الدراسـة، بعـد تقيـيم القـوانين الحاليـة المتعلقـة بالمـساواة في                       

  .دت إلى الحد من عدم المساواة في الأجورالأجور، أن هذه القوانين قد تحسنت تدريجيا وأ
ومن المهم التشديد على أنه على الرغم من استمرار التحسين في القوانين ومـن العنايـة                  

التي  توجهها الحكومة إلى وضع المرأة في الأعمـال ذات القيمـة فـإن النـسبة الـتي تحققـت تتـرك                     
 هـي تقيـيم العمـل في        حث عن حل لهـا    على أن المشكلة الرئيسية التي طرحت للب      . الكثير للتمني 

والـسبب في   . مختلف الوظائف، بحيـث يمكـن المقارنـة بـين وظيفـتين مختلفـتين لهمـا نفـس القيمـة                   
ذلــك هــو أن المــرأة تــشغل عــادة وظــائف مثــل وظــائف الــسكرتيرات والمدرســات، إلخ، بينمــا   

  .يشغل الرجال وظائف مثل وظائف الميكانيكي، وضابط الشرطة، إلخ
ومـن أجـل ذلـك قامـت     . د حـتى الآن منهجيـة محـددة لتقيـيم العمـل في بلـدنا      ولا توج ـ  

  . مستمرةة عن المساواة في الأجور ما زالتوزارة الخدمة الاجتماعية وتكافؤ الفرص بدراس
وتعتبر هذه الدراسة خطوة أولى في عملية هامة يتم فيها تقيـيم العمـل وتحقيـق تناسـب          

لدراسة هو أن تكون لها أبعاد وطنية حيث تـشارك فيهـا         والغرض من هذه ا   . الأجوربين  عادل  
. المؤســسات الرئيــسية المؤهلــة الأخــرى في هــذا المجــال بتوجيــه ومــساعدة مــن الخــبراء الأجانــب

ولهذا السبب، طلب ممثلو وزارة الخدمة الاجتماعية وتكافؤ الفرص المساعدة من ممثلـي منظمـة               
  .العمل الدولية

وينبغـي أن تـشمل     .  حالـة المـرأة في الاقتـصاد غـير النظـامي           يرجى تقديم معلومات عـن      - ٢٢
هــذه المعلومــات معلومــات عــن النــسبة المئويــة للمــرأة في هــذا القطــاع مقارنــة بالنــسبة المئويــة     
للرجل، والمجالات التي تعمـل فيهـا، ومعلومـات عـن تـدابير الحمايـة الاجتماعيـة المتاحـة لهـؤلاء                     

ــساء    ــة للن ــسبة المئوي ــع، فرصــة الاســتفادة مــن هــذه     العــاملات، والن ــاح لهــن، في الواق الــلاتي تت
  .التدابير
 فيمــا يتعلــق بحالــة المــرأة في الاقتــصاد غــير النظــامي، فــإن البيانــات مــستمدة مــن إدارة  - ١٠٠

 بيانــات الــتي أبلغــت عنــها المــديريات التفتــيش علــى العمــل، علــى أســاس التنظــيم الإحــصائي لل 
 محافظــة في البلــد خــلال التفتــيش علــى الأنــشطة  ١٢ل في الإقليميــة لجهــاز التفتــيش علــى العم ــ

_________________ 

 .٢٠٠٧تتعلق هذه البيانات بأحدث معلومات تم نشرها وهي عن سنة   )٩(  
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التفتـيش  ” بـشأن    ٣٠/١٠/٢٠٠٦ الصادر في    ٩٦٣٤الاقتصادية القانونية، استنادا إلى القانون      
  . العملعلى على العمل وجهاز التفتيش 

ــام    - ١٠١ ــة بع ــات التالي ــق البيان ــالفترة مــن  ٢٠٠٨وتتعل ــاني  وب ــاير /كــانون الث ــشرين إلى ين ت
وقـــد اســـتعنا في إعــداد هـــذه المعلومـــات بالتقـــارير المتعلقـــة  . ٢٠٠٩مـــن عـــام تــوبر  أك/الأول

بالتفتيش على مؤسسات القطـاع الخـاص، لأن هـذه هـي المؤسـسات الـتي تتجلـى فيهـا ظـاهرة                 
وهـي أساسـا بيانـات    ). الذي لا يعلن عنه في خطـة التـأمين الاجتمـاعي       (التوظيف غير القانوني    

  . الذي تعمل به المرأةالاقتصاديالقطاع موزعة حسب 
    

  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨   من أجلالمؤسسات الخاصة التي تم التفتيش عليها

  ٩ ١٠٤  ١ ٠٤٢  التي تم التفتيش عليهاالمؤسسات 
  ٩٩ ٤٠٧  ١٠١ ٣٠٦  لعامليناعدد مجموع 

  ٦٢ ٩٩٦  ٥٤ ٧١٩  العاملون 
   %٣٦ أو ٣٦ ٢٧٠  %٤٦ أو ٤٦ ٥٨٧  العاملات

  ٢ ٥٤٨  ٤ ٩٣٩  للقانونمجموع عدد العاملين بالمخالفة 
  
  

  في المشاريع الإنتاجية
  ٢٠٠٩سنة   ٢٠٠٨سنة   

  ١ ٥٢٢  ١ ٧٩٠  المؤسسات الخاضعة للإشراف
  ٣٤ ٥٧٦  ٤٣ ٩٣٣  مجموع عدد العاملين

  ١١ ٦٥٤  ١١ ٣٤٥  العاملون
  %٦٦ أو ٢٢ ٧٧٣  %٧٤ أو ٣٢ ٥٨٨  العاملات

  ٤٧٧  ١ ١٠٣  العاملون بالمخالفة للقانون
  

 في المائة مـن     ٧٤  العاملات كانت نسبة  الأزياء الإنتاج، حيث تسيطر صناعة      في قطاع : تعليق
 أنـه تم الإعـلان عـن        لأزيـاء ا ويتبين من إحصاءات القطاع الخـاص في صـناعة           .مجموع العاملين 

  .الضرائب لم يتم الإعلان عنهن لأغراض  عاملة ٨١٦وجود 
 في المائـة مـن      ٦٦كـان   ) رأكتـوب /تشرين الأول  -يناير  /كانون الثاني  (٢٠٠٩وفي عام     

  . منهن في خطة التأمين٣١٤العاملين في هذا القطاع من الإناث، وقد أعلن عن 
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  في قطاع الإنتاج
  ٢٠٠٩سنة   ٢٠٠٨سنة   

  ١ ٤٥٥  ١ ٤٩٩  المؤسسات الخاضعة للإشراف
  ٢٧ ٨٦٩  ٢٤ ٣٤٥  مجموع عدد العاملين

  ٢٥ ١٦٠  ٢١ ٤٧٧  العاملون
   %٩,٧ أو ٢ ٧٠٩  %١١,٨أو  ٢ ٨٦٨  العاملات

      ٥١٢  ١ ٢٠٩  العاملون بالمخالفة للقانون
 مــن العــاملات لم يعلــن ١٤٢ يتــبين مــن الإحــصاءات أن نحــو ،٢٠٠٨وبالنــسبة لعــام   

  .عنهن لأغراض الضرائب في قطاع التشييد
 عاملـة لم يعلـن عنـهن لأغـراض الـضرائب            ٥٠ أن نحـو     ٢٠٠٩ويظهر من بيانات عام       

  .في قطاع التشييد
  ٢٠٠٩سنة   ٢٠٠٨سنة    التجارةقطاع

  ٤ ٠٣٧  ٤ ٨١٢  المؤسسات الخاضعة للإشراف
  ١٣ ٧٠٧  ١٥ ٥٧١  مجموع عدد العاملين

  ٨ ٣٠٩  ٩ ٦٣٤  العاملون
  ٣٩ أو ٥ ٣٩٨  %٣٨ أو ٥ ٩٣٧  العاملات

  ١ ٠٠٩  ١ ٥٨٥  العاملون بالمخالفة للقانون
    

ت لم يعلـن عنـهن       مـن العـاملا    ٦٠٢، يظهر من الإحـصاءات أن نحـو         ٢٠٠٨وفي عام     
  . ولمشاريع التأمينفي قطاع الخدمات بالنسبة للضرائب

 عاملــة لم يعلــن عنــهن لأغــراض  ٣٩٤، يظهــر مــن البيانــات أن نحــو  ٢٠٠٩ عــاموفي   
  .الضرائب في قطاع الخدمات

  المالية وخدمات التأمين، والأعمال التجارية، والاتصالات
  ٢٠٠٩سنة   ٢٠٠٨سنة   

  ٧٨٩  ٩٨٥  للإشرافالمشاريع الخاضعة 
    ٥ ٤٣٢  مجموع عدد العاملين

  ٤ ٩١٢  ٤ ٠١٨  العاملون
   %٢٣ أو ١ ٢١٤  %٢٦ أو ١ ٤١٤  العاملات

  ١٩٩  ٣٦٢  العاملون بالمخالفة للقانون
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 عاملة لم يعلـن عنـهن       ٩٤، يظهر من البيانات في هذا القطاع أن نحو          ٢٠٠٨وفي عام     
  .لأغراض الضرائب

 مــن العــاملات لم يعلــن عنــهن في  ٤٧يانــات أن نحــو ، يظهــر مــن الب٢٠٠٩وفي عــام   
  .قطاعات المالية وخدمات التأمين والأعمال التجارية والاتصالات

  
  ٢٠٠٩سنة   ٢٠٠٨سنة    الأنشطة الأخرى

      
  ٩٢٥  ١ ٠١٤  المؤسسات الخاضعة للإشراف

  ٨ ٣٤١  ٨ ٨٣٢  مجموع عدد العاملين
  ٥ ٢٨٦  ٥ ٥٢١  العاملون
  %٣٦ أو ٣ ٠٥٥  %٣٧ أو ٣ ٣١١  العاملات

  ٢٤٣  ٥٦٦  العاملون بالمخالفة للقانون
  

 مـن العـاملات لم يعلـن عنــهن في    ٢١٠، يظهـر مـن البيانـات أن نحــو    ٢٠٠٨وفي عـام    
  .هذه المجموعة

 من العاملات لم يعلن عنـهن في هـذه          ٨٧، يظهر من البيانات أن نحو       ٢٠٠٩وفي عام     
  . المجموعة
، تنفيذا للاتفـاق المـبرم مـع سـلطات الـضرائب، وفي             التفتيش على العمل  مديرية  قوم  تو  

الحالات التي يلاحظ فيها وجود أفراد يعملون بالمخالفة بالقانون، خلال التفتـيش الفعلـي علـى          
للجهــات تتــضمن قــوائم بأسمــاء الأشــخاص غــير المعلــن عنــهم       المؤســسات، بكتابــة محاضــر   

ــضريبية،  ــام  ال ــراض نظ ــذه ا   لأغ ــاعي ويرســل ه ــأمين الاجتم ــب الإقليمــي   الت ــات إلى المكت لبيان
  .للضرائب

 ١٩/٥/٢٠٠٨ الــــــصادر في ٩٩٢٠ مــــــن القــــــانون رقــــــم ١١٩تــــــنص المــــــادة و - ١٠٢
 يعتــبر عــدم الإعــلان عــن العــاملينعلــى أن “ الإجــراءات الــضريبية في جمهوريــة ألبانيــا”بــشأن 

 ٢٠ ٠٠٠إلى ليـك   ١٠ ٠٠٠مخالفة تدفع عنها غرامة عن كل عامل لم يعلن عنه تتـراوح مـن       
وعلـى حـين أن مـا يحـدث في الجانـب الآخـر              . ليك مع الالتزام بدفع الاشتراكات غير المـسددة       

من الحماية الاجتماعية، سـواء فيمـا يتعلـق بالـضمانات المكفولـة في قـانون العمـل بالنـسبة لمـدة                
العمل، وضمان المساواة في الأجور عن الأعمال المتساوية، فإن عمل جهاز التفتيش تتخـذ فيـه               

 مـن قـانون     ٢٠٢ الضرر كما هو منصوص عليه في المـادة          كميةجراءات وفقا لنوع العنف و    الإ
  .العمل
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ــادة  - ١٠٣ ــنص الم ــم   ١١٥/١ وت ــانون رق ــن الق ــصادر في ٧٩٦١ م ــشأن ١٢/٧/١٩٩٥ ال  ب
المــساواة في ” بــشأن ٢٩/٧/٢٠٠٣ الــصادر في ٩١٢٥ العمــل والمعــدل بالقــانون رقــم  قــانون

لنساء والرجـال الـذين   لجور الأيقوم صاحب العمل بدفع نفس     على أن   “ الأجور بين الجنسين  
 التمييـز   عتـبر  من هذا القانون على أنه في حالات التمييز ي         ٤وينص البند   . يقومون بنفس العمل  

عندما يدفع صاحب العمل للعامل الذي تعرض للتميز تعويـضا يـشمل جميـع المزايـا الـتي                  منتهيا  
 من هذه المادة على أن من سلطة مجلـس الـوزراء أن             ٥ وينص البند . حصل عليها العامل الآخر   

  .يضع قواعد أخرى لتحقيق المساواة في الأجور بين العاملين
 كمـا لم تفـرض علـى أي    ، ولم تقدم إلى المديرية العامة للتفتيش على العمل أية طلبات - ١٠٤

  .صاحب عمل غرامات بسبب أية مخالفة لهذه النصوص التي تحظر التمييز
ــسابقة        ير  - ٢٣ ــة ال ــا الختامي ــة في ملاحظاته ــت اللجن ــا طلب ــصلة، كم ــات مف ــديم بيان جــى تق

]A/58/38   عن حالة المرأة في سـوق العمـل، بمـا في ذلـك الأعمـال الـتي تقـوم بهـا              ]٧٥، الفقرة ،
  .السلطة وما يحصلن عليه من أجورمن حيث المرأة في مختلف قطاعات الاقتصاد ومستوياتهن 

 التي قررتها وزارة العمل والشؤون الاجتماعيـة وتكـافؤ الفـرص،            لا تسمح السياسات   - ١٠٥
  . العمل أو في المهنفي في مجال سوق العمل، بالتمييز ضد المرأة 

لتحـسين مـستوى عمـل    التاليـة    اتخـذت الـوزارة مجموعـة التـدابير          .عمل المرأة ومؤهلاتهـا المهنيـة     
  :المرأة ومؤهلاتها

ل المـرأة، حيـث أعطيـت الأولويـة لفئــات     اسـتمر تطبيـق برنـامج النـهوض بعم ـ      )١(  
 نمـاره ع ممن تتجـاوز أ الروماعينة مثل ضحايا الاتجار وذوات القدرات المحدودة ونساء طائفة   م

وطبـق لأول   .  مـن مـشاكل اجتماعيـة      والأمهـات والمطلقـات الـلاتي يعـانين        سنة، والفتيات    ٣٥
 وقـد   .“ثـات عـن عمـل     العـاطلات الباح  ” برنـامج النـهوض بالعمـل بـشأن          ٢٠٠٤مرة في عام    

حـين  لسنوات وتشمل أولوياته إدماج النساء من فئات خاصة في البرنـامج            استمر هذا البرنامج    
وقـد أمكـن في نطـاق       . مسجلات بمكاتب العمـل باعتبـارهن عـاطلات يبحـثن عـن عمـل             يكن  

 علـى حـين بلـغ       ٢٠٠٩ امرأة في عام     ٤٥٧هذا البرنامج الذي هو الآن في عامه الثالث تشغيل          
)  في المائــة مــن النــساء٥٠منــهم ( شخــصا ٢ ١٢٠وع عــدد العــاطلين البــاحثين عــن عمــل مجم ـ

  .وذلك في إطار برامج تشجيع العمل
التعلـيم المهـني    ” بشأن   ٢٩/٣/٢٠٠٢ الصادر في    ٨٨٧٢ودعما للقانون رقم      )٢(  

ــا  ــة ألباني ــوزراء رقــم  “والتأهيــل في جمهوري ــرار مجلــس ال  ٤/١٢/٢٠٠٢ الــصادر في ٦١٦، وق
 الــــصادر في ٨٨٧٢تحديــــد الفئــــات الخاصــــة الــــتي تــــستفيد مــــن  القــــانون رقــــم   ”بــــشأن 

، وتعليمات الوزير الـصادرة     “التعليم المهني والتأهيل في جمهورية ألبانيا     ” بشأن   ٢٩/٣/٢٠٠٢
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“ الإرشـــاد والتوجيـــه في التأهيـــل المهـــني ” بـــشأن ٣١/١٠/٢٠٠٢ الـــصادر في ٢٢٢٢بـــرقم 
. الفئـــات الخاصـــة إلىالخاصـــة الـــتي يجـــب أن توجـــه ، وكلـــها تـــشدد علـــى العنايـــة )٦ البنـــد(

 شخــصا في ٤ ٩٩٧، فقــد تم تــدريب ٢٠٠٩يتعلــق بالــشهور التــسعة الأولى مــن عــام   وفيمــا
ــدريب    ٢ ٥٧٠المــديريات الإقليميــة للتأهيــل المهــني، بينــهم       ٢ ٣٠٦ امــرأة، علــى حــين تم ت
ــهم     ــة، وكــان من ــى ح ــ  ٥٠أشــخاص في دورات مهني ــاث، عل ــن الإن ــة م ــدد   في المائ ــغ ع ين بل

 شخـــصا مـــسجلين بمكاتـــب العمـــل الـــتي تـــشارك في ١ ٦٣٩العـــاطلين البـــاحثين عـــن عمـــل 
 شخـصا يـتم تدريبـهم برسـوم         ١ ٠٩٢ مـن الإنـاث؛ و       ٧٠٥الدورات التأهيليـة، ومـن هـؤلاء        

 مـــن العـــاطلين البـــاحثين عـــن عمـــل تم تـــدربهم  ٢٢٩ و مـــن الإنـــاث؛ ٤٦٤مخفـــضة، منـــهم 
  .الروما من طائفة ١٢١ من المتجر بهم و ٣٨  و من الأيتام٦٢مقابل، منهم  بلا

وما زالت إدارة العمل الوطنية تواصل الـسعي إلى زيـادة الإمكانيـات وتحقيـق                 )٣(  
ل والمرأة في مجال العمل وفي المؤهلات المهنيـة وفي دعـم الـدخل في        جالمساواة في المعاملة بين الر    

المــشاركة النــشطة ) أ: (نــسين هــووســيكون الغــرض الرئيــسي مــن إدمــاج الج. حــالات البطالــة
للمرأة، وتمثيل المنظمات غير الحكومية وجميع الفئات المستهدفة في وضع الـسياسات، وضـمان              
المسؤوليات والاحتياجات لكل من الجنسين، باسـتخدام نمـاذج أكثـر تفـصيلا مـن أجـل وضـع                   

ج وجميــع ينبغــي اســتيفاء البيانــات وجمــع النمــاذ    ) ب(البيانــات علــى أســاس نــوع الجــنس؛     
وضــع الميزانيــات علــى ) د(الوحــدات بالمنطقــة، بغــرض إثــراء البيانــات علــى الــصعيد الــوطني؛   

بعـد التقـارير الحاليـة وضـع مـشاريع سياسـات       وسـيتم  . أساس تحقيق فوائـد متـساوية للجنـسين      
وقـد تـبين مـن البيانـات الـتي جمعـت في عـام               ) ه ــ(؛  تحقق الاسـتفادة  فحسب بل أيضا    تسهم   لا

 في المائــة تقريبــا مــن منــهم ٤٣ مــن العــاطلين البــاحثين عــن عمــل  ١١ ٧٨٧نــاك  أن ه٢٠٠٨
  .النساء
أن المــرأة تمثــل ] ٢٣٨ و ٢٣٢ و ٢٣٠الفقــرات  ،CEDAW/C/ALB/3[جــاء بــالتقرير   - ٢٤

 في ٨٠(نسبة كبيرة من مجموع العاطلين الباحثين عن عمـل وأنهـا تتـأثر بالبطالـة بـصفة خاصـة            
ومـن العمالـة الناقـصة في القطـاعين العـام           )  في المائة من الذكور    ١٢,٨المائة من الإناث  مقابل      

يرجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير الــتي يجــري اتخاذهــا للتــصدي لمــسألتي البطالــة    . والخــاص
والعمالة الناقصة في كلا القطاعين، مع التركيز بوجه خاص على الهياكل الأساسـية في المنـاطق                

  . لمسؤوليات الأسرةالرجلتقاسم ادرات التي تشجع على الحضرية والريفية وعلى المب
  . الهياكل الأساسية لرعاية الأطفال في المناطق الحضرية والريفية- ١٠٦

ــستهدف        ــسنوات الأخــيرة ت ــها خــلال ال ــا وسياســات حكومت ــشريعات ألباني كانــت ت
  :تطوير وتشجيع الخدمات المجتمعية في القطاعين الخاص والعام
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  :بالنسبة للأطفال
“ التعلـيم قبـل الجـامعي     ” بـشأن    ٢١/٦/١٩٩٥ الـصادر في     ٧٩٥٢ينص القانون رقم      

  . على أن التعليم العام في مرحلة ما قبل المدرسة هو المرحلة الأولى في نظام التعليم العام
)  سـنوات  ٣للأطفال حتى سن    (ومؤسسات ما قبل المدرسة هي دور الحضانة النهارية           

قـسم إلى مؤســسات  نوهـي ت )  ســنوات٦ سـنوات إلى  ٣سـن  للأطفـال مــن  (وريـاض الأطفـال   
  .خاصة ومؤسسات عامة

 إلى جميــع الأطفــال، بغــض النظــر عــن عمــل أوليــاء   اوتقــدم هــذه المؤســسات خــدماته   
المنــاطق الحــضرية (والمؤســسات العامــة منتــشرة في جميــع أنحــاء البلــد . أمــورهم أو عــدم عملــهم

  ,لخاصة تنتشر بالمدن الكبيرة، على حين أن المؤسسات ا)والمناطق الريفية
 بإدارة النظام التعليمي، تتولى وزارة التعليم والعلوم الإشراف علـى نوعيـة             وفيما يتعلق   

هــذه الخــدمات، علــى حــين تتــولى أجهــزة الحكــم المحلــي المــسؤولية عــن ريــاض الأطفــال ودور  
الحـصول عليهـا مـن    الـتي يـتم   ( ويتم ذلـك بتمويلـها مـن المـنح غـير المـشروطة         ،الحضانة النهارية 

الـتي يـتم الحـصول عليهـا مـن الـضرائب            (ومن مساهمات أجهـزة الحكـم المحلـي         ) ميزانية الدولية 
  .)المحلية، إلخ
وفي إطار استراتيجية التعليم، يجري العمـل مـن أجـل تحـسين ظـروف ريـاض الأطفـال                     

ير تتـيح الانتقـال     وهـذه التـداب   . العامة وتحـسين المنـاهج الدراسـية بالنـسبة للتعلـيم قبـل المدرسـي              
 ســنوات في ريــاض الأطفــال ٦ ســنوات و ٥ تتــراوح أعمــارهم بــين نالتــدريجي للأطفــال الــذي
  .وإعدادهم للصف الأول

 الخدمات اليومية الجديـدة وفقـا للاحتياجـات الـتي يـتم التعـرف عليهـا مـن          ديميتم تق و - ١٠٧
ــي     ــة ومــن وحــدات الحكــم المحل  ٢٠٠٨مــارس /آذار وفي. لجــان التخطــيط في المجتمعــات المحلي

توزيـع الخـدمات   ”انتهت المرحلة الثانية من المشروع الذي يموله البنك الـدولي، وهـو مـشروع       
ــالاجتماع ــه     “ة في المجتمــع المحلــي  ي ــالأثر الــذي أحدثت ــق ب ــيم هــذا المــشروع فيمــا يتعل ، وتم تقي

  .الخدمات الجديدة في إطار هذا المشروع
 تــوفير فــال في المجتمعــات المحليــة كمــا تم   لأط دار حــضانة نهاريــة ل ٤٣وقــد تم إقامــة    

ــسنين       ــساء المحتاجــات وللم ــات والن ــدرة وللفتي ــشباب ولمحــدودي الق ــيم وتم . الخــدمات لل تعم
 قاعات خاصة للقـاءات المفتوحـة       ٣وفي  )  دائرة ١٢مما مجموعه   ( دوائر   ٨الخدمات الجديدة في    

  .المجتمعيةتغطي ثلثي البلد وتعمل على أساس النموذج الجديد للخدمات 
  :  دار خدمات مجتمعية للأطفال في إطار هذا المشروع٢٠تم إنشاء د قو  
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  ٢٠٠٦ دور للأطفال في عام ٨  
  ٢٠٠٧ للأطفال في عام ا دار١٢  
 وتغطي الدور المجتمعية حاليا ثلثي البلد ووحدات الحكم المحلي، بـدعم مـن المنظمـات                - ١٠٨

ة هــذه الخــدمات، بمــا يكفــل لهــا القــدرة علــى  غــير الحكوميــة، وهــي تتــولى المــسؤولية عــن إدار 
الاســتمرار، مــع مراعــاة أن وحــدات الحكــم المحلــي قــد تــصادف في البدايــة بعــض الــصعوبات    

  .يتعلق بتمويل هذه الخدمات فيما
 بالنـسبة   ٢٠٠٩ زادت ميزانيـة وزارة التعلـيم والعلـوم لـسنة            .تحسين الهيكـل المدرسـي     - ١٠٩

 ٢٠٠٨ بلايـين ليـك في عـام         ٤من  ) امة الأبنية الجديدة، المعدات   قإإعادة البناء،   (للاستثمارات  
  .٢٠٠٩ بلايين ليك في عام ٦إلى 

 مـن ريـاض الأطفـال    ١١٦، انتهى العمـل في بنـاء    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وفي العام الدراسي    
  . دارا ومدرسة أخرى٦٣والمدارس ويجري العمل في بناء 

وتنفيـذ مـشاريع المـدارس وريـاض        ومن الأشياء الجديدة التي يجري تنفيـذها في تخطـيط             
  .الأطفال تطبيق معايير البناء التي تأخذ في الاعتبار الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة

والـسياسات الإنمائيـة الخاصـة بـالتعليم قبـل      جنيـف  وفيما يتعلق بتطبيـق توصـيات لجنـة         
أعمـارهم بـين    المدرسي، وخاصة ما يتعلق بهدف جعل الأولوية لإلحاق الأطفال الذين تتـراوح             

 مــشروعا تجريبيــا  ٥٠ ســنوات بالــسنة الإعداديــة، يجــري هــذا العــام رصــد       ٦ ســنوات و ٥
وهذه الفـصول يلتحـق     . إقليمين   و مديرية ١٣للفصول الإعدادية في مدارس التسع سنوات في        

 فــصلا ٥٠ وينتظـر افتتــاح  . ســنوات٦ سـنوات و  ٥ طفــل تتـراوح أعمــارهم بــين  ١ ٣٠٠بهـا  
  . ٢٠٠٩عام إعداديا آخر خلال 

   ســنوات ٥ن تتــراوح أعمــارهم بــين  في المائــة ممــ٦٣ويلتحــق بريــاض الأطفــال حاليــا    
 سـنوات   ٥ سـنوات و     ٣ في المائة ممن تتـراوح أعمـارهم بـين             ٥٠ سنوات من الأطفال و      ٦و  

  .من الأطفال
ــد المــستوى     - ١١٠ ــشاف المبكــر   .ضــمان عمــل نظــام تعليمــي شــاملا وجي  مــن أجــل الاكت

القــدرات المحــدودة ومعاملتــهم معاملــة فرديــة، تعمــل وزارة التعلــيم والعلــوم        للأطفــال ذوي 
 مديريــة مــن مــديريات التعلــيم الإقليميــة، وهــي ٦في “ أنقــذوا الأطفــال”بالتعــاون مــع منظمــة 

وتم التوسـع في المـشروع      . را وفلـورا وغجيروكـاس تـاكو رشـا        تيرانا، إلباسان وبيرات وشـكود    
ويعـالج في هـذه     .  مـن ريـاض الأطفـال      ٢٧سع سـنوات و      مدرسـة مـن مـدارس الت ـ       ٣٤ليشمل  
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ــدارس  ــالج        ٣٣٤الم ــا يع ــة كم ــة فردي ــدرات باســتخدام خطــط تعليمي ــن محــدودي الق ــلا م  طف
  .طفلا من أطفال رياض الأطفال ٢٢٠

   مـــدارس ٣ ريـــاض الأطفـــال؛ وأنـــشئت ٤ مـــدارس و ٤، أنـــشئت ٢٠٠٩وفي عـــام   
  .طفال في فلورا رياض أ٥ مدارس و ٥ رياض أطفال في كورشا و ٣و 

  .يع توزيع المسؤوليات في الأسرةجمبادرات تش - ١١١
قامت الجهة المسؤولة حاليا وهي إدارة تكافؤ الفرص والـسياسات، خـلال الفتـرة مـن                  

ــوفمبر /تــشرين الثــاني  ــار إلى ٢٠٠٦ن ــادة وعــي   ٢٠٠٩مــايو /أي ــة خاصــة إلى زي ــه عناي ، بتوجي
سين وبمنــع العنــف المــترلي، اعترافــا واحترامــا  الجمهــور ووعــي جميــع ذوي الأدوار بمــسائل الجن ــ

وتم تنظــيم دورات تدريبيــة خاصــة حــول اتفاقيــة القــضاء . لحقــوق الأطفــال والنــساء والفتيــات
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والصكوك الدولية الأخرى كما تم تنظيم حلقـات دراسـية             

  .حول مفاهيم المساواة بين الجنسين، إلخ
خطة عمل الاستراتيجية الوطنيـة المتعلقـة بالجنـسين والعنـف المـترلي للفتـرة              وتستهدف   - ١١٢
 تنظــيم حمــلات توعيــة فيمــا يتعلــق بحقــوق المــرأة تــشمل دورات تدريبيــة عــن  ٢٠١٠-٢٠٠٧

 ٢٠٠٩ محافظــة خــلال عــامي  ١٢وســيتم تنظــيم دورات تدريبيــة في  . المــسؤوليات في الأســرة
  .٢٠١٠ و

المـساواة بـين الجنـسين      ” بشأن   ٢٤/٧/٢٠٠٨لصادر في    ا ٩٩٧٠ينص القانون رقم    و - ١١٣
على اتخاذ تدابير خاصة لمساعدة الأشخاص ذوي المسؤوليات الخاصـة في الأسـرة،             “ في المجتمع 

ــة          ــدرة العقلي ــسن وضــعف الق ــادرين ونتيجــة لل ــأفراد الأســرة غــير الق ــة ب ــة اليومي نتيجــة للعناي
وقـد تم تنظـيم عـدة دورات بـشأن      . ة   لأية أسباب أخـرى تتعلـق بـضعف القـدر          ووالجسمانية أ 

  . حيث تنظم دورة خاصة لعلاقات العمل٢٠٠٩هذا القانون ما زالت مستمرة خلال عام 
ــم       ــانون رق ــا بالق ــد صــدقت ألباني ــصادر في ٩٧٧٣وق ــة  ١٢/٧/٢٠٠٧ ال ــى اتفاقي  عل

 وقـدمت تقريرهـا   “ العاملين ذوي المسؤوليات العائلية   ” بشأن   ١٣٦منظمة العمل الدولية رقم     
  .الأول عن تنفيذها

 العمل بشأن النصوص القانونيـة المتعلقـة   قانونومن المبادرات الأخرى النص الوارد في    
  .بإجازة الوالدية للآباء

شدد التقرير على عدم وجود إجراءات محددة للشكوى في حـالات المـضايقة الجنـسية                  - ٢٥
رجـى الإفـادة عـن التـدابير الـتي          ي. أثناء العمل وعدم وجود إحصاءات فيما يتعلق بهذه الظـاهرة         

  .اتخذت للتصدي لمسألة هذه المضايقة الجنسية والعنف ضد المرأة أثناء العمل
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المساواة بـين الجنـسين     ” بشأن   ٢٤/١١/٢٠٠٨ الصادر في    ٩٩٧٠ ينص القانون رقم     - ١١٤
بأنه أي شكل من أشكال السلوك غير المرغـوب         “ التحرش الجنسي ”على تعريف   “ في المجتمع 

أو يـؤدي إلى المـساس بكرامـة الـشخص أو           / الذي يتعلق بجنس الـشخص والـذي يـراد بـه و            فيه
  .أو العداء أو الإهانة والمساس بالكرامةهديد يؤدي إلى خلق بيئة تنطوي على الت

ل من أشكال السلوك غير المرغـوب فيـه يـتم التعـبير             كهو أي ش  “التحرش الجنسي ”و    
ــالأقوال أو الأفعــال ويكــون ذا طب   ــه ب ــسية  عن ــة جن ــة   ويع ــؤدي إلى المــساس بكرام ــه أو ي ــراد ب ي

الشخص، وخاصـة عنـدما يـؤدي إلى خلـق بيئـة تنطـوي علـى التهديـد أو العـداء أو الإهانـة أو                        
  .المساس بالكرامة

 مـن قـانون المـساواة بـين الجنـسين يـتعين علـى رب العمـل،                  ١٨/٢استنادا إلى المـادة     و - ١١٥
  :ة وخاصة المضايقة الجنسية، أن يقوم بما يليحماية للعاملين من التمييز والمضايق

في اللـوائح  ) العقوبـات (التدابير الأوليـة وتحديـد الإجـراءات التأديبيـة     أن تتخذ    )أ(  
  الداخلية، فيما يتعلق بمنع التحرش والتحرش الجنسي ضد العاملات وفقا لهذا القانون؛

شــر أو بــشكوى أن يقــوم، بعــد تلقــي إخطــار، ســواء تم ذلــك بطريــق غــير مبا  )ب(  
فيهـا بوقـوع تمييـز أو تحـرش أو تحـرش جنـسي ضـدها وبعـد الاقتنـاع                 قدمها أي عاملـة تـدعي       ت

بالشكوى، باتخـاذ التـدابير التنظيميـة اللازمـة لوقـف التحـرش ومنـع التمييـز والمـضايقة الجنـسية                     
  وتطبيق الجزاءات التأديبية؛

  .حظر التمييز والتحرش الجنسي في مكان العمل  )ج(  
  .ب على مخالفة هذه المادة بغرامات تفرضها مديرية التفتيش على العملويعاق  
  : المساواة بين الجنسين على ما يلي وفيما يتعلق بتسوية المنازعات، ينص قانون‐ ١١٦

تتولي الأجهـزة الإداريـة النظـر والتحقيـق في جميـع الـشكاوى المتعلقـة بانتـهاك              )١(  
. ون، وذلــك وفقــا لنــصوص قــانون الإجــراءات الإداريــةالمــساواة بــين الجنــسين طبقــا لهــذا القــان

  .واستنادا إلى أحكام هذا القانون تبت الأجهزة الإدارية في هذه الشكاوى
مــن ، وحــسبما تقتــضي الحــال، اتخــاذ أي يجــوز للأطــراف، بمحــض اختيــارهم  )٢(  

لـى هـذا    إجراءات الوساطة أو التوفيق المنصوص عليها في القوانين السارية للتصدي للخروج ع           
ــانون ــاز        . الق ــى الجه ــة عل ــشاكية في عــرض الحال ــذه الإجــراءات بحــق ال ولا يمــس اســتخدام ه

  .الإداري أو على المحكمة المختصة
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ــم     )٣(   ــانون رقـ ــام القـ ــق أحكـ ــصادر في ٨٥١٠وتطبـ ــشأن ١٢/١١/١٩٩٩ الـ  بـ
في عندما يقع الانتهاك مـن جانـب مـوظ        “ المسؤوليات غير التعاقدية للأجهزة الإدارية للدولة     ”

  .الإدارة العامة
 إلى الــربح والمــرخص لهــا بتقــديم الخــدمات  الــساعيةويجــوز للمؤســسات غــير   )٤(  

الاجتماعية أن تمثل أصحاب الشأن في الإجراءات القانونية أو تقدم الدعم لهم بناء على طلـب                 
  .الشاكي أو وفقا لأحكام القانون

زيـادة الـوعي    ) ١: (ا الـصدد هـي     والأغراض الـتي تتوخاهـا التـدابير الـتي تتخـذ في هـذ              - ١١٧
 علــى الــصعيدين المركــزي والمحلــي، حيــث تعامــل علاقــات العمــل بــصفة KBGJبتطبيــق قــانون 

ــانون المــساواة بــين   ) ٢. (ا أشــكال التحــرش المختلفــة في مكــان العمــل  هخاصــة وبين ــ ــع ق توزي
 في إطـــار التقريـــب بـــين) ٣. (الجنـــسين علـــى إدارات مفتـــشي العمـــل وتنظـــيم التـــدريب لهـــم

 الخـاص بالاتحـاد   TAIEX  التشريعات الألبانية وتـشريعات الاتحـاد الأوروبي، وبمقتـضى برنـامج    
الأوروبي، طلبت مديرية تكافؤ الفرص والسياسات تنظيم مائدة مستديرة مع الخـبراء الميـدانيين         

 الحـصول   تنتظـر علـق بظـاهرة التحـرش الجنـسي في مكـان العمـل و             تبمـا ي  فلإجراء متابعة وطنيـة     
  .جابات عن ذلكعلى إ

  
  الصحة    

يذكر التقريـر أن عـدد حـالات الإجهـاض الـتي أبلغـت عنـها المؤسـسات العامـة وزارة             - ٢٦
ويـذكر التقريـر أنـه    ]. ٢٩٧الفقـرة  ، CEDAW/C/ALB/3[الصحة قد انخفـض في العقـد الأخـير          

 مولــود في مؤســسات ٤,١ كانــت نــسبة الإجهــاض هــي حالــة إجهــاض لكــل ٢٠٠٦في عــام 
يرجى تقديم بيانات وإحصاءات مستكملة عن مجموع عدد حالات الإجهـاض           . مةالصحة العا 

  .التي تمت في مؤسسات الصحة العامة والخاصة في ألبانيا
 لا تأتي إلا من مؤسسات الـصحة        ٢٠٠٦ كانت الأرقام المتعلقة بالإجهاض حتى عام        - ١١٨

  .العامة ولم تكن هناك بيانات عن العيادات الخاصة
، وبالتعـاون مـع معهـد       ٢٠٠٧بالإجهاض، شرعت وزارة الصحة في عام       وفيما يتعلق     

الإحصاءات الألبـاني ومعهـد الـصحة العامـة، في جمـع معلومـات عـن الإجهـاض مـن العيـادات                      
  .الخاصة التي تقدم هذه الخدمة

 بـشأن جمـع المعلومـات       ٢٣/٥/٢٠٠٧ الـصادر في     ١٥٧وزير الصحة   قرار  بناء على   و  
تجـرى في الجهـات الـصحية الخاصـة والعامـة تم إنـشاء نظـام مراقبـة                  عن حالات الإجهاض الـتي      

  .الإجهاض في ألبانيا كمبادرة لمعهد الصحة العامة بإشراف من وزارة الصحة
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وبناء على هـذا القـرار، أصـبحت الوثيقـة الرسميـة الـتي يـتم فيهـا الإبـلاغ عـن حـالات                          
ــا   أن يقــوم باســتيفائها الطبيــب   بطاقــة الإجهــاض الجديــدة الــتي يــتعين  هــيالإجهــاض في ألباني

كــذلك تم إعــداد برنــامج . يــادة خاصــة أو عامــةعالمخــتص الــذي أجــرى عمليــة الإجهــاض في 
  .حاسوبي لتحليل البيانات التي يتم جمعها من بطاقات الإجهاض في معهد الصحة العامة

اض  وطبقا للبيانات الواردة مـن معهـد الـصحة العامـة والمـستمدة مـن بطاقـات الإجه ـ                  - ١١٩
ومن سجلات الإجهاض بالأقاليم، يتبين من بيانات عدد حـالات الإجهـاض بالأقـاليم في عـام               

كـذلك حـدث انخفـاض كـبير في عـدد المواليـد             .  أن هذه الأرقام مـا زالـت في انخفـاض          ٢٠٠٨
  .وفي معدل الخصوبة طبقا للرسوم البيانية الواردة أدناه

  ،MACRO (٢٠٠٩-٢٠٠٨يـــة بألبانيـــا، الدراســـة الاستقـــصائية الـــصحية الديمغراف: المـــصدر
MOH, INSTAT (  

  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

تنظيم الأسرة كتدبير يتيح فترة زمنية بـين الأطفـال لـيس مقبـولا          ”يشير التقرير إلى أن       - ٢٧
بيــان مــدى يرجــى ]. ٣٠١الفقــرة ، CEDAW/C/ALB/3[“ بعــد، وخاصــة مــن جانــب الرجــال

والرجال فيما يتعلق بالصحة الجنسية، بما في ذلـك         توافر خدمات تنظيم الأسرة وتثقيف النساء       

عدد المواليد الأحياء وعدد حالات الإجهاض في الفترة 2008-2003
* بالنسبة لسنة 2008، يشمل عدد حالات الإجهاض أيضا حالات الإجهاض التي تمت في العيادات الخاصة
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يـث تكـون مناسـبة    بحتزويد المراهقين والمراهقات بالمعلومات المتعلقة بالصحة الإنجابية والجـنس        
  .لأعمارهم

 خــدمات تنظــيم الأســرة الــتي تقــدمها وزارة الــصحة هــي جــزء مــن خــدمات الــصحة  - ١٢٠
فمجموعـة خـدمات الرعايـة      . الرعايـة الـصحية   تقـدم علـى ثلاثـة مـستويات مـن            هـي الإنجابية و 

 ١٦/٢/٢٠٠٩ الــصادر في ٩٥الــصحية الجديــدة الــتي وافــق عليهــا وزيــر الــصحة بــالقرار رقــم 
  .تجعل تنظيم الأسرة جزءا من هذه المجموعة

ويقدم مستوى الخدمة الأولية في مراكز تنظيم الأسرة الموجودة بجميـع المنـاطق كجـزء              
  .في المدن وبمراكز الصحة في القرى من مراكز إرشاد الأمهات 

ومراكــز تنظــيم الأســرة مــزودة بموانــع الحمــل الــتي تعطــى مجانــا وبهــا موظفــون لتقــديم     
  .المشورة والمعلومات فيما يتعلق بتنظيم الأسرة

كذلك توجد بجميع مراكز رعاية الأمومة وجميع المستشفيات التي تقـدم الرعايـة علـى                 
  .الأسرة كما تعطى فيها موانع الحمل بلا مقابلالمستوى الثاني خدمة تنظيم 

وعلى مدى هذه السنوات قامت وزارة الصحة، بالتعاون مـع صـندوق الأمـم المتحـدة           
للسكان ووكالة التنمية  الدولية بالولايات المتحدة، بتقديم التدريب المـستمر للعـاملين في مجـال             

  . لأسرة والصحة الإنجابيةالصحة ولأطباء الأسرة والممرضات فيما يتعلق بتنظيم ا
ويظهر من البيانات التي تقدم بانتظام إلى معهد الصحة العامة أن عـدد مراكـز الـصحة              

 ١٩٩٤ زيـادة كـبيرة إذا مـا قـورن بالـسنوات مـن               زادالعامة التي تقدم خدمات تنظيم الأسـرة        
  .مة مركزا من مراكز الصحة العا٤٣٠وتقدم الآن خدمات تنظيم الأسرة في . ١٩٩٧إلى 

  
  

  

  

  

  
  
  

 ومن أولويات وزارة الصحة فيما يتعلق بنجاح البرنامج الوطني لتنظـيم الأسـرة زيـادة         - ١٢١
وتحمـل خـدمات    . فرص الحـصول علـى هـذه الخـدمات لا جغرافيـا فحـسب وإنمـا نوعيـا أيـضا                   

تــدريب ) ١: ( شــعار وزارة الــصحة كــدليل علــى أنهــا مــستوفية للمعــايير وهــي  تنظــيم الأســرة
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تزويـد المركـز بالمعلومـات الـتي تهـم        ) ٢. (أساليب تنظـيم الأسـرة    على  في مجال الصحة    العاملين  
  .  الكافيـــة مـــن موانـــع الحمـــلالكميـــات وافرتـــ) ٣. (النـــاس وتهـــم العـــاملين في مجـــال الـــصحة

  .المركز الوطني لإدارة المعلومات المتعلقة بموانع الحملفي ندماج الا) ٤(
 في مجـال الـصحة مؤشـرات تتعلـق بمـدى اسـتخدام       وتـشمل عمليـة تقيـيم أداء العـاملين      

  .موانع الحمل واستخدام الأساليب الحديثة لمنع الحمل
 وسوف يتم التركيز بصفة أساسية في التدخلات التي تقوم بها وزارة الصحة مـستقبلا               - ١٢٢

التــدريب المــستمر ) ٢. (تحــسين البنيــة الأساســية الماديــة) ١: ( علــىبالنــسبة لتحــسين الخــدمات
  . تــوفير الحــوافز للعــاملين في مجــال الــصحة والإشــراف علــيهم  ) ٣. (لعــاملين في مجــال الــصحةل
إعـــداد تعليمـــات وبروتوكـــولات واضـــحة فيمـــا يتعلـــق بتوزيـــع وإدارة خـــدمات تنظـــيم ) ٤(

تحـسين تواصـل العـاملين في       ) ٦. (تشجيع مواصلة استخدام أسـاليب منـع الحمـل        ) ٥. (الأسرة
تحـسين العمـل في مجـال المعلومـات والتعلـيم والتواصـل في مجـال              ) ٧(. مجال الصحة مع العمـلاء    

تركز التدخلات في هذه المجالات على المرأة فحـسب وإنمـا علـى الرجـل والأسـرة             لا  و. الصحة
تحـسين تنـسيق العمـل في مجـال المعلومـات والتعلـيم والتواصـل في مجـال                  و. والمجتمع المحلـي أيـضا    

  .ة والجهات المانحة والوزارةالصحة بين المنظمات غير الحكومي
، قامت وزارة الصحة دوريا بتدريب العـاملين بمراكـز          ٢٠٠٦-٢٠٠٤خلال الفترة   و - ١٢٣

  .الصحة في مجال تنظيم الأسرة، وخاصة أطباء الأسرة والممرضات
، وبعد إنشاء المركز الوطني للتعليم، سيكون تنظيم الأسرة جـزءا مـن             ٢٠١٠وفي عام     

  .طلوبة لإصدار الترخيص الدوري للعاملين في مجال الصحةالأنشطة السنوية الم
التنفيذيـة  ، انتـهت وزارة الـصحة مـن وضـع البروتوكـولات       ٢٠٠٩سبتمبر  /أيلولوفي    

  .لتنظيم الأسرة وخدمات تنظيم الأسرة في البلد
ويتم كل عام تنظيم حمـلات توعيـة في وسـائل الإعـلام بـشأن اسـتعمال موانـع الحمـل               

ة يإعلانات في وسـائل الإعـلام الرئيـس   نشرت  ،  ٢٠٠٨-٢٠٠٧وفي عام   . لأسرةوأهمية تنظيم ا  
مـشاكل الـصحة   عن استخدام أساليب منع الحمل الحديثة التي تنطـوي علـى إشـراك الرجـل في         

  .الإنجابية
ــع     ٢٠٠٣ وفي عــام - ١٢٤ ــوفير موان ــة لت ــى الاســتراتيجية الوطني ــصحة عل ، وافقــت وزارة ال
ضـمان تـوافر موانـع الحمـل عـن طريـق            ) ١: (هـدفان رئيـسيان همـا     ولهذه الاستراتيجية   . الحمل

تحقيـق الاكتفـاء الـذاتي فيمـا يتعلـق بتـوفير موانـع             ) ٢. (توفير موانع الحمل الجيـدة المنتجـة محليـا        
  .علاج مشكلة الحاجة إلى موانع الحمل باستخدام الموارد المالية المحلية: الحمل
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ة الــصحة الــسياسات والقواعــد والميزانيــة وفي إطــار هــذه الاســتراتيجية، وضــعت وزار  
، في المـساهمة في     ٢٠٠٥كـذلك بـدأت الـوزارة، ابتـداء مـن عـام             . اللازمة لتوفير موانـع الحمـل     

شراء جزء من احتياجاتها السنوية بأموال من ميزانية الدولة لموانع الحمـل وسـتحقق الاسـتقلال                
لحمــل اللازمــة للخــدمات كميــات موانــع اتم تحديــد  حيــث أصــبحت ٢٠١٠الكامــل في عــام 

  .الصحية بالبلد وسيتم شراؤها بأموال من ميزانية الدولة
ــصحة وثيقــة اســتراتيجية وخطــة عمــل    ٢٠٠٩ســبتمبر /أيلــول وفي - ١٢٥ ، أعــدت وزارة ال

ــسنوات   ــة لل ــصحة الإنجابي ــا مــن هــذه     و، ٢٠١٥-٢٠١٠لل ــشغل تنظــيم الأســرة فــصلا هام ي
  .الوثيقة
دابير الــتي اتخــذتها الدولــة الطــرف لمنــع انتــشار فــيروس يرجــى تقــديم معلومــات عــن التــ  - ٢٨

الإيـدز، بمـا في ذلـك منعـه عـن طريـق تعلـيم الجـنس في المـدارس وتنظـيم                      /نقص المناعـة البـشرية    
كمـا يرجـى تقـديم      .  الجنسي المـسؤول والمـأمون     حملات التوعية التي تستهدف تشجيع السلوك     

 وإلحــاق الوصـمة بالنـساء المـصابات بهــذا    معلومـات عـن التـدابير الــتي اتخـذت للتـصدي للتمييـز      
  .المرض
ــدة بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   - ١٢٦ ــة الجدي الإيــدز / تعتــرف الاســتراتيجية الوطني

ــرة  ــة        ”، ٢٠١٠-٢٠٠٤للفت ــيروس نقــص المناع ــشار ف ــه انت ــل في ــدا يق ــا بل ــى ألباني ــاء عل الإبق
 زيـادة وبـاء الإيـدز في ألبانيـا          ، بدور الانتقـال عـن طريـق الاتـصال الجنـسي في            “الإيدز/شريةبال

ويـــشمل التحليـــل الـــوارد بالوثيقـــة . واتـــساع مـــدى تعـــرض الـــشباب للإصـــابة بهـــذا المـــرض 
 كما أنـه يلقـي نظـرة عامـة علـى الكيفيـة الـتي تتعـرض بهـا نـساء                      ،الاستراتيجية مسائل الجنسين  
  .ألبانيا للإصابة بهذا المرض

تتعلق بـصحة المـرأة وفـيروس نقـص المناعـة           وتتضمن الاستراتيجية الوطنية أهدافا معينة        
 الـتي   ينالإيدز، الغـرض منـها اسـتخدام تـدابير الوقايـة والطـرق المعاصـرة لعـلاج المـصاب                  /البشرية

والغرض الرئيسي هو زيـادة نـسبة النـساء الـلاتي يـسلكن الـسلوك              . تكفل المساواة بين الجنسين   
وقـد وضـعت بعـض    . لناشـطات جنـسيا  اللازم للإقلال من خطر الإصـابة بالإيـدز بـين النـساء ا           

  . التدخلات الاستراتيجية لبلوغ هذا الهدف
 توضـع القـوانين واللـوائح في        .القوانين التي تكفـل الحـق في الـصحة وحقـوق الإنـسان             - ١٢٧

وفي . ألبانيا وتنفذ وفقا للحالة فيما يتعلق بمرض الإيدز والتطور الاجتماعي والاقتـصادي للبلـد         
. ان ألبانيا على أول قانون للوقاية مـن مـرض الإيـدز في جمهوريـة ألبانيـا                ، وافق برلم  ٢٠٠٠عام  

ــه بحاجــة إلى تنقــيح، لأن       ــة أن وقــد تــبين مــن تنفيــذ هــذا القــانون ومــن الخــبرة الوطنيــة والدولي
  . مكافحة مرض الإيدز والتعرف عليه والوقاية منه أمور سريعة التغير
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ة الصحة ومعهد الـصحة العامـة بإعـداد     ونظرا للتغير السريع للاحتياجات، قامت وزار       
  .٢٠٠٨يوليه /تموزمشروع قانون جديد بشأن الإيدز في ألبانيا وافق عليه البرلمان في 

الإيـدز، بمـا في   /ويتناول القانون أهم الجوانـب القانونيـة لفـيروس نقـص المناعـة البـشرية               
والحـق في الـسرية،     ذلك التمييز، وحـق الاحتفـاظ بالوظيفـة، وحـق الحـصول علـى المعلومـات،                 

ــوفير        ــلاج مجانــا، وت ــات وعلــى الع ــة ”وحــق الحــصول علــى المعلوم يــستطيع “ أمــاكن مأمون
ــال    ويــنص القــانون علــى الحــق في العــلاج   . المــصابون الوصــول إليهــا للعــلاج، وآليــات للامتث

  .والرعاية، كما يتيح إمكانيات لإجراء البحوث الجديدة في مجال هذا المرض
 الـشباب بـصفة   :امج للشباب في مجالات المعلومات والتعليم والاتـصال       وضع وتنفيذ بر   -١٢٨

خاصــة معرضــون للإصــابة بالإيــدز وبــالأمراض الــتي تنتقــل بالاتــصال الجنــسي لأن هــذه هــي     
إقامـة العلاقـات الجنـسية؛      في  مرحلة العمر الـتي يـصبحون فيهـا نـشطين جنـسيا ويبـدأون عـادة                 

ئل لحمايـة أنفـسهم مـن الإيـدز ومـن الأمـراض الـتي        فر لـديهم القـدرات أو الوسـا       اولكن لا تتـو   
  .تنتقل بالاتصال الجنسي أو الحمل غير المرغوب فيه أو الإكراه الجنسي

وفــوق ذلــك فــإن إمكانيــات الــشباب محــدودة فيمــا يتعلــق بالحــصول علــى المعلومــات     
ى الصحيحة التي تـساعدهم علـى اتخـاذ القـرارات فيمـا يتعلـق بالـسلوك الجنـسي والحـصول عل ـ                    

  .فيما يتعلق بالصحة الإنجابية والصحة الجنسيةوالخدمات المناسبة 
وفيما يتعلق بتقديم المعلومات المناسبة لاحتياجات الفتيات والفتيان والنساء والرجـال،             

فـيروس نقـص المناعـة      بالوقايـة مـن     المتعلقـة   “ الاتصال من أجل الأثر السلوكي    ”تم وضع خطة    
وتــشمل الخطــة عــدة قنــوات تعليميــة  . ٢٠٠٩لــتي بــدأت في عــام الإيــدز في ألبانيــا وا/البــشرية

ســائل تناســب  وتفاعليــة ومنهجيــة وطريقــة في الاتــصال لبلــوغ جماعــات الــشباب الخاصــة ب       
ويقوم الشباب بـدور نـشط ويـشاركون في جميـع هـذه             . احتياجاتهم الخاصة وتناسب أعمارهم   

  .الاستراتيجيات
التليفزيــون، الراديــو، (ة في وســائل الإعــلام وتــشمل الطــرق الرئيــسية التعلــيم، والإذاعــ  

). فـالات مثـل مبيعـات الر    ) (بمـا فيهـا تـدريب المدرسـين       (؛ والأنـشطة المدرسـية      )المواد المطبوعـة  
  .وستوجه عناية خاصة إلى الاتصال فيما يتعلق بالإنترنت والهواتف المحمولة

وس نقـــص المناعـــة  التـــدابير الـــتي اتخـــذت لمكافحـــة التمييـــز ووصـــم المـــصابات بفـــير   - ١٢٩
 ترد المعلومات الخاصة بالجنسين فيما يتعلق بالإيدز في منشور البرنـامج الـوطني        .الإيدز/البشرية

  .لبرامج المشتركة مع وكالات الأمم المتحدة ومع المنظمات غير الحكوميةاعن الإيدز وفي 
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دي المتعـدد    المـسح العنقـو    ويتم جمع البيانات الموزعة حسب الجنسين وتحليلها في إطـار           
المؤشرات، والدراسة الاستقصائية المتعلقة بالصحة الإنجابية، وأخيرا الاسـتفتاء الـذي أجـري في             

ينـاير  /كـانون الثـاني   والـذي ستنـشر بياناتـه في     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ألبانيا عن الصحة والـسكان في       
  . وستساعد هذه البيانات في تحديد ما يتخذ من تدخلات أخرى محددة.٢٠١٠

  .نامج الوطني للإيدز محاضرات تتناول مسائل الجنسين ومرض الإيدزويشمل البر  
الـشراكة  ” ويقوم المركز الألباني للسكان والتنمية بتنفيذ أحـد المـشروعات بـدعم مـن         - ١٣٠

ويجري تنفيذ الأنشطة التالية في مراكز الإرشاد الطوعيـة مـن أجـل الـشابات ممـن                 . “في الصحة 
 اختبـار سـريع خـاص    - في ذلـك إجـراء الاختبـارات المجانيـة     بما(هن في سن الإنجاب والحوامل    

والغـرض مـن هـذا      .  حيـث أجريـت اختبـارات لألـف امـرأة          تيرانا وفلورا وشكودر  في  ) بالإيدز
 مــن الأمهــات إلى -  رأســياالمــشروع التجــريبي هــو منــع انتقــال فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  

دمات الاختبارات في المستـشفيات في تيرانـا         في ألبانيا، وتقديم الإرشاد الطوعي وخ      -الأطفال  
  . وفلورا وشكودر

 مــن -تخفـيض حــالات الانتقـال الرأســي للإيـدز    ) أ: (وكانـت أهــداف المـشروع هــي    
تجريب وضع برنامج لمنـع انتقـال المـرض مـن الأم إلى الطفـل               ) ب( في ألبانيا؛    -الأم إلى الطفل    

تغطـي   هـي  و ة في تيرانـا وفلـورا وشـكودر       من خلال مراكز الإرشاد الطوعية في مراكـز الأموم ـ        
وإنشاء نظم رعاية لمساعدة وعلاج الأمهـات المـصابات   ).  في المائة من المواليد في البلد      ٤٠نحو  

لعـاملين في مجـال الأمومـة فيمـا يتعلـق           اقـدرات   تـوفير   ) ج(بالإيدز وأطفالهن المولـودين حـديثا؛       
  .بتقديم الإرشادات قبل وبعد اختيارات الإيدز

 والعاملون في مجـال الرعايـة الـصحية، والقـائمون علـى تنفيـذ القـوانين، والأخـصائيون           - ١٣١
ا يترتـب عليـه مـن آثـار بالنـسبة      بم ـالاجتماعيون، كلـهم علـى وعـي بأهميـة العنـف ضـد المـرأة و             

ويــتم ذلــك عــن طريــق التــدريب وتنظــيم اجتماعــات المائــدة   . لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
  .خذ بالنهج المتعدد القطاعات بالنسبة لهذه المسألةالمستديرة في إطار الأ

تقديم خدمات برنامج رعاية الأطفـال والرضـع كجـزء مـن خـدمات مـا قبـل الـولادة                     - ١٣٢
ــدز،       .ومــا بعــدها ــساء بالإي ــادة إصــابة الن ومــن المهــم بوجــه خــاص إزاء الاتجــاه المتمثــل في زي

وقـد ثبـت حـتى    . دز بالنـسبة للنـساء   وخاصة عن طريق الاتصال الجنسي، تعزيز اختبـارات الإي ـ        
  . حالة١٤اليوم انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من المرأة إلى الطفل في 

وقد بدأت خدمات منع الانتقال من الأم إلى الطفل عنـد الرعايـة قبـل الـولادة بإنـشاء                     
الجـامعي في  مركز لمنع الانتقال من الأم إلى الطفل في قسم أمراض النساء والـولادة بالمستـشفى         
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تيرانا الذي يعمل كمركز إحالـة بالنـسبة للتـشخيص والعـلاج والرعايـة والتـدريب فيمـا يتعلـق              
  .بالرعاية قبل الولادة في العيادات ومراكز الأمومة في ألبانيا

ــة      ــائج التجريبي ــى أســاس النت ــن ســنة إلى ســنتين  (وعل ، ســيقوم المركــز بالتوســع في   )م
زء مـن خـدمات الرعايـة قبـل الـولادة في مراكـز الرعايـة             كج ـ)  سـنوات  ٥-٣(السنوات التاليـة    

  الصحية  وفي المستشفيات التي تقدم الرعاية عند الولادة وفي مراكز الأمومة بجميع أنحاء البلد 
ــة       - ٢٩ ــة البيولوجيـ ــتكمال المتابعـ ــة في اسـ ــات المفهرسـ ــتخدام البطاقـ ــر إلى اسـ ــشير التقريـ يـ

 التي تنتقل بالاتصال الجنسي وفيروس نقـص المناعـة          للحالات التي تمثل خطر الإصابة بالأمراض     
اتخــذت قــد يرجــى بيــان مــا إذا كانــت  ]. ٣٢٦، الفقــرة CEDAW/C/ALB/3[الإيــدز /البــشرية

  .التدابير اللازمة لضمان سرية المعلومات الواردة في البطاقات المفهرسة
 ٢٠٠٨عتمـد في عـام      الإيـدز الم  / يتناول القانون المتعلـق بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية            - ١٣٣

جوانــب الإشــراف وتقــديم التقــارير فيمــا يتعلــق بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية ويكفــل ســرية  
الإشراف على الأمراض والإبلاغ عـن فـيروس    - من هذا القانون  ٢٥وتنص المادة   . المعلومات

يشمل الإشـراف علـى مـرض فـيروس نقـص          ) ١: ( على ما يلي    ‐الإيدز  /نقص المناعة البشرية  
ــارات المتعلقــة بهــذا المــرض لتــبين مــدى انتــشاره ومــدى     /ناعــة البــشريةالم ــدز إجــراء الاختب الإي

الإصــابة بــه بــين جماعــات الــسكان، ورصــد الاتجاهــات وقــت انتــشار هــذا الفــيروس، وتحديــد   
الجماعات التي تسلك سلوكا شديد الخطورة، وتحديد الاتجاهات فيمـا يتعلـق بـشكل الانتقـال                

التــزام مؤســسات الــصحة الــتي تقــوم بتــشخيص وعــلاج  ) ٢. (شار المــرضوالتنبــؤ بحــالات انتــ
. ورعاية المصابين بالإيدز بالإبلاغ عن هذه الحـالات إلى الجهـة المختـصة بمعهـد الـصحة العامـة                  

ــالإجراءات وبطريقــة الإشــراف علــى      ) ٣( ــوائح المتعلقــة ب ــه الل ــر الــصحة بقــرار من يعتمــد وزي
  . بهاالأمراض وأسلوب الإبلاغ عن الإصابة

الإيـدز  / الإشراف اليقظ فيما يتعلـق بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية             ٢٦تعرف المادة   و - ١٣٤
تـستطيع المؤسـسة الـصحية المـسؤولة، خـلال القيـام بالإشـراف الـيقظ علـى                  ) ١: (تعريفا دقيقـا  

الإيـــدز، بـــإجراء الاختبـــارات المتعلقـــة بهـــذا المـــرض بالنـــسبة  /فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية 
أثنــاء ) ٢. ( الــتي تــسلك ســلوكا شــديد الخطــورة، وفقــا لتعليمــات وزارة الــصحة  للجماعــات

الإيـدز، تجـرى الاختبـارات المتعلقـة        /إجراء الإشراف اليقظ علـى فـيروس نقـص المناعـة البـشرية            
يعتـبر الأفـراد المـسؤولون      ) ٣. (بذلك بطريقـة لا تكـشف عـن هويـة مـن يجـرى عليـه الاختبـار                 

 عـــن الاحتفــاظ بـــسرية نتـــائج  ينء تجــارب الإيـــدز مــسؤول  والمؤســسات المـــسؤولة عــن إجـــرا  
 اســتخدام هــذه النتــائج إلا في أغــراض الإشــراف علــى المــرض وفي   مالاختبــارات ولا يجــوز له ــ

  .أغراض البحث العلمي المتعلق بالإيدز
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كذلك فإن البطاقة المفهرسـة المتعلقـة بالإشـراف علـى الأمـراض الـتي تنتقـل بالاتـصال                     
، تحـافظ علـى سـرية    ٢٠٠٨ق عليهـا وزيـر الـصحة بقـراره الـصادر في عـام           والـتي واف ـ   ،الجنسي

المعلومات حيث لا تذكر إلا الحروف الأولى من اسـم المـريض ولا يـذكر في البطاقـة المفهرسـة                  
  .ACPD-9إلا رمز المرض حسب التصنيف الدولي للأمراض 

  المرأة الريفية
ــز الفعلــي ضــد      - ٣٠ ــر اســتمرار التميي ــبين مــن التقري ــق بالتملــك   يت ــة فيمــا يتعل ــرأة الريفي الم

يرجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير ]. ٣٩٠‐٣٨٧، الفقــرات CEDAW/C/ALB/3[والمــيراث 
  ].٧٧، الفقرة A/58/38[التي اتخذتها الحكومة للتصدي لهذه المسألة استجابة لتوصية اللجنة 

ــه      ‐ ٣١ ــة أدنى من ــاطق الريفي ــاطق الحــضرية يــسلم التقــرر بــأن مــستوى المعيــشة في المن في المن
]CEDAW/C/ALB/3 ــرة ــدابير   ]. ٣٩٣، الفق ــان الت ــيش  المتخــذةيرجــى بي ــضمان ظــروف الع   ل

ــالمرافق الــصحية والــسكن المناســب والانتفــاع       ــة، وخاصــة فيمــا يتعلــق ب ــة للمــرأة الريفي الكافي
  .بالخدمات العامة بما فيها الصحة والتعليم

اعات للتنمية الريفية الاتجاهات الرئيـسية للتنميـة         تحدد الاستراتيجية المشتركة بين القط     - ١٣٥
إدارة المــوارد ) ب(الزيــادة المــستمرة للــدخل المتــأتي مــن المــزارع؛ ) أ: (الريفيــة في ألبانيــا، وهــي

إتاحة الإمكانيات الجديدة لتحسين نوعية الحياة وتوفير فرص العمـل مـن خـلال        ) ج(الطبيعية؛  
  .يةتنويع وتحسين البنية الأساسية الريف

ونظرا للدور الهام جـدا الـذي تقـوم بـه المـرأة مـن جميـع النـواحي، وخاصـة في المنـاطق                          
الريفيــة، حيــث يكــون دور الزراعــة هــو الــدور الــسائد وتكــون الزراعــة هــي المــصدر الوحيــد    
للعمل، فإن مشاركة المرأة في العمـل الريفـي تـؤدي إلى تحـسن كـبير في إمكانيـة زيـادة الـدخل                       

  . مباشر بالنسبة لتخفيض البطالة والحد من الهجرةكنا تؤثر تأثيرا
ــة   و - ١٣٦ وزارة الزراعــة والغــذاء وحمايــة المــستهلك تطــوير     لــتــستهدف الــسياسات الحالي

الروابط الوطنية للتأمين والادخار التي تساعد علـى الادخـار ولكنـها تـساعد أيـضا علـى تقـديم                  
ة في النظام الـدولي والـتي تـساعد         القروض من أجل التنمية بمساعدة مؤسسات القروض الصغير       

  .على تحقيق المساواة بين الرجل والمرأة
 وتتــصل بــرامج تطــوير المــساواة بــين الجنــسين بالتنميــة الريفيــة علــى أســاس المبــادرات  - ١٣٧
وفي هذا الـصدد فـإن لألبانيـا تجـارب هامـة في تعبئـة المجتمعـات الريفيـة الـتي تـتم أساسـا                         . المحلية

والمستفيدون الرئيسيون هـم أفـراد المجتمـع جميعـا بـدون تمييـز بـين                . ين الدوليين بتمويل من المانح  
  .كبيراديرا  دور المرأة تقديرالجنسين حيث يتم تق
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ومما له أهمية كبيرة توفير فرص العمـل في المنـاطق الريفيـة بطـرق مثـل الـسياحة وتنميـة                       
بتمويـل مـن الدولـة،    لإعـلام،  وسوف نحث على إنشاء مراكـز ل     . الحرف المحلية ومشاركة المرأة   

وســيكون مــن . تعمــل علــى تــشجيع الــسياحة والحفــاظ علــى جمــال الطبيعــة في المنــاطق الريفيــة
  . على الاستثمار،الأولويات في هذا الإطار تشجيع السكان المحليين، وخاصة النساء والشباب

ط لعقـد اجتماعـات    وفي إطار السياسة الزراعية المشتركة للاتحاد الأوروبي، تم التخطـي       - ١٣٨
إقليمية ووضع مشاريع زراعية مشتركة الغرض منـها تعزيـز دور المـرأة ومـشاركتها في المنـاطق                  

  .الريفية
، أنشئت أفرقـة عاملـة مـشتركة بـين الـوزارات تـضم خـبراء يقومـون                  ٢٠٠٨ وفي عام    - ١٣٩

الحـالي  وعلـى عكـس القـانون       .)١٠(“الزراعيةالجمعيات التعاونية   ”بوضع مشروع قانون بشأن     
حيـث  ) المعـدل (“الشركات الزراعية المـشتركة   ” بشأن   ٢١/٣/١٩٩٦ الصادر في    ٨٠٨٨رقم  

في وإن كانـت تعمـل      لا تعامل الشركات الزراعية منفصلة عن الـشركات المـشتركة الأخـرى،             
ــاول بالتفــصيل    ــد ويتن ــة ”مجــالات أخــرى، يحــدد القــانون الجدي ــة الزراعي . “الــشركات التعاوني

ــة مــن المــستوى الأول أو    ويــنص مــشروع هــذا الق ــ  ــة زراعي ــشاء شــركات تعاوني انون علــى إن
ولتـشجيع الحركـة التعاونيـة في ألبانيـا، يجـري إعـداد             . المستوى الثاني والجمع بينـها في اتحـادات       

قانون جديد يعفي الشركات التعاونية الزراعيـة خـلال الـسنوات الخمـس الأولى مـن ممارسـتها                  
لك ينص هذا القانون علـى أن تـستفيد هـذه الـشركات             كذ. لنشاطها من كل أنواع الضرائب    

من الدعم الذي تقدمه الدولة وفقا للمعايير التي ينص عليهـا القـانون المتعلـق بالزراعـة والتنميـة                   
  .الريفية
 ويــنص مــشروع هــذا القــانون علــى المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في إنــشاء وعــضوية    - ١٤٠

ووجــود مــادة خاصــة بهــذا القــانون تتعلــق بــصندوق   . الأجهــزة القياديــة والمــشاركة فيهــا، إلخ 
والإعــداد المهــني يــوفر المرافــق ويتــيح إمكانيــات كــبيرة  للمــشاركة والتنميــة   التطــوير التعلــيم و

ــة    ــاطق الريفي ــرأة في المن ــة للم ــات      . المهني ــع جمعي ــشروع أن تتحــول جمي ــذا الم ــع ه ــذلك يتوق ك
المنظمــات غــير ” بـشأن  ٧/٥/٢٠٠١في  الــصادر ٨٧٨٨المـزارعين المنــشأة وفقــا للقـانون رقــم   

 الـصادر في    ٨٠٨٨والشركات التعاونية الزراعية المنشأة وفقا للقانون رقم        “ الربح إلىالساعية  
، خلال ثلاثة أشهر من  تاريخ سـريان هـذا           “شركات التعاون المتبادل  ” بشأن   ٢١/٣/١٩٩٦

ت كـبيرة بالنـسبة لإنـشاء       وهـذه الحقيقـة سـتتيح إمكانيـا       . القانون، إلى شركات تعاونية زراعية    
الشركات التعاونية الزراعية وتحقق دخولا أكبر بالنسبة لأسـر المـزارعين وإلى زيـادة دور المـرأة                 

  .في الإدارة الاقتصادية للمزارع وفي الأسرة
_________________ 

  .AECIبدعم وتعاون من إسبانيا من خلال مشروع   )١٠(  
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وقد انتهى حاليا إعداد مشروع القانون الجديد وهو الآن في مرحلـة التعليـق عليـه مـن                    
  .والجماعات التي يهمها الأمرجانب المؤسسات التنفيذية 

. لم يذكر التقرير شيئا عن حالة المسنات والمعوقـات واللاجئـات مـن النـساء والفتيـات        - ٣٢
يرجى تقديم معلومات عن هذه المسائل، وخاصة عن الحالـة الاقتـصادية والاجتماعيـة والتـدابير        

  .التي اتخذت لدعم هذه الفئات من النساء
ــا نـــص عليـــه   - ١٤١ ــا لمـ ــوفقـ  ١١/٦/٢٢٠٩ الـــصادر في ٧٦٣رار مجلـــس الـــوزراء رقـــم  قـ

ــشأن  ــم   ”ب ــرار رق ــصادر في ٨بعــض الإضــافات في الق ــى  ٢٨/١/٢٠٠٨ ال ــة عل ــشأن الموافق  ب
 إدراج وثيقــة تم“ الاسـتراتيجية القطاعيــة للحمايـة الاجتماعيــة وخطـة العمــل الخاصـة بتنفيــذها    

وثيقـة الـتي وضـعت بمبـادرة مـن          بالمـسنات، وهـي ال    الخاصة  القطاعات  شتركة بين   لمالسياسات ا 
  .وزارة العمل والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفرص

 محافظة من محافظات البلـد،      ١٢ومن أجل إعداد هذه الوثيقة تم القيام بمسح شامل في             
ويتــبين مــن البيانــات الرسميــة . حيــث أجريــت مقــابلات مركــزة مــع الفئــات الــتي يهمهــا الأمــر 

يهـا مـن جميـع المؤسـسات ومـن بيانـات الملاحظـة، أنـه تم تحليـل                   الموجودة والـتي تم الحـصول عل      
ضــروب انعــدام المــساواة وتحديــد المــشاكل والاحتياجــات الــتي تقتــضي التــدخل وتقيــيم الحالــة  

  .الراهنة فيما يتعلق بالمسنين في ألبانيا
اسـة  وإذا رجعنا إلى الدر   . ا بيانات تتعلق بالجنسين من بين كبار السن       ي ولا توجد حال   - ١٤٢

لوجدنا أن المعاش الشهري الـذي تحـصل        “ المشاكل الحالية بالنسبة للمسنين في ألبانيا     ”المعنونة  
عليـه الرجـل وهـو      عن متوسط المعاش الـذي يحـصل        يقل   ليك ألباني    ١٠,٣٣٥وهو  عليه المرأة   

 ويتبين من اخـتلاف قيمـة المعـاش بـين الرجـل والمـرأة أن وظـائف النـساء                     ليك ألباني  ١٢ ٩٤٨
أجورا من وظائف الرجال وأن الفئات المستهدفة من النساء أكثـر تـأثرا بـالفقر مـن تأثرهـا            أقل  
  . إلخ،اهر الأخرى مثل العنف والإهمال الاستغلال وسوء المعاملةظوبال

أن دخـولهم غـير   ب ـ في المائة مـن مجمـوع مـن أجريـت معهـم المقـابلات             ٨٠,١وقد أفاد     
 في المائـة في المنـاطق       ٧٦,٤ في المائـة مقابـل       ٨٨,٣ريفيـة   نسبة هؤلاء في المناطق ال    وتبلغ  . كافية

ــوحظ أن    اوتتفــق هــذه النتيجــة وم ــ . الحــضرية ــه بعــض التقــارير الأخــرى، حيــث ل  انتــهت إلي
الــدخول المتأتيــة مــن المعاشــات أدنى كــثيرا وأن الفقــر أكــبر في المنــاطق الريفيــة منــه في المنــاطق   

  .الحضرية
، في خطـة عملـها المتعلقـة بالـسنين، تـدابير تتعلـق              وتتضمن وثيقة الـسياسات القطاعيـة       

باحتياجات المسنين وبانعدام المساواة بين الجنـسين في نظـام المعاشـات، وبالمـشاركة النـشطة في              
  .المجتمع، وبالتنمية، إلخ
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 تعامل ذوات القدرة المحدودة ضـمن فئـات     :المعلومات المتعلقة بذوات القدرة المحدودة     - ١٤٣
 محدودو القدرة من النساء والرجال مـن الخـدمات          قدرات المحدودة ويستفيد  الأشخاص ذوي ال  

  .الاجتماعية ومن المدفوعات التي تدفع لمحدودي القدرة
وينص القانون المتعلق بحالة المصابين بالشلل النصفي أو الشلل الربـاعي، وهـو القـانون                 

ــم  ــصادر في ٨٦٢٦رقـ ــدل (٢٢/٦/٢٠٠٠ الـ ــدعم في جم  ) المعـ ــديم الـ ــى تقـ ــالات  علـ ــع المجـ يـ
  .للأشخاص محدودي القدرة بسبب الإصابة بالشلل النصفي

 الـصادر في    ٨٠٩٨وينص القانون المتعلـق بحالـة المـصابين بـالعمى، وهـو القـانون رقـم                   
ــدل (٢٨/٣/١٩٩٦ ــالعمى ذوي    )المعـ ــصابين بـ ــالات للمـ ــع المجـ ــدعم في جميـ ــديم الـ ، علـــى تقـ

  .القدرات المحدودة
ل قانون حالة العاجزين عن العمل، تمت معاملتـهم في إطـار            وفي القوانين المذكورة، مث     

 القدرة، بـدون    اتالوصف العام وهو وصف الشخص المحدود القدرة والنساء والفتيات محدود         
  .النظر إلى مشاكل هذه الفئة

ــانون     ــانون رقـــم  “تـــشجيع العمـــل”والغـــرض مـــن قـ  الـــصادر في ٧٩٩٥، وهـــو القـ
سات العامـة المتعلقـة بتقـديم الـدعم وضـمان العمالـة              تحديد الـسيا   هو،  )المعدل (٢٩/٩/١٩٩٥

 من هذه القانون تحديـدا إلى       ١٦ و   ١٥وتشير المادتان   . الكاملة المنتجة المختارة بحرية لكل فرد     
تشجيع العمل بالنسبة لذوي القـدرات المحـدودة وتحديـد التـدابير الـتي تتخـذ في حالـة الامتنـاع                     

ــدرة مـــن بـــين كـــل    ــدود القـ ــتم تـــشغيلهم ٢٤ عـــن تـــشغيل شـــخص محـ ويـــنص .  شـــخص يـ
 الـصادر في    ٨٨٧٢، وهـو القـانون رقـم        “التعليم والتـدريب المهـني في جمهوريـة ألبانيـا         ”قانون  
، علــى حمايــة حقــوق المــواطنين في التعلــيم والتــدريب المهــني بغــض النظــر عــن     ٢٩/٣/٢٠٠٢

 مــن ج مــن هــذه القــانون علــى أن/٥وتــنص المــادة . وضــعهم الاجتمــاعي أو حالتــهم الــصحية
ترغــب في إعــادة التأهيــل الــتي اصــة الخفئــات اليــستفيدون مــن التعلــيم والتــدريب المهنــيين هــم  

 القـدرات المحــدودة، والأمهـات ذوات الأطفــال الكـثيرين، ومــن تقــل    والمهـني، والأشــخاص ذو 
بـل إنـه في اللـوائح الـتي صـدرت تطبيقـا         . ن لفترة طويلـة، إلخ    و سنة، والمتعطل  ١٨أعمارهم عن   

انون، وجهت عناية خاصة إلى ضمان التدريب المهـني بأسـعار مخفـضة أو مجانـا للفئـات                  لهذا الق 
  .المحتاجة بما فيها الأشخاص محدودو القدرة

 الـصادر   ٩٣٥٥المساعدات والخدمات الاجتماعية، وهو القانون رقم       ” وينص قانون    - ١٤٤
ماعيـة وعلـى أن     على شرط تقديم المساعدات الاقتـصادية والخـدمات الاجت        ،  ١٠/٣/٢٠٠٥في  

هـم الأطفـال والـشباب حـتى        ) ٦المـادة   (ن من هذه المـساعدات والخـدمات        ومن يستفيد يكون  
ــساء    ٢٥ســن  ــار الــسن وذوو القــدرات المحــدودة والمحتاجــات مــن الفتيــات والن في .  ســنة وكب
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 الفتيات والنساء من ذوات القدرة المحدودة ضـمن الفئـة العامـة للأشـخاص     الوقت نفسه تدخل 
علـى أن ذوي القـدرة المحـدودة    ) ٧المـادة  (كذلك يـنص هـذا القـانون     . درات المحدودة ذوي الق 

هم، اق في تـوفير مـن يرع ـ      الح ـلهم حق الحـصول علـى مبلـغ شـهري بـسبب قـدرتهم المحـدودة أو                  
  .وات القدرة المحدودةذوهذا الحق مكفول للنساء والفتيات من . بالنسبة للفئة الأولى

ــامج ” بــشأن ١٨/٩/٢٠٠٣ الــصادر في ٦٣٢اء رقــم  ويــنص قــرار مجلــس الــوزر - ١٤٥ برن
 ٧٩٩٥/٢٠، الـصادر تطبيقـا للقـانون رقـم          “تشجيع عمل المرأة والعاطلين الباحثين عـن عمـل        

، علــى أن تقــديم الــدعم المــالي لأصــحاب “تــشجيع العمــل” بــشأن ٢٠/٩/١٩٩٥الــصادر في 
اء طائفـة الرومـا والنـساء       العمل الذين يستأجرون الإناث وخاصة ممن ينتمين إلى فئات مثل نس          

وينص قرار وزير العمل والـشؤون الاجتماعيـة وتكـافؤ    .  سنة، إلخ ٣٥ على   نممن تزيد أعماره  
 مجانيــة علــى“ التــدريب المهــنيرســوم ” بــشأن ٢٣/٢/٢٠٠٤ الــصادر في ٣٩٤الفــرص رقــم 

نـسبة لأبنـاء    الدورات التدريبية التي تقدمها المراكز العامة للتدريب المهني وذلك بال         في  التسجيل  
والغـرض مـن هـذه      .  حقـوقهن مـن النـساء والفتيـات، إلخ         ةطائفة الروما وللمتجر بهـن والمنتهك ـ     

الدورات التدريبية هو تأهيل هذه الفئات المستهدفة من النـساء وزيـادة قـدراتهن المهنيـة وتـوفير                   
  .اضرالفرص لهن للتزود بما يساعدهن على الاستجابة لاحتياجات سوق العمل في الوقت الح

 وثمــة وثيقــة سياســية تــنص علــى تــشجيع حقــوق ذوي القــدرة المحــدودة وهــي الوثيقــة  - ١٤٦
 الـصادر في  ٧قرار مجلس الوزراء رقـم      (“ الاستراتيجية الوطنية لذوي القدرة المحدودة    ”المعنونة  

الرئيـسية لحكومـة ألبانيـا وغيرهـا مـن          وتركز هذه الاستراتيجية على الأهـداف       ). ٨/١/٢٠٠٥
لحة في مجالات البيئة، والخـدمات، والتعلـيم، والعمالـة، والتـدريب المهـني، وفي مجـال               ذوي المص 

ولا تتـضمن هـذه الاسـتراتيجية تحديـدا         . التشريعات والبحوث المتعلقـة بـذوي القـدرة المحـدودة         
  .ذوات القدرة المحدودة

 ٢٠٠٩ ديـسمبر /كـانون الأول   ٢٢في  المعـوقين   وقد وقعت ألبانيا على اتفاقية حقوق        - ١٤٧
  .وتتخذ الإجراءات حاليا للتصديق عليها وبدء سريانها

 الوقت الذي تتنـاول فيـه الاسـتراتيجية الوطنيـة المتعلقـة بالجنـسين والعنـف المـترلي                    وفي - ١٤٨
ــذه            ــة عمــل ه ــه عــام، فــإن خط ــار حقــوق المــرأة بوج ــوق ذوات القــدرة المحــدودة في إط حق

وتـنص  . تي تتعلـق في معظمهـا بالفئـات المحتاجـة         الاستراتيجية تنص على مجموعة مـن التـدابير ال ـ        
هذه الوثيقة بشكل غير مباشر على معاملة ذوات القدرات المحـدودة معاملـة خاصـة باعتبـارهن                 

  .فئة من الفئات المحتاجة
  .المعلومات المتعلقة بالهجرة الخارجية والهجرة الداخلية للمرأة في ألبانيا  - ١٤٩
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هجـــرة المـــواطنين ” بـــشأن ١٨/١٢/٢٠٠٦في  الـــصادر ٩٦٦٨يـــنص القـــانون رقـــم   
وينظم هـذا القـانون العلاقـات في مجـال الهجـرة، بالنـسبة             . “الخارج بحثا عن عمل    إلىالألبانيين  

. بحثا عـن عمـل أو مـن أجـل لحـصول علـى التعلـيم المهـني                 الذين يهاجرون   لمواطنين الألبانيين   ل
  .ل المهاجر والمرأة المهاجرةولا يفرق القانون في المعاملة وحماية الحقوق بين الرج

ويـشتمل  . وتستطيع المهاجرات الحصول على جميع الخدمات التي ينص عليهـا القـانون             
القانون على مادتين خاصتين تنصان على عـدم التمييـز في المعاملـة بـين المهـاجرين الألبـانيين في                    

 ٥، والمـادة    )“الألبانيينعدم التمييز بين المهاجرين     ”،  ١٧المادة  (البلدان المضيفة بسبب الجنس     
الحـق في الهجـرة تـنص فيمـا تـنص عليـه علـى تمتـع كـل                   إلىالتي تشير   “  الهجرة الحق في ”بشأن  

مواطن ألباني بالحق في الفرص المتكافئة والمعاملة المتكافئة عنـد الهجـرة بـدون تمييـز علـى أسـاس               
  .الجنس
ر الدسـتور وقـانون العمـل أي        يحظ ـفيما يتعلـق بعمـل المهـاجرات في جمهوريـة ألبانيـا،              - ١٥٠

وعـلاوة  . نوع من التمييز، بما في ذلك التمييز على أساس نوع الجنس فيمـا يتعلـق بالمهـاجرات                
لا يخـتص بجـنس معـين أو بقطاعـات          ) الفـصل المتعلـق بالعمـل     (على ذلك فإن قـانون الأجانـب        

يــستند إلى وعمــل الأجانــب في فئــتين رئيــسيتين لا  . معينــة مــن قطاعــات النــشاط الاقتــصادي  
  .ة أو القدرات الفردية على تلبية هذه الاحتياجاتياحتياجات السوق الداخل

بالنـسبة لأصـحاب العمـل، فيمـا يتعلـق بالرجـال والنـساء، فـإن         ) ١: (وفي هذا الـصدد    
مـا إذا كانـت شـاغرة أم أنـشئت          (وضـع الوظيفـة     (العنصر الأساسـي هـو اختبـار وضـع العمـل            

وظيفــة في بة، مــن خــلال وســائل مثــل النــشر والإشــعار العــام   ، في وحــدة إداريــة معينــ)حــديثا
مـــستوى معـــين، علـــى أســـاس تكـــافؤ القـــدرات، علـــى أن تقـــدم الوظيفـــة أولا إلى المـــواطنين  

ولا توجد أيضا تفرقة بـين الجنـسين فيمـا يتعلـق بالنـشاط الاقتـصادي المـستقل،                 ) ٢(الألبانيين؛  
ساعد علـى التنميـة الاقتـصادية في البلـد وعلـى      بينما تطبق معايير الربح الاقتـصادي، وهـو مـا ي ـ    

  .زيادة فرص العمل
 أو عــدم تكــافؤه، أو عــدم  وبوســعنا أن نؤكــد أنــه بغــض النظــر عــن تكــافؤ التــدريب    

ملاءمته بالنسبة للمواطنين الألبانيين، فإنه باستثناء القطاعات العامة التي يحـددها القـانون والـتي               
نيـة فـإن القـانون لا يفـرق بـين الجنـسين فيمـا يتعلـق بالعمـل               تحتاج بالـضرورة إلى الجنـسية الألبا      
  .القانوني للأجانب في جمهورية ألبانيا

ونــستطيع أن نوضــح أن الجــداول الإحــصائية الدقيقــة لا تظهــر أي تــشتت كلاســيكي   
ــصغيرة      ــصناعات ال ــثلا أو في ال ــات م ــات المبيع ــرأة، في قطاع ــل الم ــاجرات  . لعم ــسبة للمه وبالن

لن في قطاعات مثل البنوك والأعمال الخاصة وتقـديم الاستـشارات           مأنهن يع  العاملات، يلاحظ 
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كذلك فإن التوسـع الجغـرافي لهـذا        . والتعليم والعمل بالمختبرات والعمل بالصناعة التحويلية،إلخ     
  .العمل لا يتوقف على اتجاهات محددة مسبقة بالنسبة للجنسين

 الألبانيـة والمجتمـع الألبـاني، تم إعـداد بـرامج            في الحيـاة  المهـاجرات   فيما يتعلق بإدماج    و  ‐ ١٥١
  .ذلكتركز على 

وإزاء عــدم وجــود دراســة خاصــة، يمكــن القــول بــأن القــوانين والممارســات الإداريــة       
لعـاملين مـن أبنـاء البلـد     بـين ا مـن الناحيـة الاقتـصادية ومـن حيـث الوضـع الاجتمـاعي               تفرق   لا

فيمـا يتعلـق    أو  الهيكلـي، أو المـستتر أو الظـاهر،         في مجـال التمييـز      سواء  من الأجانب،   والعاملين  
علـى  . المـساواة في الأجـور عـن الأعمـال المتـساوية، إلخ           ب وأبمستوى الدخل حسب القـدرات،      

 شخـصا منـهم     ٢ ١٣٥ن عـدد العـاملين الأجانـب بلـغ          أ ٢٠٠٨إحـصاءات عـام     يتبين مـن    أنه  
 الهجـرة بألبانيـا أن   ومـن الـسمات الأخـرى في نظـام    .  مـن الإنـاث  ٤٩٧ من الذكور و ١ ٦٤٨

وهـذا مؤشـر يـدل      . تصاريح العمل القابلة للتجديد تكاد تكون متكافئة بـين الـذكور والإنـاث            
  .على أن المهاجرات مندمجات في سوق العمل ويواصلن العمل في القطاعات ذات الصلة

  
  العلاقات الأسرية    

 في  ٨ؤشـرات تظهـر أن نحـو        يذكر التقرير أن الدراسة الاستقصائية الوطنية المتعـددة الم          - ٣٣
 ١٨وجن قبـل بلـوغ سـن        ز سـنة يت ـ   ٤٩ سـنة و     ٢٠المائة من النساء ممن تتراوح أعمـارهن بـين          

فمـا هـي الاسـتجابات الـتي        . سنة وهي الحد الأدنى لـسن الـزواج طبقـا لقـانون الأسـرة الجديـد               
 فئـات معينـة     في الزواج والمعتقدات المتوارثـة الـشائعة بـين        السلطة الأبوية   وضعت لتحدي نظام    

من السكان بشأن أهمية تكوين الأسرة في سن مبكرة وعمـا إذا كانـت ممارسـة اختيـار الأسـرة             
وبالإضـافة إلى ذلـك فـإن ثمـة قلقـا مـن احتمـال أن                . لأزواج بناتها وشـاباتها مـا زالـت مـستمرة         

بـين طوائـف   يكون نظام ثمن العروس ما زال شائعا في المناطق الريفيـة والمنـاطق النائيـة بألبانيـا و            
  وهل توجد أية بيانات أو تحليل فيما يتعلق بمدى انتشار هذه الظواهر؟. الروما
مـا زال سـائدا في      القائمـة علـى سـلطة الأب        إلى عهد قريب جدا، كان نظـام الأسـرة           - ١٥٢
وبعد التسعينيات وما حدث فيها من تغييرات ديمقراطية، أدخلت تعـديلات علـى نظـام               . ألبانيا

لى إوقد أدت ظاهرة الهجـرة مـن المنـاطق الريفيـة إلى المنـاطق الحـضرية وإليهـا        . بانياالزواج في أل 
وجـدير بالإشـارة أن مـا جـرى عليـه العـرف سـابقا               . القائمة على سلطة الأب   إضعاف الأسرة   

بالنسبة للزواج ومراسم الزواج في المناطق الحضرية قد تغـير نتيجـة للمفـاهيم الجديـدة وللحالـة                  
ينبغـي التـشديد علـى أنـه قـد حـدثت تغـييرات كـثيرة في العلاقـات الداخليـة بـين                       و. الاقتصادية
علـى أنـه يتـبين أن كـثيرا مـن           . أنـه أصـبحت لكـل منـهما حقـوق أكثـر علـى الآخـر               والزوجين  

الـزواج المرتـب   التي ترى أن عقلية الالأسر تحاول احترام تقاليد البلد الذي جاءت منه، كما أن       
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ونـشدد علـى   . ما زالت موجودةفي حياتهما الزوجين يساعد الأسر ويساعد على الاحترام بين     
ــصعوبات           ــوا نتيجــة لل ــدان نم ــل البل ــا في أق ــة توجــد أساس ــاك ظــواهر معزول ــت هن ــا زال ــه م أن

  .الاقتصادية
ويقتــضي تحقيــق المــساواة الفعليــة بــين الجنــسين، وهــي مبــدأ جديــد بالنــسبة لجــزء مــن     

وقـد تحـسن   . ليمي والثقافي والاقتصادي بين الزوج والزوجـة   المجتمع الألباني، تحقيق التوازن التع    
 للـسكان عمومـا وللمـرأة بوجـه خـاص تحـسنا كـبيرا خـلال العقـود                  يالمستوى الثقافي والتعليم ـ  

  .الأخيرة
في مبادئــه العامــة علــى أن الــزواج باعتبــاره معاشــرة ) ١المــادة ( ويــنص قــانون الأســرة - ١٥٣

شـعور الحـب والاحتـرام      وعلـى   نيـة والأخلاقيـة بـين الـزوجين،         قانونية يقوم على المساواة القانو    
ــة خاصــة مــن جانــب    . والتفــاهم كأســاس للوحــدة في الأســرة  ــزواج والأســرة بحماي ويتمتــع ال

 من هذا القانون تنص على أن الـزواج يـتم بالرضـا المتبـادل لزوجـي المـستقبل                   ٨ فالمادة. الدولة
  .أمام موظف عام من موظفي مكتب السجل المدني

هـو  “ المـساواة بـين الجنـسين في المجتمـع        ” وكما يتبين مما سبق، فإن الغرض من قانون          - ١٥٤
فـل تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة      كتشجيع المساواة بين الجنسين في المجتمع، وتحديـد التـدابير الـتي ت        

وقــد تم القيــام . والرجــل، والقــضاء علــى التمييــز علــى أســاس الجــنس أو علــى أي أســاس آخــر 
 الأنشطة للعمل على فهم هذا القانون وتطبيقـه وزيـادة وعـي المجتمـع الألبـاني فيمـا             بسلسلة من 

  .يتعلق بالمساواة بين الجنسين في المجتمع
  ٢٠ من المادة ١تعديل الفقرة     

 مـن الاتفاقيةــ،    ٢٠ مـن المـادة      ١يرجى بيان ما تحقق من تقدم نحو قبول تعديل الفقرة             - ٤٣
  .جنةالمتعلقة بموعد اجتماعات الل

ــرة    - ١٥٥ ــديل الفقـ ــا يتعلـــق بقبـــول تعـ ــادة ١فيمـ ــة  ٢٠ مـــن المـ ــة المتعلقـ  مـــن الاتفاقيـ
باجتماعات هذه اللجنة، تتخذ أجهزة وزارة الخارجية الإجراءات اللازمة بشأن قبول هذا 

  .التعديل
  


