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التقريــر الــدوري الثــاني والثالــث والرابــع المقــدم مــن دولــة فيجــي بــشأن اتفاقيــة      
  ضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالق
  

  ملخص تنفيذي    
صدقت فيجي على اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة              
 ومثــل وفــد فيجــي أمــام لجنــة  ٢٠٠٠وقُــدم التقريــر الأولي في عــام . ١٩٩٥أغــسطس /في آب

ولم . ٢٠٠٢حـوارا بنـاء معهـا في عـام          الخبراء المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة وأجـرى              
ومــن ثم تمثــل هــذه الوثيقــة التقريــر الــدوري الثــاني والثالــث . تقــدم فيجــي أي تقريــر بعــد ذلــك

. ٢٠٠٨يونيـه   / إلى حزيـران   ٢٠٠٣يناير  /والرابع المجمع للدولة ويشمل الفترة من كانون الثاني       
 المحـرز بـشأن المـرأة في فيجـي،          وفي حين يسعى التقريـر إلى إجمـال التطـورات الرئيـسية والتقـدم             

فهو يحدد أيضا التحديات التي تواجهها المرأة في ضوء التغـييرات الاقتـصادية والاجتماعيـة الـتي                 
  .نجمت عن تأثيرات مالية وسياسية وعالمية

لم يجر أي تغيير على دستور فيجي منذ تقديم التقرير الأولي إلى اللجنة المعنيـة بالقـضاء                   
بــشأن عــدم التمييــز والــتي تــشمل سُــبل  ) ٢ (٣٨لمــرأة وهــو يتــضمن المــادة علــى التمييــز ضــد ا

. انتصاف من التمييز المباشر وغير المباشر علـى أسـاس نـوع الجـنس والإعاقـة والتوجـه الجنـسي                   
  :وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، تم إصلاح التشريعات التالية

 ؛٢٠٠٣سن مرسوم قانون الأسرة لعام  •

 ؛٢٠٠٨ت العمل لعام إصدار تعميم علاقا •

 على قيـام لجنـة إصـلاح القـوانين في           ٢٠٠٣وافق مجلس الوزراء بصورة مبدئية في عام         •
فيجي باستعراض القوانين المتعلقة بالعنف الأسري وقـد دخلـت التـشريعات المقترحـة              

 بشأن العنف الأسري مرحلة مشروع القانون؛

 ؛٢٠٠٦لعام استعراض قانون العقوبات وقانون الإجراءات الجنائية  •

يبحــث الآن المــدعي العــام المؤقــت التقريــر النــهائي بــشأن اســتعراض قــانون العقوبــات   •
 وقانون الإجراءات القانونية؛

 .٢٠٠٥قانون السجون والاصلاحيات لعام  •

وبالاضافة إلى ذلك، استخدمت لجنة حقوق الإنـسان في فيجـي الاتفاقيـة أيـضا لـدعم                   
نجـازات الأخـرى المـشروع المقتـرح للـسياسة الوطنيـة            وشملـت الإ  . وتبرير حكم أصدرته محكمه   

  ).٢٠١٦ – ٢٠٠٦(بشأن الإعاقة 
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 توجيه نداء بشأن دور المرأة في السياسة •

 إنشاء دائرة الترشيح في إدارة شؤون المرأة •

  مشروع رائد–إعلان عدم التسامح إطلاقا إزاء العنف ومجمتع خال من العنف  •

“ حــصاءات واتجاهــات حــسب نــوع الجــنس إ: المــرأة والرجــل في جــزر فيجــي”نــشر  •
 .بقلم شاندرا وليواي) ٢٠٠٥(

ولا تتخــذ أي تــدابير خاصــة مؤقتــة للتعجيــل بتحقيــق المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في     
وتؤثر الاتجاهات والممارسـات النمطيـة المقولبـة تـأثيرا عميقـا علـى صـنع القـرار الرسمـي                 . فيجي

وحـتى رغـم أن المـرأة مـا زالـت مهمـشة، يجـب               . فيـه حيث نـادرا مـا تحتـل المـرأة مكانـة بـارزة              
. الاعتراف بحدوث تغييرات في المواقف والمفاهيم المتأصلة ضد المرأة، رغم الـبطء الـشديد فيهـا              

وفي فيجي، للمرأة حرية الإنضمام إلى منظمات المجتمع المدني وتتولى المرأة رئاسة بعـض أنـشط     
  .منظمات المجتمع المدني الموجودة في فيجي

وفي حين ذُكـر أن فيجـي دولـة تـأوي الاتجـار بالبـشر، خلـصت دراسـة إلى أنـه يجـري                          
  .أيضا الاتجار بالنساء والبنات والصبيان والاستغلال الجنسي لهم في البلد

وما زال تمثيل المـرأة في هيئـات صـنع القـرار يـشكل تحـديا رئيـسيا، في ضـوء الـتغيرات                         
حكومـات متتاليـة قـد اتخـذت سياسـة تمثيـل المـرأة              وعلـى الـرغم مـن أن        . السياسية التي حدثت  

  .، إلا أن هذا لم يتحقق٢٠٠٣ في المائة فيها منذ عام ٣٠بنسبة لا تقل عن 
والحكومــة رب عمــل يتــيح تكــافؤ الفــرص، وتقــضي بالمــساواة بــين الرجــل والمــرأة في    

 المـرأة المؤهلـة     ولم يوضع أي برنامج خاص أو إيجابي لمساعدة       . المشاركة في الخدمة الدبلوماسية   
  .على الانخراط في حياة مهنية في الخدمة الدبلوماسية

 بالمـساواة في الحـق في المواطنـة لكـل مـن            ١٩٩٧ويعترف قانون تعـديل الدسـتور لعـام           
ولا يغـير   . الرجل والمرأة والمساواة في وضع أزواج مواطني فيجـي سـواء كـانوا إناثـا أو ذكـورا                 

فهـي تظـل   . ا الأجانب من جنسيتها مـا لم ترغـب في تغييرهـا     زواج أمرأة فيجية من أحد الرعاي     
تتمتع بـذات الحقـوق الـتي يتمتـع بهـا الرجـل بـشأن مـسألة المواطنـة والجنـسية وحقـوق أطفالهـا                         

  .بيد أنه لا يسمح بازدواج الجنسية في فيجي. ١٩٩٧الدستور لعام ) تعديل(بموجب قانون 
ويتواكـب الإطـار الـوطني      .  وأداء خدماتـه   وتلتزم الحكومة بتحسين المساواة في التعلـيم        

ويـشمل هـذا الإطـار التعلـيم منـذ مراحلـة         . الجديد للمناهج الدراسية مع التنمية الشاملة للطفل      
ــة المبكــرة حــتى الــصف الــسابع بمــا في ذلــك التعلــيم الخــاص والتعلــيم والتــدريب الفــني       الطفول
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 حـدة الفقـر والمـشقة متاحـة للفقـراء           ويُنظر إلى التعليم كأفـضل وسـيلة فعالـة لتخفيـف          . والمهني
  .والمهمشين
وهـو يـشكل    . ومن التطـورات الرئيـسية بـشأن العمالـة إصـدار تعمـيم علاقـات العمـل                  

إطــارا تقــدميا يعــزز حــل المنازعــات بالتراضــي وإيجــاد معــايير عماليــة منــصفة لكــل مــن العمــال 
  . في مجال العملوهو يوفر أيضا المبادئ والحقوق الأساسية للأشخاص. وأرباب العمل

ولدى فيجي نظام صحي متطور وشامل تماما يقدم خدمات يتيـسر حـصول كـل مـن                   
ــع أنحــاء البلــد    ــرأة عليهــا في جمي ــواتج    . الرجــل والم ــة لتحــسين الن ــه رغــم الجهــود المبذول ــد أن بي

الصحية، يشير استعراض المؤشرات الصحية إلى أن فيجي تتخلف في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                
  .للألفية

وهنـاك  . وتؤدي المرأة دورا هاما جدا في تطوير وتقدم مجتمعاتها المحليـة والدولـة ككـل                
ولا زالـت المـرأة مهمـشة مـن         .  اقتصادية بـين المـرأة الريفيـة والمـرأة الحـضرية           –فجوة اجتماعية   

حيث إمكانية الحصول على الائتمان والقروض رغم أنه يحق لها قانونا الحصول على قـرض أو                
ن طريق المصارف التجارية ومـصرف التنميـة في فيجـي ووكـالات الإقـراض الأخـرى              ائتمان ع 

  .طالما استوفت المعايير المؤسسية للحصول على هذه المساعدة
ويضمن دستور فيجي للمرأة المساواة أمام القـانون والمـساواة في الحقـوق في المـشاركة          

أمام مشاركة المـرأة في عمليـات المحـاكم    في جميع جوانب الحياة المدنية ولا يضع عراقيل قانونية      
  .ومحاكم التحكيم أو يحرم المرأة من الحق في إبرام العقود وإدارة الممتلكات

وقد أحرزت فيجي تقـدما كـبيرا في تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                        
/ ن الثـاني  وفي تـشري  . ، وذلك بصورة رئيسية في مجال قـانون الأسـرة         ٢٠٠٤ضد المرأة منذ عام     

 حيــز النفــاذ بافتتــاح شــعبة قــانون  ٢٠٠٣، دخــل مرســوم قــانون الأســرة لعــام  ٢٠٠٥نــوفمبر 
ويــؤدي القــانون الجديــد، الــذي تطبقــه المحــاكم . الأســرة الجديــدة في إطــار نظــام محــاكم فيجــي

 ٥ و ٣ و ٢ و ١الجديدة، إلى الإزالـة الكاملـة للتمييـز ضـد المـرأة والطفـل بمـا يتفـق مـع المـواد                    
  .١٦ و ١٥ و ١٤و
  

  مقدمة     
بيـد أنـه مـن      . تحسن تقدم المرأة وتطورها في فيجي منذ الفترة المشمولة بالتقرير الأخير            

المعترف به أن الحالة السياسية المتغيرة تؤثر تأثيرا ضارا على حياة وتقـدم تطـور جميـع المـواطنين                   
  .بمن فيهم المرأة
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بع المجمع لفيجي بشأن تنفيذ اتفاقية الأمـم   التقرير الدوري الثاني والثالث والرا    وهذا هو   
ويبين هذا التقرير التقدم المحرز بعد تقـديم        . المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       
. ٢٠٠٨يونيـه   / حـتى حزيـران    ٢٠٠٣ينـاير   /التقرير الأولي وهو يشمل الفترة من كـانون الثـاني         
الإنجـازات والتحـديات والعمليـات الإداريـة        ويسعى هذا التقرير أيضا إلى تـسليط الـضوء علـى            

  .والقضائية والتشريعية الرئيسية التي اعتمدتها الدولة في نُشدانها تنفيذ مختلف مواد الاتفاقية
وتشكل التغييرات التشريعية عن طريق إصـلاح القـوانين وسـن مرسـوم قـانون الأسـرة                   

ر تعمـيم علاقـات العمـل    ، وإصـدا  ٢٠٠٥، وقانون الـسجون والاصـلاحيات لعـام         ٢٠٠٣لعام  
  .، بعض التطورات الرئيسية في تنفيذ الاتفاقية٢٠٠٨لعام 

ويذكر تقرير صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة عـن امتثـال تـشريعات دول جـزر            
  : المحيط الهادئ لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ما يلي

 مؤشـرا،  ١١٣ مؤشرا مـن مجمـوع     ٤٩حققت فيجي الامتثال الكامل لـ      ”...    
.  مؤشـرا  ٣٨ مؤشرا منـها ولم تمتثـل لبقيـة المؤشـرات وعـددها              ٢٦والامتثال الجزئي لـ    

وبناء علـى   . بيد أنه يجدر بالملاحظة أن فيجي تمر بمرحلة تغيير وإصلاح تشريعي كبيرة           
 كـانون   ٣٠ذلك، في حين يقوم تقييم امتثال فيجـي علـى أسـاس القـانون الـساري في                  

، إلا أنه توجد مجالات مهمة عديدة ذات صلة باتفاقيـة القـضاء             ٢٠٠٦ديسمبر  /لأولا
على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة هـي بالفعـل موضـوع مـشروع تـشريع معـروض                   

  ... .)١(“على البرلمان أو هي مطروحة للتحقيق
 عـن  وبالاضافة إلى ذلك، واصلت الدولة تقديم إطار السياسات لتطور المـرأة وتقـدمها            

وفي الوقــت الــراهن تــبين الاســتراتيجية المــستدامة  . طريــق خطــط التنميــة الاســتراتيجية المتواليــة 
 المجــالات ذات الأولويــة بــشأن نــوع  ٢٠١٥-٢٠٠٨للــتمكين والتنميــة في المجــال الاقتــصادي  

ــة  ــرأة أحــد        . الجــنس والتنمي ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــضاء عل ــة الق ــذ اتفاقي ــل تنفي ويمث
رغم هذه الالتزامات يجـب التـسليم بـأن تلبيـة احتياجـات المـرأة         . ت في الأجل المتوسط   الأولويا

  .ومعالجة المسائل الخاصة بها ما زالتا تواجهان العديد من العقبات والتحديات
الوثيقـة  (ويقع التقرير المجمع في ثلاثة أجزاء، البـاب الأول منـها يـشمل المـسائل العامـة              
، ينـاقش الـسياق الـوطني الـذي تنفـذ فيـه       )مـسائل خاصـة بالاتفاقيـة     (  ، والباب الثـاني   )الأساسية

  .الاتفاقية، والباب الثالث يتضمن المرفقات

__________ 
  .٢٠٠٦صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة،   )١(  
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علـى التقريـر   ) ٦٧-٤٤، الفقـرات  A/57/38(وقد تـضمنت التعليقـات الختاميـة للجنـة         
واد وتُناقش التوصيات والردود عليها في إطار الم ـ      . الأولي لفيجي بعض الاقتراحات والتوصيات    

وبنـاء علـى ذلـك ينبغـي        .  بهـذه الوثيقـة    ١ذات الصلة في التقرير ويرد جدول لها بوصفه المرفـق           
قراءة هذا التقرير بالاقتران مع التقرير الأولي لفيجي والتقرير الـدوري الـسادس عـشر والـسابع                

  .عشر المقدم من الدولة للجنة القضاء على التمييز العنصري
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  لأساسية الوثيقة ا–الباب الأول     
  

  الإطار الوطني    
  

  الأرض والشعب: فيجي    
  الأرض    

تقـع فيجــي في وسـط المحــيط الهـادئ في منتــصف المـسافة بــين خـط الاســتواء والقطــب        - ١
 ٢٢ و ١٢ درجة غربـا وخطـي العـرض    ١٧٨ درجة شرقا و     ١٧٤الجنوبي وبين خطي الطول     

مليـون كيلـومتر مربـع تقريبـا في          ١,٣وتغطي المنطقة الاقتصادية الخالصة لفيجي      . درجة جنوبا 
  . جزيرة، ثلثها تقريبا مأهول٣٣٠جنوب المحيط الهادئ وتضم ما يقرب من 

وأكـبر جزيـرتين    .  كيلـومترا مربعـا    ١٨ ٣٣٣ويبلغ مجموع مـساحة اليابـسة في فيجـي            - ٢
 كيلومترا مربعا، وفـانوا ليفـو الـتي تبلـغ       ١٠ ٤٢٩في فيجي هما فيتي ليفو، الممتدة على مساحة         

ــافيوني    ٥ ٥٥٦مــساحتها  ــاقي الجــزر الرئيــسية فهــي ت ــومترا ٤٧٠( كيلــومترا مربعــا أمــا ب  كيل
ــا ــدافو )مربعــ ــا٤١١(، وكــ ــومترا مربعــ ــاو ) كيلــ ــا١٤٠(، وغــ ــومترا مربعــ ــورو ) كيلــ ، وكــ

 في المائـة مـن الأراضـي في         ٨٧,٩ويملـك الـسكان الأصـليون لفيجـي         ). كيلومترا مربعـا   ١٠٤(
 ٧,٩وتـشكل الأراضـي الخاضـعة لملكيـة مطلقـة      . ة من الأراضي   في المائ  ٣,٩حين تملك الدولة    

بيـد أنـه توجـد أربعـة      .  في المائـة مـن الأراضـي       ٠,٣في المائة مـن الأراضـي وأراضـي الروتومـان           
أنواع من حيازات الأراضي هي أراضي الدولـة والأراضـي الخاضـعة لملكيـة مطلقـة والحيـازات                  

ويمكــن تــصنيفها أيــضا إلى . المحلــيين مــن الفاكافــانواالمــؤجرة للأهــالي المحلــيين وأراضــي الأهــالي 
و نظـام حيـازة الأراضـي    ‘ الغـربي ’نظامين مختلفين لحيـازة الأراضـي همـا نظـام حيـازة الأراضـي         

وتُستغل الأراضي الخاضعة لملكيـة مطلقـة والأراضـي المـؤجرة مـن الدولـة وجـزء مـن                   . ‘العرفي’
ــؤجرة بوصــفها    ــيين الم ــيين إيجــا’أراضــي الأهــالي المحل ــازة  ‘ رات للأهــالي المحل بموجــب نظــام حي

الأراضي الغربي في حين تُستغل أراضـي الأهـالي المحلـيين الـتي تملكهـا المجتمعـات المحليـة بموجـب                     
ــرفي’النظــام  ــانوا’أو نظــام ‘ الع ــع الأراضــي     . ‘فاكاف ــة جمي ــود الملكي ــسجل أمــين ســجل عق ويُ

  .يالخاضعة للنظام الغربي بموجب قانون نقل ملكية الأراض
  المناخ    

تنعم فيجي بمناخ بحري استوائي كالذي يـسود في البحـار الجنوبيـة وبطقـس لا يـشهد                    - ٣
ــبرودة    ــصوى مــن الحــرارة أو ال ــستويات ق ــا أعاصــير     . م ــا أحيان ــة تجتازه ــع الجــزر في منطق وتق

ومتوسـط  . أبريـل /نوفمبر إلى نيسان/مدارية، غالبا ما تنحصر في الفترة الممتدة من تشرين الثاني    
 ٢٢هـو  ) أكتـوبر /مـايو إلى تـشرين الأول  /مـن أيـار  (رجة الحرارة خلال الأشهر الأكثر برودة       د
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أبريـل فترتفـع درجـات الحـرارة     /نوفمبر إلى نيـسان /درجة مئوية أما في الأشهر من تشرين الثاني     
  .وتهطل أمطار غزيرة

  الشعب    
بيـون وصـينيون     وأورو )٢(ويعيش فيها فيجييون وفيجييـون هنـود      . فيجي مجتمع تعددي    - ٤

ــة مختلطــة أيــضا      ــاء جــزر المحــيط الهــادئ وأفــراد ينحــدرون مــن أصــول عرقي . وآخــرون مــن أبن
ويُـشكل  . ، يعـيش معظمهـم في قـرى ريفيـة         ) في المائـة   ٥٦(ويُشكل الفيجييون أغلبيـة الـسكان       

  . في المائة٤٤الفيجيون الهنود والآخرون النسبة الباقية من السكان وتبلغ 
واللغتـان  . ي اللغة الدارجة وهي إحـدى اللغـات الرسميـة الـثلاث لفيجـي             والإنكليزية ه   - ٥

والهنديـة ويتحـدث بهمـا علـى نطـاق واسـع وتدرسـان              ) بـاوان (الرسميتان الأخريان هما الفيجية     
  .في المداس كجزء من المناهج الدراسية

  السكان حسب العرق    
ب إحـصاءات جـزر فيجـي      الـتي أصـدرها مكت ـ     ٢٠٠٧تبين الأرقام المؤقتة لتعـداد عـام          - ٦

ومـن مجمـوع    . ١٩٩٦ في المائة مما كان عليه في أرقـام تعـداد عـام              ٩زيادة عدد السكان بنسبة     
 ٣١٥ ٤١٧ نـسمة والهنـود      ٤٧٥ ٨٨٧ نـسمة، يـشكل الفيجيـون        ٨٦٠ ٧٤٣السكان البـالغ    

  .)٣( نسمة٤٣ ٩٢٦نسمة والآخرون 
      

__________ 
  .يُشير ذلك إلى المنحدرين من أصل هندي  )٢(  
  )٣(  http://www.statsfiji.gov.fj  -أرقام مؤقتة .  
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  الديموغرافيا    
  

  السكان
ــداد  ) أغــــــــسطس/آب(تعــــــ
٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ١٩٩٦  

  ٨٦٠ ٧٤٣  ٨٥٣ ٤٤٥  ٨٤٦ ٤٥٣  ٧٧٥ ٠٧٧  جميع العناصر
  ٤٧٨ ٤٩٦  ٤٧١ ٠٣٣  ٤٦٣ ٦٥٢  ٣٩٣ ٥٧٥  فيجيون  
  ٣١٠ ٠٩٣  ٣١٣ ١٨١  ٣١٦ ٤٦٠  ٣٣٨ ٨١٨  هنود  
  ٧٢ ١٥٤  ٦٩ ٢٣١  ٦٦ ٣٤١  ٤٢ ٦٨٤  آخرون  

  
  

  ٢٠٠٧-١٩٩٩ السكان حسب العرق، – ١لشكل ا    

  

  ).١٤/٨/٢٠٠٨تم الحصول عليها منه في  (http://www.statsfiji.gov.fj :المصدر  
  

ويتضح من الأرقام الواردة أعلاه أن الفيجيين سجلوا أعلى زيادة خلال الفترة ما بـين                 - ٧
 نـسمة، تليهـا زيـادة الآخـرين وبلغـت           ٨٤ ٩٢٩ بلغت   ٢٠٠٧ وتعداد عام    ١٩٩٦تعداد عام   

  . نسمة في حين طرأ انخفاض ملحوظ في عدد الفيجيين الهنود٢٩ ٤٧٠
ديــسمبر / كـانون الأول ٣١يُـبين العـدد التقــديري للـسكان حــسب الجـنس والعمــر في       - ٨

 في المائــة وكبــار الــسن ٢٩,٤٦ ســنة يــشكلون ١٤ أن الأطفــال مــا بــين ســن صــفر و ٢٠٠٣
ــغ أعمــارهم    ــذين تبل ــشكلون   ٦٠ال ــوق ي ــا ف ــة في الم٧,١٨ ســنة فم ــسكان   . ائ ــسبة ال ــغ ن وتبل

السكان حسب العرق

المجموعفيجيونهنودآخرون
 ١٩٩٥تعداد ٢٠٠٧

١ ٠٠٠ ٠٠٠  
٩٠٠ ٠٠٠  
٨٠٠ ٠٠٠  
٧٠٠ ٠٠٠  
٦٠٠ ٠٠٠  
٥٠٠ ٠٠٠  
٤٠٠ ٠٠٠  
٣٠٠ ٠٠٠  
٢٠٠ ٠٠٠  
١٠٠ ٠٠٠  
 صفر

٢٠٠٦
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ــتجين  ــة٦٢للجنــسين )  ســنة٥٩-١٥(المن ــة    .  في المائ ــة الفئ ــه يجــدر بالملاحظــة أن أغلبي ــد أن بي
 ســنة إمــا ينتظمــون بالدراســة في المــدارس الثانويــة أو  ١٩ و ١٥العمريــة الــتي تتــراوح مــا بــين  

ويـشكل المعـالين مـن    . المؤسسات الجامعية ومن ثم فهم ما زالوا يعتمدون على آبائهم لإعالتهم     
.  في المائــة مــن مجمــوع الــسكان٧,١٨ ســنة فمــا فــوق ٦٠كبــار الــسن الــذين تبلــغ أعمــارهم 

  . في المائة من مجموع السكان٣٤ سنة فما فوق ١٥وتشكل النساء اللاتي تبلغ أعمارهن 
  

العـدد التقـديري للــسكان حـسب الجــنس
ديــــسمبر/ كــــانون الأول٣١والعمــــر في 
  المجموع  الإناث  الذكور  ٢٠٠٣

النــــسبة المئويــــة 
  من المجموع

  ١٠٠,٠  ٨٣١ ٥٥٠  ٤٠٧ ٣٦٣  ٤٢٤ ١٨٧  المجموع
  ٢,١  ١٧ ٣٠٢  ٨ ٢٧٧  ٩ ٠٢٥  صفر
٢,٠  ١٦ ٤٧٣  ٨ ٠٢٢  ٨ ٤٥١  ١  
١,٩  ١٦ ٠٩٠  ٧ ٧٨٩  ٨ ٣٠١  ٢  
٢,١  ١٧ ٤٢٣  ٨ ٣٠٥  ٩ ١١٨  ٣  
١,٩  ١٦ ١٤٩  ٧ ٨٣٧  ٨ ٣١٢  ٤  
١٠,٢  ٨٤ ٤٩٠  ٤١ ٠١٢  ٤٣ ٤٧٨  ٩-٥  
١٠,٥  ٨٧ ١١٨  ٤٢ ١٨٦  ٤٤ ٩٣٢  ١٤-١٠  
١٠,٢  ٨٤ ٤٣٨  ٤١ ٠٣٠  ٤٣ ٤٠٨  ١٩-١٥  
٩,٣  ٧٧ ٣٨٩  ٣٧ ٤٨١  ٣٩ ٩٠٨  ٢٤-٢٠  
٨,٣  ٦٨ ٦٩٩  ٣٣ ٣٨٩  ٣٥ ٣١٠  ٢٩-٢٥  
٧,٦  ٦٢ ٩٦٤  ٣٠ ٦٦١  ٣٢ ٣٠٣  ٣٤-٣٠  
٧,٠  ٥٨ ٤٥١  ٢٨ ٣٨٤  ٣٠ ٠٦٧  ٣٩-٣٥  
٦,٤  ٥٢ ٩٦٤  ٢٥ ٧٦٤  ٢٧ ٢٠٠  ٤٤-٤٠  
٥,٥  ٤٥ ٦٣٠  ٢٢ ٣٨٣  ٢٣ ٢٤٧  ٤٩-٤٥  
٤,٥  ٣٧ ٢٤٧  ١٨ ٣٢٦  ١٨ ٩٢١  ٥٤-٥٠  
٣,٥  ٢٨ ٩٩٩  ١٤ ٤٩٨  ١٤ ٥٠١  ٥٩-٥٥  
٢,٦  ٢١ ٥٧٥  ١١ ٠١٥  ١٠ ٥٥٠  ٦٤-٦٠  
١,٨  ١٥ ٣٤٣  ٨ ٠٩٠  ٧ ٢٥٣  ٦٩-٦٥  
١,٢  ١٠ ١٩٥  ٥ ٥٧٧  ٤ ٦١٩  ٧٤-٧٠  
١,٥  ١٢ ٦١٠  ٧ ٣٣٧  ٥ ٢٧٣   +٧٥  

  ).١٤/٨/٢٠٠٨تم الحصول عليها منه في  (http://www.statsfiji.gov.fj: المصدر
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 النقـاب عـن زيـادة عـدد الـسكان الآن في             ٢٠٠٧وتكشف الأرقام المؤقتة لتعداد عـام         - ٩
المــدينتين الكــبريين ســوفا ويتركــز ســكان الحــضر في . المراكــز الحــضرية والمراكــز المحيطــة بالمــدن

  .ولاوتوكا

  السكان: المدن الكبرى
  ١٩٩٦تعداد عام 

  )أغسطس/آب(

  ٧٧ ٣٦٦  )العاصمة(مدينة سوفا 
  ٣٦ ٠٨٣  مدينة لاوتوكا

  ٩ ١٧٠  نادي
  ٦ ٣١٤  با

  ٤ ٤٩١  لاباسا

  ).١٤/٨/٢٠٠٨ الحصول عليها منه في تم (http://www.statsfiji.gov.fj: المصدر
    

وهو يؤثر تأثيرا قويـا جـدا علـى         . يشكل الدين جانبا هاما من جوانب الحياة في فيجي          - ١٠
 في المائـة مـن      ٥٨ويـشكل المـسيحيون     . حياة الشعب ويصبغ بطابعه مفاهيم الأفـراد ومـواقفهم        

 في ٧(والإســلام ) المائــة في ٣٣(ومــن الأديــان الرئيــسية الأخــرى الهندوســية . مجمــوع الــسكان
 في المائة إلى أديان أخرى ويشمل هذا الرقم أيـضا مـن لا يمارسـون شـعائر أي              ٢وينتمي  ) المائة
  .دين

    
  ١٩٩٦تعداد عام   

  الهنود  الفيجيون  الإنتماء الديني

  ٪    ٪    المسيحية
  ٠,٤  ١ ٢٠٨  ٠,٦  ٢ ٥٠٨  الأنغيليكية  
  ١,٤  ٤ ٦٢٠  ٦,٣  ٢٤ ٧١٧  كنيسة الرب  
  ١,٠  ٣ ٥٢٠  ١٣,٣  ٥٢ ١٦٣  الكاثوليكية  
  ١,٦  ٥ ٤٣٢  ٦٦,٦  ٢٦١ ٩٧٢  الميثودية  
  ٠,٠  ٩٠  ٠,٠  ١٠٥  البريسبتيرية  
  ٠,٢  ٥٧٢  ٥,١  ١٩ ٨٩٦  السبتية  
  ١,٦  ٥ ٢٧٧  ٧,٤  ٢٩ ٠١٩  طوائف مسيحية أخرى  

          الهندوسية
  ٢,٨  ٩ ٤٩٣  ٠,٠  ٤٤  أريا سماج  
  ٥٧,٠  ١٩٣ ٠٦١  ٠,١   ٥٥١  سنتان  
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  ١٩٩٦تعداد عام   
  الهنود  الفيجيون  الإنتماء الديني

  ١٧,٨  ٦٠ ٢٩٧  ٠,١  ٢٦٩  وسية أخرىطوائف هند  
          الإسلام

  ٠,٦  ١ ٩٤٤  ٠,٠  ١٨  الأحمدية  
  ٩,٥  ٣٢ ٠٨٢  ٠,٠  ١٧٥  السنة  
  ٥,٨  ١٩ ٧٢٧  ٠,٠  ١٣١  طوائف إسلامية أخرى  

  ٠,١  ٣٦٠  ٠,١  ٤٥٨  أديان أخرى
  ٠,٣  ١ ١٣٥  ٠,٤  ١ ٥٤٩  لا دينيون

  ).١٤/٨/٢٠٠٨تم الحصول عليها منه في  (http://www.statsfiji.gov.fj: المصدر
    

  البرلمان    
لدى فيجي برلمان من مجلسين يتألف مـن مجلـس شـيوخ معـين ومجلـس نـواب منتخـب                      - ١١

  .ومجلس وزراء يرأسه رئيس وزراء
  مجلس الشيوخ    

  :  عضوا منهم٣٢، يتألف مجلس الشيوخ من ١٩٩٧بموجب دستور عام   - ١٢
ــاء علــى مــشورة البوســي ليفــو     ) ١٤( عــشر أربعــة • ــة فيجــي بن ــهم رئــيس جمهوري يعين

 ؛)المجلس الأكبر للزعماء(فاكاتوراغا 

 يعينهم رئيس جمهورية فيجي بناء على مشورة رئيس الوزراء؛) ٩(وتسعة  •

 يعينهم رئيس جمهورية فيجي بناء على مشورة زعيم المعارضة؛) ٨(وثمانية  •

 .هورية فيجي بناء على مشورة مجلس الروتومايعينه رئيس جم) ١(وعضو واحد  •

  مجلس النواب    
 ٧١ التـشكيل الجديـد لمجلـس النـواب، الـذي يتـألف الآن مـن                 ١٩٩٧نفذ دستور عام      - ١٣

وينتخـب أعـضاء البرلمـان      . عضوا يُنتخب كل منهم لتمثيل دائرة واحـدة مـن الـدوائر الأعـضاء             
ويخـصص سـتة وأربعـون مقعـدا لأعـضاء         ). ١ (٥١ عضوا على أساس المادة      ٧١البالغ عددهم   

 مقعـدا؛  ١٩ مقعدا؛ ومقاعـد الهنـود    ٢٣ويبلغ عدد مقاعد الفيجيين     . تنتخبهم المجتمعات المحلية  
وتخـصص  .  مقاعد لغير الفيجيين أو الهنود أو الروتومان       ٣ويخصص مقعد وواحد للروتومان و      

المجتمعـات المحليـة المـسجلة في        مقعدا لأعضاء ينتخبـون مـن جميـع          ٢٥بقية المقاعد البالغ عددها     
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 حـددت المقاعـد المفتوحـة       ٢٠٠٦ وعـام    ٢٠٠١وفي كل من عـام      . القائمة الانتخابية المفتوحة  
  .نتائج الانتخابات في فيجي

  المجلس الأكبر للزعماء    
المجلــس (تعــالج اهتمامــات الفيجــيين الأصــليين عــن طريــق البوســي ليفــي فاكاتوراغــا       - ١٤

 أعلــى جمعيــة للرؤســاء التقليــديين في فيجــي ويجتمــع مــرة واحــدة علــى وهــو). الأكــبر للزعمــاء
ويعــين المجلــس رئــيس . الأقــل كــل عــام لمناقــشة المــسائل الــتي تحظــى باهتمــام الــشعب الفيجــي  

  .١٩٩٧جمهورية فيجي ونائبه، وهي سلطة مخولة في دستور عام 
  الحالة السياسية    

ل حـديثا بالانتخابـات العامـة، بيـد         ، فاز حزب عمال فيجي الذي شُك      ١٩٨٧في عام     - ١٥
وألغــى . أن حكمـه كـان قـصير الأجـل حيـث قـام المقـدم سـيتيفيني رابوكـا بـإنقلاب عـسكري           

 ٢٥وبعـد ذلـك صـدر دسـتور جديـد في            .  وأعلن فيجي جمهوريـة    ١٩٧٠روبوكا دستور عام    
ــه /تمــوز ــة المطــاف في عــام    ١٩٩٠يولي  .١٩٩٢ وأدى هــذا إلى إجــراء انتخابــات عامــة في نهاي

وأجــازت حكومــة حــزب سوكوســوكو ني فاكــافوليوا ني تــاوكي الــتي يرأســها رابوكــا قــانون 
 حينما فاز حـزب عمـال فيجـي         ١٩٩٩ وظلت تحكم حتى عام      ١٩٩٧الدستور لعام   ) تعديل(

بيد أن حزب عمـال فيجـي لم يظـل في الحكـم إلا لعـام واحـد                  . بالانتخابات العامة مرة أخرى   
 أُحتُجـز فيهـا   ٢٠٠٠ستيلاء المدنيين على الحكـم في عـام   فقط حيث قاد جورج سبيت حملة لا      

  .رئيس الوزراء حينئذ وأعضاء في ائتلافه الشعبي كرهائن
، وتنحيـة الـرئيس مـارا رئـيس الجمهوريـة           ١٩٩٧وأعقب ذلك زعم إلغاء دستور عام         - ١٦

عــوم وقــد طُعــن في الالغــاء المز. حينــذاك، وتــشكيل ثــلاث إدارات مؤقتــة غــير منتخبــة متعاقبــة 
ــام        ــا ومحكمــة الاســتئناف في فيجــي أن دســتور ع للدســتور في المحــاكم وأعلنــت المحكمــة العلي

 ٢٥وأدى هـذا إلى إجـراء انتخابـات عامـة في            . )٤( ما زال هو القانون الأعلـى في البلـد         ١٩٩٧
 وعــودة فيجــي بعــد ١٩٩٧ بموجــب دســتور عــام ٢٠٠١ســبتمبر / أيلــول١ –أغــسطس /آب

ــة البر  ــة      ذلــك إلى الديمقراطي ــاد الحكوم ــذي ق ــسنيا كاراســي، ال ــوزراء لاي ــيس ال ــة تحــت رئ لماني
  .الانتقالية والحكومة المؤقتة

__________ 
؛ ٢محكمـــة الاســـتئناف في فيجـــي ) ٢٠٠١(جمهوريـــة جـــزر فيجـــي ضـــد براســـاد : مجموعـــة الـــسوابق القـــضائية  )٤(  

Abu0078.2000s ) ارس / آذار١ѧѧصدر). ٢٠٠١مѧѧالم : http://www.paclii.org/fj/cases/FJCA/2001/2.html . تم
  .٨/٩/٢٠٠٨الحصول عليها منه في 
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ــادة رئــيس الــوزراء كاراســي      - ١٧ ــا ني لوينفــاوا بقي وعــادت حكومــة سوكوســوكو دوافان
واسـتنادا إلى دسـتور     . ٢٠٠٦مـايو   /للحكم بأغلبية ضئيلة في الانتخابات الـتي أجريـت في أيـار           

ينئذ تشكيل مجلس وزراء متعـدد الأحـزاب، بمـا في ذلـك أعـضاء مـن حـزب          ، تم ح  ١٩٩٧عام  
وأثنـاء مناقـشة رئـيس الـوزراء كاراسـي وغـيره مـن الزعمـاء الـسياسيين لقواعـد                    . عمال فيجـي  

 كـانون   ٥عمل مجلـس الـوزراء متعـدد الأحـزاب، قامـت آخـر عمليـة اسـتيلاء علـى الحكـم في                       
  .٢٠٠٦ديسمبر / الأول

  
  لحاليةالحالة السياسية ا    

ــانون الأول٥في   - ١٨ ــا، قائـــد  ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـ ، أعلـــن الكومـــودور فرانـــك باينمارامـ
القوات المـسلحة في جمهوريـة فيجـي، أنـه قـد اسـتولى علـى الـسلطة التنفيذيـة، وحـل الحكومـة                        

  .المنتخبة قانونا في فيجي وأعلن حالة الطوارئ
المــسائل الحرجــة بــشأن  وأثــارت حالــة الطــوارئ الــتي طُبقــت عقــب ذلــك عــددا مــن      - ١٩

وكان اعتقال بعض نشطاء حقوق الإنـسان وفـرض حظـر الـسفر علـى أفـراد                 . حقوق الإنسان 
وعلاوة على ذلك، حدثت حـالات وفـاة لأشـخاص معـتقلين رهـن              . معينين مصدر قلق شديد   
ويجـدر بالملاحظـة أنـه قـد قـدم بعـض الـضباط الـضالعين في إحـدى                   . احتجازهم لـدى الـشرطة    

برجـاء  (الشرطة أعمالا وحـشية للمحاكمـة وأُدينـوا وصـدرت أحكـام ضـدهم               قضايا ارتكاب   
 HAC120J.2007S؛ ٨٤المحكمــة العليــا في فيجــي  ) ٢٠٠٨ (ولاكــافالدولــة ضــد الرجــوع إلى 

  . وما زالت هناك قضايا أخرى مماثلة معروضة أمام المحاكم)٥()٢٠٠٨أبريل / نيسان٢٢(
 باينيمارامـــا الـــسلطة التنفيذيـــة إلى رئـــيس ، أعـــاد٢٠٠٧ينـــاير / كـــانون الثـــاني٤وفي   - ٢٠

ثم قـام   . ‘رئـيس الـوزراء المؤقـت     ’الجمهورية، الذي قام بعد ذلك بتعيين باينيماراما في منـصب           
بيـد أنـه تم تخفـيض هـذا         . سعادة رئيس الجمهورية بتعيين مجلـس وزراء يـضم سـتة عـشر وزيـرا              

  .٢٠٠٨يناير /العدد إلى اثني عشر وزيرا في كانون الثاني
ــاني ٥وفي   - ٢١ ــاير / كــانون الث ــتي    ٢٠٠٧ين ــة ال ــة الولاي ــيس الجمهوري ــشكل ’، أصــدر رئ ت

  :، على النحو التالي‘هدف الحكومة المؤقتة
 مواصلة دعم الدستور؛ •

وتيسير منح كل حماية وحصانة قانونية، جنائيا ومدنيا، عند الاقتـضاء، لقائـد القـوات                •
 ؛المسلحة لجمهورية فيجي وضباطها وجميع أفرادها

__________ 
  .٢٦/٩/٢٠٠٨تم الحصول عليها من موقع باكلي على الإنترنت في   )٥(  
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وإنفاذ الإجراءات التي تتخذها القوات المسلحة لجمهورية فيجي، بمـا في ذلـك توقيـف      •
ــهم لجــان الخــدمات         ــن تعين ــة وم ــسلطة التنفيذي ــاء ال ــة ورؤوس ــة المدني ــوظفي الخدم م
القـــضائية والخـــدمات الدســـتورية وأعـــضاء المجـــالس الـــذين تعينـــهم الهيئـــة القـــضائية   

  عن مناصبهم؛والحكومة، وكذلك فصلهم وتنحيتهم مؤقتا

وتحقيــق الاســتقرار في اقتــصادنا عــن طريــق النمــو الاقتــصادي المطــرد وتــصحيح ســوء    •
 الإدارة الاقتصادية الذي ساد في السنوات الست الماضية؛

 ورفع مستويات المعيشة للأعداد المتزايدة من الفقراء والمحرومين في بلدنا؛ •

صــليين لكفالــة زيــادة تــدفق  وإعــادة تــشكيل المجلــس الاســتئماني لأراضــي الــسكان الأ  •
 المنافع إلى الفيجيين الأصليين العاديين؛

والقــضاء علــى الفــساد المتفــشي عــن طريــق إنــشاء وحــدة لمكافحــة الفــساد في مكتــب   •
 النائب العام ووضع معايير جديدة لشفافية الحكومة والمؤسسات؛

 وتحسين علاقاتنا مع جيراننا والمجتمع الدولي؛ •

ــشاء مكتــب ونظــم     والعمــل مــن أجــل إجــراء ا   • ــدنا بعــد إن ــة في بل ــات ديموقراطي نتخاب
 انتخابية متقدمة وتهيئة ظروف سياسية واقتصادية تفضي إلى إجراء هذه الانتخابات؛

والقيــام في أســرع وقــت ممكــن عمليــا بوضــع أحكــام تتعلــق بمدونــة لقواعــد الــسلوك      •
 وحرية الإعلام؛

 . أراضيهاوإعطاء الأولوية العليا للأمن القومي لفيجي وسلامة •

وبعـد ذلـك أعلنـت    .  لتيـسير تحقيـق هـذه الأهـداف     )٦(وقد اتُخذت العديد من التـدابير       - ٢٢
‘ بنـاء فيجـي أفـضل للجميـع    ’ مبادرة وطنية مـن أجـل      ٢٠٠٧سبتمبر  /الحكومة المؤقتة في أيلول   

ميثــاق ”وبــدأت الحكومــة المؤقتــة عمليــة . عــن طريــق ميثــاق الــشعب للتغــيير والــسلام والتقــدم
المجلـس الـوطني لبنـاء فيجـي     ’وتشمل هـذه العمليـة      . ٢٠٠٧أكتوبر  / في تشرين الأول   “الشعب
ويـشترك في رئاسـة المجلـس رئـيس الـوزراء المؤقـت باينيمارامـا              .  عـضوا  ٤٥الذي يـضم    ‘ أفضل

بيـد أن حـزب سوكوسـوكو       . والأسقف بيتيرو ماتاكا، رئـيس الكنيـسة الكاثوليكيـة في فيجـي           
ــا ني لوينيفــانوا المخل ــ ــة في فيجــي وعــددا مــن مجــالس المقاطعــات    دوافات ــسة الميثودي وع، والكني

ينـاير  / كـانون الثـاني  ١٦وعقد المجلـس أول اجتمـاع لـه في    . أعربت عن معارضتها لهذه المبادرة 
٢٠٠٨.  

__________ 
  .٢٠١٠-٢٠٠٨الاستراتيجية المستدامة للتمكين والتنمية في المجال الاقتصادي للفترة   )٦(  
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  استعراض عام للاقتصاد    
، مــدفوعا بعــودة النــشاط في ٢٠٠٤-٢٠٠١ســجل الاقتــصاد نمــوا معقــولا في الفتــرة    - ٢٣

ــسياحة  ــد أن النمــو في عــام  . صــناعة ال ــغ ســوى  ٢٠٠٥بي ــة٠,٧ لم يبل ويُعــزى هــذا  .  في المائ
 بـصورة رئيـسية إلى   ٢٠٠٤ في المائـة في عـام   ٥,٤الانخفاض من نسبة النمو المرتفعة التي بلغت    

إنهـــاء ترتيبـــات التجـــارة التفـــضيلية للملابـــس، الـــتي تـــشكل صـــادرات فيجـــي الرئيـــسية مـــن   
  . المصنوعات

طــرأ تــدهور ملحــوظ في صــناعة المنــسوجات في فيجــي بعــد انتــهاء  ، ٢٠٠٥وفي عــام   - ٢٤
نظام الحصص في إطار الاتفاق بشأن المنسوجات والملابس وإدماج المنسوجات إدماجا كـاملا             

وهبطــت . في الاتفــاق العــام بــشأن التعريفــات الجمركيــة والتجــارة لمنظمــة التجــارة العالميــة        
 مـع إنتـهاء حـصص الاتفـاق بـشأن           ٢٠٠٥في عـام     في المائـة     ٤٣الإيرادات من الملابـس بنـسبة       

 في المائــة مــن صــادرات فيجــي ١٢وتمثــل الملابــس الآن مــا يقــرب مــن . المنــسوجات والملابــس
وقــد ظلــت صــادرات الــسكر والمنــسوجات  .  في المائــة منــها٢٤ويمثــل الــسكر مــا يقــرب مــن  

ــشكل المحــرك الــذي كــان يــدفع اقتــصاد فيجــي لعــدة ســنوات         صناعتين بيــد أن هــاتين ال ــ . ت
وتعــاني صــناعة الــسكر في فيجــي مــن مــسائل تتعلــق . تتنافــسان بفعاليــة في الأســواق المُعولمــة لا

بالجودة، وسوء الإدارة، وإلغاء اتفاق الأسعار التفضيلية مع الاتحاد الأوروبي على مراحل بـدءا               
عة وقــد وعــد الاتحــاد الأوروبي بتقــديم معونــة ماليــة كــبيرة لمــساعدة صــنا. ٢٠٠٦/٢٠٠٧مــن 

  .السكر المتعثرة إلا أن هذا يتوقف على استعادة الديموقراطية في فيجي
وتــشمل محاصــيل التــصدير الهامــة الأخــرى جــوز الهنــد والجتربيــل، رغــم أن مــستويات   - ٢٥

ولدى فيجي احتياطيـات كـبيرة مـن أخـشاب المـاهوغني لم يبـدأ               . إنتاجهما آخذة في الانخفاض   
ــة ومــصدر للغــذاء المحلــي  والأسمــاك مــن . اســتغلالها إلا الآن ــصادرات الهام ــضا  .  ال ــذهب أي وال

 في المائـة في عـام       ٣,٦وبلغ النمو   . صناعة مهمة للتصدير، رغم أنها صناعة متزعزعة، في فيجي        
  .٢٠٠٥ مليون دولار فيجي في عام ٣١١وبلغ مجموع التحويلات المالية . ٢٠٠٦

 ٢٠٠٧ي ميزانيتــها لعــام ، أعلنــت حكومــة كاراســ٢٠٠٦نــوفمبر /وفي تــشرين الثــاني  - ٢٦
والهـدف الرئيـسي    . التي تـشكل الجـزء الأول مـن خطـة التنميـة الاسـتراتيجية الخمـسية الجديـدة                 

ــسبته      ــصادي ن ــم مــستهدف للنمــو الاقت ــوغ رق ــسنة ٥للخطــة هــو بل ــة في ال ــدرت .  في المائ وقُ
غـت  ، وبل ٢٠٠٦ شـهرا مـن الـواردات في عـام           ٣,٣الاحتياطيات الأجنبية الحكومية بما يغطـي       

 ٢٠٠٦وقُدر العجز في ميزانية عـام       .  في المائة من الناتج المحلي الإجمالي      ٥٠نسبة دين الحكومة    
 في المائـة مـن النـاتج المحلـي     ٢ في المائة من الناتج المحلي الإجمالي، وقُدر العجز بنسبة       ٣,٢بنسبة  

  .٢٠٠٧الإجمالي في ميزانية عام 
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  أثر الحالة السياسية    
-٢٠٠٧(ستراتيجية المستدامة للتمكين والتنمية في المجـال الاقتـصادي          كما جاء في الا     - ٢٧

، عانى الاقتصاد من انتكاسة كبيرة عقـب الأحـداث الـسياسية الـتي وقعـت في كـانون                   )٢٠١١
، وأدت تنحية الحكومة المنتخبة ديموقراطيـا إلى إصـابة الاقتـصاد بـصدمة              ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

  :كبيرة اتسمت بما يلي
  السياح الوافدين؛انخفاض عدد •

 وانخفاض تجارة الجملة والتجزئة؛ •

وتقليل ساعات عمل العمـال أو تـسريحهم لأن الـشركات سـعت إلى ضـمان أن تظـل                    •
 قادرة على تحقيق الربح؛

وتأجيــل مــشاريع اســتثمار القطــاع الخــاص نظــرا لعــدم الثقــة في الأوضــاع الــسياسية      •
 والاقتصادية؛

 وركود مستويات التصدير؛ •

 .قة التجاريةوتدهور الث •

وكان أداء صـناعتي الـسكر      .  في المائة  ٣٠وانخفضت التحويلات المالية بنسبة تصل إلى         - ٢٨
  .٢٠٠٨، إلا أن قطاع السياحة أبدى تحسنا في عام ٢٠٠٧والسياحة سيئا في عام 

 مليـون دولار مـن المعونـة لإعـادة تـشكيل            ٢٥٦وعلق الاتحـاد الأوروبي تقـديم حـوالي           - ٢٩
تــصادي، ولــن يُفــرج عنــها إلا إذا عــادت فيجــي إلى الحكــم الدســتوري عــن طريــق الهيكــل الاق

وحـدد مـصرف التنميـة الآسـيوي مبـالغ كـبيرة لمـشاريع رأسماليـة                . إجراء انتخابـات ديموقراطيـة    
 إلا أنــه تم تعليــق صــرف هــذه الأمــوال بــسبب الاســتيلاء علــى –تمــس الحاجــة إليهــا في فيجــي 

  .الحكم
تقرار الاقتصاد الكلي الذي نجم عن ذلك، أعلنـت الحكومـة المؤقتـة             واستجابة لعدم اس    - ٣٠

سلــسلة مــن الــسياسات النقديــة والماليــة الــتي تهــدف إلى تثبيــت النظــام المــالي وضــمان ماليــات    
واتخذت الحكومة أيضا سلسلة من تدابير السياسات المالية للحيلولة دون حـدوث            . )٧(الحكومة

  :ي تشمل ما يليزيادات أخرى في عجز الميزانية وه
  في المائة؛٥خفض رواتب وأجور جميع موظفي الخدمة المدنية بنسبة  •

__________ 
  .٩ الصفحة –) ٢٠٠٧(الاستراتيجية المستدامة للتمكين والتنمية في المجال الاقتصادي   )٧(  
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 استعراض اتفاق الشراكة مع النقابات؛ •

 إرجاء استعراض تقييم الوظائف للقوات المسلحة؛ •

 تجميد جميع التعيينات الجديدة وإنشاء وظائف جديدة؛ •

 الوقــت نفــسه علــى تخفــيض المخصــصات للقطاعــات غــير ذات الأولويــة والتركيــز في  •
  .)٨(تحسين الكفاءة وتحسين إدارة الموارد

وبالاضــافة إلى ذلــك اتُخــذت تــدابير أخــرى لزيــادة قاعــدة إيــرادات البلــد وشملــت           - ٣١
  :الاستراتيجيات ما يلي

) الــسلع البيــضاء(زيــادة الرســوم الجمركيــة علــى الأصــناف الفــاخرة وغــير الأساســية     •
 لتخفيف ضغط الواردات؛

وإنشاء مناطق معفاة من الضرائب لمـساعدة       ) على أساس الأداء  (ز مناسبة   وتقديم حواف  •
 صناعات التصدير وتشجيع الاستعاضة عن الواردات؛

وإلغــاء التيــسيرات الــضريبية الجــائرة والتحريفيــة لكفالــة التــسوية بــين جميــع دافعــي          •
 الضرائب؛

 الكفــاءة وإجــراء التعــديلات المناســبة علــى تــشريعات الــضرائب للمــساعدة في تحــسين  •
  .والفعالية في إدارة السياسات الضريبية

  مؤشر التنمية البشرية    
فيجـي  ) ٢٠٠٧/٢٠٠٨(يُصنف تقرير التنمية البشرية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              - ٣٢

ويضع هذا الترتيب فيجي في تصنيف التنميـة البـشرية   .  في مؤشره للتنمية البشرية  ٩٢في المرتبة   
 ٥٥ن أخريين من جزر المحيط الهادئ هما تونغا وساموا، ويأتيـان في المـرتبتين          المتوسطة بعد بلدي  

ويوضـع الترتيـب علـى أسـاس قيمـة مؤشـر التنميـة البـشرية وهـو متوسـط                    .  على التـوالي   ٧٧و  
ورغـم أن  . مرجح للعمر المتوقع وإلمـام الكبـار بـالقراءة والكتابـة والنـاتج المحلـي الإجمـالي للفـرد               

فضت، إلا أنها مـا زالـت فـوق متوسـط قيمـة مؤشـر التنميـة البـشرية لبلـدان          مرتبة فيجي قد انخ   
  .التنمية البشرية المتوسطة وتتجاوز كثيرا متوسط بلدان التنمية المنخفضة

__________ 
  .المرجع نفسه  )٨(  
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  الهجرة    
  الهجرة الخارجية والتحويلات    

بـأن النـساء يُـشكلن العـدد        ) ٢٠٠١(يُهاجر أفراد من فيجي منذ زمن ويُفيد موهـانتي            - ٣٣
، شــكلت النــساء ٢٠٠٢ إلى عــام ١٩٩٠وخــلال الفتــرة مــن عــام  . بر في عمليــة الهجــرةالأكــ
في بحثهـا   ) ٢٠٠٢(وذكـرت روكـودورو     .  في المائة مـن جميـع مـن هـاجروا إلى الخـارج             ٥١,٢

بشأن العمال الفيجيين المهاجرين في كريباتي وجزر مارشال، أن متوسط عمـر المهـاجرين يبلـغ      
ويعمـل هـؤلاء    . غلبيـة هـؤلاء العمـال مـن بـين الفئـة العاملـة النـشطة                عاما مما يُشير إلى أن أ      ٢٦

المهاجرون في مختلف الفئات المهنية أي كمـوظفين في الخدمـة المدنيـة، ومختـصين صـحيين ومـن                   
وبالاضـافة  . )٩(بينهم أطباء، وعمال في الفنادق، ومحامين، ومختصين في طب الأسنان، وغيرهـم           

في مهـام حفـظ الـسلام علـى كـل مـن الـصعيدين الـدولي                إلى ذلك يعمـل مواطنـو فيجـي أيـضا           
وعــلاوة علــى ذلــك، تم تجنيــد عــدد كــبير مــن مــواطني فيجــي الــشبان في الجــيش     . والإقليمــي

. البريطــاني ويعمــل عــدد كــبير مــن النــساء أيــضا في مجــال تقــديم الرعايــة في الولايــات المتحــدة   
 أســرهم في فيجــي تــسهم مــساهمة ويُرســل جميــع هــؤلاء العمــال المهــاجرين تحــويلات ماليــة إلى

  .كبيرة في الاحتياطيات الأجنبية لفيجي
 مليــون ٥٠وقــد زادت التحــويلات الشخــصية مــن الخــارج زيــادة ســريعة مــن حــوالي    - ٣٤

 في المائة مـن  ٤٠، مما يمثل    ٢٠٠٦ مليون دولار في عام      ٣٢٢ إلى حوالي    ١٩٩٩دولار في عام    
 في المائـة في عـام   ٢٧أن التحـويلات انخفـضت بنـسبة    وعلـى الـرغم مـن       . الناتج المحلي الإجمـالي   

ومــع ذلــك فالمــسألة هــي . ، إلا أنهــا مــا زالــت تــشكل مــصدرا هامــا للــدخل في فيجــي ٢٠٠٧
ويُعقــد الأمــل علــى  “ هــو الغــرض الــذي تُــستخدم فيــه هــذه التحــويلات؟ وفيمــا تُنفــق؟    مــا”

سيلة لبدء أعمـال تجاريـة    استخدام هذه التحويلات ليس فقط للاستهلاك اليومي وإنما أيضا كو         
  :وذكر محافظ مصرف الاحتياطي في فيجي ما يلي. صغيرة، تُدر إيرادات في الأجل الطويل

نحن ندرس السُبل التي يمكننا بها إنشاء مرافق ماليـة لـدعم اسـتخدام هـذه التحـويلات            ’  
والرسـوم ذات أهميـة أيـضا في تـشجيع التحـويلات وأنـا أُشـجع                . على نحو مثمـر أكثـر     

  .)١٠(‘ميع، لا سيما المؤسسات المالية، على العمل معنا لتخفيض هذه الرسومالج

__________ 
  .١٠٥ الصفحة –) ٢٠٠٦(روكودورو   )٩(  
  ).٢٠٠٨. (ناروبي، س  )١٠(  
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  الهجرة الداخلية    
حيــث أن الأنــشطة الاقتــصادية تتركــز في المــدن الــصغيرة والكــبيرة وحولهــا، تتــسع           - ٣٥

الفجوات بين الإيرادات في الريف والحضر مما يشجع الهجرة إلى الحضر وما يرتبط بها مـن نمـو                  
وقـد أصـبح التحـضر مـشكلة مـن المـشاكل الحاسمـة في العـالم ولا يـستثنى                    .  مخطـط  حضري غير 

وفي فيجــي زادت نــسبة الــسكان الــذين يعيــشون في . المحـيط الهــادئ مــن هــذه المــسألة الرئيــسية 
 وزادت هـذه    ٢٠٠٠ في المائـة في عـام        ٤٩ إلى   ١٩٦٠ في المائة في عام      ٣٠مناطق حضرية من    

وقـد أدى تـدفق الأفـراد إلى        . ٢٠٠٧ في عـام     )١١( في المائة  ٥١ النسبة مرة أخرى لتصبح حوالي    
المدن الكبيرة والصغيرة، إلى طائفة عريضة من المسائل التي تُشكل ضـغوطا كـبيرة علـى المرافـق                  

وفي الوقــت نفــسه، ســاهمت هــذه الحركــة في زيــادة      . والخــدمات في هــذه المراكــز الحــضرية   
  .المستقطنات والمساكن الحضرية غير النظامية

، أن ســـكان  ٢٠٠٥وجـــاء في تقريـــر وزارة الإســـكان والتنميـــة الحـــضرية في عـــام        - ٣٦
 فيمـا يـشكل     ٢٠٠٣ وعـام    ١٩٩٩ في المائـة مـا بـين عـام           ٧٨المستقطنات في فيجي زاد بنسبة      

ومـن  .  نـسمة  ٨٢ ٣٥٠ أسـرة مـستقطنة ويبلـغ عـدد سـكانها            ١٣ ٧٢٥ مستقطنة تـضم     ١٨٢
  .)١٢(ناوسوري/ائة داخل ممر سوفا في الم٦٠مجموع هؤلاء، يعيش أكثر من 

  ٢٠٠٧- ١٩٩٦ سكان الريف والحضر حسب العرق، – ١الجدول     
    

  ٢٠٠٧  ١٩٩٦  
  آخرون  الهنود  الفيجيون  المجموع  آخرون  الهنود  الفيجيون  المجموع  الشُعبة

 ٥٧٢٠ ١٠٢٧٩٩ ٢١٣٥١٥ ٣٤٠٨٤٣ ٢٣٠٦٩ ٩٨٦٦٠ ١٧٥٨٧٨ ٢٩٦٦٠٧  الوسطى

 ٥٤١٩ ٩١٢١٢ ١٣٢٩١٦ ٢٤٧١٤١ ٢١٤٨٢ ٨٤٤٧٥ ١٠٨٦٧١ ٢١٤٦٢٨  الحضر

 ٣٠١ ١١٥٨٧ ٨٠٥٩٩ ٩٣٧٠٢ ١٥٨٧ ١٤١٨٥ ٦٧٢٠٧ ٨٢٩٧٩  الريف

 ٢٠٢٩ ٥٧٢ ٣٥٤٠٩ ٣٩٠٧٤ ٣٧٧٣ ٦٩٥ ٣٦٣٠٢ ٤٠٧٧٠  الشرقية

 ٤٤ ٣٨٢ ٣١٩٧ ٤٢٩٠ ٦٦٨ ٤٠٥ ٢٦٧٣ ٣٧٤٦  الحضر

 ٩ ٦٤ ١١٨٥٤ ١٢١٢٥ ٢٩١ ١٣١ ١٢٠٤٦ ١٢٤٦٨  الريف

 ٢١٤٢ ١٥٦٣٧٩ ١٥٢٢٤٣ ٣١٧٣٧٦ ٧٧٥٤ ١٧٢٩٧٥ ١١٦٤٥٥ ٢٩٧١٨٤  الغربية

 ١٨٥٣ ٦٥٥٣٩ ٦٠٩٣٤ ١٣٣٨٢٣ ٦٠٥٠ ٦٢٥٨٣ ٤٢٠٤٥ ١١١٠٧٠  الحضر

 ٢٨٩ ٩٠٨٤٠ ٩١٣٠٩ ١٨٣٥٥٣ ١٥٣٣ ٢٠٥٧٢ ٧٩٤٦ ٣٠٠٥١  الريف

 ٢٤٦ ٥١٨٤١ ٧٢٨١٦ ١٣٠٦٠٧ ٨٠٨٨ ٦٦٤٨٨ ٦٤٩٤٠ ١٣٩٥١٦  الشمالية

__________ 
  ).مؤقتة (٢٠٠٧ت جزر فيجي، أرقام تعداد عام مكتب إحصاءا  )١١(  
  .١ الصفحة –موهانتي   )١٢(  
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  ٢٠٠٧  ١٩٩٦  
  آخرون  الهنود  الفيجيون  المجموع  آخرون  الهنود  الفيجيون  المجموع  الشُعبة

 ١٥٤ ٢٠٣٨٣  ١٣٧١٥ ٣٥٨٣٢ ١٥٣٣ ٢٠٥٧٢ ٧٩٤٦ ٣٠٠٥١  الحضر

 ٩٢ ٣١٤٥٨ ٥٩١٠١ ٩٤٧٧٥ ٦٥٥٥ ٤٥٩١٦ ٥٦٩٩٤ ١٠٩٤٦٨  الريف

  . لمكتب إحصاءات جزر فيجي٢٠٠٧مقتطف من بيانات تعداد عام 
  

ــف إلى          - ٣٧ ــن الري ــادة الهجــرة م ــشرقية، زي ــشُعبة ال ــتثناء ال ــشُعب، باس ــع ال وشــهدت جمي
وسجلت الشُعبتين الغربية والوسطى زيادة كـبيرة في كـل مـن سـكان الريـف والحـضر                  . الحضر
  . نسمة٣٢ ٥١٣ت الزيادة في الشعبة الوسطى وبلغ

  تخفيف حدة الفقر    
تمثل هذه إحدى المسائل الحاسمة التي سعت حكومات متعاقبة إلى معالجتها عـن طريـق                 - ٣٨

  :وتشمل أهداف سياسات الحكومة للأجل المتوسط ما يلي. سياسات وبرامج مختلفة اتخذتها
سُبل كـسب الـرزق للفقـراء حقـا والـذين           كفالة إقامة شبكة للأمان الاجتماعي لدعم        •

 لا يستطيعون إعالة أنفسهم، لا سيما من يعانون من إعاقة دائمة؛

 وخلق فرص عمل وإدرار الدخل مستدامة للفقراء والمحرومين؛ •

وتحسين القـدرة الإنتاجيـة والقـدرات المهنيـة للفقـراء والمحـرومين لاغتنـام فـرص العمـل                    •
 .والفرص التجارية

تحسين فعالية برامج تخفيف حدة الفقر التي تـضطلع بهـا الحكومـة، واصـلت               ومن أجل     - ٣٩
الحكومـــة تعزيـــز تنـــسيق شـــراكتها مـــع المنظمـــات غـــير الحكوميـــة ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني 

  .)١٣(في تنفيذ ورصد مبادرات سياسات تخفيف حدة الفقر) المنظمات غير الحكومية(
ــرامج تخ     - ٤٠ ــل ب ــزم بتموي ــة تلت ــا زالــت الحكوم ــديم    وم ــل تق ــة مث ــر الجاري فيــف حــدة الفق

المساعدة للاسكان وتحسين مستوى المستقطنات، والتمويـل بـالغ الـصغر، والمـساعدة التعليميـة               
ويتجلى هذا في زيادة الحد الأدنى للبـدل الـشهري للإعانـة الأسـرية مـن                . وبرامج شبكة الأمان  

رزق الريفيـة، بمـا في ذلـك        وستكمل مشاريع تنمية سُبل كسب ال ـ     .  دولارا ٦٠ دولارا إلى    ٣٠
مشروع التنمية الريفية وتنمية الجزر الخارجية وبرنامج التنمية الشمالية، المبـادرات الـتي اتخـذتها               

  .الحكومة لتخفيف حدة الفقر

__________ 
  ).٢٠٠٧(وزارة المالية، التخطيط القومي وصناعة السكر   )١٣(  
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ومن ثم تم إنـشاء وحـدة       . ومن الجوهري تنسيق ورصد جميع برامج تخفيف حدة الفقر          - ٤١
فيـف حـدة الفقـر وتنفيـذ إطـار البرنـامج الـوطني               لتنـسيق بـرامج تخ     ٢٠٠٣رصد الفقـر في عـام       

  .المتكامل للقضاء على الفقر
ولا يمكن إلقاء نظرة شاملة على التفاوت في الدخل وحالة الفقر ككل إلا مـن خـلال           - ٤٢

ــشية    ــر المعيـ ــات الأسـ ــدخل ونفقـ ــة لـ ــصائية الوطنيـ ــة الاستقـ ــة  . الدراسـ ــائج الدراسـ ــشير نتـ وتُـ
ــام   ــشيون دون خــط    ٣٤,٤ أن  إلى٢٠٠٢/٢٠٠٣الاستقــصائية لع ــسكان يعي ــة مــن ال  في المائ

ــية   ــر في الاحتياجــات الأساس ــسبتها     )١٤(الفق ــادة ن ــا يُــشير إلى حــدوث زي ــة عــن  ٥، مم  في المائ
ويسكن أغلـب   . )١٥(١٩٩١-١٩٩٠الدراسة الاستقصائية لدخل ونفقات الأسر المعيشية لعام        

المعيشية أحد الاعتبارات الرئيـسية     ويُشكل حجم الأسر    . من يعيشون في فقر في المناطق الريفية      
وكشفت الدراسة الاستقصائية لـدخل     . الأخرى التي تؤثر على تحليل الفقر ومستويات المعيشة       

ــة ذات   ٢٠٠٢/٢٠٠٣ونفقــات الأســر المعيــشية لعــام   ــشية الفيجي  النقــاب عــن أن الأســر المعي
ي في سـن العمـل في   أحجام أسرية أكبر، مما يبين العبء الإضافي الـذي يتحملـه كـل بـالغ فيج ـ               

  .المتوسط
، ساعد مـصرف التنميـة الآسـيوي حكومـة فيجـي علـى إجـراء تقيـيم          ٢٠٠٣وفي عام     - ٤٣

وبــيَّن التقريــر أن معظــم المجتمعــات المحليــة في فيجــي تواجــه درجــات   . مــشترك للفقــر والمــشقة
ك، وبالاضـافة إلى ذل ـ   . ، على أسـاس عـدم إمكانيـة الحـصول علـى الفـرص             ‘المشاق’متباينة من   

وتم أيــضا تحديــد . حــدد أيــضا فــرص العمــل وإدرار الــدخل الأخــرى المحــدودة، وتكبــد المــشاق
الافتقار إلى الخدمات الأساسية الملائمـة، بمـا في ذلـك الميـاه النظيفـة، كـسبب هـام مـن أسـباب                       

ويتجلـى دليـل آخـر علـى الفقـر في      . )١٦(المشقة في كل مـن المجتمعـات الريفيـة والحـضرية المحليـة            
  .عدد الأسر المعيشية والأفراد الذين يلتمسون الحصول على بدل إعانة أسريةزيادة 

  الحكم المحلي    
يوجــد إلى جانــب الحكومــة الوطنيــة مــستويان مــن الحكــم يــصنفان بــصورة عامــة إلى     -٤٤

ويتــألف المــستوى الحــضري مــن مجــالس المــدن الكــبيرة  . المــستوى الحــضري والمــستوى الريفــي 
في حـين تـصنف المنـاطق       ) ١٢٥الفـصل   (ن نطاق قانون الحكم المحلـي       والصغيرة التي تعمل ضم   

وتـضم مجـالس المقاطعـات    . الريفية أيضا إلى مجالس مقاطعات ومجالس استشارية للمناطق المحلية 
__________ 

 ١٥٥= خـط الفقـر في المـواد غـير الغذائيـة      + خط الفقر في الأغذيـة     = خط الفقر في الاحتياجات الأساسية        )١٤(  
  .دولارا في الأسبوع للأسرة المعيشية

  .٩٠ الصفحة –) ٢٠٠٧(وزارة المالية، التخطيط القومي وصناعة السكر   )١٥(  
  .٨ الصفحة –) ٢٠١١-٢٠٠٧(خطة التنمية الاستراتيجية   )١٦(  
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مجتمعات السكان الأصليين، في حين ترعى المجالس الاستشارية للمنـاطق المحليـة مـصالح التنميـة                
  . مناطقهمللسكان غير الأصليين في نطاق

  مجالس المدن الكبيرة والصغيرة    
. يوجد مجلسان للمدن الكبيرة وتسعة مجالس للمدن الصغيرة تقـع في جميـع أنحـاء البلـد              - ٤٥

وتعمــل هــذه الكيانــات ضــمن نطــاق قــانون الحكــم المحلــي ويقــوم دافعــو الــضرائب والــسكان    
وتتـولى هــذه  . أربـع سـنوات  ويُنتخـب الأعــضاء لمـدة   . المـسجلين في البلديـة بانتخـاب أعـضائها    

المجالس المسؤولية عن الميزانية وجميع الأشغال وأعمال التنمية في المدن الصغيرة والكبيرة التابعـة              
  .لها

  المناطق الريفية    
في المناطق الريفية، يوجد نظامان مختلفان للحكم على أسـاس العـرق وتـصنيف القـرى                 - ٤٦

وبالنـسبة لمجتمعـات الـسكان غـير الأصـليين،          ). ١٢٠الفـصل   (في إطار قانون الشؤون الفيجيـة       
. ترعى المجـالس الاستـشارية للمنـاطق المحليـة المـسائل المتعلقـة بهـم ومـصالحهم الإنمائيـة الأخـرى                    
. ويختار الوزير المسؤول أعضاء المجالس الاستشارية للمناطق المحلية ويعينهم لمدة ثـلاث سـنوات             

ماليــة علــى أســاس كــل مــشروع علــى حــده مــن  وتحــصل المجــالس الاستــشارية علــى مــساعدة  
  .الميزانية السنوية لإدارة الشؤون متعددة الأعراق

  المجالس الإقليمية    
. ومن ناحيـة أخـرى، يعـيش الـسكان الفيجيـون الأصـليون في قـرى داخـل مقاطعـاتهم                     - ٤٧

وينتخــب وزيــر شــؤون الــسكان .  مقاطعــة في فيجــي وتحكمهــا مجــالس مقاطعــات١٤وتوجــد 
حفــظ الــسلام ’ودور هــذه المجــالس هــو .  أعــضاء هــذه المجــالس لمــدة ثــلاث ســنوات الأصــليين

وتقـدم الحكومـة ميزانيـة سـنوية     . ‘لـسلطتها ’والحكم الرشيد وتعزيز التنمية في المنطقة الخاضـعة    
  .لوزارة الشؤون الفيجية لإدارة المجالس وتنمية السكان في المقاطعة

) مجــالس مقاطعــات(مــن نظــام ) ١ (٣ للمــادة ويعــين أعــضاء مجــالس المقاطعــات وفقــا  - ٤٨
  ):١٢٠الفصل ( في إطار قانون الشؤون الفيجية ١٩٩٦الشؤون الفيجية لعام 

يعــين كــل مجلــس تيكينــا عــددا مــن الأعــضاء حــسب عــدد القــرى،    )أ(  )١ (٣المادة   
قـرى عـضوين    ) ١٠(بحيث يُعين كـل تيكينـا تتبعـه أكثـر مـن عـشر               

قـرى أو أقـل عـضوا       ) ١٠( عـشر    ويعين مجلس التيكينـا الـذي يـضم       
  واحدا؛
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ــا في مقاطعــة منــصبه، طالمــا ظــل       )ب(       يتــولى رئــيس كــل مجلــس تيكين
  رئيسا لمجلس التيكينا؛

يعـين الــوزير أشخاصــا، لا يقــل عـددهم عــن شخــصين ولا يزيــد     )ج(      
عــن خمــسة أشــخاص، لتمثيــل أعــضاء وحــدات مــلاك الأراضــي   

  ائمة خارج المقاطعة؛المسجلين في المقاطعة المقيمين إقامة د
  يعين الوزير إمرأة لتمثيل جميع المنظمات النسائية في المقاطعة؛  ) د(      
ــاريخ        )هـ(       ــا في ت ــين عام ــره ثلاث ــوزير شخــصا لا يتجــاوز عم يعــين ال

  .تعيينه، وذلك لتمثيل جميع المنظمات الشبابية في المقاطعة
يُعـين أعـضاء مجـالس      . تعيينه رئيسا رئيس مجلس التيكينا عضو في مجلس المقاطعة بحكم           - ٤٩

لعـام  ) مجالس التيكينـا ومجـالس القـرى      (من نظام الشؤون الفيجية     ) ١ (٤التيكينا بموجب المادة    
١٩٩٦:  

  :أعضاء المجلس هم  )١ (٤المادة   
للتيكينـا أو مـن يعينـه وهـو عـضو           “ توي أورتوراغا إي تاوكي   ”    )أ(      

  في وحدة ملاك الأراضي التابع لها؛
  فوسا داخل التيكينا؛كل يال“ يافوساتوراغا ”  )ب(      
  أي شخص يتولى منصبا تقليديا أو عرفيا في فانوا؛  )ج(      
  لكل قرية في التيكينا؛“ توراغا ني كورو”   )د(      
شــخص واحــد لا يقــل عمــره عــن ثلاثــين عامــا وقــت انتخابــه،      )هـ(      

  تختاره النساء المقيمات عادة في التيكينا؛
  احدة تختارها النساء المقيمات عادة في التيكينا؛إمرأة و  ) و(      
عــدد مــن الأشــخاص لا يقــل عــن شخــصين ولكــن لا يزيــد عــن    ) ز(      

خمسة أشخاص مسجلين أعضاء في وحـدات مـلاك الأراضـي في            
ــا المقيمــون إقامــة دائمــة خــارج      ــارهم أعــضاء التيكين ــا يخت التيكين

  التيكينا؛
حـدات مـلاك الأراضـي في       شخصان من الأعضاء المـسجلين في و        )ح(      

  .“وكياتوراغا إي ت”أو “ توي”التيكينا يعينهم الـ 
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ونظـرا للطـابع الأبـوي الــذي تتـسم بـه مجتمعـات الــسكان الأصـليين الفيجـيين، يغلــب           - ٥٠
وبناء على ذلك، إذا كانت للمرأة مكانة رئاسـية يمكنـها           . الرجال على أعضاء هذه المؤسسات    

القــانون لا يميــز ضــد المــرأة، ولكــن درجــت الممارســة علــى أن  بيــد أن . رئاســة مجلــس التيكينــا
  .تكون العضو الانثى الوحيد هي ممثلة المنظمات النسائية في إطار التيكينا

  المجالس الاستشارية للمناطق المحلية    
يُرشــح موظــف المنطقــة المحليــة أو مــدير المقاطعــة أعــضاء المجــالس الاستــشارية للمنــاطق   - ٥١

ــه  ــة ويعين ــوزير المــسؤول عــن إدارة الــشؤون متعــددة الأعــراق   المحلي وتتــولى هــذه المجــالس  . م ال
ويقـوم  . الاستشارية للمناطق المحلية المسؤولية عن التنميـة في المنطقـة الخاضـعة لولايـة كـل منـها                 

كل من المجـالس الاستـشارية للمنـاطق المحليـة ومجـالس المقاطعـات بإعـداد وتنفيـذ خطـط تنميـة                      
تمع المحلي وغيره من الأطراف ذات الـصلة، وتنـسيق ورصـد مـشاريع التنميـة،                بالاقتران مع المج  

وتعبئــة الــسكان مــن أجــل القيــام بجهــود إنمائيــة، وكفالــة إدارة واســتخدام المــوارد الطبيعيــة في    
وتعمـل هـذه المجـالس بالتعـاون مـع الإدارات والـوزارات الحكوميـة               . مناطقها بصورة مـستدامة   
  .ياكل الأساسية والتنمية الشاملة في المقاطعةالأخرى من أجل تنمية اله

  حالة المرأة والنهوض بها    
  معلومات أساسية تاريخية    

 حينمــا أنــشأت زوجــات مبعــوثي  ١٩٢٤ترجــع الحركــة النــسائية في فيجــي إلى عــام     - ٥٢
ــسائية    ــة ن ــة أول منظم ــاليات الأوروبي ــساء     . الإرس ــساعدة الن ــها م ــسي من ــدف الرئي ــان اله وك

تحــسين رفــاه الأُســر الــشامل في مجــالات الــصحة والتغذيــة والــصحة الشخــصية         المحليــات في 
ــية ــم     . الأساسـ ــذن باسـ ــرف عندئـ ــتي كانـــت تعـ ــة الـ ــد غـــيرت المنظمـ ــا إلى ‘ رووف’وقـ اسمهـ

  .)١٧(١٩٣٤سوكوسوكو فاكاماراما إي تاوكي في عام 
ــام          - ٥٣ ــوب شــرق آســيا في ع ــادئ وجن ــة المحــيط اله ــسائية لمنطق ــكلت الرابطــة الن ــد شُ وق

وعملــت . ١٩٦٠، وأعقــب ذلــك تــشكيل جمعيــة الــشابات المــسيحية العالميــة في عــام    ١٩٥٨
هاتان الرابطتان مع سوكوسوكو فاكاماراما بنشاط من أجـل إنـشاء المجلـس الـوطني للمـرأة في                  

ــسائية    ١٩٨٠وظهــر في عــام  . ١٩٦٨فيجــي في عــام   ــة الن  عــدد مــن المنظمــات غــير الحكومي
 تناول مسائل محددة مثل مركز حل الأزمـات النـسائية في        الأخرى ومنظمات تقوم على أساس    

وأدت أنــشطة الــضغط والــدعوة الــتي قــام بهــا المجلــس . فيجــي وحركــة حقــوق المــرأة في فيجــي

__________ 
  ).غير منشورة(سجلات سوكوسوكو فاكاماراما   )١٧(  
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الـوطني للمـرأة وهــذه المنظمـات غـير الحكوميــة الأخـرى إلى إنـشاء إدارة شــؤون المـرأة في عــام        
١٩٨٧.  

ــالتقرير، وا   - ٥٤ ــرة المــشمولة ب ــدورها   وخــلال الفت صــلت إدارة شــؤون المــرأة الإضــطلاع ب
كمستشار رئيسي للحكومة بشأن السياسات العامة التي تؤثر على المرأة وكحفاز رئيـسي مـن               

واســتنادا إلى منــهاج عمــل  . ٢٠٠٨-١٩٩٩أجــل تنفيــذ خطــة العمــل الخاصــة بــالمرأة للفتــرة   
وهـذه  . المـرأة في فيجـي    بيجين، تحدد الخطة خمسة مجالات اهتمام توفر إطـارا لـسياسات تنميـة              

  :المجالات الخمسة هي
 تعميم اهتمامات المرأة ونوع الجنس في عملية التخطيط وجميع مجالات السياسات؛ •

 والمرأة والقانون؛ •

 وتنمية المشاريع الصغرى؛ •

 وتحقيق التوازن بين الجنسين في صنع القرارات؛ •

  .والقضاء على العنف ضد المرأة والطفل •
 واصلت الإدارة الآليات المؤسسية لتنفيذ خطة العمل الخاصـة بـالمرأة            ومنذ آخر تقرير،    - ٥٥

  .وذلك بمساعدة الحكومة في أعمالها من أجل مشاركة المرأة في المجتمع مشاركة تامة ونشطة
  تعميم اهتمامات المرأة ونوع الجنس    

ونظـرا  . ةواصلت الحكومة اتخاذ نهـج ذي شُـعبتين لمعالجـة الاحتياجـات الإنمائيـة للمـرأ                 - ٥٦
للوضــع الــراهن للمــرأة، لا ســيما المــرأة الــتي تعــيش في المنــاطق الريفيــة والمنــاطق شــبه الريفيــة،    

. من أجل تحسين حالـة المـرأة وتلبيـة احتياجاتهـا العمليـة      ‘ دور المرأة في التنمية   ’زال يلزم نهج     ما
 الــصحي، ونتيجـة لــذلك نفــذت الحكومـة عــددا مــن المـشاريع، مثــل إمــدادات الميـاه والــصرف    

ومن ناحية أخـرى يهـدف تعمـيم اهتمامـات المـرأة ونـوع الجـنس إلى                 . لتلبية هذه الاحتياجات  
إدماج اهتمامات المرأة في النظام الحكومي بأسره مـن خـلال عمليـة تحليـل الحالـة المختلفـة بـين                     

وفي . الرجــل والمــرأة ومــن ثم إلتمــاس تحويــل عمليــات التنميــة نحــو زيــادة مراعــاة نــوع الجــنس   
يجي، ما زالت حالة المرأة تـستلزم بـرامج ومـشاريع خاصـة مـن أجـل التعجيـل بتـضييق الهـوة                       ف

  .بين الجنسين في العديد من المجالات
  المرأة والقانون    

ومبـدأ عـدم التمييـز    . يمكن للقانون أن يمنح المـرأة المـساواة في الحقـوق أو يحرمهـا منـها          - ٥٧
فيجي وفي عدد من اتفاقيات حقوق الإنـسان        على أساس نوع الجنس مكفول في دستور جزر         
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. الــتي أصــبحت فيجــي طرفــا فيهــا مثــل اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  
يمكن لضمانات المساواة في الحقوق أن تقضي كليا على الاختلافـات الطبيعيـة بـين الرجـل                  ولا

كمـا يمكـن أن   . رة الـتي تحـددها الثقافـة     والمرأة؛ إلا أنها يمكن أن تسعى إلى إزالة التفاوتات الجائ         
تؤدي معاملة الجميع على قدم المساواة في جميع الحالات إلى تفاوتات حيـث أن بعـض الفئـات                  

ويلـزم تحقيـق التـوازن بـين ضـمانات       . تتطلب معاملة خاصة مثـل المعـوقين والأطفـال والـشباب          
  .المساواة واحتياجاتهم

الجــة مــا تواجهــه المــرأة مــن حرمــان ونقــص في   ولــيس القــانون ســوى أحــد الــسُبل لمع   - ٥٨
ويمكن أن يُحـدث القـانون في حـد ذاتـه تغـييرات أساسـية قـد تحقـق النتـائج المرجـوة،                        . الفرص

أن القانون لا يمكن أن يغير الممارسات العرفية المتأصلة التي تنظم أدوار الرجـال والنـساء في              إلا
علـى الفـور افتراضـات ومفـاهيم المجتمـع عـن       المجتمع بين عشية وضحاها كما لا يمكن أن يغـير      

ويلـزم تنـسيق جهـود وكـالات إنفـاذ القـانون       . المرأة ولا افتراضات ومفاهيم المـرأة عـن نفـسها         
والسياسيين والمحامين والأطباء ومجتمع رجال الأعمال ووسائط الإعـلام والمؤسـسات التعليميـة             

  .نجم عن التمييز ضد المرأةوالمنظمات غير الحكومية لتغيير الآثار العامة التي ت
  القضاء على العنف ضد المرأة والطفل    

للمجتمع بأسـره مـصلحة في إنهـاء العنـف ضـد المـرأة والطفـل إلا أنـه لـن ينتـهي مـا لم                            - ٥٩
وتلزم إقامـة خـدمات مباشـرة لتـوفير مـأوى آمـن لـضحايا         . نتدخل تدخلا مفيدا في هذا الشأن     
وسيساعد تحـسين جمـع البيانـات والخـدمات التحليليـة في            . العنف، في المناطق الحضرية والريفية    

تصميم اسـتراتيجيات تتجـاوز النظـام القـانوني وتـشمل جميـع جوانـب المجتمـع الـتي تتعامـل مـع                  
وسيشكل تـدريب مقـدمي الخـدمات ورفـع مـستوى مهـارتهم خطـوتين هـامتين            . المرأة والطفل 

  .لتحقيق الهدف المعلن بحظر العنف ضد المرأة والطفل
  الطفل    

وقد تعرضت الأسـر في فيجـي       . لا يمكن تناول مسائل المرأة بمعزل عن أسرتها وأطفالها          - ٦٠
وأدت زيــادة عــدد الأســر القائمــة علــى أحــد  . لتغــييرات شــديدة في الــسنوات الــثلاثين الماضــية

الوالدين وارتفاع معدلات الطلاق وزيادة عـدد النـساء الـلاتي يـدخلن مجـال العمـل المجـزي إلى                    
وتنفـذ الحكومـة أحـد أجـزاء الاسـتراتيجية لتنـاول            . ثار كبيرة في رفاه الطفـل والحيـاة الأسـرية         آ

رعاية الطفل عن طريق إنشاء اللجنة الوطنية لتنسيق شؤون الطفـل بعـد التـصديق علـى اتفاقيـة                   
  .حقوق الطفل

. ومــن الاهتمامــات الأخــرى رعايــة الأطفــال الــذين هــاجر آبــاؤهم للعمــل في الخــارج   - ٦١
ومن المسلم به أن التحويلات المالية أثرت علـى معيـشة مـن يتلقونهـا؛ بيـد أنـه ينبغـي أن نـدرك                        
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وربمـا تكـون هـذه المـسألة إحـدى المـسائل            . أيضا الآثار الاجتماعية الأخرى المترتبة علـى ذلـك        
  .التي يلزم أن تبحثها الجهات المعنية بذلك

  اللجنة الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة    
استطاعت الحكومات المتعاقبة أن تـدرج المجـالات ذات الأولويـة بخطـة العمـل الخاصـة                   - ٦٢

، ٢٠٠٥-٢٠٠٣وفي خطــة التنميــة الاســتراتيجية للفتــرة . بــالمرأة في خططهــا الإنمائيــة الوطنيــة
 على نوع الجـنس والتنميـة، مـع تحديـد الأهـداف الاسـتراتيجية ومؤشـرات                 ٣-٥يركز الفصل   

وعقــدت الحكومــة المؤقتــة أيــضا التزامــات في هــذا الــشأن في خطتــها   . ليــةالأداء الــر ئيــسية التا
الإنمائيـــة المتوســـطة، الاســـتراتيجية المـــستدامة للـــتمكين والتنميـــة في المجـــال الاقتـــصادي للفتـــرة 

ويُنـاقش هـذا بمزيـد مـن        .  بشأن نـوع الجـنس والتنميـة       ٩-٩، في إطار الفصل     ٢٠١٠-٢٠٠٨
  .ب المسائل الخاصة بالاتفاقية من هذا التقرير في إطار با٣التفصيل تحت المادة 

  استعراض خطة العمل الخاصة بالمرأة    
  :وأوصى الاستعراض بما يلي. ٢٠٠٥استُعرضت خطة العمل الخاصة بالمرأة في عام   - ٦٣

  :إدراج مجالين جديدين من مجالات الاهتمام هما •
o العمل في القطاع النظامي وسُبل كسب الرزق؛ 

o نجابيةالصحة والصحة الإ.  
كمجال منفصل علـى أن يـتم إدراجـه تحـت العمـل في              ‘ تنمية المشاريع الصغرى  ’إلغاء   •

 القطاع النظامي وسُبل كسب الزرق؛

كمجال مستقل حيـث أنـه عمليـة تـشكل       ‘ تعميم اهتمامات المرأة ونوع الجنس    ’إلغاء   •
 .أساس تنفيذ جميع المجالات

 :الاحتفاظ بما يلي •

o المرأة والقانون؛ 

o ى العنف ضد المرأةالقضاء عل.  
  الالتزامات الدولية المعنية بمسائل المرأة    

عقــدت الحكومــة التزامــات بــشأن ســبعة اتفاقــات وبــرامج عمــل دوليــة رئيــسية معنيــة    - ٦٤
بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة وحددت المسائل الرئيسية الـتي يـتعين عليهـا أن تعالجهـا                 

  :تاليةبعد أن أصبحت طرفا في الصكوك ال
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١٩٩٣  منهاج عمل المحيط الهادئ •
١٩٩٣  اتفاقية حقوق الطفل •
١٩٩٤  إعلان جاكرتا المتعلق بالنهوض بالمرأة في آسيا ومنطقة المحيط الهادئ •
١٩٩٥  منهاج عمل بيجين •
التصديق على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة مع •

١٩٩٥  تحفظين
١٩٩٧  ١٩٩٧ عام تناول التحفظين في دستور •
٢٠٠٠   سنوات٥+ المشاركة في عمليات مؤتمر بيجين  •
٢٠٠٠  الأهداف الإنمائية للألفية •
٢٠١٥- ٢٠٠٥اعتماد خطة عمل الكمنولث للمساواة بين الجنسين  •

٢٠٠٤  )الاجتماع السابع لوزراء شؤون المرأة، نادي، فيجي(
لثالث للوزراءاعتماد خطة عمل المحيط الهادئ المنقحة بعد الاجتماع ا •

المعنيين بشؤون المرأة في منطقة المحيط الهادئ ومؤتمر نساء منطقة المحيط
٢٠٠٤  الهادئ التاسع الذي يُعقد كل ثلاث سنوات

٢٠٠٥   سنوات١٠+ الالتزام ببجين  •
٢٠٠٥  خطة المحيط الهادئ •     

  الأهداف الإنمائية للألفية    
ــة للأ ٣يرمــي الهــدف    - ٦٥ ــة التفــاوت بــين الجنــسين في    مــن الأهــداف الإنمائي ــة إلى إزال لفي

، وبالنسبة لجميـع مراحـل   ٢٠٠٥التعليم الابتدائي والثانوي ويفضل أن يكون ذلك بحلول عام     
وتــوفر بيانــات القيــد بالمــدارس الــتي تنــشرها ســنويا . ٢٠١٥التعلــيم في موعــد لا يتجــاوز عــام 

العـالي أرقامـا بـشأن نـسبة البنـات إلى       وزارة التعليم وبيانات القيد الـتي توفرهـا جهـات التعلـيم             
متوازنـة  ) ٠,٩٥ (٢٠٠٥وفي فيجي، النسبة بـين الجنـسين في التعلـيم الابتـدائي في عـام         . البنين

الـتي نـشرها مكتـب إحـصاءات        ) ٠,٩٦(جدا وتعكس أرقام القيد النسبة العامـة بـين الـسكان            
وفي التعليم الثـانوي    . ٢٠٠٤/٢٠٠٥جزر فيجي في الدراسة الاستقصائية للعمل والبطالة لعام         

ــغ       ــنين؛ وتبل ــات والب ــين البن ــسبة ب ــنعكس الن ــى   ١,٠٨ و ١,٠٦والجــامعي، ت ــهما عل  لكــل من
وتبدأ الفجوة بين البنات والبنين في الاتـساع بزيـادة عـدد البنـات عـن عـدد البـنين مـع                      . التوالي

  .لةولا تستمر هذه الفروق في النسبة في عالم العما. ارتفاع المستوى التعليمي
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 في المائــة مــن المناصــب التنفيذيــة العليــا، في     ١٧وفي الحكومــة تتقلــد النــساء حــوالي      - ٦٦
ــسية   ــصورة رئي ــة ب ــسبة     . القطاعــات الاجتماعي ــغ ن ــال، تبل ــى ســبيل المث ــيم، عل وفي قطــاع التعل

 في المائة وفي الـصف الأول مـن المناصـب الإداريـة تبلـغ نـسبة مـديرات المـدارس            ٢٨المدرسات  
  . في المائة٨ في المائة و ١٢والإدارة 
ويــبين الجــدول التــالي التقــدم المحــرز علــى الــصعيد الــوطني في تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة    
  .للألفية

 -  الأهداف الإنمائية للألفية حسب التقـدم المحـرز والتحـديات المـصادفة في تحقيـق الهـدف                  – ٢الجدول  
٢٠٠٤  

  حالة البيئة الداعمة  تحقيق الهدف  الهدف

  ممكن  محتمل  
غـــــــــــير 
  مرجح

البيانــات غــير 
  ملائمة  قوية  متوفرة

ضــــــعيفة ولكــــــن 
  ضعيفة  آخذة في التحسن

  : القضاء على الفقر المدقع والجوع- ١الهدف 
تخفيض نسبة السكان الذين يقل دخلـهم اليـومي عـن
دولار واحد ونسبة السكان الذين يعانون من الجـوع

      √    √        .٢٠١٥  و١٩٩٠إلى النصف في الفترة ما بين 
   تحقيق تعميم التعليم الابتدائي– ٢الهدف 

كفالة تمكن الأطفال في كل مكان، سواء الـذكور أو
الإناث، من إتمام مرحلة التعليم الابتدائي، بحلول عـام

٢٠١٥    √     √       
 تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين– ٣الهــدف 

  المرأة
ــدائيإزالـــة التفـــاوت بـــين الجنـــسين في التع  ــيم الابتـ لـ

والثــــانوي ويفــــضل أن يكــــون ذلــــك بحلــــول عــــام
، وبالنسبة لجميع مراحـل التعلـيم في موعـد لا٢٠٠٥

       √      √  ٢٠١٥يتجاوز عام 
   تقليل وفيات الأطفال– ٤الهدف 

ــسة ــال دون ســن الخام ــات الأطف تخفــيض معــدل وفي
       √     √   ٢٠١٥ و ١٩٩٠بمقدار الثلثين في الفترة ما بين 

   تحسين الصحية النفاسية– ٥الهدف 
تخفيض معـدل الوفيـات النفاسـية بمقـدار ثلاثـة أربـاع

       √     √   ٢٠١٥ و ١٩٩٠في الفترة ما بين 
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  حالة البيئة الداعمة  تحقيق الهدف  الهدف

  ممكن  محتمل  
غـــــــــــير 
  مرجح

البيانــات غــير 
  ملائمة  قوية  متوفرة

ضــــــعيفة ولكــــــن 
  ضعيفة  آخذة في التحسن

/ مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية      – ٦الهدف  
  الإيدز وغيرهما من الأمراض

/تخفيض معدل انتـشار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية           
ــا وغيرهمــا مــن ا  لأمــراض إلى النــصفالإيــدز والملاري

     √    √    وبدء انحسارها
   كفالة الاستدامة البيئية– ٧الهدف 

ــسياسات ــستدامة في الــ ــة المــ ــادئ التنميــ ــاج مبــ إدمــ
     √     √   والبرامج القطرية وإنحسار فقدان الموارد البيئية

   إقامة شراكة عالمية من أجل التنمية– ٨الهدف 
 بالإنفتــاحالمــضي في إقامــة نظــام تجــاري ومــالي يتــسم

ــز ــه وعــدم التميي ــؤ ب ــة للتنب ــد بالقواعــد والقابلي والتقي
يشمل إلتزاما بالحكم الرشيد والتنمية وتخفيـف وطـأة

     √     √    على الصعيدين الوطني والدولي–الفقر 
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   مسائل خاصة بالاتفاقية–الباب الثاني     
  الجزء الأول     
   تعريف التمييز ضد المرأة‐  ١المادة     

  
أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو       “ التمييز ضد المـرأة   ”اض هذه الاتفاقية، يعني مصطلح      لأغر  

تقييــد يــتم علــى أســاس الجــنس ويكــون مــن آثــاره أو أغراضــه تــوهين أو إحبــاط الاعتــراف  
للمرأة بحقوق الإنسان والحريـات الأساسـية في الميـادين الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة                

ي ميـــدان آخـــر، أو تـــوهين أو إحبـــاط تمتعهـــا بهـــذه الحقـــوق أو  والثقافيـــة والمدنيـــة أو في أ
  .ممارستها لها، بصرف النظر عن حالتها الزواجية وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجل

  
  مقدمة    

لم يتغير دستور فيجي منذ التقرير الأولي المقدم إلى لجنة الأمم المتحـدة المعنيـة بالقـضاء                   - ٦٧
، الجــزء الأول، A/57/38 (٤٧ وبالاحالــة إلى التعليقـات الختاميـة رقـم    .علـى التمييـز ضـد المـرأة    

) ٢ (٣٨للجنة، يشمل دستور فيجي في الواقـع جميـع أشـكال التمييـز في المـادة                 ) ١١: ٢٠٠٢
ويكفل حقوق المـواطنين وحريتـهم في معظـم المجـالات الـتي تطلبـها اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                       

  .)١٨(أشكال التمييز ضد المرأة
  ١٩٩٧الدستور لعام ) تعديل(انون ق    

وتقــوم جميــع أبــواب  . قــانون فيجــي وثيقــة تقــوم علــى أســاس حقــوق الإنــسان  ”...   - ٦٨
الديباجـة والأحكــام التفــسيرية والميثــاق وأحكــام شـرعة الحقــوق والعــدل الاجتمــاعي والبرلمــان   

ين حقـوق   والمساءلة والحقوق الجماعية على أساس راسخ من حقوق الإنسان مستمد مـن قـوان             
ويمتثل الدستور للاتفاقية فيتضمن بندا لمكافحـة التمييـز يـرد في المـادة               )١٩(...“ الإنسان الدولية 

يشمل سُبل انتصاف للتمييز المباشر وغـير المباشـر علـى أسـاس نـوع الجـنس والإعاقـة             ) ٢ (٣٨
  .والتوجه الجنسي

  المساواة
  .نلكل شخص الحق في المساواة أمام القانو  )١(  ٣٨المادة   

__________ 
  .١ الصفحة –) ٢٠٠٧(شاميم   )١٨(  
  .المرجع نفسه  )١٩(  
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ــز بــشكل غــير عــادل ضــد أي شــخص، بطريــق       )٢(       ينبغــي عــدم التميي
  :مباشر أو غير مباشر، على أساس

مميزاتــه أو ظروفــه الفعليــة أو المفترضــة بمــا في ذلــك العــرق، أو    )أ(        
الأصــل الإثــني، أو اللــون، أو محــل المنــشأ، أو نــوع الجــنس، أو 

ــة الأولى، أو   ــد، أو اللغــ ــسي، أو المولــ ــه الجنــ ــع التوجــ  الوضــ
  الاقتصادي، أو العمر، أو الإعاقة؛

أو آراءه أو معتقداته، إلا إذا انطوت هذه الآراء أو المعتقـدات             )ب(        
على الإضـرار بـالآخرين أو الانتقـاص مـن حقـوق أو حريـات               

  الآخرين؛
  .أو أي أساس آخر محظور بموجب هذا الدستور          
و إجـراء إداري يُتخــذ  وبنـاء علـى ذلـك لا يجـوز أن يفـرض قـانون أ        )٣(      

بموجب قانون تعجيزا أو تقييدا بصورة مباشرة أو غير مباشرة علـى            
  .أي شخص على أساس محظور

لكــل شــخص الحــق في الوصــول، دون تمييــز علــى أســاس محظــور،      )٤(      
للمحلات والفنادق ودور الإقامة والمطـاعم العامـة وأمـاكن التـسلية            

  .لأجرة والأماكن العامةالعامة وخدمات النقل العام وسيارات ا
  قانون لجنة حقوق الإنسان    

وهــي ) ٢(و ) ١ (١٧يــرد تعريــف التمييــز في قــانون لجنــة حقــوق الإنــسان في المــادة     - ٦٩
  :تنص على ما يلي

مــن غــير المنـــصف أن يقــوم شــخص، أثنـــاء مزاولتــه أي مجــال مـــن         )١(  -١٧”...  
ــادة الفرعيـــة   شـــرة أو غـــير ، بـــصورة مبا)٣(المجـــالات المحـــددة في المـ

مباشرة، بالتفرقة سلبا ضد أي شخص آخر أو التحرش به بنـاء علـى              
  .سبب من أسباب التمييز المحظورة

، التحــرش الجنــسي بنــاء علــى    )١(ودون الإخــلال بالمــادة الفرعيــة     )٢(      
  ... )٢٠(“سبب من الأسباب المحظورة للتمييز

__________ 
  .١٦١ الصفحة – ١٩٩٩قانون لجنة حقوق الإنسان لعام   )٢٠(  
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  تعميم علاقات العمل    
  . من تعميم علاقات العمل١ الجزء يرد أيضا تعريف التمييز في  - ٧٠

يعني التمييز أي تميز أو إقصاء أو تفضيل قائم على الأسـس المبينـة في المـادتين                ’  ٤المادة   
  ‘٧٥و ) ٢(٦

ــى أســاس      ’  )٢(  ٦المادة    ــل محتمــل عل ــل أو عام ــز أي شــخص ضــد أي عام لا يمي
العـــرق أو اللـــون أو نـــوع الجـــنس أو الـــدين أو الـــرأي الـــسياسي أو 

 القومية أو التوجه الجنسي أو العمر أو المنبـت الاجتمـاعي أو         الأرومة
الحالة الزواجية أو الحمل أو مسؤوليات الأسرة أو الحالة الـصحية بمـا             
في ذلــك الحالــة الحقيقيــة أو المتــصورة فيمــا يتعلــق بالإصــابة بفــيروس   
نقــص المناعــة البــشرية أو الإنتمــاء إلى نقابــة أو ممارســة نــشاط بهــا أو  

، فيمـا يتعلـق بتعيينــه أو تدريبـه أو ترقيتـه أو أحكـام وشــروط      الإعاقـة 
  .‘عمله أو إنهاء عمله أو أي مسائل أخرى ناشئة عن علاقة العمل

  المعاملة التفضيلية للرجل والمرأة    
تساهم المرأة مساهمة جليلة في الحياة الاقتصادية والأسـرية إلا أن كـثيرا مـا يتمثـل دور                   - ٧١

وكــثيرا مــا تــرتبط المــرأة ارتباطــا وثيقــا في أذهاننــا  . ط الاقتــصادي للرجــلالمــرأة في دعــم النــشا
برعاية الأسرة والمترل بحيث قد ننسى أن الطريقة التي تستغل بها المرأة وقتها هـو عمـل، وتقـوم                  

  .)٢١(المرأة بالكثير منه
  الالتزامات بالقضاء على التمييز  ‐  ٢المادة     

تمييـز ضـد المـرأة، وتتفـق علـى أن تنتـهج،           تشجب الـدول الأطـراف جميـع أشـكال ال           
. بكــل الوســائل المناســبة ودون إبطــاء، سياســة تــستهدف القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة    

  :وتحقيقا لذلك تتعهد بالقيام بما يلي
إدمـاج مبــدأ المــساواة بــين الرجـل والمــرأة في دســاتيرها الوطنيــة أو تــشريعاتها     )أ(  

 المبدأ قد أُدمـج فيهـا حـتى الآن، وكفالـة التحقيـق العملـي                المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا     
  لهذا المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛

اتخاذ المناسب من التدابير، التشريعية وغير التشريعية، بما في ذلك ما يناسـب               )ب(  
  من جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛

__________ 
  .٥ الصفحة – ٢٠٠٧نارسي،   )٢١(  
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رأة علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل وضــمان  فــرض حمايــة قانونيــة لحقــوق المــ  )ج(  
الحماية الفعالة للمرأة، عن طريق المحاكم ذات الاختـصاص والمؤسـسات العامـة الأخـرى في                

  البلد، من أي عمل تمييزي؛
الامتناع عن مباشرة أي عمل تمييزي أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة، وكفالـة                   )د(  

  ذا الالتزام؛تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وه
اتخاذ جميع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة مـن جانـب أي                       )هـ(  

  شخص أو منظمة أو مؤسسة؛
اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التــشريعي منــها، لتغــيير أو إبطــال    )و(  

  المرأة؛القائم من القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزا ضد 
  .إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة  )ز(  

     
  مقدمة    

يمثل استعراض القـوانين الـتي تـشكل إجحافـا للمـرأة أحـد المجـالات التقدميـة في تنفيـذ                        - ٧٢
ــرة    ــالمرأة للفت ــة خــلال   . ٢٠٠٨-١٩٩٩خطــة العمــل الخاصــة ب ــشريعات التالي وتم إصــلاح الت

  :شمولة بالتقريرالفترة الم
 ؛٢٠٠٣سن مرسوم قانون الأسرة لعام  •

 ؛٢٠٠٧إصدار تعميم علاقات العمل لعام  •

ــة في عــام     • ــصورة مبدئي ــوزراء ب ــق مجلــس ال ــة إصــلاح   ٢٠٠٣واف ــى اســتعراض لجن  عل
القــوانين في فيجــي للقــوانين المتعلقــة بــالعنف الأســري ووصــلت التــشريعات المقترحــة 

 روع القانون؛بشأن العنف الأسري إلى مرحلة مش

 ؛٢٠٠٦استعراض قانون العقوبات وقانون الإجراءات الجنائية لعام  •

يبحث النائب العام المؤقت الآن التقريـر النـهائي لاسـتعراض قـانون العقوبـات وقـانون             •
 الإجراءات الجنائية؛

  لجنة حقوق الإنسان في فيجي؛–استخدام الاتفاقية لدعم وتبرير قرار محكمة  •

 النساء المعوقات؛ •

  ).٢٠١٦-٢٠٠٦(مشروع السياسة الوطنية بشأن الإعاقة  •
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  شرعة الحقوق    
الدولة وجميـع مؤسـسات الحكومـة بحمايـة         ) ٢ (٣٨تُلزم شرعة الحقوق بموجب المادة        - ٧٣

مواطنيها من أعمال التمييز فيما يتعلق بالحياة والممتلكات، والتعليم، والمعاملة القاسـية ومـا إلى               
ؤســسات الأفــرع التــشريعية والتنفيذيــة والقــضائية للحكومــة علــى وتــشمل هــذه الم. غــير ذلــك

وجميع الموظفين العمـوميين الـذين يـؤدون       , الأصعدة المركزية وأصعدة الشُعب والأصعدة المحلية     
  .مهام أي منصب عام

  : من الدستور سبب إنشاء لجنة حقوق الإنسان في فيجي٤ويؤكد الفصل   - ٧٤
  .ادة لجنة لحقوق الإنسانتُنشئ هذه الم  )١(  - ٤٢المادة   
  :ومهام اللجنة هي  )٢(      
تثقيف الرأي العام بشأن طبيعـة وفحـوى شـرعة الحقـوق،              )أ(        

بمـــا في ذلـــك أصـــولها في الاتفاقيـــات الدوليـــة والـــصكوك  
الدوليـــة الأخـــرى، ومـــسؤوليات لجنـــة حقـــوق الإنـــسان، 
واللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز العنــصري، وهيئــات 

ــ ــز    الجمعي ة العامــة للأمــم المتحــدة الأخــرى مــن أجــل تعزي
  احترام حقوق الإنسان؛

وتقديم توصيات للحكومة بـشأن الأمـور الـتي تمـس الوفـاء          )ب(        
بحقوق الإنسان، بما في ذلك إصدار توصـية بإحالـة مـسألة            
معينـــة عـــن الأثـــر القـــانوني لـــنص في شـــرعة الحقـــوق إلى  

  المحكمة العليا لالتماس رأيها؛
والاضـــطلاع بمهـــام أخـــرى تُـــسند إليهـــا بموجـــب قـــانون    )ج(        

  .يصدره البرلمان
  لجنة حقوق الإنسان في فيجي     

 ٢ مـــن القـــانون ســـلطات اللجنـــة وواجباتهـــا، في حـــين تحـــدد المـــادة  ٧تجمـــل المـــادة   - ٧٥
، أي  “حقـوق الإنـسان   ”مسؤولياتها بشأن حماية وتعزيز شرعة الحقوق في الدستور فضلا عـن            

سدة في العهدين الدوليين والاتفاقيات المتعلقة بحقـوق الإنـسان الـصادرة عـن الأمـم                الحقوق المج 
ويُجيز هذا الحكم للجنة تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان في الإطار القانوني للأمـم              . المتحدة
  .ويُشكل هذا مسؤولية هامة قُدمت للجنة. المتحدة
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ويجيـز للجنـة أن   “ التمييز غير العـادل ”ن  ويجمل الجزء الثالث من القانون أحكاما بشأ        - ٧٦
 مـن القـانون     ١٧وتجمل المـادة    . تنظر في مزاعم انتهاك حقوق الإنسان في القطاع الخاص أيضا         

  :جميع المجالات التي يُحظر فيها التمييز غير العادل وهي جديرة بالنظر فيها بمزيد من التفصيل
  :هي) ١(ادة الفرعية المجالات التي تنطبق عليها الم  )٣(  - ١٧المادة   
التقدم بطلب للعمل، أو تدبير موظفين لرب عمـل، أو تـوفير             )أ(        

  عمل لأشخاص آخرين؛
  العمالة؛  )ب(        
  المشاركة أو التقدم بطلب للمشاركة في شراكة؛  )ج(        
تقــــديم موافقــــة أو تفــــويض أو مؤهــــل لازم للمــــشاركة في   )د(        

  شراكة؛
ويض أو مؤهـل لازم لأي صـنعة أو حرفـة     تقديم موافقة أو تف     )هـ(        

  أو مهنة؛
، العــضوية أو التقــدم )٤(مــع عــدم الإخــلال بالمــادة الفرعيــة    )و(        

بطلـــب العـــضوية في منظمـــة لأربـــاب الأعمـــال، أو منظمـــة  
للعاملين، أو منظمـة قائمـة لأعـضاء صـنعة أو حرفـة أو مهنـة                

  معينة؛
 ذلـك تـسهيلات     تقديم سلع أو خدمات أو تسهيلات، بما في         )ز(        

عــن طريــق أعمــال الــصيرفة أو التــأمين أو مــنح أو قــروض أو 
  ائتمانات أو تمويل؛

وصول الجمهور إلى أي مكان أو مركبة أو سـفينة أو طـائرة               )ح(        
ــدخول     ــولين للــ ــور مخــ ــضاء الجمهــ ــون أعــ ــة يكــ أو مروحيــ

  لاستعمالها أو مسموح لهم باستعمالها؛
  بل أخرى للإقامة؛توفير الأرض أو السكن أو سُ  )ط(        
  .الحصول على التعليم أو المشاركة فيه  )ي(        

  . على حماية الشخص الذي يلجأ إلى استخدام حقوق الإنسان من الأذى٢٢وتنص المادة 
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وتُخـول اللجنـة بإتخـاذ      . ١٩٩٩وقد أُنـشئت لجنـة حقـوق الإنـسان في فيجـي في عـام                  - ٧٧
التعلــيم والعمــل والإســكان والتجــارة (الدســتور إجــراءات إيجابيــة في المجــالات الــتي تحــددت في 

  ).والنهوض بالخدمة العامة
وللجنة ولاية عامة، وليست محددة، ومن ثم تتناول جميع أشكال التمييـز، بمـا في ذلـك                  - ٧٨

واسـتجابة للتعليقــات الختاميـة للجنـة خـبراء اتفاقيـة القـضاء علــى       . التمييـز بـسبب نـوع الجـنس    
رأة، ذكــرت لجنــة حقــوق الإنــسان أنــه لا توجــد حاجــة لتوســيع جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــ

 –مـن الدسـتور   ) أ) (٢ (٤٢نطاق ولاية اللجنة، لأن الالتـزام بالاتفاقيـة يـرد بالفعـل في المـادة           
إلا أن اللجنة تحتاج إلى المزيد من المـوارد         . “ةجميع الاتفاقيات والصكوك الدولي   ”بالاشارة إلى   

ــى الن  ــها عل ــسان    . )٢٢(حــو الكامــل للإضــطلاع بولايت ــة حقــوق الإن ــسؤولية عــن حماي وتقــع الم
وتعمـل لجنـة حقـوق      . وتعزيزها في المقام الأول علـى عـاتق الدولـة وجميـع المـوظفين العمـوميين               

ويـرد أدنـاه هـذا الحكـم الهـام في           . الإنسان كمرصد لكفالـة احتـرام حقـوق الإنـسان في فيجـي            
  :قانون حقوق الإنسان

  :هي) ح) (١ (٧جنة وواجباتها الواردة في المادة سلطات الل’  - ٧المادة   
إسداء المشورة للحكومة بشأن التزاماتها بتقديم التقارير بموجـب الـصكوك                 

الدولية لحقوق الإنسان وبدون المساس بتحمـل الحكومـة المـسؤولية الأولى            
  .عن إعداد هذه التقارير، وإسداء المشورة بشأن محتويات هذه التقارير

   قوانين العنف الأسرياستعراض    
والقـانون سـبيل مـن الـسُبل الـتي          .العنف ضـد المـرأة والطفـل مـشكلة متعـددة الجوانـب              - ٧٩

بيـــد أن اصـــلاح القـــانون في حـــد ذاتـــه لا يكفـــي . يمكـــن اســـتخدامها لمعالجـــة هـــذه المـــشكلة
كخدمات داعمة ويلزم أيضا تـدريب مقـدمي الرعايـة ووكـالات إنفـاذ القـانون لكفالـة حمايـة                    

ويـشكل التحيـز المتأصـل ضـد     . ايا العنف وللإسراع في إجـراءات العدالـة لهـؤلاء الـضحايا           ضح
المرأة والوصمة الـتي تُلحـق بـضحايا العنـف الجنـسي بعـض العقبـات الـتي تعرقـل حـصول المـرأة               

وبناء على ذلك يجري التركيز على تعميم قوانين محددة لمعالجة العنف ضـد المـرأة               . على العدالة 
ومــن ثم شُــرع في اســتعراض  . انون والممارســة لمعالجــة حــالات الإســاءة للأطفــال وتحــسين القــ

وتؤيـد لجنــة إصـلاح القـوانين الـتي تجـري هـذا الاســتعراض       . القـوانين المتعلقـة بـالعنف الأسـري    

__________ 
  .٢ الصفحة –) ٢٠٠٨(شاميم   )٢٢(  
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القلــق الــذي أُعــرب عنــه بــشأن زيــادة تــواتر حــالات العنــف الأســري وشــدتها، وذكــرت أنــه    
  .)٢٣(“ لغرض حماية ضحايا العنف في بيئة المترل والأسرة آليات قانونية مناسبةتوجد لا”
ــام         - ٨٠ ــسائية في فيجــي في ع ــات الن ــا مركــز  حــل الأزم  ٢٠٠١وأكــدت دراســة أجراه

وكجزء مـن الاسـتنتاجات   . المفاهيم الشائعة على نطاق واسع لمسائل العنف الأسري في فيجي        
  :التي خلُص إليها التقرير، ينص التقرير على ما يلي

جـذوره إلى أعمـاق العنـف القـائم علـى           وتمتـد   . يتفشى العنف الأسري في فيجـي     ”...  
ونتيجـة  . أساس نـوع الجـنس في المـترل كـشكل شـائع مـن أشـكال العقـاب والتأديـب                   

ــا أدى إلى          ــثيرا م ــف ك ــسامح العــام إزاء العن ــل والت ــستوى مــن التقب ــاك م ــذلك، هن ل
والطفـل كـثيرا مـا لا       ارتكاب أعمال عنـف شـديدة ضـد فئـات مستـضعفة مثـل المـرأة                 

  ...“تتخذ إجراءات تدخل بشأنها قبل فوات الأوان
وتتـــوخى لجنـــة اصـــلاح القـــوانين في فيجـــي أن تُجـــرى نتيجـــة لهـــذا الاســـتعراض           - ٨١
اصــلاحات وتغــييرات في القــوانين الموضــوعية والإجرائيــة مــن أجــل جعــل القــانون يــستجيب ”

 وطموحاته ولحماية ضـحايا العنـف الأسـري،          المجتمع المحلي وقيمه   استجابة ملائمة لاحتياجات  
في حــين تحقــق في الوقــت نفــسه مــستويات مقبولــة لمعاملــة مــرتكبي العنــف الأســري وضــحاياه  

ــه   ــأثرون ب ــان،  (“ وغيرهــم ممــن يت ــوليلاوا دارب ــد أدى هــذا إلى أن أصــبح  . )١ – ٢٠٠٥ق وق
  .مرجع العنف الأسري الآن مشروع قانون

ف الأسري عـن الاسـتنتاجات الرئيـسية الـتي توصـل إليهـا              وقد نجم مشروع قانون العن      - ٨٢
التقرير عن قانون الأسرة الذي وضعته لجنة اصلاح القوانين في فيجـي الـتي أبـرزت الحاجـة إلى             
إجراء هذا الاستعراض والاعتبارات العليا التي تنشأ عن الدستور، وخطـة التنميـة الاسـتراتيجية               

 بالقــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة والطفــل والالتزامــات الوطنيــة في فيجــي وفرقــة العمــل المعنيــة
  .بحقوق الإنسان

ــانون الأســرة لعــام     - ٨٣ ــر ق ــة اصــلاح القــوانين في   ١٩٩٩وخلــص تقري  الــذي وضــعته لجن
  :فيجي، إلى أن مشكلة العنف في الأسرة مشكلة شائعة وغادرة ولاحظ ما يلي

في الوفيـات الناجمـة عـن العنـف     تشير الأدلة المتداولة بحدوث زيادة تدعو إلى الإنزعاج     •
 في المترل؛

ويقـع الأطفـال أيـضا    . أغلبية من يتعرضون للعنف الأسري مـن النـساء في بيئـة الأسـرة      •
 ضحايا للعنف سواء بصورة مباشرة أو غير مباشرة؛

__________ 
  .١ الصفحة –) ٢٠٠٥(قوليلاوا داربان   )٢٣(  
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يُرتكب العنف الأسـري في كـل مـن الأسـر المـصونة والأسـر المنفـصلة وقـد يـؤدي إلى                       •
 إنهيار الأسرة؛

 الأسري بطابع دوري ويمتد مـن جيـل إلى آخـر مـا لم يُتخـذ إجـراء فعـال            يتسم العنف  •
 للتدخل في هذا الشأن؛

هناك نقص في الخدمات الداعمـة أو تـسهيلات إسـداء المـشورة أو الـصلح لـترع فتيـل                     •
التوتر مما يؤدي إلى احتمال حدوث مصادمات عنيفـة ويلـزم تـوفير إمكانيـة الحـصول                 

 العاطفي؛على المشورة للدعم المعنوي و

ينبغي توفير إمكانية وصول أفـراد الأسـرة إلى المحـاكم فـورا للحـصول علـى أمـر حمايـة                     •
فعال، ويفتقر القانون الحالي إلى الولاية الواضحة لإصدار أوامر محددة لحماية الأسـرة             

 أو عدم العنف ومن الأهمية الحاسمة إشراك الشرطة لإنفاذ ذلك الأمر؛

 ى وجه السرعة سواء كان إنهيار الأسرة وشيكا أم لا؛ينبغي إصدار أمر الحماية عل •

ينبغي أن تتضمن التشريعات الجديدة لمعالجة العنف الأسـري إجـراءات إنفـاذ واضـحة                 •
  .وفعالة لا سيما نظرا لعزوف الشرطة عن إتخاذ إجراءات في هذا الشأن في الماضي

 الـسلطة المقترحـة لـشُعبة       وأشارت اللجنة إلى أن التوصيات، الواردة في تقريرها بـشأن           - ٨٤
محكمــة الأســرة الجديــدة بإصــدار أوامــر مدنيــة لحمايــة الأســرة، لا ســيما حينمــا تُــصدر أوامــر    

. إلى أن يتم سن تشريعات محـددة في هـذا الـشأن           أخرى متعلقة بالزواج، ذات طبيعة إنتقالية       
  .لأسريولاحظت اللجنة أنها تعتزم إدراج إحالة مدنية وجنائية منفصلة إلى العنف ا

  استعراض قانون العقوبات وقانون الإجراءات الجنائية    
حان الوقـت منـذ أمـد بعيـد لاسـتعراض قـانون العقوبـات وقـانون الإجـراءات الجنائيـة               - ٨٥

وتمس الحاجة إلى ذلك كثيرا، كي يتمشى القانون الجنـائي والإجـراءات الجنائيـة في فيجـي مـع                   
امــا يراعــي أيــضا ثقافــة فيجــي وتاريخهــا الفريــدين واتخــاذ   المعــايير الحديثــة المتبعــة الــتي تــوفر نظ 

وقــد أجريــت استعراضــات متفرقــة  . توصــيات مناســبة لاحتياجــات فيجــي الحاليــة والمــستقبلية  
  .سابقة لقانون العقوبات وقانون الإجراءات الجنائية

ــذي أُجــري في كــانون الأول      - ٨٦ ــذا الاســتعراض ال ــسمبر /وكانــت أهــداف ه  ٢٠٠٤دي
  :يلي كما
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ستعراض قـانون العقوبـات وقـانون الإجـراءات الجنائيـة لتحـديثهما والتوصـية بـإجراء                 ا •
العقوبة، والاختـصاص القـضائي، والـدفوع،       /تغييرات فيما يتعلق بالجرائم، والجزاءات    

 والإجراءات الجنائية، والمسائل ذات الصلة بذلك، 

ــوقه      • ــة حقـ ــة وحمايـ ــاب جريمـ ــهمين بإرتكـ ــة للمتـ ــة العادلـ ــة المحاكمـ ــة وكفالـ م وكفالـ
ــاة       ــرائم ومقاضـ ــق في الجـ ــؤة للتحقيـ ــة والكفـ ــة والعاجلـ ــة والفعالـ ــراءات التريهـ الإجـ

  .مرتكبيها
وهنــــاك تــــداخل بــــين اســــتعراض قــــانون العقوبــــات وقــــانون الإجــــراءات الجنائيــــة    - ٨٧

بيد أن الاستعراض الحالي يتيح الفرصـة للنظـر        . والاستعراض الحالي فيما يتعلق بالعنف الأسري     
وفيمـا يلـي بعـض جوانـب اختـصاصات          .  التي تتعلق بالعنف الأسري بصورة محـددة       في المسائل 

  :استعراض قانون العقوبات وقانون الإجراءات الجنائية التي تتصل أيضا بالعنف الأسري
 القانون الذي يتعلق بأهلية الزوجين والمسؤولية الملزمة لهما؛ •

 العقوبات والأحكام؛ •

ر الــشغل في المجتمــع المحلــي وأنــواع أخــرى مــن   خيــارات العقوبــات بمــا في ذلــك أوام ــ •
 الأحكام؛

 إجراء الشرطة للتحقيقات الجنائية؛ •

 استخدام التكنولوجيا للحصول على الأدلة من بُعد؛ •

ــد مــؤتمرات بــين        • ــصلح والجماعــة الأســرية وعق ــل ال ــة لحــل المنازعــات، مث طــرق بديل
  .الضحية ومرتكبي الجريمة

 دراسة القوانين والإجراءات الحالية التي تتعلـق بـالعنف          ويتضح مما ورد أعلاه أن معالم       - ٨٨
الأسري لا تنبع فقط مـن دسـتور فيجـي وإنمـا تنبـع أيـضا مـن المعاهـدات الدوليـة الـتي صـدقت              

  .فيجي عليها
، وافـق برلمـان فيجـي علـى زيـادة الأحكـام الـتي تـصدر علـى مـرتكبي                ٢٠٠٣وفي عام     - ٨٩

ويُــبين الجــدول الــوارد أدنــاه العقوبــات  . ت الجنائيــةالجــرائم الجنــسية بموجــب قــانون الإجــراءا 
  .المنقحة
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  عقوبات الأحكام المنقحة    
    
  )بالسنوات(العقوبة الجديدة   )بالسنوات(العقوبة القديمة   الجريمة

  ١٠  ٧  الشروع في الاغتصاب
  ١٢  ٥  ١٣الشروع في إفساد فتاة دون سن 

  ١٠  ٥  ١٦ و ١٣إفساد أو الشروع في إفساد فتاة بين سن 
  ٢٠  ٧  سفاح المحارم

  ١٢  ٢  مالكو دور الدعارة
      ١٦استخدام فتيات دون سن 

  ١٢  ٢  اعتقال فتاة أو إمرأة ضد إرادتها لأغراض منافية للآداب
 ســـنوات أو غرامـــة أقـــصاها ٥  -  مالكو أو مديرو دور الدعارة

   دولار فيجي١٠٠ ٠٠٠
  ١٢  ٢  شراء قاصر لأغراض منافية للآداب

ــز  حـــل الأزمـــات النـــسائية في فيجـــي ): رالمـــصد(     ــة، المجلـــد رقـــم  مركـ ــالة إخباريـ ، ١، العـــدد ٧، رسـ
  ).٢٠٠٣يونيه /حزيران

    
 استعراض قانون العقوبـات     ٢٠٠٦وقد أنجزت لجنة اصلاح القوانين في فيجي في عام            - ٩٠

 وبعد أن تـسلمت اللجنـة بيانـات مـن         ). ٢١الفصل  (وقانون الإجراءات الجنائية    ) ١٧الفصل  (
أصــحاب المــصلحة وعامــة الجمهــور، ســلمت اللجنــة بالحاجــة إلى جعــل الأحكــام والعقوبــات  

بكلمـة  “ Code”وأوصى الاستعراض بالاستعاضة عن كلمة      . قانونا منفصلا قائما في حد ذاته     
”Act“وهو لا ينطبق على النص العربي ،.  

  ‘المخطط’قانون العدل الاجتماعي و     
 وبرنــامج ٢٠٠١لعمــل بقــانون العــدل الاجتمــاعي لعــام     أوقفــت الحكومــة المؤقتــة ا    - ٩١

  .المخطط للفيجيين والروتومان
  استخدام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لدعم وتبرير حكم محكمة    

 )٢٤()٢المرفـق   (اسـتُخدمت الاتفاقيـة لـدعم وتبريـر حكـم محكمـة             . باليلالا ضد الدولة    - ٩٢
قـديم ضـحايا العنـف الجنـسي أدلـة داعمـة وذلـك علـى أسـاس التمييـز                    لإلغاء مطلـب الإنـذار بت     

وتـوفر هـذه القـضية، جنبـا إلى جنـب      . القائم على نوع الجنس، وهو محظـور في دسـتور فيجـي     
__________ 

نـوفمبر  / تشرين الثاني١١ (٤٩ محكمة الاستئناف في فيجي AAU003, 2004s ;، ]٢٠٠٤[باليلالا ضد الدولة   )٢٤(  
٢٠٠٤.(  
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مـع ضــمانات المـساواة المكفولــة في الدسـتور والتــصديق علـى الاتفاقيــة أساسـا متينــا للطعــن في      
  .ة داعمة في قضايا الاعتداء الجنسيالمماسة التمييزية التي تقتضي توفير أدل

  حقوق الإنسان    
وقـد  .  هـو قـوانين تكـافؤ فـرص العمـل في فيجـي             ١٩٩٩قانون حقـوق الإنـسان لعـام          - ٩٣

انخفض على مدى السنوات الأربع الماضية عدد الشكاوى المقدمة إلى لجنة حقـوق الإنـسان في              
وتعالج لجنة حقـوق    . لقاسية والتعذيب فيجي عن انتهاك الحق في عدم التعرض للمعاملة المهينة ا         

 ٣ويُـبين المرفـق     . الإنسان في فيجي أيضا شكاوى بشأن التمييز تقدمها نـساء في فيجـي للجنـة              
. ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران– ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١أمثلــة للــشكاوى المقدمــة في الفتــرة  

  . سياسيين لمدة طويلةومن الواضح أنه لا توجد تقارير عن أي سجناء سياسيين أو محتجزين
ديسمبر، أُحتُجز العديـد مـن نـشطاء    / كانون الأول٥وعقب الاستيلاء على الحكم في       - ٩٤

حقوق الإنـسان والنقـابيين ورجـالات الـسياسة وغيرهـم لفتـرة قـصيرة لإدلائهـم ببيانـات ضـد                     
ولم . راطيــةالاســتيلاء علــى الحكــم أو الحكومــة العــسكرية المؤقتــة، أو لتأييــد العــودة إلى الديموق 

 على الشكاوى الرسميـة المقدمـة إلى لجنـة حقـوق الإنـسان في فيجـي         ٢٠٠٧تطرأ زيادة في عام     
عقب اسـتيلاء العـسكريين علـى الحكـم رغـم ورود تقـارير عـن ارتكـاب إسـاءات مـن جانـب                     

ويُفيد مراقبو حقوق الإنسان بأن هذا قد يعكـس منـاخ التخويـف وخـشية القمـع            . العسكريين
  .)٢٥(ء على الحكمبعد الاستيلا

وعقــب مــزاعم أبــدتها منظمــات غــير حكوميــة معنيــة بحقــوق الإنــسان بتقــاعس لجنــة      - ٩٥
حقــوق الإنــسان في فيجــي عــن اتخــاذ إجــراءات بــشأن إنتــهاك الحقــوق، ذكــرت مــديرتها أنــه     

وبالاضـافة  . إلى مكتبـها “ شـكاوى رسميـة  ”ستُجرى تحقيقات بشأن هذه القـضايا إذا وُجهـت    
 لجنة حقوق الإنسان في فيجي، التي تـضطلع بولايـة عريـضة، تحـذيرات بأنـه                 إلى ذلك، أرسلت  

يمكــن توقــع اعتقــال أشــخاص إذا أعربــوا عــن معارضــتهم للإســتيلاء علــى الحكــم أثنــاء حالــة     
طوارئ أو أزمة سياسـية وأنـه لا يمكـن ضـمان حريـة التعـبير في إطـار الظـروف الـتي يجـد البلـد              

ا كتيبــا بــشأن الأمــن القــومي وحقــوق الإنــسان قامــت وأصــدرت اللجنــة أيــض. )٢٦(نفــسه فيهــا
  .بتوزيعه على نقاط تفتيش الجيش في سوفا

 شكوى بإنتهاك العسكريين للحقوق خلال هذه الفترة وتمـت          ٩٠ووردت إلى اللجنة      - ٩٦
. معالجتها جميعها على وجه السرعة، سواء عن طريـق مـؤتمرات الـصلح أو الإحالـة إلى المحـاكم               

__________ 
  .٢٠٠٧العمل، مكتب الديموقراطية وحقوق الإنسان و  )٢٥(  
  .بيان رئيس لجنة حقوق الإنسان في فيجي  )٢٦(  
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جميع شكاوى انتهاك العسكريين والشرطة لحقوق الإنسان إلى مكتـب النائـب      وأحالت اللجنة   
ويجـري التحقيـق في هـذه الـشكاوى بنـاء      . )٢٧(العام لمعالجة هذه الـشكاوى علـى وجـه الـسرعة          

  .على ذلك
  المرأة والإعاقة    

وبنـاء  .  الإطـار القـانوني لـذوي الاحتياجـات الخاصـة          ١٩٩٤يوفر قانون المعوقين لعـام        - ٩٧
 ذلك، أنـشأت الحكومـة المجلـس الـوطني للمعـوقين في فيجـي والـذي يتـولى المـسؤولية عـن               على

  .التنمية الشاملة للمعوقين
وتــشكل المعوقــات مــن النــساء إحــدى أشــد الفئــات تهميــشا في المجتمــع، حيــث أنهــن       - ٩٨

يتعرضن لجوانب متعددة من الحرمان بسبب وضعهن كنساء وكمعوقـات وكنـسبة كـبيرة بـين                
وتواجـه النـساء والفتيـات الـلاتي يعـانين مـن الإعاقـة تمييـزا داخـل الأسـرة                    . يشون في فقر  من يع 

ــة الــصحية       ــان والرجــال ذوو الإعاقــة، ويحــرمن مــن الرعاي ــه الفتي لا ســيما (أكــبر ممــا يعــاني من
والتعلـيم والتـدريب المهـني والعمـل وفـرص إدرار الـدخل،             ) الرعاية والمشورة الـصحية الإنجابيـة     

  . يُستبعدن من الأنشطة الاجتماعية والمجتمعيةوكثيرا ما
وتقدم المنظمـات غـير الحكوميـة والمنظمـات المجتمعيـة، مثـل رابطـة المعـوقين والـصليب                    - ٩٩

وتتـراوح الخـدمات    . الأحمر في فيجي وغيرهما، خدمات وبـرامج للمعـوقين في معظـم الحـالات             
 أجل اكتساب المهارات للعمـل مـدفوع        التي تقدمها ما بين تقديم الرعاية للتعليم والتدريب من        

ومن أجل تلبية الاحتياجات التعليمية، تُدير الحكومـة والقطـاع          . الأجر وممارسة الأعمال الحرة   
وتبلغ الإناث مـستويات أدنى نـسبيا مـن الـذكور     . الخاص مدارس للمعوقين في جميع أنحاء البلد  

ئة من الإناث المعوقـات علـى أي تعلـيم     في الما٤٩ولا يحصل حوالي . في أعلى المراتب التعليمية  
ــا بينمــا تحــصل نــسبة    ــة أخــرى منــهن علــى التعلــيم حــتى المــستوى    ٣٩بالمــدارس إطلاق  في المائ

 ١٥ في المائـة منـهن مقابـل         ١٠الابتدائي في حين لا تصل إلى المستوى الإعـدادي سـوى نـسبة              
  .)٢٨(في المائة من الذكور

  ٢٠١٦- ٢٠٠٦رة مشروع السياسة الوطنية للمعوقين للفت    
وُضع، عن طريق مشاورات قام بتنسيقها المجلس الوطني للمعوقين في فيجي، مـشروع              - ١٠٠

إطـار بيواكـو    ”وتتمشى هذه الـسياسة مـع       . سياسة وطنية لتوفير إطار لمعالجة الإعاقة في فيجي       
 للعمل المتعلق بالإعاقة من أجـل توجيـه الأعمـال نحـو مجتمـع غـير إقـصائي وخـال مـن الحـواجز             

__________ 
  .المرجع نفسه  )٢٧(  
  .٢٧ الصفحة –) ٢٠٠٧(نارسي   )٢٨(  
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ورغـم أن المجلـس الـوطني       . “لفائدة المعوقين في آسيا والمحيط الهادئ     وقائم على إحقاق الحقوق     
 وقـانون العدالـة الاجتماعيـة    ١٩٩٧للمعوقين يسترشد بالمبادئ الواردة في دسـتور فيجـي لعـام        

 ١٠+  وخطـة العمـل للمعـوقين للجنـة حقـوق الإنـسان في فيجـي وإطـار بيواكـو                 ٢٠٠١لعام  
ا مــن إعلانـات الأمــم المتحــدة وولاياتهــا واتفاقياتهـا المتعلقــة بالإعاقــة، سيــساعد   سـنوات وغيره ــ

اعتماد هذه السياسة على كسر الحواجز التي تعرقل مشاركة المعـوقين مـشاركة تامـة في الحيـاة                  
  .الاجتماعية والاقتصادية في فيجي

  التدريب للتوعية بحقوق الإنسان    
 للمرأة أحد التحديات الرئيـسية، لا سـيما بالنـسبة          يشكل نشر مسائل حقوق الإنسان     - ١٠١

للمرأة على صعيد المجتمع المحلي حيـث إمكانيـة حـصول الأغلبيـة علـى التعلـيم محـدودة، وتزيـد                     
وبنـاء علـى ذلـك، سيـستمر تعزيـز حقـوق            . قنوات الاتصال المحدودة من حدة هذه التحـديات       

ــة إلى     ــبرامج الرامي ــدريب وال ــادة الت ــق زي ــرأة عــن طري ــع    الم ــى جمي ــسان عل ــة بحقــوق الإن  التوعي
  .المستويات بما في ذلك القرى والمستوطنات

ــوق         - ١٠٢ ــشأن حق ــة ب ــدريب والتوعي ــيم والت ــسان في فيجــي التعل ــوق الإن ــة حق ــود لجن وتق
بيــد أنــه يلــزم . الإنــسان عــن طريــق عقــد حلقــات عمــل ودورات دراســية ووســائط الاتــصال  

 جميـع مـستويات المجتمـع لجميـع النـساء، بمـا في ذلـك                مواصلة توعية المرأة بحقوق الإنسان علـى      
وبالاضـافة إلى ذلـك، تلـزم زيـادة         . الشابات، والفقيرات والمعوقات والفئات المهمـشة الأخـرى       

التوعية العامة كي يستطيع الرجال والنساء الإلمام بحقـوقهم بموجـب الدسـتور والمـساعدة أيـضا           
  .ء هذه الفئات المهمشةفي تغيير الاتجاهات والأفكار التقليدية إزا

ــة     - ١٠٣ ــدريب مماثل ــات ت ــضا بعملي ــة أي ــضطلع المنظمــات غــير الحكومي ــساند حركــة  . وت وت
حقوق المرأة في فيجي، وهي المنظمة الوطنية المشاركة في فريق موارد الحقـوق الإقليمـي، هـذه                 

وق وكانــت هــذه الحركــة، بالتعــاون مــع إئــتلاف المنظمــات غــير الحكوميــة لحق ــ. القــضية بقــوة
الإنــسان في فيجــي، قــوة بــارزة خــلال الــشهرين الماضــيين، لتــشجيع إجــراء المناقــشات وإذكــاء 
الوعي العام وتعبئة المعارضة العامة من خلال حشد التأييد والدعوة عن طريق وسائط الإعـلام               

وشمـل  . وعقد اجتماعات عامة والدعم القانوني المعاون للمجتمع المحلي وحملات زيـادة الـوعي            
ــع كُتيــب  هــذا ت ــسامح والوحــدة      ”وزي ــصالحة والت ــانون الم ــشروع ق أســباب عــدم صــلاحية م
عن طريق صحيفتي فيجي تايمز ونـاي لالاكـاي المحليـتين لتفنيـد المفـاهيم الخاطئـة الـتي                   “ لفيجي

  .)٢٩(تحيط بمشروع القانون

__________ 
  .وقوف المرأة في فيجي وراء حقوق الإنسان  )٢٩(  
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    تدابير لكفالة التقدم الشامل للمرأة‐  ٣المادة     
    

الميــادين، ولا ســيما الميــادين الــسياسية والاجتماعيــة تتخــذ الــدول الأطــراف في جميــع     
والاقتــصادية والثقافيــة، كــل التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التــشريعي منــها، لكفالــة تطــور 
المرأة وتقدمها الـشاملين وذلـك لتـضمن لهـا ممارسـة حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية                    

  .والتمتع بها على أساس المساواة مع الرجل
    

  دمةمق    
ظلــت قــضايا المــرأة ونــوع الجــنس تــشكل جــزءا مــن خطــط التنميــة الاســتراتيجية الــتي  - ١٠٤

وعلى الرغم من أننا لم نتمكن من تحقيق النتائج المرجـوة للمـرأة،             . وضعتها الحكومات المتعاقبة  
وتُنـاقش في الأبـواب اللاحقـة أدنـاه بعـض هـذه الإنجـازات               . تم إحراز تقـدم في بعـض المجـالات        

  .زةالبار
  ٢٠٠٨- ١٩٩٨خطة العمل الخاصة بالمرأة للفترة     

منــذ تقــديم التقريــر الأخــير، اســتمر تنفيــذ خطــة العمــل الخاصــة بــالمرأة بتنفيــذ مــشاريع  - ١٠٥
وتم تحقيـق أهـداف الخطـة جزئيـا وتـسنى تحقيـق إنجـازات في        . وبرامج شتى على جميع الأصـعدة     

. لـشركاء وأصـحاب المـصلحة الرئيـسيين    إطار كل مجـال مـن مجـالات الاهتمـام بالـشراكة مـع ا              
  :ومن الإنجازات الرئيسية ما يلي

  :تعميم قضايا نوع الجنس - ١٠٦
، أُجريـت، في إطـار مـساعدة تقنيـة قـدمها مـصرف التنميـة الآسـيوي،                  ٢٠٠٣في عام    •

عمليــة مراجعــة للحــسابات تراعــي المنظــور الجنــساني في وزارتــين رائــدتين همــا وزارة  
  .ةالزراعة ووزارة الصح

  :فيما يلي بعض التوصيات التي تمخضت عنها هاتان العمليتان - ١٠٧
إعــداد مــوجز لتعمــيم المنظــور الجنــساني يتــضمن رســائل واضــحة بــشأن فوائــد إدمــاج   •

 تعميم المنظور الجنساني في السياسات والبرامج؛

 بناء قدرات الإدارة والموظفين عن طريق زيادة الـوعي بأهميـة تعمـيم المنظـور الجنـساني                 •
ويمكـن أن يُـساعد تحليـل المنظـور الجنـساني         . وإمكانية زيـادة الفعاليـة مـن جـراء ذلـك          

 كجزء من العمل اليومي في زيادة الأداء الفعال لولايات كل من الإدارة والموظفين؛
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ــشطة         • ــة في الأن ــشاركة تام ــشارك م ــسانية كــي ت ــشؤون الجن ــسيق لل ــشاء جهــات تن إن
لي القيـادة في منظماتهـا لتنفيـذ الآليـات اللازمـة            الجنسانية المشتركة بين الـوزارات وتـو      

  .لتيسير تعميم المنظور الجنساني
وعلــى الــرغم مــن إدراج توصــيات في التقــارير ذات الــصلة، فلــم تُنفــذ أو تُعــالج نظــرا   - ١٠٨

للقيود المفروضة على القدرات داخل الأجهزة النـسائية الوطنيـة والأولويـات المنافـسة في وزارة         
  .ارة الصحةالزراعة ووز

والدروس المستفادة من مراجعة الحسابات التي تراعـي        ‘ التعليم بالممارسة ’واستنادا إلى    - ١٠٩
المنظور الجنساني، استطاعت إدارة شـؤون المـرأة، بمـساعدة مـصرف التنميـة الآسـيوي والفريـق                  

ور دلـيلا   ويقـدم المنـش   . ‘طريق تقييم المنظور الجنساني   ’الزراعي الكندي، إصدار منشور معنون      
  .تدريجيا لإجراء تحليل يُراعي المنظور الجنساني للسياسات والبرامج

ــاب     - ١١٠ ــشر كت ــرأة في جــزر فيجــي  ”ومــن الإنجــازات الملحوظــة الأخــرى ن : الرجــل والم
ــواي  ) ٢٠٠٥(“ إحــصاءات واتجاهــات تراعــي نــوع الجــنس   وقــد . الــذي وضــعه شــاندرا ولي

د الدراسـات الـسكانية، جامعـة جنـوب المحـيط           أصدرته إدارة شـؤون المـرأة بالـشراكة مـع معه ـ          
ويقـــدم هـــذا الكتـــاب مـــسائل مـــن بينـــها إحـــصاءات بـــشأن نـــوع الجـــنس والتعلـــيم . الهـــادئ

  .والتدريب؛ والحالة الصحية للرجل والمرأة
، أصدرت لجنة الخدمة العامة، بالـشراكة مـع صـندوق الأمـم المتحـدة               ٢٠٠٤وفي عام    - ١١١

ريب الذي يراعي نوع الجنس لتيسير الأنشطة والتدريب الـتي تراعـي        الإنمائي للمرأة، دليلا للتد   
ويشكل هذا مثالا نموذجيا لتعميم منظور نـوع الجـنس         . نوع الجنس في الخدمة العامة في فيجي      

حيث تقـود لجنـة الخدمـة العامـة وليـست أجهـزة خارجيـة المـسؤولية عـن الـسياسات والـبرامج                       
د المفروضة على التمويل مع عدم كفايـة الرصـد وارتفـاع            بيد أن القيو  . التي تُراعي نوع الجنس   

  .معدل تغير الموظفين، أثرت تأثيرا سلبيا على إحراز تقدم في هذا البرنامج
وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، واصلت الأجهزة الوطنية والشركاء المعنيون بـشؤون            - ١١٢

اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز       المرأة التدريب للتوعية بالقضايا الجنسانية والتوعيـة ب    
  .ضد المرأة في كل من الخدمات المجتمعية والعامة

  :وشملت برامج تنمية المشاريع الصغرى ما يلي - ١١٣
 المهارات الأساسية للأعمال التجارية والتدريب العملي على صعيد المجتمع المحلي؛ •

 إنشاء صناعات مترلية ريفية؛ •

  .لدخلمشاريع مجتمعية مدرة ل •
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واستمرت الفجوة في تمثيل المرأة في هيئات صنع القرار الرسمية رغـم اتخـاذ الحكومـات                 - ١١٤
وإدراكــا لهــذه الفجــوة القائمــة، قــدمت الأجهــزة النــسائية   . المتعاقبــة سياســات في هــذا الــشأن 

  :الوطنية برامج لبناء القدرات والتمكين مثل
 ع المحلي؛التدريب على مهارات القيادة على صعيد المجتم •

 دائرة الترشيح في إدارة شؤون المرأة؛ •

 وتمـــت الاســـتعانة بمـــصادر خارجيـــة مـــن –تقـــديم مـــنح للمنظمـــات غـــير الحكوميـــة  •
ــدريب       ــرامج الت ــبعض ب ــة للإضــطلاع ب ــة بقــضايا معين ــة المعني المنظمــات غــير الحكومي

 وبالاضــافة إلى ذلــك قُــدمت أيــضا مــساعدات ماليــة. بالنيابــة عــن إدارة شــؤون المــرأة
 للمنظمات والجماعات النسائية المجتمعية التي طلبت تمويل مشاريعها؛

اضـــطلع المجلـــس الـــوطني للمـــرأة في فيجـــي بمـــشروع دور المـــرأة في صـــنع القـــرارات    •
  .المشتركة

وواصل أصـحاب المـصلحة، بمـن فـيهم الـشرطة والمنظمـات غـير الحكوميـة والـشركاء                    - ١١٥
  :ومن البرامج التي اضطلعوا بها ما يلي. لمرأةالآخرون، معالجة القضاء على العنف ضد ا

 الشراكة مع أصحاب المصلحة الآخرين في التدريب للدعوة لدى الذكور؛ •

 عقد حلقات عمل تدريبية مشتركة بين الوكالات لتوعية المجتمع المحلي؛ •

 لــدعم ومــشاركة منظمــات غــير حكوميــة في حمــلات –الإعــلان في وســائط الإعــلام  •
لى العنف ضد المرأة ومواصلة تيـسير الاضـطلاع بـبرامج للتوعيـة      وإجراءات للقضاء ع  

 يومـا مـن النـشاط       ١٦وعلـى سـبيل المثـال برنـامج         . بالشراكة مـع أصـحاب المـصلحة      
 لوقف العنف في منازلنا؛

ــاذ في         • ــز النف ــل حي ــال العم ــسي في مج ــالتحرش الجن ــة ب ــة المعني ــسياسة الوطني ــت ال دخل
 ؛)١١هذا بمزيد من التفصيل تحت المادة ويُناقش  (٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ٥

بالـشراكة مـع قـوة    (“ عدم التسامح إطلاقا ومجتمع خـال مـن العنـف   ”المشروع الرائد   •
  ).الشرطة في فيجي ومجلس مدينة لاوتوكا ومركز  حل الأزمات النسائية في فيجي

  التشريعات     
  :تشمل التغييرات التشريعية ما يلي - ١١٦
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 في ذلـك العـام ودخـل حيـز النفـاذ في             ٢٠٠٣نون الأسرة لعـام     أجاز البرلمان مرسوم قا    •
 ؛١٦؛ ويُناقش هذا بمزيد من التفصيل تحت المادة ٢٠٠٥يناير /كانون الثاني

يُنــاقش هــذا بمزيــد مــن التفــصيل (أصــبح مرجــع العنــف الأســري مــشروع قــانون الآن  •
 ؛)١٦تحت المادة 

ؤون المـرأة بيانـات إلى      وقـدمت وزارة ش ـ   . ٢٠٠٦إصدار تعميم علاقـات العمـل لعـام          •
وقدم تعميم علاقـات العمـل إطـارا تقـدميا يعـزز        . وزارة العمل خلال مرحلة التشاور    

الحوار والتشاور، ويشكل تحولا من نهج المواجهة التقليدي بين أربـاب العمـل وممثلـي        
 ١١ويُناقش تعميم علاقات العمل بمزيد من التفصيل تحت المـادة           . العاملين والنقابات 

 .ية بالعمالةالمعن

  السياسات الوطنية بشأن نوع الجنس والتنمية    
عالجت الاستراتيجية المستدامة للتمكين والتنمية في المجال الاقتـصادي متوسـطة الأجـل             - ١١٧

  .، المسائل المتعلقة بالنهوض بالمرأة التي ستفيدها أيضا٢٠١٠-٢٠٠٨للفترة 
    

   نوع الجنس والتنمية٩-٩ الفصل – ١المربع 

تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة عــن طريــق المــشاركة في    :  الــسياساتهــدف
الأعمال التجاريـة وعمليـة صـنع القـرار ودعـم المـشاريع الحـرة في القطـاعين النظـامي وغـير                      

  .النظامي
    

من خطة الاستراتيجية المـستدامة للـتمكين       ) نوع الجنس والتنمية   (٩-٩يُجمل الفصل    - ١١٨
  : المجال الاقتصادي أمورا في جملتها الاستراتيجيات التالية لتنفيذ السياساتوالتنمية في

استعراض وتنفيذ ورصد القوانين فيما يتعلق باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز              •
؛ وتعزيز مؤسسات تعميم المنظـور الجنـساني؛ وتنفيـذ خطـة            )١٦-١المواد  (ضد المرأة   

ــالمرأة؛   ــة الخاصــة ب ــانون العنــف الأســري؛ والتــدريب   العمــل الوطني وســن مــشروع ق
للتوعية بقانون الأسرة وكفالة توقيع عقوبـات ملائمـة، بمـا في ذلـك إسـداء المـشورة،                  

 على ارتكاب جرائم عنيفة ضد المرأة والطفل؛

 تعميم وجهات النظر التي تراعي نوع الجنس في جميع برامج التنمية القطاعية؛ •
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اني علـى جميـع المـستويات بمـا في ذلـك المجتمعـات المحليـة          التدريب لمراعاة المنظور الجنس    •
 الريفية؛

زيادة الشراكة مع مؤسسات البحث لتوفير بحوث ونتـائج قائمـة علـى الأدلـة لإصـدار               •
  .قرارات سياسات مدروسة

  :وستقيس مؤشرات الأداء الرئيسية هذه الإنجازات في تحقيق الهدف الوارد أعلاه - ١١٩
 ٣٥,٩لأعمـال المدفوعـة الأجـر في القطـاع غـير الزراعـي مـن                زيادة حصة النساء من ا     •

 ؛)الأهداف الإنمائية للألفية (٢٠١١ في المائة بحلول عام ٣٧,٩في المائة إلى 

 ١:١وبلــوغ نــسبة موحــدة للبنــات إلى البــنين في مراحــل التعلــيم الابتــدائي قــدرها          •
 ؛)الأهداف الإنمائية للألفية(

 ٢٥لاتها ومساعدات مدرائها إلى مـا لا يقـل عـن            وبلوغ نسبة مديرات المدارس ووكي     •
 ؛٢٠١١في المائة بحلول عام 

 في المائـة بحلـول   ٢٠وبلوغ نسبة الرئيسات التنفيذيات في الحكومة إلى ما لا يقـل عـن     •
 ؛٢٠١١عام 

ووجود إمرأة واحدة علـى الأقـل في كـل لجنـة حكوميـة أو مجلـس إدارة أو محكمـة أو                       •
 مجلس أو هيئة؛

قاعـد الـتي تـشغلها النـساء في البرلمـان الـوطني والمجـالس البلديـة المنتخبـة                   وبلوغ نسبة الم   •
 ؛)الأهداف الإنمائية للألفية( في المائة ٢٠تقل عن  لا

 إمـرأة في عـام      ٥ ١٠٠وزيادة عـدد النـساء الـلاتي يـدعمهن التمويـل بـالغ الـصغر مـن                   •
 ؛٢٠١١ إمرأة بحلول عام ١٩ ٥٠٠ إلى ما لا يقل عن ٢٠٠٦

  .)٣٠(طة برصد وتحليل قضايا العنف الأسري التي تسجلهاوقيام الشر •
 بـإدراج  ٢٠٠٥وأوصى استعراض منتصف المـدة لخطـة العمـل الخاصـة بـالمرأة في عـام                  - ١٢٠

  :مجالي اهتمام جديدين هما
  العمل وسُبل كسب الرزق في القطاع النظامي،  ‘١’  
  .والصحة والصحة الإنجابية  ‘٢’  

__________ 
  .١٣١ الصفحة –) ٢٠٠٧(الاستراتيجية المستدامة للتمكين والتنمية في المجال الاقتصادي   )٣٠(  
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ميــة المــشاريع الــصغرى في سُــبل كــسب الــرزق والتنميــة       وأوصــى التقريــر أيــضا بإدمــاج تن   
  :وتم تحديد ما يلي كمجالات جديدة للاهتمام في الخطة المنقحة الخاصة بالمرأة. المستدامة
  ؛)مستبقى(المرأة والقانون   )أ(  
  ؛)جديد(العمل وسُبل كسب الرزق في القطاع النظامي   )ب(  
  ؛)جديد(الصحة والصحة الإنجابية   )ج(  
  المرأة ونوع الجنس في صنع القرار؛  )د(  
  ).مستبقى(القضاء على العنف ضد المرأة والطفل   )هـ(  
ووافقت الحكومة على هذه التوصيات وهـي في سـبيل إجـراء تحليـل للحالـة في خمـسة                    - ١٢١

-٢٠٠٩(الجديـدة الخاصـة بـالمرأة      ) المنقحـة (من مجالات الاهتمام سيوفر منهاجا لخطـة العمـل          
٢٠١٨.(  

  مات غير الحكومية النسائيةالمنظ    
يمكن عـزو النـهوض بـالمرأة في فيجـي إلى الجهـود الـتي بذلتـها منظمـات غـير حكوميـة                        - ١٢٢

ويشكل الاقرار بأهمية هذه المنظمات والـشراكة معهـا جـزءا لا يتجـزأ مـن              . ومنظمات مجتمعية 
المعنيـة بالقـضاء علـى    واستجابة للتعليقات الختاميـة للجنـة   . عمليات التنمية من أجل تقدم المرأة     

التمييز ضد المرأة، تمثل المرأة في اللجنة الاستشارية للمرأة وأيضا في فـرق العمـل الخمـس لخطـة           
  :العمل الخاصة بالمرأة وهي

المجلـس الـوطني للمـرأة في       : فرقة العمل المعنية بتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني          )أ(  
طــة المعــوقين في فيجــي، والمجلــس الــوطني  فيجــي، وسوكوســوكو فاكامارامــا إي تــاوكي، وراب 

  للمعوقين في فيجي؛
المجلــس الــوطني للمــرأة، : فرقــة العمــل المعنيــة بتحقيــق التــوازن في صــنع القــرار  )ب(  

وسوكوسوكو فاكاماراما إي تاوكي، واتحاد أرباب العمل في فيجي، ومـؤتمر نقابـات فيجـي،               
  ق آسيا، والرابطة النسائية للمحيط الهادئ؛والرابطة النسائية لمنطقة المحيط الهادئ وجنوب شر

حركة حقوق المرأة في فيجي، ومركـز   : فرقة العمل المعنية باستعراض القوانين      )ج(  
ــا إي        ــرأة، وسوكوســوكو فاكامارام ــوطني للم ــس ال ــسائية في فيجــي، والمجل ــات الن حــل الأزم

  تاوكي؛
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ز الــوطني لتنميــة المركــ/وحــدة التمويــل بــالغ الــصغر: تنميــة المــشاريع الــصغرى  )د(  
ــا إي    المؤســـسات الـــصغيرة والـــصغرى، والمجلـــس الـــوطني للمـــرأة، وسوكوســـوكو فاكامارامـ

  تاوكي؛
ــرأة    )هـ(   ــرأة في فيجــي، والمجلــس   : القــضاء علــى العنــف ضــد الم حركــة حقــوق الم

  .الوطني للمرأة، وسوكوسوكو فاكاماراما إي تاوكي
  

  جل والمرأة  التعجيل بتحقيق المساواة بين الر‐  ٤المادة     
  

لا يعتـــبر إتخـــاذ الـــدول الأطـــراف تـــدابير خاصـــة مؤقتـــة تـــستهدف التعجيـــل   - ١    
بالمساواة الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزا بالمعنى الذي تأخذ به هذه الاتفاقيـة، ولكنـه يجـب                 
ألا يستتبع، على أي نحو، الإبقاء على معـايير غـير متكافئـة أو منفـصلة، كمـا يجـب وقـف                      

  .ه التدابير متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملةالعمل بهذ

لا يعتبر إتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة تهـدف إلى حمايـة الأمومـة، بمـا في                   - ٢    
  .ذلك تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا

  
  مقدمة    

خاصــة مؤقتــة للتعجيــل بالمــساواة خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، لم تنفــذ أي تــدابير  - ١٢٣
ويُسهم التغيير المتواصل في الحكم علـى نحـو مـا في بـطء تقـدم المـرأة                  . الفعلية بين الرجل والمرأة   

بيـد أنـه فيمـا    . في بعض المجالات مثل صـنع القـرارات والعـضوية في البرلمـان ومـا إلى غـير ذلـك                  
يُناقش هذا بمزيـد مـن      . (عمل الجديد يتعلق بحماية الأمومة، يُعرب عن هذا في تعميم علاقات ال         

  ).١١التفصيل تحت المادة 
  قضايا نوع الجنس في العمل والبطالة    

ــشأن   ٢٠٠٥في عــام  - ١٢٤ ــوع الجــنس في العمــل   ، أُجريــت دراســة استقــصائية ب ــضايا ن ق
وتُــشير النتــائج الــتي تم التوصــل إليهــا إلى أنــه يمكــن أن يتــولى أصــحاب المــصلحة . )٣١(والبطالــة
ن المجالات لتعزيز إحراز التقـدم في فيجـي مـن أجـل بلـوغ أهـداف تحقيـق المـساواة بـين                       عددا م 

ويمكـن أن يجـري   . الجنسين كما تـرد في اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة             
اســتغلال ”مكتــب إحــصاءات جــزر فيجــي أيــضا دراســات استقــصائية إضــافية مثــل دراســات 

لومات إضافية لنا لتحـسين فهـم الطريقـة الـتي يعمـل بهـا المجتمـع                 التي يمكن أن توفر مع    “ الوقت
__________ 

  .جراها الاستاذ وادان نارسيدراسة استقصائية أ  )٣١(  
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ويــستغل بهـــا الوقـــت المتــاح مـــن أجـــل الاضـــطلاع بأنــشطة اقتـــصادية واجتماعيـــة ورياضـــية    
  .)٣٢(وترفيهية
وتظهر البيانات الناجمة عن هذه الدراسة وجود فجوات كـبيرة بـين الجنـسين في جميـع              - ١٢٥

ــصادية  ــشطة الاقت ــة     ويمكــن، باس ــ. الأن ــس الأجــور، دراس ــل مجل ــات الموجــودة، مث تخدام الآلي
مبادرات سياسة الدخل من أجـل تحـسين نـصيب العـاملات الإنـاث الـلاتي يعـانين مـن ضـعف                      

  .شديد في القطاع غير النظامي، ولا تحميهن النقابات
وقــد يــود صــانعو الــسياسات وضــع المزيــد مــن الأهــداف الإنمائيــة الوطنيــة المخصــصة    - ١٢٦

وهنـاك متـسع    . الجنس كجزء من إطارها الشامل لرصد الأهداف الإنمائية للألفيـة         حسب نوع   
للقيام بحملات لتشجيع الإناث على مواصلة التعليم العالي، وانتقـاء صـناعات ومهـن في سـوق                 

  .)٣٣(العمل تنخفض فيها التفاوتات بين الجنسين
  

    تدابير لتغيير الأدوار النمطية للجنسين‐  ٥المادة     
  

  : الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يليتتخذ    
تغيير الأنماط الاجتماعيـة والثقافيـة لـسلوك الرجـل والمـرأة، بهـدف تحقيـق القـضاء                   )أ(    

على التحيزات والعادات العرفية وكـل الممارسـات الأخـرى القائمـة علـى الاعتقـاد بكـون           
  وار نمطية للرجل والمرأة؛أي من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على أد

كفالة تضمين التربية العائلية فهما سليما للأمومة بوصـفها وظيفـة اجتماعيـة،               )ب(    
والاعتراف بكون تنشئة الأطفال وتربيتهم مسؤولية مشتركة بـين الأبـوين علـى أن يكـون                

  .مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات
    

  مقدمة    
ــة إلى   - ١٢٧ ــز علــى تحــسين  “ اهتمامــات المــرأة”في حــين يُعتــرف في الإحال بــضرورة التركي

‘ قـضايا اهتمامـات الجنـسين     ’حالتها التي تتسم بحرمـان خـاص في المجتمـع؛ تعكـس الإحالـة إلى                
ــرأة والرجــل الناجمــة عــن الأدوار المحــددة        ــساوية بــين الم العــزم علــى معالجــة العلاقــات غــير المت

ويتغلغــل عــدم المــساواة بــين الجنــسين علــى هــذا النحــو في جميــع   .  للجنــسيناجتماعيــا وثقافيــا

__________ 
  .‘١٢’ الصفحة –) ٢٠٠٥(نارسي   )٣٢(  
  .‘١٢’ الصفحة –) ٢٠٠٥(نارسي   )٣٣(  
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جوانب الحياة بما في ذلك القبول الضمني للعنف ضد المرأة في المترل وعدم المساواة في إمكانيـة                 
  .الحصول على الموارد، والتوزيع غير المتماثل في العمل، وصنع القرار والمشاركة السياسية

  دالثقافة والتقالي    
فيجي مجتمع أبوي، يُفهـم فيـه أن يكـون الرجـال عمومـا زعمـاء وصـانعي قـرارات في               - ١٢٨

. ويوجـد هـذا بـين جميـع الفئـات العرقيـة           . حين يتوقع من النساء سماع هذه القرارات وتنفيذها       
وقد تطورت هذه المفاهيم على مر قرون وهي نتاج خليط معقد من الثقافة والتـاريخ والعـرف               

وتترتب علـى هـذه الاتجاهـات والمفـاهيم النمطيـة بـصورة             . ق تغييره فترة زمنية   والدين سيستغر 
. آثـار كـثيرة علـى المـرأة والرجـل     ) في كل من مجتمع الفيجيين ومجتمع الفيجـيين الهنـود       (خاصة  

وينعكس هـذا في تكـوين هيئـات صـنع القـرار حيـث مـا زال الرجـال يـشكلون أغلبيـة أعـضاء                         
ويتوقـع مـن النـساء تلقـي القـرارات          . ية بما في ذلك لجـان المـدارس       لجان التخطيط والتنمية الرسم   
  .من هذه المؤسسات وتنفيذها

  التوعية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والتدريب الجنساني    
ما زال استمرار الآراء والمواقف المجتمعية والأفضليات والتحيزات والتعصبات النمطيـة            - ١٢٩
ومــع ذلــك مــع تجــدد الالتزامــات  .  التقليديــة يــشكل تحــديا للأجهــزة النــسائية الوطنيــة المقولبــة

واستجابة لمشاعر القلق التي أعربت عنـها       . الوطنية، يُتوخى تعجيل إحراز التقدم في هذا الشأن       
اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، أجـرت إدارة شـؤون المـرأة ومـشاركون معهـا                      

عية بالاتفاقية ومـا زالـت تجـري تـدريبا للتوعيـة الجنـسانية علـى جميـع المـستويات في                     تدريبا للتو 
  .والهدف العام هو تغيير الاتجاهات والأنماط المقولبة لدى الرجل والمرأة. جميع أنحاء الدولة

  أدوار الجنسين    
يــث للاتجاهــات والممارســات النمطيــة المقولبــة أثــر عميــق علــى صــنع القــرار الرسمــي ح - ١٣٠

بيـد أنـه يجـري      . وتغيير الاتجاهـات والمفـاهيم الاجتماعيـة عمليـة طويلـة          . نادرا ما تُرى المرأة فيه    
بذل جهود لتحقيق تغييرات إيجابية في المواقف عن طريق التدريب للتوعية الجنسانية علـى كـل                

همـشة،  وحتى على الرغم من أن المرأة ما زالـت م         . من الصعيد الرسمي وداخل المجتمعات المحلية     
يجب الاعتراف بأنه تُجرى تغييرات في المواقف والمفاهيم المتأصلة ضـد المـرأة، علـى الـرغم مـن                   

  .البطء الشديد في خطاها
وبالاضافة إلى ذلك، أدت زيادة التحصيل العلمي للمرأة إلى النهوض بنـوع ومـستوى           - ١٣١

وهنـاك  . ساني التقليـدي  العمل الذي يمكن أن تشارك فيه المرأة، بصرف النظر عـن دورهـا الجن ـ             
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علـى  ) الرجـال والفتيـان  (أيضا متسع للقيام بحملات عامة لتشجيع الذكور الناشـطين اقتـصاديا         
  .)٣٤(أداء أعمال مترلية إضافية قد تشكل أعباء على شركائهم من الإناث في منازلهم

  الدين    
ت العرقيـة في    هو أحد العناصر الأساسـية الـتي تُـشكل أسـاس الحيـاة داخـل جميـع الفئـا                   - ١٣٢
وأغلــب الفيجــيين مــسيحيون في حــين يمــارس عــدد كــبير مــن الفيجــيين الهنــود الديانــة  . فيجــي

وتـؤدي هـذه الكيانـات الدينيـة دورا بـارزا في حيـاة              . الهندوسية وهناك عدد أقل مـن المـسلمين       
ويغلـب الـذكور علـى صـانعي        . الناس وتؤثر القرارات الـتي تتخـذها تـأثيرا عميقـا علـيهم أيـضا              

  .لقرارات في هذه المؤسسات الدينيةا
  العنف ضد المرأة    

يــشكل العنــف ضــد المــرأة إحــدي المــسائل الحاسمــة الــتي تــؤخر تقــدم المــرأة وتنميتــها       - ١٣٣
ولا يقتـصر العنـف     . ويُشكل عقبة في تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة            

يــة معينــة ويــشيع بــصورة خاصــة في فئــتين   القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس علــى أي فئــة عرق  
، قُــسِّم )٣٥(وفي دراســة أُجريــت مــؤخرا . عــرقيتين رئيــسيتين همــا الفيجيــون والفيجيــون الهنــود  

العنف الأسري، والاغتصاب في إطار الزواج، والعنـف الجنـسي،          : العنف ضد المرأة إلى ما يلي     
  .والبغاء والاتجار بالمرأة

يؤثر على المرأة فقط وإنما يؤثر أيضا على المجتمعات المحليـة           وللعنف تكاليف كثيرة ولا      - ١٣٤
وهناك أيضا تكلفة تتـصل بـذلك   . والقطاع الخاص بسبب فقدان الانتاجية والقطاع العام أيضا   

ويتحمــل القطــاع العــام . تنــتج عــن العنــف الأســري والعنــف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس 
ضيه الـشرطة في التحقيـق في جـرائم العنـف           تكاليف خدمات الرعاية الصحية والوقت الـذي تم ـ       

وبانتــهاء القــضايا المبلــغ عنــها إلى محكمــة، تــشمل تكــاليف إنفــاذ القــانون . ضــد المــرأة والطفــل
ويتحمـل القطـاع العـام أيـضا التكـاليف حيثمـا       . تجهيز أوامر زجرية وعمليـات المحكمـة نفـسها        

ون منـه إلى معونـة قانونيـة أو         يحتاج ضحايا العنف القائم على أسـاس نـوع الجـنس أو مـن ينج ـ              
  .١٦ويُناقش هذا بمزيد من التفاصيل تحت المادة . مستشار قانوني عام

  سياسة عدم الإسقاط    
دفع تزايـد عـدد قـضايا الاعتـداء قـوة شـرطة فيجـي إلى اعتمـاد سياسـة عـدم التـسامح                         - ١٣٥

ــداء   ــا بــشأن جميــع تهــم الاعت ــسياسة حيــز النفــاذ في   . إطلاق ــه /زيــران ح٥ودخلــت هــذه ال يوني
__________ 

  .‘١٣’ الصفحة –) ٢٠٠٧(نارسي   )٣٤(  
  .١١ الصفحة –) ٢٠٠٨(صندوق الأمم المتحدة للسكان، المكتب الإقليمي للمحيط الهادئ   )٣٥(  
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ــوع الجــنس        ٢٠٠٨ ــى أســاس ن ــائم عل ــف الق ــصدي للعن ــزام بالت ــسياسة الالت ــذه ال ــزز ه .  وتع
ورحبت المنظمات غير الحكومية والمجتمع بأسره بالمبـادرة الـتي اتخـذت فيهـا قـوة شـرطة فيجـي                 

ولاحظت قـوة الـشرطة زيـادة أربعـة         . بشأن جميع تهم الاعتداء   “ عدم التسامح إطلاقا  ”سياسة  
ووجـدت الـشرطة زيـادة قـضايا        . ن الاعتداءات وقـررت اتبـاع سياسـة عـدم الإسـقاط           أنواع م 

الاعتداء، التي يلحق فيها أشخاص أذى بدني بأشخاص آخـرين وتعتقـد الـشرطة ضـرورة إنهـاء                  
“ عـدم الإسـقاط  ”وتماثل سياسة عدم التسامح إطلاقا هذه بشأن قضايا الاعتداء سياسة       . ذلك

وعلى سبيل المثال، إذا توجهت إمرأة إلى الشرطة وأبلغـت          . سريالمتبعة بشأن قضايا العنف الأ    
أن زوجها قد اعتدى عليهـا، توجـه إليـه التهمـة ويجـري التحقيـق معـه وإذا تمـت إدانتـه يـصدر                         

وتشمل التدابير الأخرى تدريب دعاة ذكور على القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة        . حكم عليه 
وتُنـاقش هـذه المـسألة بمزيـد        . ية الـشرطة في فيجـي     في القوات المسلحة لجمهورية فيجي وأكاديم     

  .١٦من التفصيل تحت المادة 
  وحدة الجرائم الجنسية    

إلتزاما مـن قـوة شـرطة فيجـي بالتـصدي بفعاليـة للعنـف ضـد المـرأة والطفـل، شـكلت                        - ١٣٦
 كـي تـتمكن الـشرطة مـن الاسـتجابة بمزيـد مـن الفعاليـة                 ١٩٩٥وحدة الجرائم الجنسية في عام      

وهناك أربع وحدات من هذا القبيـل في جميـع          . اسية حينما تتناول ضحايا اعتداء جنسي     والحس
ــوارد    ــذه الوحـــدات تعـــاني مـــن الـــنقص في المـ ــاء فيجـــي، إلا أن هـ ــة أُجريـــت . أنحـ وفي دراسـ

  :، أُبرزت الاهتمامات التالية)٣٦(مؤخرا
 يؤثر الافتقار إلى الموارد على مستوى الخدمة التي تقدمها الوحدة؛ •

 توفر ضباط شرطة من الوحدة؛وعدم  •

 واتخاذ مواقف تتسم بعدم الحساسية وأحيانا تكون عدائية عند التعامل مع الضحايا؛ •

  .)٣٧(التأخير بلا داع عند تناول قضايا معينة •
 ســنة في المتوســط في النظــام ٢,٥وتفيـد وحــدة الجــرائم الجنــسية، أن القــضية تــستغرق   - ١٣٧

  . سنة في المتوسط كي تصل إلى المحاكم١,٥ا حوالي وتستغرق القضاي. وتنتهي بصدور حكم

__________ 
  .٣٠ الصفحة –) ٢٠٠٨(قليمي للمحيط الهادئ صندوق الأمم المتحدة للسكان، المكتب دون الإ  )٣٦(  
  .المرجع نفسه  )٣٧(  
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وللمــرأة حريــة الانــضمام إلى منظمــات المجتمــع المــدني وتــرأس المــرأة بعــض أنــشط           - ١٣٨
ــة وأدوار الجنــسين  . منظمــات المجتمــع المــدني الموجــودة في فيجــي   وقــد أدت المعــايير الاجتماعي

  .عاية الأسرةالمتأصلة لدى المرأة إلى أن تتوخى زيادة الحرص على ر
    حظر استغلال المرأة‐  ٦المادة     

  
تتخذ الدول الأطراف جميـع التـدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التـشريعي منـها، لمكافحـة                        

  .جميع أشكال الإتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة
    

  مقدمة    
جريمـة في   بموجب قانون العقوبات، يُشكل فعل التـسكع أو الاسـتدراج بغـرض البغـاء                - ١٣٩

مـن تمـارس البغـاء ولا تُمـنح الحقـوق والحمايـة الـتي يتمتـع بهـا العمـال             ‘ تُعاقـب ’فيجي ومـن ثم     
وعلى الرغم من أن البغاء غير قانوني، ما زالت نساء محليات يمارسن البغاء ولـوحظ               . الآخرون

صحة وهن يعملن بصورة وثيقة مع وزارة ال ـ      . هذه أكثر تنظيما  ) الجنس(أن من يزاولن صناعة     
والمنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تتــيح لهــن إمكانيــة الحــصول علــى التعلــيم الــصحي وخــدمات    

  .الرعاية الصحية والوصول إلى مرافقها
وترد أحكام فيما يتعلق بمن يـستفيدون مـن الاسـتغلال الجنـسي للمـرأة في إطـار المـادة                     - ١٤٠
  : من قانون العقوبات التي تنص على ما يلي١٦٦

  .كل ذكر  )١( – ١٦٦المادة   
  يعيش كليا أو جزئيا عن علم على المكاسب من البغاء؛  )أ(      
أو يستدرج أو يغوي بصورة مستمرة في أي مكان عام مـن أجـل               )ب(      

  أغراض منافية للآداب، 
وفي حالـة إدانتـه لمـرة ثانيـة أو لاحقـة بموجـب هـذه المـادة، قـد                    . يُدان بإرتكاب جنحة    

وبة بدنية على مرتكب الجرم وذلـك بالإضـافة إلى أي           تصدر المحكمة حكما بتوقيع عق    
  .فترة سجن تصدر ضده

وعلى الرغم من وجود أحكام قانونية، نادرا مـا توجـه تهـم إلى مـرتكبي جـرائم بـشأن                     - ١٤١
وتشير الشرطة إلى صعوبة توجيه الإتهـام للجنـاة نظـرا لـضعف التـشريعات وعـدم                 . هذه المسألة 
تجـر أي تغـييرات تـشريعية كـبيرة ولم يُـضطلع بـأي بـرامج لإعـادة                  بيد أنـه لم     . )٣٨(كفاية الأدلة 

__________ 
  .٦٥ الفقرة –رد على التعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة   )٣٨(  
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الـتي  ) منظمـة غـير حكوميـة     (إدماج من يمارسن البغاء عدا بالنسبة لمنظمة قلب المـرأة في العمـل              
  .تقدم التدريب وتعليم مهارات جديدة لبرامج بديلة لكسب سُبل الرزق للبغايا

  الإتجار بالمرأة والفتاة    
ــذ تقــديم   - ١٤٢ ــضية  من ــشكل ق ــر الأولي، تُ ــاة  ”التقري ــالمرأة والفت ــاء والاتجــار ب إحــدى “ البغ

وقد اكتشفت إدارة الهجرة خطة للبغاء المنظم يدخل بموجبها رعايـا           . القضايا الناشئة في فيجي   
 ٢٠، تم ترحيـل     ٢٠٠٨يونيـه   /وفي حزيـران  . صينيون إلى البلد بتأشيرات دخول تُمنح للطلاب      

 في المائــة مـن فــصولهن الدراسـية، وهــو شـرط لمــنح    ٨٠حـضورهن  إمـرأة إلى الــصين بعـد عــدم   
ــا الأجانــب قــد أســأن   ،)٣٩(ويفيــد مــدير الهجــرة . تأشــيرة الــدخول للطــلاب  بــأن هــؤلاء الرعاي

وبلـغ مجمـوع   . استغلال النظام بالتظـاهر بالرغبـة في دراسـة اللغـة الإنكليزيـة في معاهـدنا المحليـة              
ومعظم زبـائن هـذه     . ٢٠٠٨-٢٠٠٥يرة في الفترة     تأش ٨٨عدد تأشيرات الطلاب التي أُلغيت      

  .الحرفة من العاملين على متن سفن صيد الأسماك الأجنبية التي تفد إلى فيجي
  ٢٠٠٧التقرير عن الاتجار بالبشر لعام     

 بـأن   ٢٠٠٧يفيد تقرير وزارة خارجية الولايـات المتحـدة عـن الاتجـار بالبـشر في عـام                   - ١٤٣
 وفتيات من الهنـد والـصين يـأتين للعمـل في مـصانع للملابـس في          فيجي تستضيف الإتجار بنساء   

من قائمة المراقبـة لأنـه لـيس        “ ٢الشريحة  ”ويذكر التقرير كذلك أن فيجي تأتي في فئة         . فيجي
لدى الحكومة قوانين سليمة للتصدي لهذه المسألة، حتى علـى الـرغم مـن أنهـا طـرف في اتفاقيـة          

  .قمع الإتجار بالمرأة والطفل
بيـــد أن الحكومـــة تلتـــزم بالتـــصدي لهـــذه المـــسألة في خطتـــها الإنمائيـــة، الاســـتراتيجية   - ١٤٤

  .٢٠١٠-٢٠٠٨المستدامة للتمكين والتنمية في المجال الاقتصادي للفترة 
    

  ٢-٤ الفصل ٢المربع 
  :أهداف السياسات

ــصادية       تُحمــى  ــة والاقت ــة والجنائي ــة والإرهابي ــسياسية والاجتماعي ــدات ال ــن التهدي فيجــي م
  .كفل سيادتها وسلامتها الإقليميةوالبيئية، وتُ

    
  :وتتضمن استراتيجيات التنفيذ الاستراتيجيتين التاليتين

 استعراض ترتيبات الأمن في المطارات والموانئ البحرية في فيجي؛ •

__________ 
  . ٢٠٠٨مدير الهجرة،   )٣٩(  
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ومقاضــاة الأشــخاص الــذين  ) قــانون الهجــرة(تعزيــز قــدرة وطاقــة فيجــي علــى إنفــاذ    •
  .٢٠٠٧لمكافحة الإتجار بالبشر في عام يتجرون بالبشر وإنشاء إطار 

سعى يو. ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ٣ حيز النفاذ في     ٢٠٠٧ الهجرة الجديد لعام     نظاموقد دخل   
الجديد إلى معالجة قضية الإتجار بالبشر والبغاء من جانب رعايـا أجانـب عـن طريـق تعزيـز           النظام  

وقد أصبح هـذا ضـروريا في ضـوء زيـادة           . الشراكة بين إدارة الهجرة ومقدمي الخدمات التعليمية      
. عدد النساء المتواجدات هنا بتـصريح طـلابي إلا أنهـن يمارسـن أنـشطة غـير مـشروعة مثـل البغـاء                      

  : شروط منح تأشيرة الدخول للطلاب على النحو التالي٣٤وتُجمل المادة 
ــادة    ــصريح للطــلاب أي أن حــائز      ) ١ (– ٣٤الم ــنح ت ــى م ــة عل ــشروط التالي ــق ال تُطب

  :تصريح يوافق على ما يليال
 في المائة مـن الـساعات المتعاقـد عليهـا والمقـررة لكـل فـصل                 ٨٠حضور ما لا يقل عن        )أ( 

  دراسي وكل نصف سنة للمقرر الدراسي الذي يُسجل حائز التصريح للإلتحاق به؛
وتحقيق نتيجة أكاديمية في المقرر الدراسي المـسجل حـائز التـصريح بـه تـشهد المؤسـسة                    )ب( 

  تعليمية بأنها مرضية على الأقل؛ال
  والاستمرار في التسجيل بمؤسسة تعليمية في جزر فيجي؛  )ج( 
  واخطار مدير الهجرة بأي تغيير في المؤسسة التعليمية يعتزم حائز التصريح القيام به؛  )د( 
وعدم السلوك على نحو يخل بالسلام أو حـسن النظـام أو الحكـم الرشـيد أو معنويـات                     )هـ( 

  في جزر فيجي؛الشعب 
  وعدم ممارسة أي دعوة دينية عدا بموافقة خطية من الأمين الدائم؛  )و( 
  .وعدم إنتهاك أي شروط أخرى قد يفرضها الأمين الدائم خطيا  )ز( 

ويفيد تقرير وزارة خارجية الولايات المتحدة بـأن بيانـات جديـدة قُـدمت علـى مـدى                   - ١٤٥
ويقـع  . ادة في الاتجـار بالأطفـال للاسـتغلال الجنـسي         السنة الماضية تشير إلى أن فيجي تشهد زي ـ       

. بعض الفتيان والفتيات ضحايا للإستغلال الجنسي من جانب مواطنين فيجـيين وزوار أجانـب        
. )٤٠(وتشغل الفنادق المحلية فتيات دون السن القـانوني للبغـاء بنـاء علـى طلـب ضـيوف أجانـب                   

  .كومية بصورة جدية وجماعيةوهذا مجال يلزم أن تبحثه الحكومة والمنظمات غير الح

__________ 
  .٩٩ الصفحة –) ٢٠٠٧(تقرير وزارة خارجية الولايات المتحدة   )٤٠(  
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 وجــود اســتغلال جنــسي للأطفــال لأغــراض   ٢٠٠٦ أُجــري في عــام )٤١(وأكــد بحــث - ١٤٦
وفيمـا يلـي العوامـل الأساسـية الـتي تـسهم في             . تجارية وبغـاء النـساء والبنـات والبـنين في فيجـي           
  :حظر هذا الاستغلال والإساءة الجنسية للأطفال

  مصاعب مالية والإفتقار إلى الأموال لتعليم الأطفال؛لقمما يخالافتقار إلى فرص العمل  •

 عدم القدرة على تحمل تكاليف الاحتياجات اليومية الأساسية؛ •

 .دورة الإساءة والإهمال الموجودة بالفعل في بعض الأسر •

فيجي بلد سياحي رئيسي وهناك أدلـة متداولـة جمعتـها دراسـة تفيـد بـأن الـسياح يـزورون                - ١٤٧
ومـن  . )٤٢( هـو إقامـة علاقـات جنـسية مـع بنـات وأولاد دون الـسن القـانوني                  فيجي بهـدف رئيـسي    

الواضــح أن البغــاء والاســتغلال الجنــسي قــضايا اقتــصادية تترتــب عليهــا آثــار اجتماعيــة خطــيرة 
بالنسبة لجميع المعنيين يمكـن القـضاء عليهـا إذا عُولجـت بـصورة شـاملة عـن طريـق نهـج متعـدد                        

  .القطاعات

__________ 
  .تحدة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئمولته لجنة الأمم الم  )٤١(  
  .١٩ الصفحة –مركز حل الأزمات النسائية في فيجي وجهات أخرى   )٤٢(  
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  الجزء الثاني    
  

    الحياة العامة والمشاركة السياسية‐  ٧المادة     
  

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في الحيـاة                     
السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قـدم المـساواة مـع الرجـل، الحـق               

  :في
ءات العامــة والأهليــة للإنتخــاب   التــصويت في جميــع الانتخابــات والاســتفتا      )أ(    

  لجميع الهيئات التي يُنتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛

ــسياسة، وفي شــغل       )ب(     ــذ هــذه ال ــة وفي تنفي المــشاركة في صــياغة سياســة الحكوم
  الوظائف العامة، وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛

ــات    )ج(     ــات وجمعيـ ــشاركة في أي منظمـ ــة   المـ ــاة العامـ ــتم بالحيـ ــة تهـ ــير حكوميـ غـ
  .والسياسية للبلد

      
  مقدمة    

مـا زال تمثيـل المـرأة في هيئـات صـنع القـرار يـشكل تحـديا رئيـسيا، في ضـوء التغـييرات             - ١٤٨
وعلى الرغم من أن الحكومات المتعاقبة اتخذت سياسة تمثيل المرأة بنسبة لا تقـل عـن                . السياسية

وسـيعكس تحقيـق هـدف المـشاركة في صـنع      . لم يتم تحقيق هـذا  ،  ٢٠٠٣ في المائة منذ عام      ٣٠
وهــو أيــضا . القــرار بــين الرجــل والمــرأة تكــوين المجتمــع وســيعزز عمليــات الحكــم الديموقراطيــة 

وبدون المشاركة النشطة للمـرأة وإدمـاج وجهـات نظـر المـرأة             . شرط لازم لمراعاة مصالح المرأة    
 أهـداف المـساواة والتنميـة والـسلام المعلنـة في            في جميع مستويات صنع القرار، سيصعب تحقيـق       

  .مؤتمرات المرأة العالمية
 على المساواة في الحقـوق بـين الرجـل والمـرأة في            ١٩٩٩وينص قانون الانتخابات لعام      - ١٤٩

والتــصويت إلزامــي . دخــول ميــدان الــسياسة ســواء كمرشــحين في الانتخابــات أو كمــصوتين 
  .ا على ممارسة هذا الحقبموجب القانون وتشجع المرأة دائم

ــشأن    - ١٥٠ وأدرجــت الأحــزاب  . ولا يوجــد أي حكــم خــاص أو حــصة خاصــة في هــذا ال
ــرأة          ــشاركة الم ــز م ــاتيرها لتعزي ــسين في دس ــين الجن ــوازن ب ــق الت ــشأن تحقي ــا ب ــسياسية أحكام ال

  .للمرأة خلال الانتخابات‘ مضمونة’مشاركة نشطة في الانتخابات وتخصيص مقاعد 
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  برلمانالمرأة في ال    
وفي الفتــرة . مـا زال هــذا المجــال يـشكل أحــد المجــالات الـتي يــستمر فيهــا تهمـيش المــرأة     - ١٥١
 مقعـدا في البرلمـان مـن مجمـوع     ١٥، حققت المرأة رقما قياسـيا حيـث شـغلت     ٢٠٠٠-١٩٩٩
بيـد أن هـذا العـدد انخفـض بعـد إجـراء الانتخابـات               .  مقاعد في مجلسي الشيوخ والنواب     ١٠٩

.  نــساء في مجلــس الــشيوخ ٤ نــساء فقــط وتم تعــيين  ٥ حيــث انتخبــت ٢٠٠١ العامــة في عــام
ــان مــن مجمــوع    ــاك وزيرت ــوزراء ٢٠وهن ــرا في مجلــس ال ــد الحكومــة الهــدف  .  وزي  مــن ٣وتؤي

الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة لــتمكين المــرأة، ومــن مؤشــراته الرئيــسية نــسبة المقاعــد الــتي تــشغلها  
 عـضوا   ٧١، كان يوجد في البرلمان ثمـاني نـساء بـين            ٢٠٠٦ وفي عام . النساء في البرلمان الوطني   

وفي .  عـضوا  ٤٢الذي يـضم    ) مجلس الشيوخ (في مجلس النواب وخمس نساء في المجلس الأعلى         
، كانـت هنـاك إمرأتـان في مجلـس الـوزراء المؤقـت، بيـد أن هـذا العـدد انخفـض إلى            ٢٠٠٧عام  

  .٢٠٠٨إمرأة واحدة بسبب ترشيد المناصب الوزارية في عام 
وحدد استعراض أجراه صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة لبرنـامج دور المـرأة في                   - ١٥٢

ــسياسة في عــام   ــشأن   ٢٠٠٥ال ــرأة  .  اتجاهــات المــصوتين كعامــل هــام في هــذا ال ــا زالــت الم وم
ومــن العوامــل . تــصوت وفقــا لمــشورة الرجــال الــذين مــا برحــوا يفــضلون المرشــحين الــذكور   

ويجــد العديــد مــن  .  في ذلــك تعقــد نظــام التــصويت التفــضيلي في فيجــي  الأخــرى الــتي تــسهم 
وتـشير الدراسـة أيـضا إلى أنـه يلـزم           . المصوتين في فيجي أن النظام المزدوج يصعب علـى الفهـم          

ويتـوخى أن يعجـل هـذا       . استعراض النظام الانتخـابي حيـث ينبغـي النظـر في التمثيـل المتناسـب              
  . )٤٣(للمرأة وغيرها من فئات الأقلية أيضاالتغيير بزيادة المشاركة السياسية 

  عصبة الناخبات في فيجي    
من أجل تهيئة بيئة مواتية لمـشاركة المـرأة في الـسياسة؛ شـكلت إدارة شـؤون المـرأة مـع               - ١٥٣

. ٢٠٠٦أبريـل   /في نيـسان  ‘ عـصبة الناخبـات في فيجـي      ’منظمات غير حكوميـة نـسائية أخـرى         
حقــوقهن والعمــل علــى تــصويتهن لــصالح انتخــاب   وهــي تهــدف إلى تثقيــف الناخبــات بــشأن  

ويُنفــذ هــذا الإجــراء الإيجــابي للنــهوض بتمثيــل المــرأة في  . سياســيات يــدافعن عــن قــضايا المــرأة 
البرلمان وعلى مستويات أخرى من مستويات صـنع القـرار بمـا في ذلـك الحكـم المحلـي ومجـالس                     

  .لمحليةالمقاطعات ومجالس تيكينا والمجالس الاستشارية للمناطق ا

__________ 
  .٤٥ الصفحة –) ٢٠٠٦(ورد في مصرف التنمية الآسيوي   )٤٣(  
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  المجالس النظامية    
 في  ١٩ما زالت تُجرى تحسينات في هذا المجال على نطاق واسع، حيث تشكل المـرأة                - ١٥٤

  .المائة من الممثلين في المجالس واللجان النظامية
  ٢٠٠٢ العضوية في هيئات صنع القرار، – ٣الجدول 

  ٢٠٠٢  
  النسبة المئوية للنساء  المجموع  الرجال  النساء  

٩١٧٢٦٣٤,٦  اللجنة الاستشارية
٣٠٢٢١,٥ ٠٢٢١ ٢٨٠١  مجالس الإدارة

١٦٧٠٨٦١٨,٦  الهيئات
٥٠٣٣١٣٨١١٣,١  اللجان الأخرى

١١٨٥٨٥٧٠٣١٦,٨  المجالس 
٦٨٢٤٧٣١٥٢١,٦  السلطة المحلية

٤٤١٤٥٨,٩  المحكمة
٨٥٨١٩,١ ٣١٣٢ ٥٤٥٢  المجموع

  .٢٠٠٨عامة، بيانات غير منشورة، لجنة الخدمة ال: المصدر
    

 في المائة فقـط مـن أعـضاء        ١٩,١وكما يتجلى من الجدول الوارد أعلاه، تشكل المرأة          - ١٥٥
 ٣٠وقد وافقت الحكومة المؤقتة مـؤخرا علـى تخـصيص           . مجالس الدولة ولجانها وهيئاتها وغيرها    

ومن أجـل التعجيـل بتنفيـذ هـذه         . في المائة للنساء في مجالس الحكومة ولجانها ومحاكمها وهيئاتها        
السياسة، قامت إدارة شؤون المرأة بتنشيط دائرة الترشيح التي يوجد لديها قائمـة بأسمـاء وسـير                 

ويتمثـل الهـدف النـهائي      . ذاتية لنساء مؤهلات للترشيح لعضوية هذه المجالس واللجـان وغيرهـا          
  . غير ذلكفي زيادة عدد النساء في مجالس القطاع العام واللجان وما إلى

وتدرك الإدارة أنه يمكـن عـزو عـدم الاهتمـام الـذي أبدتـه بعـض هـؤلاء النـساء بتـولي                        - ١٥٦
ــا بـــصفتها المهنيـــة     هـــذه المناصـــب إلى الأدوار والمـــسؤوليات المزدوجـــة والمتعـــددة الـــتي تؤديهـ

  .وكزوجة وأم
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  مجالس زوار المستشفيات    
وتــبين آخــر . ستــشفيات ولجانهــاحــدث تحــسن كــبير علــى عــضوية المــرأة في مجــالس الم  - ١٥٧

ومـن  . )٤٤( في المائة من أعضاء مجـالس المستـشفيات هـذه          ٤٩الاحصاءات أن المرأة تشكل الآن      
المتــوخى أن تــؤدي زيــادة مــشاركة المــرأة إلى إحــراز تقــدم أكيــد في العنــصر الجنــساني مــن أداء 

ساء مــن وبالإضــافة إلى هــذا يمكــن أن تــشارك الن ــ   . الخــدمات وســيحدث تحــسينات أخــرى   
الأعضاء، بانخراطهن في عملية صنع القرار الرسمي، أيضا مشاركة فعالة في محافل إنمائية أخـرى               

  .مما يسهم مساهمة فعالة في التنمية العامة لمجتمعاتهن الريفية
 في المائــة فقــط مــن أعلــى المناصــب الحكوميــة في ١٨وفي الخدمــة العامــة، تــشغل المــرأة  - ١٥٨

ــس    ــة الن ــشغل أغلبي ــال      حــين ت ــدريس والأعم ــريض والت ــضمن التم ــتي تت ــدنيا ال ــستويات ال اء الم
  .١١ويُناقش هذا بمزيد من التفصيل تحت المادة . الكتابية

  بشأن المرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٠ (١٣٢٥قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة     
وبفـضل  . قـومي تم تعيين الوزير المـسؤول عـن شـؤون المـرأة مـؤخرا في مجلـس الأمـن ال                   - ١٥٩

هذا التعيين، يصبح مدير شؤون المرأة عضوا في اللجنة الاستـشارية للاسـتخبارات وغيرهـا مـن                 
ويمثل هذا علامـة علـى طريـق مـسيرة المـرأة في فيجـي ومـن شـأنها تعزيـز وتعجيـل                       . لجان الأمن 

  .والأمن، المرأة والسلام ١٣٢٥الجهود التي تبذلها المرأة لنشدان تنفيذ قرار مجلس الأمن رقم 
  المناصب الدستورية    

، لم يــتم تعــيين أي إمــرأة في ١٩٩٧منــذ تعمــيم واعتمــاد قــانون تعــديل الدســتور لعــام  - ١٦٠
، تم تعـيين إمـرأتين في منـصبين مـن           ٢٠٠٨يونيـه   /بيد أنه اعتبارا من حزيران    . منصب دستوري 

  .هذه المناصب الدستورية السبعة وهما أمين المظالم ومشرف الانتخابات
  الهيئة القضائية     

وبعــد ذلــك . ٢٠٠٢تم تعــيين أول إمــرأة كقــاض أدنى درجــة بالمحكمــة العليــا في عــام   - ١٦١
وبالإضـافة إلى  .  نساء من قـضاة المحـاكم، بمـا في ذلـك المحكمـة العليـا للأسـرة               ٤أصبحت هناك   
. قوزاد أيضا عـدد قاضـيات التحقي ـ      .  تعيين أول رئيسة لقضاة التحقيق     ٢٠٠٧هذا، تم في عام     
، كــان هنــاك مــا مجموعــه قاضــيتان في المحكمــة العليــا وقاضــيتان في  ٢٠٠٨يونيــه /وفي حزيــران

ويمثل هذا زيـادة كـبيرة منـذ تقـديم التقريـر الأولي في عـام                .  قاضيات تحقيق  ٧محكمة الأسرة و    
٢٠٠٢.  

__________ 
  ).٢٠٠٨(وزارة الصحة، إحصاءات تقرير غير منشور   )٤٤(  
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  الحكم المحلي    
الس البلدية المـدن    تحكم المج . هناك ثلاثة هياكل إدارية متميزة على صعيد الحكم المحلي         - ١٦٢

الكبيرة والصغيرة في حين توجـد مجـالس المقاطعـات في المنـاطق الريفيـة وتـدير شـؤون الـسكان                     
الفيجيين الأصليين، بينما تحكم المجالس الاستشارية للمناطق المحلية سائر الفئـات العرقيـة داخـل               

لــى أســاس الانتمــاء وتُنتخــب مجــالس المــدن الكــبيرة والــصغيرة لمــدة أربــع ســنوات ع  . المقاطعــة
  .لأحزاب سياسية أو لرابطات دافعي الضرائب

  ٢٠٠٨ أعضاء المجالس البلدية حسب نوع الجنس في عام – ٤الجدول 
  

الصغيرة/ الكبيرةمجلس المدينة  المجموع الإناث الذكور 
النسبة المئوية 
 للنساء

 صفر ١٥صفر ١٥ با

 ٨ ١٢ ١ ١١ لاباسا

 ١٦,٦٦ ١٢ ٢ ١٠ لامي

 ١٢,٥ ١٦ ٢ ١٤  توكالاو

 ٥٠ ٨ ٤ ٤ ليفوكا

 ٢١,٤٢ ١٤ ٣ ١١ نادي

 ١٤,٢٨ ٢١ ٣ ١٨ ناسينو

 صفر ١٢ صفر ١٢ ناوسوري

 ١١ ٩ ١ ٨ سافوسافو

 صفر ١١ صفر ١١ سيغاتوكا

 ١٥ ٢٠ ٣ ١٧ مدينة سوفا

 صفر ٩ صفر ٩ تافوا

  ).تقرير غير منشور(وزارة الحكم المحلي : المصدر
    

  للمناطق المحليةالمجالس الاستشارية     
تتولى إدارة الشؤون متعددة الأعراق المسؤولية عن تنمية جميع مجتمعـات الـسكان غـير                - ١٦٣

وتعمـل الإدارة بـدعم مـن سـبعة عـشر مجلـسا استـشاريا للمنـاطق                 . الأصليين في المناطق الريفيـة    
ة صــلة بــين ويــؤدي أعــضاء هــذه المجــالس دورا حيويــا داخــل مجتمعــاتهم المحليــة في إقام ــ . المحليــة

ويشمل الدور الذي تؤديه هذه المجالس الدعم الإداري في تيـسير تقـديم            . الإدارة والمجتمع المحلي  
وهـي تـساعد ثانيـا في التحقـق مـن           . الخدمات للمجتمع المحلي في تحديد مـشاريع العـون الـذاتي          
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مستويات دخل آباء وأولياء أمـور مقـدمي طلبـات الحـصول علـى مـنح دراسـية بموجـب خطـة                   
  .لمنح الدراسية في الشؤون متعددة الأعراقا

ــف          - ١٦٤ ــالس المواق ــذه المج ــع ه ــضوية في جمي ــوي، تعكــس الع ــع أب ــرا لأن فيجــي مجتم ونظ
وفيمـا عـدا أعـضاء    . التقليدية والنمطية المقولبـة حيـث تكـاد لا تُـرى المـرأة في هـذه المؤسـسات          

قاطعـات والـشؤون متعـددة      المجالس البلديـة، يرشـح وزيـر شـؤون الـسكان الأصـليين وتنميـة الم               
  .الأعراق أعضاء مجالس المقاطعات والمجالس الاستشارية

  مجالس المقاطعات    
تقوم مجالس المقاطعات على أساس التسلسل الهرمي التقليـدي للفـانوا ومـن ثم يـصعب          - ١٦٥

ويـصبح جميـع رؤوسـاء      . تماما لنساء السكان الأصليين غير الرئيسات الحـصول علـى عـضويتها           
وبنـاء علـى   .  تيكينـا داخـل المقاطعـة تلقائيـا أعـضاء في مجلـس مقاطعتـهم بفـضل تعيينـهم            مجالس

والعـضو الأُنثـى    . ذلك تصبح الرئيسة التي تتولى رئاسة مجلـس تيكينـا عـضوا في مجلـس المقاطعـة                
ــا    ــسوكوسوكو فاكامارام ــسة ال ــة)٤٥(الأخــرى هــي زعيمــة أو رئي ــه تحــدث  .  في المقاطع ــد أن بي

  .ض المقاطعات التي لديها أكثر من إمرأة واحدة في المجلستغييرات حيث توجد بع
  المرأة في المنظمات غير الحكومية    

علـى الـرغم مـن أن المنظمـات غـير الحكوميـة النـسائية مـسجلة تحـت قـانون الــصناديق            - ١٦٦
وتـشارك بعـض هـذه      . ، لا تقتصر مهامها على الأعمال الخيرية      ١٩٤٥الاستئمانية الخيرية لعام    

ت القائمة على قضايا بارزة، مثل حركة حقوق المـرأة في فيجـي ومركـز حـل الأزمـات        المنظما
النــسائية في فيجــي، مــشاركة نــشطة في الــدعوة لحقــوق المــرأة والتــصدي للعنــف القــائم علــى    

  .أساس نوع الجنس والقضاء على العنف ضد المرأة
الــذي ‘ ات الناشــئةمحفــل القيــاد’وتنفــذ حركــة حقــوق المــرأة في فيجــي أيــضا برنــامج   - ١٦٧

والهدفان الرئيسيان لهذا البرنامج الذي يـستمر       .  سنة ٢٥ و   ١٨يستهدف الشابات ما بين سن      
  :لمدة سنة هما

عرض القضايا التي تواجهها الشابات في فيجـي وفي جميـع أنحـاء العـالم علـى القيـادات                    •
 الناشئة؛

  .والشؤون الراهنةإتاحة إجراء مناقشة عميقة لتحسين فهم مختلف المواضيع الهامة  •

__________ 
  . عاما أو أكثر١٦يين اللاتي تبلغ أعمارهن تنظيم نسائي لجميع نساء السكان الأصل  )٤٥(  
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وتُعرض على المشتركات في البرنامج قضايا تحـيط بالقيـادة والأعمـال التجاريـة والبيئـة                 - ١٦٨
ووســائط الإعــلام والــصحة الإنجابيــة وحقــوق الإنــسان والــسياحة والفقــر والقــانون وفــيروس    

  .)٤٦( كل مجالنقص المناعة البشرية والإيدز والثقافة والدين وآثرها على المرأة ودور المرأة في
، جمعـــت الحركـــة أمـــوالا ٢٠٠٦وخــلال الانتخابـــات العامـــة الـــتي أُجريـــت في عـــام   - ١٦٩

  .لمساعدة المرشحات في حملاتهن الانتخابية
دور المــرأة في الــسياسة  ’ويــساعد المجلــس الــوطني للمــرأة أيــضا في مواصــلة برنــامج        - ١٧٠

  .تمع المحلي إلى المستوى الوطنيعلى جميع المستويات من المج‘ والمشاركة في صنع القرار
وهـي تنـشط جــدا   . وتـشغل المـرأة مناصـب إداريـة في معظـم المنظمـات غـير الحكوميـة         - ١٧١

  .أيضا في الضغط لإجراء تغييرات في المجالات التي يلزم تحسينُها
  

    التمثيل‐  ٨المادة     
  

م المـساواة مــع  تتخـذ الـدول الأطــراف جميـع التــدابير المناسـبة لتكفـل للمــرأة علـى قــد          
الرجل، ودون أي تمييز، فرصة تمثيل حكومتها على المستوى الدولي والاشـتراك في أعمـال              

  .المنظمات الدولية
  

  الخدمة الدبلوماسية    
الحكومــة رب عمــل يتــيح تكــافؤ الفــرص، ويتــيح مــشاركة الرجــل والمــرأة علــى قــدم    - ١٧٢

شمولة بـالتقرير، لم يـتم تعـيين سـوى إمـرأة            وخـلال الفتـرة الم ـ    . المساواة في الخدمة الدبلوماسـية    
بيـد أنـه تم تعـيين نـساء         . واحدة كرئيسة لبعثة، في حين عملت نساء أخريات في هذه المناصب          

  .برتبتي وكيل المفوض السامي والمستشار
ولم يوضع أي برنامج خاص أو إيجابي لمساعدة نـساء مـؤهلات للحـصول علـى عمـل                   - ١٧٣

  .في الخدمة الدبلوماسية
  المؤتمرات الدولية    

تمثـل المــرأة أيـضا فيجــي سـواء كرئيــسة أو عـضو في الوفــود الحكوميـة لــدى المــؤتمرات       - ١٧٤
وعادة ما ترأس الوزيرات وفد الدولة لدى مـؤتمرات وحلقـات دراسـية             . والاجتماعات الدولية 

__________ 
  )٤٦(  http://www.fwrm.org.fj – ١٩/٧/٢٠٠٨ تم الحصول عليها منه في.  
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ــة  ــة تتــصل بمناصــبهن الوزاري ــار المــرأة أساســا لتمثيــل البلــد بالاســتناد إلى  . دولي  جــدارتها وتُخت
  .وخبرتها الفنية

  المنظمات الدولية والإقليمية    
ــسنوات         - ١٧٥ ــة في ال ــة والإقليمي ــات الدولي ــة في المنظم ــدما كفني ــة تق ــرأة الفيجي ــت الم حقق

وفي المكتـب متعـدد الأقطـار التـابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في سـوفا،             . الخمس الماضـية  
وتتـولى المـرأة الفيجيـة أيـضا مناصـب رئيـسية في       . الـثلاث ترأس نساء جميـع الأفرقـة الموضـوعية       

ــى ســبيل المثــال، تتــولى    . بعــض المنظمــات والمؤســسات والأوســاط الأكاديميــة الأقليميــة      وعل
  .فيجيتان كلا من منصب نائب مدير جامعة جنوب المحيط الهادئ ومساعد نائب مديرها

  حفظ السلام    
ــساء في  - ١٧٦ ــن النـ ــد مـ ــد المزيـ ــة   تم الآن تجنيـ ــة فيجـــي بالمقارنـ ــسلحة لجمهوريـ ــوات المـ  القـ

وهن يشاركن في بعثات حفظ السلام مع الأمم المتحـدة خاصـة في             . بالسنوات الخمس الماضية  
  .العراق والسودان وأفغانستان والمراقبين التابعين للقوة متعددة الجنسيات في سيناء

وتنضم النـساء مـن     . ة فيجي وطرأت زيادة أكبر في تجنيد النساء في قوة شرطة جمهوري          - ١٧٧
أفراد قوة الشرطة إلى نظرائهن الذكور في مهام حفظ السلام علـى الـصعيد الـدولي ويـشاركن                  

  .أيضا في بعثة المساعدة الإقليمية إلى جزر سليمان التي تقودها استراليا
  

    الجنسية‐  ٩المادة     
  

كتــساب جنــسيتها أو حقوقــا مــساوية لحــق الرجــل في االمــرأة تمــنح الــدول الأطــراف   - ١
وتضمن بوجه خاص ألا يترتب على الزواج من أجـنبي، أو علـى   . تغييرها أو الاحتفاظ بها  

ــصبح بــلا        ــسية الزوجــة، أو أن ت ــا جن ــتغير تلقائي ــزواج، أن ت ــاء ال ــسية أبن ــزوج لجن تغــيير ال
  .جنسية، أو أن تُفرض عليها جنسية الزوج

  .ق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهماتمنح الدول الأعضاء المرأة حقا مساويا لح  - ٢
    

 بالمـساواة في حقـوق المواطنـة بـين كـل مـن        ١٩٩٧يعترف قانون تعديل الدستور لعام       - ١٧٨
ــا أو ذكــورا       ــواطنين الفيجــيين ســواء كــانوا إناث ــساواة في وضــع أزواج الم ــرأة والم . الرجــل والم

وهـي تظـل   . لم ترغب في تغييرها  يغير زواج إمرأة فيجية من مواطن أجنبي من جنسيتها ما            ولا
تتمتع بـذات الحقـوق الـتي يتمتـع بهـا الرجـل بـشأن مـسألة المواطنـة والجنـسية وحقـوق أطفالهـا                         

  .ولا يُسمح بإزدواج الجنسية في فيجي. ١٩٩٧الدستور لعام ) تعديل(بموجب قانون 
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 ترخيـصا   وتمنح الحكومة . تُكتسب جنسية فيجي بحكم المولد أو التجنيس أو التسجيل         - ١٧٩
لمن يودون دخول فيجـي والإقامـة فيهـا، سـواء كـزوار لمـدة تقـل عـن سـتة أشـهر أو بتـصاريح                          

  .عمل بها
 ١٩٩٧ من قـانون تعـديل الدسـتور لعـام           ١٢وترد المواطنة بحكم التسجيل تحت المادة        - ١٨٠

  :كما يلي
ي يجب الموافقة على طلب الحصول على المواطنة بحكم التـسجيل الـذ      )٦ (١٢المادة   

  :يقدمه شخص بالغ من مواطني بلد آخر إذا
  كان الشخص من مواطني الدولة من قبل؛  )أ(      
  .ونبذ مواطنته الأخرى  )ب(      
ويجــب الموافقــة علــى طلــب الحــصول علــى المواطنــة بحكــم التــسجيل     )٧(    

الذي يقدمـه شـخص بـالغ تـزوج مـن أحـد المـواطنين إذا كـان مقـدم              
  :الطلب

 سـنوات مـن   ٣ي بـصورة قانونيـة لفتـرة       ظل موجودا في فيج     )أ(      
  السنوات الخمس التي تسبق تقديم الطلب مباشرة؛

  .يمتثل للشروط الأخرى التي يفرضها البرلمان  )ب(      
  : من الدستور المواطنة بحكم التجنس وتنص على ما يلي١٣وتجمل المادة  - ١٨١

  .يجوز أن يصبح الشخص مواطنا بحكم التجنس  )١(  – ١٣المادة   
وشرط التجنس هـو أن يكـون الـشخص موجـودا في فيجـي                 )٢(      

ــا     ــرة مجموعه ــة لفت ــصورة قانوني ــسنوات   ٥ب ــن ال ــنوات م  س
  .العشر التي تسبق تقديم طلب التجنس مباشرة
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  الجزء الثالث    
   التعليم– ١٠المادة     

  
تتخـذ الـدول الأطــراف جميـع التـدابير المناســبة للقـضاء علـى التمييــز ضـد المـرأة لكــي             
فل لها حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التربية، وبوجه خاص لكي تكفل، علـى               تك

  :أساس المساواة بين الرجل والمرأة
شروط متساوية في التوجيه الوظيفي والمهني، والالتحاق بالدراسات والحـصول             )أ(    

ــة علــى اخــتلاف فئاتهــا، في المنــاطق ا    ــة في المؤســسات التعليمي ــة علــى الــدرجات العلمي لريفي
والحضرية على السواء؛ وتكون هذه المـساواة مكفولـة في مرحلـة الحـضانة وفي التعلـيم العـام             

  والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛

ــؤهلات       )ب(     ــستويات م ــات، وفي م ــاهج الدراســية، وفي الامتحان ــساوي في المن الت
  لمرافق والمعدات الدراسية؛المدرسين، وفي نوعية ا

القضاء علـى أي مفهـوم نمطـي عـن دور الرجـل ودور المـرأة في جميـع مراحـل               )ج(    
التعليم بجميع أشكاله، عن طريق تـشجيع التعلـيم المخـتلط، وغـيره مـن أنـواع التعلـيم الـتي                     
تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة والبرامج المدرسـية               

  وتكييف أساليب التعليم؛

  التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛   )د(    

التساوي في فرص الإفادة من برامج مواصلة التعليم، بما في ذلك برامج تعلـيم                )هـ(    
الكبــار ومحــو الأميــة الــوظيفي، ولا ســيما الــبرامج الــتي تهــدف إلى التعجيــل بقــدر الإمكــان 

   فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛بتضييق أي

خفــض معــدلات تــرك الطالبــات الدراســة، وتنظــيم بــرامج للفتيــات والنــساء      )و(    
  اللائي تركن المدرسة؛

  التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛   )ز(    

اعد علــى كفالــة صــحة  إمكانيــة الحــصول علــى معلومــات تربويــة محــددة تــس    )ح(    
  .الأسر ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة
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  مقدمة    
وتتـولى وزارة   . ، الإطـار القـانوني للتعلـيم في فيجـي         ٢٦٢يوفر قـانون التعلـيم، الفـصل         - ١٨٢

ــة للمــدارس ودور الحــضان     ــيم والخــدمات التعليمي ــيم المــسؤولية عــن تقــديم التعل ة ومراكــز التعل
وتقدم في جملة أمور أخـرى مبـادئ توجيهيـة للـسياسات وإطـارا للمنـاهج الدراسـية                  . التدريب

  .وموظفي التدريس المؤهلين والدعم لسلطات المراقبة ومؤسسات التعليم والتدريب
 دولة أخرى من الدول الأعضاء في الأمـم         ١٥٥، اعتمدت فيجي مع     ١٩٩٥وفي عام    - ١٨٣

  :وأهداف توفير التعليم للجميع هي. المي لتوفير التعليم للجميعالمتحدة الإعلان الع
  التوسع في رعاية الطفولة المبكرة والتعليم؛  )١(  
  وتعميم الحصول على التعليم المجاني في المرحلة الابتدائية؛  )٢(  
  والوصول على قدم المساواة لبرامج اكتساب المهارات الحياتية؛  )٣(  
  ؛٢٠١٥ في المائة بحلول عام ٥٠ة الكبار بنسبة وتوسيع نطاق محو أمي  )٤(  
  والمساواة بين الجنسين؛  )٥(  
  .والمساواة في التعليم  )٦(  
وتلتــزم وزارة التعلــيم التزامــا كــاملا بتطــوير خطــة العمــل لتــوفير التعلــيم للجميــع الــتي   - ١٨٤

 التعلـيم  واستنادا إلى تقريـر الوحـدات، يـبرز تقريـر تقيـيم تـوفير      . ٢٠١٥-٢٠٠٠تشمل الفترة   
 في فيجـي، أن تحقيـق التعـادل بـين الجنـسين             ٢٠٠٧-٢٠٠٠للجميع في منتصف العقـد للفتـرة        

  .مسألة غير ذات أهمية نظرا لأن التعليم الأساسي مجاني وإلزامي لجميع الأطفال
ويتمتع البنين والبنات بتكافؤ الفرص في جميع مستويات التعليم في إطـار نظـام التعلـيم                 - ١٨٥

تتطلب سياسات الحكومة تقسيم جميع المنح الدراسية على قدم المـساواة بـين البـنين               في فيجي و  
في تقيـيم منتـصف   “ تحقيق التعـادل والمـساواة بـين الجنـسين ذا أولويـة دنيـا          ”والبنات، مما يجعل    

  .العقد لتوفير التعليم للجميع
 في ميزانيتــها واصــلت الحكومــة التزامهــا بــالتعليم والتــدريب مــن خــلال مــا ترصــده لــه - ١٨٦

ــسنوية ــيم    . ال ــسنوي لقطــاع التعل ــسبة المخــصص ال ــي   ٥,١وبلغــت ن ــاتج المحل ــة مــن الن  في المائ
وفيمــا يتعلــق . ٢٠٠٥-٢٠٠٢ في المائــة للفتــرة ٦,٤ وزادت لتــصبح ١٩٩١الإجمــالي في عــام 

ويـشير هـذا إلى    . )٤٧( في المائة من مجموع نفقات الحكومـة       ٢٠، مثل قطاع التعليم     ٢٠٠٥بعام  

__________ 
  .٢٦٦ الصفحة – ٢٠٠٧/٢٠٠٨برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تقرير التنمية البشرية   )٤٧(  
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ويُـرى التعلـيم كأفعـل طريقـة لتخفيـف      . ام الحكومـة بتحـسين نوعيـة التعلـيم وأداء خدماتـه        التز
  .حدة الفقر والمشقة متاحة للفقراء والمهمشين

وبالاضافة إلى ذلك، موَّل الاتحاد الأوروبي برنامج قطـاع التعلـيم في فيجـي الـذي بـدأ                   - ١٨٧
 وتتمثـل الأهـداف العامـة للبرنـامج     . وهو أحد أهم التدخلات في قطاع التعلـيم      ٢٠٠٤في عام   
تحقيق الإنصاف في الحصول على التعليم؛ وتحقيق التعلـيم طـوال الحيـاة للمجتمعـات               : فيما يلي 

  .المحرومة وتحسين نوعية التعلم وأهميته ونواتجه
  :ومجالات النتائج الخمس هي - ١٨٨
فــصول الدراســية مــساعدة المــدارس في تلبيــة احتياجاتهــا مــن المبــاني عــن طريــق تــوفير ال •

ــق         ــاه والمراف ــدادات المي ــام وإم ــابخ وغــرف الطع ــساكن المدرســين والمط ــاجع وم والمه
 الصحية وما إلى غير ذلك؛

دعم مؤسستي تدريب المعلمين الحكوميتين، كليـة المعلمـين في لاوتوكـا وكليـة التعلـيم             •
ــة وال      ــاطق النائي ــدريب المعلمــين في المن ــدم في فيجــي في تنظــيم وممارســة ت ــةالمتق . ريفي

 .ويستفاد من هذا البرنامج أيضا في إصلاح المناهج الدراسية والتعليم الفني والمهني

حصول المدارس في المجتمعات المحلية المحرومة على الـدعم لمـوارد التـدريس بمـا في ذلـك         •
 .المعدات والمواد التعليمية والكتب والحواسيب

جل تنسيق تطـوير التعلـيم وتـلافي     تعزيز تحسين التنسيق فيما بين أصحاب المصالح من أ         •
وتعزيـــز هياكـــل التعلـــيم في جميـــع المـــستويات لتحـــسين تنفيـــذ سياســـات  . الإزدواج

وغني عن القـول أن التعلـيم قـضية شـاملة لعـدة قطاعـات هـي                 . وخطط وزارة التعليم  
  .)٤٨(الإسكان والصحة والفقر ويرتبط ارتباطا شديدا بتحسين مستويات المعيشة

   على التعليم والمشاركة فيهإمكانية الحصول    
على مدى العقد الماضي، ركزت الحكومة بالشراكة مـع المجتمعـات المحليـة علـى زيـادة        - ١٨٩

وتــشمل التــدابير الــتي اتُخــذت لإتاحــة إمكانيــة  . إمكانيــة حــصول الجميــع علــى التعلــيم الجيــد 
التعلـيم الـتي يتحملـها      الحصول على التعليم توفير المدرسين المؤهلين وتقـديم المـنح لـدعم تكلفـة               

  .المجتمع المحلي ورفع مستوى المرافق
واعترافا بالدور الحاسم الذي يؤديه التعليم الجيـد كاسـتراتيجية لتخفيـف حـدة الفقـر،                 - ١٩٠

، أُتيح التعليم المجـاني بـلا رسـوم دراسـية       ٢٠٠٦وفي عام   . واصلت الحكومة دعم تكلفة التعليم    
__________ 

  .٢٩ الصفحة –) ٢٠٠٦(لسنوي وزارة التعليم، التقرير ا  )٤٨(  
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ورغــم التــزام الحكومــة بهــذا، . الــسابع في المــدارس الثانويــةمــن المرحلــة الابتدائيــة حــتى الــصف 
وتقديم مساعدات أخرى للأطفال المحرومين والانتظـام الإلزامـي بالمـدارس الآن، مـا زال هنـاك                 

وفي معظـم   . عدد من البنات والبنين في سن الدراسة بالمدارس الابتدائية ينقطعون عـن الدراسـة             
سوم الأخرى التي تفرضـها المـدارس وتكـاليف مثـل الـزي             الحالات، لا تستطيع الأسر تحمل الر     

  .)٤٩(المدرسي والكتب والنقل
وبـيَّن  . يوجد في فيجي تفاوت قليل جـدا بـين الجنـسين في التعلـيم الابتـدائي والثـانوي                  - ١٩١

 أن نسبة تكاد تكون متـساوية مـن البـنين والبنـات تـستمر في الدراسـة حـتى                    ١٩٩٦تعداد عام   
  .سن الثامنة عشرة

  .تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة:  من الأهداف الإنمائية للألفية٣ الهدف - ٥لجدول ا
    

  تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة: ٣الهدف 
  حالة التقدم المحرز  المؤشر  الغاية

    ٢٠٠٦  ٢٠٠٣  ٢٠٠٠  ١٩٩٥  

ــات  - ٩ ــسبة البنــ  نــ
ــنين في مراحــل   إلى الب
ــدائي  ــيم الابتــــ التعلــــ

  والثانوي والعالي

  ٠,٩٤: الابتدائي
  ١,٠٤: الثانوي
  :العالي

  ٠,٩٨: الابتدائي
  ١,٠٧: الثانوي
  :العالي

  ٠,٩٣: الابتدائي
  ١: الثانوي
  ٠,٩٩: العالي

  

 نــسبة الإنــاث – ١٠
ــين   ــذكور الملمـ إلى الـ
بـــــالقراءة والكتابـــــة  
الـــــــــذين تتـــــــــراوح 

 ١٥أعمارهم ما بـين     
   عاما٢٤و 

    غير متاح  غير متاح  ١,٠٠٣

 حــصة النــساء – ١١
من الأعمال المدفوعة   
الأجر في القطاع غير    

  الزراعي

     في المائة٣١   في المائة٣٨,١   ٤٤,٦

إزالة التفـاوت بـين الجنـسين       
في التعلـــــــــيم الابتـــــــــدائي  

لثانوي ويفضل أن يكـون     وا
ــول عــام    ــك بحل ، ٢٠٠٥ذل

وبالنــــسبة لجميــــع مراحــــل  
التعليم في موعـد لا يتجـاوز       

  ٢٠١٥عام 

 نــسبة المقاعــد – ١٢
الــتي تــشغلها النــساء   
  في البرلمانات الوطنية

ــواب  : مجلــــس النــ
   في المائة٤,٢

ــشيوخ  ــس الـ : مجلـ
   في المائة٩,٤

 في ٥,٨: المجمـوع 
  المائة

ــواب  : مجلــــس النــ
   في المائة١١,٣

ــشيوخ  ــس الـ : مجلـ
   في المائة٢٥

ــوع  ١٥,٥: المجمــ
  في المائة

 ٧: مجلس النـواب  
  في المائة

ــشيوخ  ــس الـ : مجلـ
   المائة في١٢,٥

 في ٨,٧: المجمـوع 
  المائة

  مجلس النواب
 مجلس الشيوخ

  ).٢٠٠٤(تقرير فيجي عن الأهداف الإنمائية للألفية : المصدر
  

__________ 
  .٢١ الصفحة –) ٢٠٠٤(تقرير فيجي بشأن الأهداف الإنمائية للألفية   )٤٩(  
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  الطفولة المبكرة    
أصــبح الحــصول علــى التعلــيم في الحــضانة أيــسر الآن لعــدد أكــبر مــن الأطفــال وتعمــم  - ١٩٢

 مركـزا مـن     ١٤، سُـجل أيـضا      ٢٠٠٥في عـام    و. تقريبا إمكانية الحصول على التعليم الابتدائي     
  .مراكز التعليم في الطفولة المبكرة خلال السنة

  
  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقيدون بالمدارس في الفترة 

  ٥٣١  ٤٨١  المقيدين بدور الحضانة) عدد(
  غير متاح  ٤ ٣٠٨  الذكور
    غير متاح  ٤ ٣٢٠  الإناث

  التعليم الابتدائي والثانوي    
، سُجلت ثـلاث مـدارس ابتدائيـة ومدرسـتان ثانويتـان جديـدة ووصـل                ٢٠٠٦في عام    - ١٩٣

ووصــل صــافي نــسبة البنــات المقيــدات .  علــى التــوالي١٦٤ و ٧١٩بــذلك مجمــوع عــددها إلى 
 في المائــة ووصــل إجمــالي نــسبة المقيــدات بالمــدارس ٩٦ إلى ٢٠٠٥بالمــدارس الابتدائيــة في عــام 

جمــالي المقيــدات بالمــدارس الثانويــة مــن الإنــاث في عــام  ووصــل إ.  في المائــة١٠٥الابتدائيــة إلى 
  .)٥٠( في المائة٩١ إلى ٢٠٠٥
لجميع طلاب المدارس الثانوية إمكانية الحصول على مشورة بـشأن الوظـائف وإرشـاد               - ١٩٤

ــة     ــاتهم الوظيفي ــار حي وفي الــسنوات الخمــس . مهــني لتمكينــهم مــن إتخــاذ قــرار مــدروس واختي
لــيم، بــالاقتران مــع لجنــة الخدمــة العامــة ومؤســسات التعلــيم العــالي    الماضــية، قامــت وزارة التع

  .بتنظيم معرض للوظائف في جميع أنحاء الدولة لمساعدة الطلاب في اختيار وظائفهم

__________ 
  .٣٣٥ الصفحة – ٢٠٠٧/٢٠٠٨برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تقرير التنمية البشرية   )٥٠(  
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  ٢٠٠٧-٢٠٠٥ عدد الطلاب المقيدين بالمدارس وعدد المدرسين، – ٦الجدول 
٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  

  المجموع  ناثالإ  ذكورال  المجموع  ناثالإ  ذكورال  المجموع  ناثالإ  ذكورال  نوع المعلومات

  التعليم الابتدائي
  ٧١٩٧١٩٧٢٠  عدد المدارس الابتدائية

٨٣٥ ٢٥٦١٣٣ ٥٧٩٦٤ ١٢٩٦٩ ٦٢٤١٤٠ ٥٠٥٦٧ ٠٨٩٧٢ ٦٨٢١٤١ ٤٠٧٦٨ ٧٢  عدد المقيدين بالتعليم الابتدائي
١٣١ ٥غير متاحغير متاح٠١١ ٧٩٧٥ ٢١٤٢ ٠٠٦٢ ٨٤٥٥ ١٦١٢ ٢  عدد المدرسين

   ٢٨,١٨٢٧,٩٦٢٦,٠٨  نسبة الطلاب إلى المدرسين
  التعليم الثانوي

  ١٦٢١٦٢١٦٩  عدد المدارس الثانوية
٩٠٤ ٩٧٠٦٨ ٩٣٤٣٥ ٥٣٥٣٢ ٨٠٤٦٩ ٧٣١٣٥ ٣٩٠٣٣ ٠٠٠٦٦ ٣٩٠٣٤ ٣٢  عدد المقيدين بالتعليم الثانوي

٣٢٧ ٤غير متاحغير متاح١٤١ ١٢٧٤ ٠١٤٢ ١٤١٢ ١٢٧٤ ٠١٤٢ ٢  عدد المدرسين
   ١٦,٠٣١٦,٧٩١٥,٩٢  نسبة الطلاب إلى المدرسين

  المدارس الفنية المهنية
  ٦٣٦٦٥٤  عدد المدارس الفنية المهنية

غير متاحغير متاحغير متاح٥٢٦ ٦٨٥٨٤١٢ ١١٥١ ٤٧٧٦٣٨٢ ١  عدد المقيدين بالمدارس الفنية والمهنية

   إحصاءات التعليم–مقتطف من مكتب إحصاءات جزر فيجي 
    

ويبين الجدول الوارد أعلاه حدوث تحـسن في النـسبة بـين المدرسـين والتلاميـذ في كـل                    - ١٩٥
وفي الواقــع تم إحــراز تقــدم علــى . ٢٠٠٧-٢٠٠٥مــن المــدارس الابتدائيــة والثانويــة في الفتــرة 

 في عـام    ٢٨ : ١ إلى   ١٩٩٥ في عـام     ٣٠ : ١سبة مـن    مدى العقد الماضي، حيث انخفضت الن     
 ١٦ : ١ إلى   ١٩٩٥ في عـام     ٢٠ : ١ للتعليم الابتدائي وانخفضت للتعليم الثانوي مـن         ٢٠٠٥
بيد أنه في كل من التعلـيم الابتـدائي والثـانوي، ترتفـع نـسبة المدرسـين إلى                  . )٥١(٢٠٠٥في عام   

ــها في مــدارس الريــف    ــدارس الحــضر عن ــسكان   ويعكــ. الطــلاب في م ــا تفــرق ال س هــذا جزئي
  .والتركيز على الحصول على التعليم خاصة للطلاب في المناطق الريفية

__________ 
  .٤ الصفحة –) ٢٠٠٥(وزارة التعليم، التقرير السنوي   )٥١(  
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  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  المدارس الخاصة

  ١٧  ١٧  المدارس الخاصة) عدد(
      عدد المقيدين بها حسب العرق

  ٦٠٠  ٥٤٧  فيجيون
  ٣٥٦  ٤٤٤  هنود

  ٥١  ٧٧  آخرون
  ١٠٣  ١٢٧  موظفو التدريس

    
  العاليالتعليم     

تقــدم جامعــة جنــوب المحــيط الهــادئ خــدماتها للطــلاب مــن إثــني عــشر بلــدا مــن جــزر   - ١٩٦
 في المائـة منـهم في عـام         ٥٥وزادت نـسبة عـدد طـلاب فيجـي زيـادة كـبيرة مـن                . المحيط الهادئ 

 في المائــة مـن مجمــوع عــدد  ٥٠، حيــث تـشكل المــرأة  ٢٠٠٢ في المائـة في عــام  ٧٤ إلى ١٩٩٦
تبين الإحصاءات حسب نـوع الجـنس في جامعـة المحـيط الهـادئ أن المـرأة                 و. الطلاب من فيجي  

علـى سـبيل المثـال يـضم     ‘ مسار وظيفـي أُنثـوي  ’تنحو إلى الالتحاق بدورات دراسية تؤدي إلى      
  .)٥٢(برنامج الحصول على درجة علمية ودبلوم في التدريس نسبة عالية من الطالبات

  
  ٢٠٠٦سب نوع الجنس،  الدرجة العلمية الممنوحة ح– ٧الجدول     

    
  ٢٠٠٦  البرنامج

  النسبة المئوية للنساء  المجموع  الذكور  الإناث  

٥٦ في المائة٤٢٣٣٧٥  الشهادة
٦٥,٢ في المائة٩٠٤٨,٥١٣٨  الدبلوم

٥٠,٢ في المائة١٥٧ ٥٨١٥٧٦١  درجة البكالوريوس
٤٤,٥ في المائة٦٥٨١١٤٦  شهادة التخرج
٥١,٧ في المائة١٠٤٩٧٢٠١  دبلوم التخرج

٣٧,٦ في المائة٣٨٦٣١٠١  درجة الماجستير
٠,٠ في المائة١١  درجة الدكتوراة

٥٠,٦ في المائة٨١٩ ٩٢٠٨٩٩١  المجموع

  .٢٠٠٨جامعة جنوب المحيط الهادئ، دراسة جدوى تعميم المنظور الجنساني، : المصدر
__________ 

  .٣١ الصفحة –) ٢٠٠٥(شاندرا وليواي   )٥٢(  
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 تـشمل مؤسـسات التعلـيم العـالي الأخـرى           وإلى جانب جامعة جنـوب المحـيط الهـادئ،         - ١٩٧
جامعة فيجي، ومعهد التكنولوجيا في فيجي، وكلية الزراعـة في فيجـي، وكليـة التعلـيم المتقـدم                  
في فيجي، وكليـة المعلمـين في لاوتوكـا، وكليـة الطـب في فيجـي، وكليـة التمـريض في فيجـي،             

  .وكلية تمريض تيسي
  ٢٠٠٥-٢٠٠٣يم العالي،  عدد المقيدين بمؤسسات التعل– )٥٣(٨الجدول 

    
  المجموع  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  المؤسسة

النسبة المئوية 
  للنساء

    ناثالإ  ذكورال  ناثالإ  ذكورال  ناثالإ  ذكورال  ناثالإ  ذكورال  

 في المائة ٤٩,٢ ١٠١ ١٠٤ ٢١ ٢٧ ٢٤ ٢٥ ٥٦ ٥٢  كلية الزراعة في فيجي
في المائة ٥٣,٢ ٣٢٧ ٢٨٧ ٨٤ ٦٥ ٩١ ١٠٦ ١٥٢ ١١٦  كلية التعليم المتقدم في فيجي
           معهد التكنولوجيا في فيجي

                    كلية الطب في فيجي

  . على شبكة الإنترنتCHRISموقع : المصدر
  

  مؤهلات المدرسين وتدريبهم    
نظرا لالتزام الحكومة بتحسين مستوى التعلـيم في فيجـي، استعرضـت سياسـتها بـشأن              - ١٩٨

ضـافة إلى ذلــك يمكـن للمدرسـين الحـصول علــى بـرامج لنيـل درجــة       وبالا. مـؤهلات المدرسـين  
ويمكن أن يحصلوا على إجازة دراسية أو عـن طريـق الـتعلم مـن بُعـد                 . علمية وللدراسات العليا  

  .والمرن الذي تُتيحه جامعة جنوب المحيط الهادئ
درسي المـدارس  وبالاضافة إلى كلية المعلمين في لاوتوكا التابعة للدولة، يقدم تدريب لم         - ١٩٩

الابتدائيـة في كليـة كوربــوس كريـستي للمعلمـين، كليــة فـالتون، حيـث يحــصل الخريجـون علــى        
ومـــن ناحيـــة أخـــرى، يمكـــن أيـــضا الحـــصول علـــى . دبلـــوم في التـــدريس بالمـــدارس الابتدائيـــة

في جامعـة جنـوب المحـيط الهـادئ الـتي تقـدم       ) التدريس بالمـدارس الابتدائيـة   (بكالوريوس التربية   
ــة   أيــض ــا لتــدريس معلمــي المــدارس الثانوي ــالي إحــصاءات   . ا برنامجــا داخلي ويُجمــل الجــدول الت

  :٢٠٠٦-٢٠٠٥تدريب المدرسين للفترة 

__________ 
  .لا تتوافر بيانات مصنفة حسب نوع الجنس بالنسبة لمعهد التكنولوجيا في فيجي وكلية الطب في فيجي  )٥٣(  
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  ٢٠٠٧-٢٠٠٥ تدريب المدرسين، – ٩الجدول 
    
  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  نوع المعلومات

  المجموع  الإناث  الذكور  المجموع  الإناث  الذكور  المجموع  الإناث  الذكور  

                    تدريب المدرسين
  ٤      ٤      ٤      عدد المدارس

  غير متاح  غير متاح  غير متاح  ٨٧٧  ٤٧٨  ٣٩٩  ٧١٣  ٣٦٦  ٣٤٧  عدد المقيدين بتدريب المدرسين

  ).٢٠٠٨(مكتب إحصاءات جزر فيجي، إحصاءات التعليم : المصدر
    

  المناهج الدراسية    
ويــشمل . ســية التنميــة الــشاملة للطفــل يواكــب الإطــار الــوطني الجديــد للمنــاهج الدرا  - ٢٠٠

الإطار التعليم من مرحلة الطفولة المبكرة حتى الصف السابع بما يشمل التعليم الخاص والتعلـيم               
ويــضم الإطــار الركــائز الأربــع للتعلــيم الــتي حــددتها منظمــة الأمــم    . والتــدريب الفــني والمهــني 

  :، وهي)اليونسكو(المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
 علم للمعرفة؛الت •

 والتعلم للعمل؛ •

 والتعلم للعيش سويا؛ •

  .والتعلم كي نكون •
ويــوفر إطــار المنــاهج الدراســية هــذا نــواتج رئيــسية للــتعلم مــن أجــل التــدريس والــتعلم  - ٢٠١

والتقيــيم يتــيح معلومــات قائمــة علــى أدلــة بــشأن الإنجــازات الــتي حققهــا الطــلاب في مــستوى  
  .هافهمهم ونوع المهارات التي اكتسبو

  التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة    
رعاية الطفولة المبكرة ونماؤها وتعليمها شكل شامل يضم أي نوع من الخـدمات الـتي                - ٢٠٢

وتحــدد . تعــزز الرعايــة الــصحية للأطفــال منــذ الــولادة حــتى الثامنــة ونمــوهم ونمــاءهم وتعلمهــم 
، المبــادئ ٢٠٠٧ينــاير / الثــانيالــسياسة الجديــدة، الــتي دخلــت حيــز النفــاذ اعتبــارا مــن كــانون  

  .التوجيهية للإدارة والبرامج في إطار هذه السياسة
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  التعليم الخاص    
 المنـهج الدراسـي الجديـد للتعلـيم الخـاص بمـا يتمـشى مـع الإطـار                   ٢٠٠٦وُضع في عام     - ٢٠٣

ومـن الـسمات الهامـة الـتي يتـسم بهـا المنـهج الدراسـي الجديـد تـوفير                    . الوطني للمناهج الدراسية  
. الموارد ذات الصلة لدعم الاتصالات للطلاب الـذين يعـانون مـن درجـات شـديدة مـن العجـز        

ورغــم أن الإطــار شــامل للجميــع، يتــسم أحــد العوامــل الرئيــسية فيــه بإمكانيــة الحــصول علــى   
ويعـاني هـؤلاء الطـلاب المعوقـون مـن المزيـد مـن              . التعليم خاصة لمن يعيشون في المناطق الريفيـة       

  .يش نظرا لعدم توفر مرافق التعليم الخاص في تلك المناطقالحرمان والتهم
  الطفلة    

سيــساعد تعلــيم الطفلــة علــى بنــاء ثقتــها بنفــسها وســيمكنها أيــضا مــن إتخــاذ قــرارات   - ٢٠٤
وسيساعد التعليم الجيـد علـى تخفـيض        . مدروسة بشأن حياتها وأسرتها ومجتمعها والدولة ككل      

التحـديات الجديـدة وغيرهـا مـن المـسائل الناشـئة الـتي              مواطن الضعف لديها، لا سيما في ضوء        
وكان موضوع اليوم الـدولي للمـرأة في عـام          . يمكن أن تؤثر تأثيرا معاكسا عليها بسبب حالتها       

  .‘تمكين الطفلة عن طريق التعليم’ هو ٢٠٠٧
  المنح الدراسية وغيرها من المنح    

الحصول على المـنح الدراسـية للدراسـة        لا يوجد تمييز بين الذكور والإناث المؤهلين في          - ٢٠٥
وتقدم لجنة الخدمة العامة منحـا دراسـية لدراسـات سـابقة للإلتحـاق بالخدمـة       . في المرحلة العليا 

  .لتاركي الدراسة والتدريب أثناء الخدمة لموظفي الخدمة المدنية
ن وتقدم وزارة شؤون الـسكان الأصـليين منحـا دراسـية للطـلاب المـؤهلين مـن الـسكا             - ٢٠٦

 في المائـة مـن الحاصـلين    ٥٦، كـان   ٢٠٠٧وفي عـام    . الأصليين للدراسة محليـا وفي الخـارج معـا        
وفيمـا يتعلـق بـالطلاب مـن غـير الـسكان       .  في المائة منـهم مـن الـذكور    ٤٤عليها من الإناث و     

  .الأصليين، يمكنهم الحصول على منح دراسية تقدمها إدارة الشؤون متعددة الأعراق
  نظام القروض الطلابية    

 ١٠ ٠٠٠يــستطيع طــلاب المرحلــة العليــا مــن الأســر الــتي يقــل دخلــها الــسنوي عــن     - ٢٠٧
ويقــدم هــذا النظــام   . دولار الاســتفادة مــن نظــام القــروض الطلابيــة الــذي تــديره الحكومــة       

. مساعدات مالية لتـسديد الرسـوم التعليميـة والإقامـة وشـراء الكتـب للطـلاب المـؤهلين لـذلك                   
ــدمت لهــم مــساعدات      ٢٠٠٥في عــام و ــذين قُ ــذكور ال ــاث وال ــغ مجمــوع عــدد الإن  ١٣٧، بل
  . على التوالي، على النحو المجمل في الجدول الوارد أدناه١٤٤ و
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  ، حسب نوع الجنس والعرق٢٠٠٥ لعام – نظام القروض الطلابية – ١٠الجدول 
    

  المجموع  آخرون  الهنود  الروتومان  الفيجيون  المؤسسة
لمئويــة النــسبة ا
  للإناث

      إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  

 ٣٥ ١٧ - - ٢ ٦ ١ -  ٣ ٥  كلية الزراعة في فيجي

 ٨٧ ٨ - - ١ - - -  ٦ ١  كلية كوربس كريستي للمعلمين

 ٥١ ٨٦ ١ ١ ١٩ ١٨ ٢ - ٢٢ ٢٣  جامعة جنوب المحيط الهادئ

 ٦٤ ٢٢ -  -  ١١ ٦ ١ - ٢ ٢  كلية الطب في فيجي

 ٤٥ ١٤٨ ٧ ٢ ١٣ ٣٠ ٣ ٢ ٤٣ ٤٨  معهد التكنولوجيا في فيجي

  ٪ ٤٩ ٢٨١ ٨ ٣ ٤٦ ٦٠ ٧ ٢ ٧٦ ٧٩  المجموع

  .٢٠٠٥لجنة الخدمة العامة، التقرير السنوي لعام : المصدر
    

بيد أن اختيار الحاصلين علـى هـذه القـروض لميـدان الدراسـة يـبين أن الإنـاث مـا زلـن                        - ٢٠٨
  .ات والرعاية في حين يختار الذكور مواضيع علمية وتقنيةيلتحقن بمجالات تقديم الخدم

  تعليم الكبار    
. في مدرسـة نـابوا الثانويـة في سـوفا       ‘ مـاتوا ’، قـدمت الحكومـة برنـامج        ٢٠٠٤في عام    - ٢٠٩

ــذين انقطعــوا عــن الدراســة       ــالغين ال ــاركي الدراســة والب ــامج للمهــتمين مــن ت ويتــيح هــذا البرن
ويهدف البرنـامج أصـلا،     . هج الدراسية الرئيسية للمرحلة الثانوية    مواصلة تعليمهم في إطار المنا    

  :من بين ما يهدف، إلى تحقيق ما يلي
ــدخل          • ــضة ال ــة منخف ــاطق الإســكان القريب ــن من ــية م ــن الدراس ــوا ع ــن انقطع ــة م رعاي

 ومتوسطة الدخل؛

 تحقيق المساواة في الفرص بين الفئات المحرومة والفئات المميزة؛ •

 ن تعرضوا لمخاطر المراهقة؛إتاحة فرص التعليم لم •

 رفع المستويات التعليمية للدورات الدراسية والخدمات المجتمعية ذات النوعية الجيدة؛ •

  .إتاحته لأي شخص جاد في إتخاذ موقف إيجابي بشأن مستقبل جديد لحياته •
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وعلــى الــرغم مــن أن معــدل القيــد بالبرنــامج مرتفــع عــادة، لا يــستكمله ســوى عــدد     - ٢١٠
 خريجـا الآن في جامعـة       ٢٠ومعدل النجـاح مرتفـع جـدا، ويـدرس          . )٥٤(لمسجلين به ضئيل من ا  

 مـن خريجـي     ٢٣ من الإناث من مجمـوع       ١٤وهناك  .  منهم نساء  ٧٥و  . جنوب المحيط الهادئ  
وقد أتـاح هـذا البرنـامج فرصـة ثانيـة           . )٥٥(ماتوا الذين يدرسون في معهد التكنولوجيا في فيجي       

ــوا عــن الدراســة   ــن انقطع ــست. لم ــهن،     وت ــن عــن الدراســة نظــرا لحمل ــلاتي انقطع ــات ال طيع البن
وهذا البرنـامج هـو أحـد الـبرامج الـتي يمكـن أن تعتـبر اسـتراتيجية              . الالتحاق بهذا البرنامج أيضا   

ثلاثية للتصدي للحد من الفقر ومـنح فرصـة ثانيـة للأمهـات المراهقـات في سـن الدراسـة ومـن                      
براء الأمم المتحدة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز          انقطعوا عن الدراسة كما أوصت بذلك لجنة خ       

واســتنادا إلى معــدل نجــاح البرنــامج، يمكــن استنــساخه في  . )٥٦(ضــد المــرأة في تعليقاتهــا الختاميــة
  .مدارس ثانوية أخرى

وأعربت نساء عن رغبتـهن في إتاحـة بـرامج التـدريب هـذه الـشاملة للجميـع في جميـع               - ٢١١
وهن يعتبرن أن منح فرصة ثانية لهـن يتـيح لهـن إمكانيـة              . فية مختارة المراكز الرئيسية ومدارس ري   

. الحصول على مؤهلات أعلى وتحسين فرص عملهن مما سيحسن بدوره سُـبل كـسب رزقهـن           
بأن إنتشار الفقر لـدى الإنـاث الناشـطات اقتـصاديا يـنخفض انخفاضـا         ) ٢٠٠٥(ويفيد نارسي   

 في  ٥٣للحاصلات علـى التعلـيم الابتـدائي؛ و          في المائة    ٧٨: شديدا مع ارتفاع درجة تعليمهن    
ــيم الاعــدادي؛ و    ــة للحاصــلات علــى التعل ــانوي؛ و  ٢٩المائ ــيم الث ــة للتعل ــة ١٤ في المائ  في المائ

  .)٥٧( في المائة للحاصلات على درجات علمية٦للحاصلات على شهادات ودبلومات و 
  المنقطعون عن الدراسة    

 في  ١٠ إلى أن    ٢٠٠٤/٢٠٠٥ والبطالـة للفتـرة      خلصت الدراسـة الاستقـصائية للعمـل       - ٢١٢
.  عامـا لا ينتظمـون بالمـدارس      ١٤ أعـوام و     ٥المائة من الأطفال الذين تتراوح أعمارهم ما بـين          

ويمكن عزو ذلك إلى عدم قدرة الوالدين على إرسـالهم إلى المـدارس نظـرا للعـبء المـالي الثقيـل                     
  .)٥٨(الذي يتحملونه والافتقار إلى الدخل

يما يتعلق بإمكانية الحصول على التعليم الأساسي، يبين تقرير منتصف العقد لتـوفير             وف - ٢١٣
ــرة   ، وجــود مــشكلة تتعلــق باســتبقاء الطــلاب بالمــدارس   ٢٠٠٧-٢٠٠٠التعلــيم للجميــع للفت

__________ 
  .٤/٧/٢٠٠٨السيدة ناعومي كاريسيتينا والسيد ماريكا نيوماتا في   )٥٤(  
  ).٢٠٠٨(مدرسة نابوا الثانوية، تقرير غير منشور   )٥٥(  
  .٦١ الفقرة –اء الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة التعليقات الختامية للجنة خبر  )٥٦(  
  .‘١١’ الصفحة –) ٢٠٠٧(نارسي   )٥٧(  
  .٤ الصفحة – ٢٠٠٤/٢٠٠٥مكتب إحصاءات حزر فيجي،   )٥٨(  
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وتـبين الأرقـام ارتفـاع معـدلات        . وانقطاعهم عن الدراسة يلزم معالجتها في إطار خطط العمـل         
 ٦,٦اسة ومـشكلة اسـتبقائهم في المـدارس الابتدائيـة والثانويـة، بنـسبة               انقطاع الأولاد عن الدر   

  . في المائة للبنات٣,٤في المائة للأولاد و 
وترمي التشريعات الـتي نفـذتها الحكومـة لمعالجـة مـسائل انقطـاع الأطفـال الفقـراء عـن                 - ٢١٤

 الــتي تفرضــها الدراســة ومــشاكل اســتبقائهم بالمــدارس، علــى ســبيل المثــال، إلى تنظــيم الرســوم 
وكمثال علـى ذلـك أنـه تم تنظـيم أنـشطة جمـع              . المدارس على الآباء كي يصبح التعليم ميسورا      

التبرعات السنوية الـتي تقـوم بهـا مجـالس إدارة المـدارس ولجانهـا وذلـك لتقليـل الأعبـاء الإضـافية                     
  . الأدنىللإلتزامات المالية التي يتحملها الآباء الفقراء والعاطلون عن العمل إلى الحد

  :والسياستان الأخريان هما - ٢١٥
إسقاط الرسوم لمن تقل حـصائل دخلـهم عـن المتوسـط ويجـب أن يقـدموا طلبـا بـذلك              •

 .لتعليم أبنائهم

تقديم منح دراسية لطـلاب الـصف الـسابع الـذين اجتـازوا امتحانـات شـهادة التخـرج                    •
  . أو أكثر٢٥٠من المدارس في فيجي بدرجة تبلغ 

  ب الفني والمهنيالتعليم والتدري    
ويضطلع بهذا البرنامج في إطـار بعـض المـدارس    . التعليم المهني برنامج مستمر في فيجي  - ٢١٦

 مركـزا مهنيـا في جميـع    ١٩وهنـاك  . الثانوية لرعاية غير القادرين على إتمـام تعلـيمهم الأكـاديمي       
  .أنحاء الدولة وترعاها الحكومة بالكامل

م مـا بـين الاقتـصاد المـترلي وهندسـة الـسيارات وتكنولوجيـا               وتتراوح البرامج الـتي تُقـد      - ٢١٧
ويـضطلع بهـذا البرنـامج بالـشراكة بـين وزارة التعلـيم             . المـصنوعات الخـشبية   /المكاتب والنجـارة  

ويوجه الطلاب الذين يلتحقون بدورات دراسية يـرخص        . وهيئة التدريب والانتاجية في فيجي    
ــصناع    ــا في فيجــي إلى ال ــد التكنولوجي ــا معه ــامج    به ــسجلون في برن ــد الطــلاب الم ة في حــين يُع

ويحــصل الطــلاب الملتحقــون بهــذا البرنــامج علــى الرعايــة مــن حيــث  . الــوزارة للعمــل لحــسابهم
 في المائـة مـن مجمـوع    ٣٠، شـكلت الإنـاث    ٢٠٠٣وفي عام   . الرسوم التعليمية ومواد التدريب   

ســة الاقتــصاد المــترلي والتحــق الملــتحقين بهــذه المــدارس المهنيــة حيــث التحــق معظــم البنــات بدرا
  .الأولاد بدراسات لاكتساب مهارات مهنية

  الرياضة    
للمرأة حرية المـشاركة في أي رياضـة تختارهـا وتُنتخـب أيـضا كمدربـة ومـسؤولة عـن           - ٢١٨

وقد استطاع عدد من الرياضـيات الحـصول علـى كفالـة            . الفرق في اللقاءات الرياضية والدولية    
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وسـاعد قـسم المـرأة في       .  تطورهن الرياضي وحيـاتهن الأكاديميـة أيـضا        جهات لرعايتهن لمواصلة  
الرياضة في رابطة الرياضـة في فيجـي في كفالـة رعايـة نخبـة مـن الرياضـيات وتـشجيع مـشاركة                       

  .المرأة أيضا في ألعاب رياضية غير تقليدية مثل الرغبي وكرة القدم
  تعلقة بتنظيم الأسرةإمكانية الحصول على المعلومات الصحية والمعلومات الم    

يمكن للشبان والشابات الـذين ينتظمـون بالمـدارس الثانويـة ومؤسـسات التعلـيم العـالي                  - ٢١٩
الحصول على المعلومات الصحية عن طريق العيـادات الـصحية وتتـاح أيـضا المعلومـات المتعلقـة               

 ومراكـز  بتنظيم الأسرة حيث تستطيع المرأة الحصول على هـذه الخـدمات مـن المراكـز الـصحية       
بيد أنه قد لا يتيسر الحصول على هذه الخـدمات في المنـاطق الريفيـة والنائيـة والجـزر        . التمريض
  .الخارجية

    
    العمالة‐  ١١المادة     

    
تتخذ الدول الأطراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في ميـدان             - ١    

  : سيما بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولاالعمل لكي تكفل لها، على أساس المساواة 

  الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛   )أ(    

الحق في التمتع بنفس فرص العمالة، بما في ذلك تطبيـق معـايير اختيـار واحـدة                   )ب(    
  في شؤون الاستخدام؛

ــة والأمــن ع     )ج(     ــة ونــوع العمــل، والحــق في الترقي ــار المهن ــة اختي لــى الحــق في حري
العمل وفي جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التـدريب وإعـادة التـدريب المهـني،                 

  بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛

الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المـساواة في               )د(    
ل ذي القيمــة المتــساوية، وكــذلك المــساواة في المعاملــة في تقيــيم  المعاملــة فيمــا يتعلــق بالعمــ

  نوعية العمل؛

الحق في الضمان الاجتماعي، ولا سيما في حالات التقاعـد والبطالـة والمـرض                 )هـ(    
والعجز والشيخوخة وغير ذلك من حالات عدم الأهلية للعمل، وكـذلك الحـق في إجـازة               

  مدفوعة الأجر؛
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يـة الـصحية وســلامة ظـروف العمـل، بمــا في ذلـك حمايـة وظيفــة       الحـق في الوقا    )و(    
  .الإنجاب

توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومـة، ضـمانا لحقهـا الفعلـي              - ٢    
  :في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة

لفـصل  لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجـازة الأمومـة والتمييـز في ا                 )أ(    
  جية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛امن العمل على أساس الحالة الزو

لإدخــال نظــام إجــازة الأمومــة المدفوعــة الأجــر أو المــشفوعة بمزايــا اجتماعيــة     )ب(    
  مماثلة دون فقدان للعمل السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛

 اللازمــة لــتمكين الوالــدين مــن لتــشجيع تــوفير الخــدمات الاجتماعيــة المــساندة  )ج(    
والمــشاركة في الحيــاة العامــة،   الجمــع بــين الالتزامــات العائليــة وبــين مــسؤوليات العمــل       

  سيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛ ولا

لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال الـتي يثبـت أنهـا مؤذيـة                    )د(    
  .لها

يجب أن تستعرض التـشريعات الوقائيـة المتـصلة بالمـسائل المـشمولة بهـذه المـادة              - ٣    
استعراضا دوريـا في ضـوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يـتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا أو                     

  .توسيع نطاقها حسب الاقتضاء
  

  مقدمة    
وقـد أجـاز مجلـس      .  العمـل  من المسائل ومعالم الطريقة الرئيسية إصدار تعمـيم علاقـات          - ٢٢٠

 ودخـل تعمـيم علاقـات العمـل         ٢٠٠٦النواب بالبرلمان مشروع قانون علاقات العمـل في عـام           
ــاذ في   ــز النف ــسان٢حي ــل / ني ــسوية     . ٢٠٠٨أبري ــزز ت ــدميا يع ــارا تق ــيم إط ــذا التعم ــشكل ه وي

ا ويقـدم نظام ـ . المنازعات بالتراضي ويخلق معايير عمل عادلة لكـل مـن العمـال وأربـاب العمـل            
أشمل وأكثر توازنا لتسوية المنازعات بين أطراف تشعر بالظلم بالمقارنة مـع علاقـة الخـصومة في         

ويوفر التعميم أيضا المبـادئ والحقـوق الأساسـية للأشـخاص في            .إطار العلاقات الصناعية القديم   
  .مجال العمل
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عـن طريـق    ويوفر تعميم علاقات العمل إطارا نظاميا يعزز رفاه شعب فيجـي ورخـاءه               - ٢٢١
  :ما يلي

إيجاد معايير عماليـة دنيـا عادلـة للعمـال وأربـاب العمـل علـى الـسواء، وإقامـة                      )أ(  
  علاقات عمل منتجة؛

والمساعدة في منع وإزالـة التمييـز المباشـر وغـير المباشـر في العمـل علـى أسـاس                      )ب(  
يـة أو العقليـة أو      العنصر أو اللون أو نـوع الجـنس أو التوجـه الجنـسي أو العمـر أو الإعاقـة البدن                   

ــة الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   ــرأي   /حال ــدين أو ال ــة أو ال ــة الزواجي الإيــدز أو الحال
  السياسي أو الأرومة القومية أو المنبت الاجتماعي؛

وتــوفير هيكــل لحقــوق ومــسؤوليات الأطــراف المــشتركين في علاقــات عمــل     )ج(  
التقيـد بالاتفاقـات تقيـدا شـديدا فـضلا عـن منـع              لتنظيم العلاقة وتشجيع المساومة بنية حـسنة و       

  نشوب منازعات تتعلق بالعمل بصورة فعالة وتسوية هذه المنازعات بكفاءة؛
ــة          )د(   وإنــشاء خــدمات للوســاطة ومحكمــة تحكــيم علاقــات العمــل وأداء محكم

  علاقات العمل سلطاتها ومهامها وواجباتها؛
 مجـال العمـل لإقامـة علاقـات عمـل           وتشجيع التشاور بين العمـال والإدارة في        )هـ(  

  أفضل وتحسين الانتاجية؛
  والامتثال للإلتزامات الدولية وإنفاذ الدستور؛  )و(  
  .)٥٩(ومسائل أخرى تتعلق بذلك  )ز(  
  :من تعميم علاقات العمل على ما يلي) ب (٧٤ من المادة ٩وينص الجزء  - ٢٢٢

قيمـة المتـساوية لجميـع    كفالة المساواة في معدلات الأجـور لقـاء العمـل ذي ال      ’    
  ‘العمال

  :على ما يلي) ٣ (٧٦وتنص المادة   -  
 إلى مجلـس الإدارة بوضـع سياسـة لمنـع التحـرش الجنـسي في                للوزير أن يـوعز   ”    

  .“مجالات العمل
  : كذلك على ما يلي٧٨وتنص المادة   -  

__________ 
  ).٢٠٠٧ لعام ٣٦التعميم رقم  (–) ٢٠٠٧(تعميم علاقات العمل   )٥٩(  
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يجـــب ألا يـــرفض رب العمـــل أو يُلغـــي عـــرض أو تقـــديم معـــدلات أجـــور ”    
تاح لأشخاص ذوي مؤهلات مماثلة أو مماثلة بدرجـة كـبيرة يـؤدون            اثل ما يُ  تملشخص  

 بدرجــة كــبيرة لأي ســبب بمــا في ذلــك نــوع بــذلك الوصــف في ظــروف مماثلــةعمــلا 
  .“جنس ذلك الشخص

وهــو يحظــر التمييــز علــى أســاس العــرق أو اللــون أو نــوع الجــنس أو الــدين أو الــرأي    - ٢٢٣
ــة أو التوجــه الج    ــة القومي ــسياسي أو الأروم ــة    ال ــاعي أو الحال ــت الاجتم ــر أو المنب ــسي أو العم ن

الزواجية أو الحمل أو المـسؤوليات الأسـرية أو الحالـة الـصحية، بمـا في ذلـك الحالـة الحقيقيـة أو                        
المتصورة فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية أو العـضوية أو أي نـشاط في نقابـة أو إعاقـة                    

أو الترقيـة أو أحكـام وشـروط العمـل أو إنهـاء العمـل أو                فيما يتعلق بمسائل التعيين أو التدريب       
  .أي مسائل أخرى تنشأ عن علاقات العمل

 مختلـف المؤسـسات المعنيـة       ٢٠٠٧ مـن تعمـيم علاقـات العمـل لعـام            ٢٠ويجمل الجـزء     - ٢٢٤
  :بذلك وتشمل ما يلي

   خدمات الوساطة؛– ١الشُعبة   )أ(  
   محكمة تحكيم علاقات العمل؛– ٢الشُعبة   )ب(  
  . محكمة علاقات العمل– ٣الشُعبة   )ج(  

وحتى على الرغم من أن التعميم أصبح نافذا الآن، سـتبدأ هـذه المؤسـسات عملـها اعتبـارا مـن                 
  .٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١

، وافـــق مجلـــس الـــوزراء علـــى الـــسياسة الوطنيـــة بـــشأن ٢٠٠٨مـــارس / آذار٢٨وفي  - ٢٢٥
وهـي تتـوخى أن     . ٢٠٠٨أبريل  / نيسان ٢التحرش الجنسي في مجال العمل وأصبحت نافذة في         

تقدم هذه السياسة منهاجا لأرباب العمـل مـن أجـل تطـوير سياسـتهم الخاصـة بـشأن التحـرش                     
  .الجنسي

  المرأة في العمل مدفوع الأجر    
ــة مــن     - ٢٢٦ ــسبة العنــصر النــسائي في القــوى العامل ــة في تعــداد عــام  ٤٠انخفــضت ن  في المائ
. ٢٠٠٤/٢٠٠٥اســة الاستقــصائية للقــوى العاملــة في الفتــرة   في المائــة في الدر٣١ إلى ١٩٩٦

ويمكن عزو حدوث هذا الإنخفاض الكبير إلى إغلاق بعض أكبر مصانع الملابـس بعـد أحـداث                  
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بيد أن هذه الدراسة الاستقـصائية كـشفت النقـاب عـن زيـادة عـدد النـساء                  . ٢٠٠٠مايو  /أيار
  .)٦٠(٢٠٠٥ في المائة في عام ٢٤لى  إ١٩٩٦ في المائة في عام ١٣,٥العاملات لحسابهن من 

  القطاع النظامي    
يساهم الرجال والنساء في التنميـة الاقتـصادية العامـة للدولـة؛ بيـد أن مـساهمتهم تُـرى                    - ٢٢٧

 مـن  ١٩٤ ٠٠٠ويقـدر أن    . عادة من خلال مشاركتهم في القوى العاملة في القطـاع النظـامي           
رســون عمــلا مــدفوع الأجــر أو يعملــون في  في المائــة مــن القــوى العاملــة يما٤٣الأشــخاص أو 
 في المائـة في     ٣٧ في المائـة مـن العـاملين ذوي الأجـور و             ٢٧وتـشكل الإنـاث     . القطاع النظامي 

  .)٦١(فئة العاملين ذوي المرتبات
ــة       - ٢٢٨ ــة الاجتماعي ــرأة في التنمي ــة إزاء دور الم ــة والتقليدي ومــن الواضــح أن المواقــف الثقافي

وقد زاد معدل مشاركة الـذكور والإنـاث   . اركتها في العمل النظامي والاقتصادية تُحد من مش   
 في المائــة في عــام  ٥٩ إلى ١٩٨٦ في المائــة في عــام  ٥٥في القــوى العاملــة زيــادة طفيفــة مــن     

وفي حين تناقص معدل مشاركة الرجال، زاد معـدل مـشاركة النـساء بنـسبة ضـخمة                 . ١٩٩٦
  .)٦٢( في المائة٩٠تبلغ 

  ١٩٩٦ و ١٩٨٦شاركة في القوى العاملة،  معدل الم– ١١الجدول 
  
  ١٩٩٦‐١٩٨٦التغيير   ١٩٨٦  ١٩٩٦  

 ٧,١ ٥٦,٨٧ ٦٣,٩٩  مجموع الفيجيين

 -٦,٦ ٨٥,٥٥ ٧٨,٩٢  الفيجيون الذكور

 ٢١,١ ٢٧,٧٩ ٤٨,٩٠  الفيجيات الإناث

 ٢,٧ ٥٢,١٠ ٥٤,٨٤  مجموع الفيجيين الهنود

 -٥,٧ ٨٦,٢٠ ٨٠,٤٨  الفيجييون الهنود الذكور

 ١٠,٧ ١٧,٩٣ ٢٨,٦٩  فيجيات الهنديات الإناثال

     مجموع السكان

 -٦,٢ ٨٥,٤٣ ٧٩,١٥  مجموع الذكور

 ١٦,٠ ٢٣,٣٣ ٣٩,٣٧  مجموع الإناث

 ٤,٨ ٥٤,٥٧ ٥٩,٤٤  المجموع الكلي 

  ).٢٠٠٥(شاندرا وليواي : المصدر
__________ 

  ).٢٠٠٧(نارسي   )٦٠(  
  .١١حة  الصف–) ٢٠٠٧(نارسي   )٦١(  
  .١٩٩٦ و ١٩٨٩مكتب إحصاءات جزر فيجي   )٦٢(  
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 مــن الإنــاث ١٠٩ ٠٠٠، بوجــود ٢٠٠٦وتُفيــد دراســة استقــصائية أُجريــت في عــام   - ٢٢٩
ــؤدي    ف ــة وت ــة النظامي ــوى العامل ــة  ١٢١ ٠٠٠قــط في الق ــالا مترلي ــرأة أعم ــة  .  إم ــبين الفئ ولا تُ

لأنـه يُمـارس في     ‘ غـير ناشـط اقتـصاديا     ’الأخيرة في الاحصاءات الوطنية حيث أن عملهن يُعتبر         
وتـشير النتـائج إلى أنـه إذا أُدرجـت هـذه الأعمـال المترليـة المتفرغـة،            . المترل وغير مدفوع الأجر   

  .)٦٣( في المائة من الإناث ناشطات اقتصاديا٥٦تُبرت لاع
  التوزيع حسب فئة الصناعة الرئيسية    

 في المائــة ممــن يُــصنفون ناشــطين اقتــصاديا فهــن لا يُمــثلن  ٣١في حــين تــشكل النــساء  - ٢٣٠
  .تمثيلا كاملا في بعض المجموعات الصناعية على النحو المجمل في الجدول الوارد أدناه

  
ــرة     – ١٢الجدول  ــصاديا في الفتـ ــطين اقتـ ــع الناشـ ــة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦توزيـ ــسب الفئـ  حـ

  الصناعية ونوع الجنس
  

  المجموع  ذكورال  الإناث  الفئة الصناعية
النسبة المئويـة   

  للإناث

 ٢٣ ٣٠١ ٨١٠٩٠ ٤٩١٦٩ ٢٠  الزراعة وصيد الأسماك والحراجة

 ٥ ٤٦٧ ٢٩١٣ ١٧٦٣  المناجم والمحاجر

 ٣٤ ٨٣٩ ٧٨٢٤٦ ٠٥٦٣٠ ١٦  الصناعات التحويلية

 ٦ ٧١٩ ١٦٧٢٥٥٢٢  الكهرباء والمياه

 ٤ ٦٣٤ ٠١٦١٧ ٦١٧١٧  التشييد

 ٤٤ ٠٥٧ ٢٤٠٧٣ ٨١٧٤١ ٣١  الفنادق وتجارة التجزئة والمطاعم

 ١٢ ١٠٦ ٢١٨٢٣ ٨٨٨٢٠ ٢  النقل والمخازن والمواصلات

 ٣٤ ٨٤٤ ٧٢٦٧١١٨١٠ ٣  المالية والعقارات والأعمال التجارية

 ٤٣ ٧٣٣ ٠٣٨٦٢ ٦٩٥٣٦ ٢٦  ت التجارية والاجتماعية والشخصيةالخدما

  ٣١ ٦٩٩ ٠٦٧٣٣٠ ٦٣٢٢٢٨ ١٠٢ 

  .مسائل نوع الجنس في العمل والبطالة والدخل في فيجي: المصدر
    

وكما يتجلى مـن الجـدول الـوارد أعـلاه، يعمـل المزيـد مـن النـساء في صـناعة الفنـادق                        - ٢٣١
ــا    ــة والمطــاعم تليه ــصناعات    وتجــارة التجزئ ــة والشخــصية، وال ــة والاجتماعي الخــدمات التجاري

  .التحويلية، والمالية والعقارات والأعمال التجارية

__________ 
  .١٥٤ الصفحة –) ٢٠٠٧(نارسي   )٦٣(  
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  العمل في الخدمة المدنية    
 في ١٠ ٠٠٠وزاد حجـم الخدمـة العامـة مـن        . الحكومة هي أكبر رب عمل في فيجـي        - ٢٣٢
وع الأعمـال مدفوعـة      مما يمثل نـسبة كـبيرة مـن مجم ـ         ٢٠٠٥ في عام    ٢٥ ٨٨٨ إلى   ١٩٧١عام  
ويعكس هذا ارتفـاع عـدد النـساء العـاملات في فئـات التـدريس والتمـريض وطـب                   . )٦٤(الأجر

  .الأسنان والأعمال الكتابية وغيرها من الفئات المهنية ذات الصلة
ورغم زيادة عدد النساء المتعلمات والفنيات في الخدمة المدنية، مـا زالـت المـرأة تـرتبط                  - ٢٣٣

  . الاجتماعي وتقديم الرعاية والأنشطة الموجهة نحو الخدماتبأنشطة الرفاه
  

  ٢٠٠٤-٢٠٠٣ تحليل الفئات المهنية حسب نوع الجنس، – ١٣الجدول 
  

  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  الفئة المهنية
  إناث  ذكور  إناث  ذكور  

  ١١٩  ١٤٢  ١١١  ١٣٤  المحاسبة ومراجعة الحسابات
  ٣  ١٨      الرؤساء التنفيذيون

  ٩٢  ٨٠  ٩١  ٨٤  نانالمختصون بطب الأس
  ٤ ٤٢٩  ٣ ٨٩٢  ٤ ٥٢٠  ٣ ٨٩٥  التعليم

  ١  ٦٦    ٧٠  الهندسة والمهن الفنية المرتبطة بها
  ٢٣  ٣٧١  ١٩  ٣٦٠  الهندسة والدعم
    ٢    ٢  رئيس الجمهورية

  ٨  ٩٠  ٨  ٩٣  أعضاء البرلمان/الوزراء
  ١٩٤  ٢٠٣  ٢٠٠  ٢٠١  الصحة

  ٣٥  ١٤  ٣٦  ١٣  المحفوظات والمكتبة
  ٢٣  ٤٠  ٢٢  ٣٧  تكنولوجيا المعلومات
  ٧  ٢٥  ٥  ٢٤  القضاة وقضاة التحقيق

  ١٥  ٣٩  ١٣  ٣٨  البيئة والمساحون والمخططون والمقيمون
  ٢٦  ٣١  ٢٦  ٣٢  الشؤون القانونية
  ١١٠  ١٩٢  ١٢٣  ٢١٣  الموظفون الطبيون

  صفر  ٢  -  ١  المعاونون
  ١ ٦٥٩  ١١٥  ١ ٥٢٥  ٩٧  التمريض
  ٣٠  ٢٣  ٣٢  ٢٧  الصيدلة
  ٢٨٨  ١ ٧٨٧  ١٨٠  ١ ٦٦٣  الشرطة

__________ 
  .٧٩ الصفحة –) ٢٠٠٧(الاستراتيجية المستدامة للتمكين والتنمية في المجال الاقتصادي : حكومة فيجي  )٦٤(  
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  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  الفئة المهنية
  إناث  ذكور  إناث  ذكور  

  ٢٨  ٤٢٢  ٢٥  ٤٢٢  السجون
  ٥٢  ٣٨٨  ٤٦  ٣٩٦  الزراعة وصيد الأسماك والحراجة

  صفر  ٢  صفر  ٢  الرؤساء 
  ١٧  ٤٠  ١٧  ٤٦  العلم والبحث

  ٧  ١٣٦  ٦  ١٣٤  الإمدادات والمخازن
  ١ ٥١٣  ١ ٠٤٦  ١ ٤٧٧  ١ ٠٤٧  الخدمات والدعم
  ٤٨  ٢٣٠  ٥٣  ٢٤٠  الدعم العلمي

  ٥٩  ١٥٤  ٦١  ١٥٤  الشؤون الفنية العامة والهيدروغرافيا
  ٢٥  ١٢٣  ٣٠  ١٥٠  كبار المسؤولين التنفيذيين

  ٢    ٣  ١  الطب البيطري
  ٨ ٨١٣  ٩ ٦٧٣  ٨ ٦٢٩  ٩ ٥٧٧  المجموع
  .٢٠٠٤-٢٠٠٣القوائم المدنية، : المصدر

    
كمــا هــو مجمــل في الجــدول الــوارد أعــلاه، مــا زال الرجــال يــسيطرون علــى مجــالات     - ٢٣٤

د النساء عدد الرجـال في التعلـيم والتمـريض وخـدمات            الهندسة والمهن الفنية في حين تجاوز عد      
ورغم وجود سياسـة تكـافؤ فـرص العمـل في لجنـة الخدمـة العامـة، قلـيلا مـا تـؤثر علـى                 . الدعم

  .تمثيل المرأة داخل أعلى أربع مستويات في الخدمة المدنية
  المساواة في الأجر لقاء العمل متساوي القيمة    

 المبـادئ والحقـوق الأساسـية في    ٢٠٠٧لاقات العمل لعام   من تعميم ع   ٢يوضح الجزء    - ٢٣٥
. ويقضي هذا الجزء باتباع سياسـات عماليـة عادلـة لجميـع الأشـخاص ويحظـر الـسخرة         . العمل

  : على ما يلي٦من المادة ) ٤(وتنص المادة الفرعية 
يدفع كـل رب عمـل أجـرا متـساويا للعامـل والعاملـة لقـاء العمـل متـساوي                    ”    

  .“القيمة
ومن المتوقع أن تدرس الحكومـة نتـائج الفجـوة في دخـل الجنـسين بغيـة تـشجيع إعـادة                      - ٢٣٦

تشكيل سياسات الدخل في القطاع العام كي تتكافـأ جـداول أجـور الإنـاث في جميـع                 
  .)٦٥(الصناعات والمهن مع جداول أجور الذكور لقاء العمل ذي القيمة المتساوية

__________ 
  ).٢٠٠٥(نارسي   )٦٥(  
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  مجالس الأجور    
ــا   - ٢٣٧ ــيم علاق ــن تعم ــام  كجــزء م ــة عــشرة مجــالس   ٢٠٠٧ت العمــل لع ــشأت الحكوم ، أن

  .للأجور للإشراف على تنفيذ التعميم وأنظمته
  المرأة والنقابات    

للمرأة العاملـة في القطـاع النظـامي حريـة الإنـضمام إلى نقابـات تتـصل بقطـاع العمـل                      - ٢٣٨
اديـة في هـذه     بيـد أنـه يجـدر بالملاحظـة أن الرجـال يـسيطرون علـى المناصـب القي                 . الذي تمارسه 

  .النقابات في حين تنشط المرأة دائما في المشاركة في الجناح النسائي
  المعوقات    

 وتـنص المـادة     ٢٠٠٧حقوق المعوقين العاملين مكفولة في تعميم علاقـات العمـل لعـام              - ٢٣٩
  : على ما يلي٦من المادة ) ٢(الفرعية 
لعـرق أو اللـون أو       ضـد أي عامـل أو عامـل محتمـل علـى اسـاس ا               لا يميز أي شخص   ”  

نــوع الجــنس أو الــدين أو الــرأي الــسياسي أو الأرومــة القوميــة أو التوجــه الجنــسي أو  
العمــر أو المنبــت الاجتمــاعي أو الحالــة الزواجيــة أو الحمــل أو المــسؤوليات الأســرية أو 
الحالــة الــصحية بمــا في ذلــك حالــة الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية الحقيقيــة أو 

 أو عضوية النقابات أو النشاط فيها أو الإعاقـة فيمـا يتعلـق بتعيينـه أو تدريبـه                   المتصورة
أو ترقيته أو أحكـام وشـروط عملـه أو إنهـاء خدمتـه أو أي مـسائل أخـرى ناشـئة عـن                        

  .“علاقات العمل
 ٥٦القانون رقـم     (٢٠٠٨السياسة الوطنية بشأن التحرش الجنسي في مجال العمل لعام              

  )٢٠٠٨لعام 
تحــرش الجنــسي شــكل مــن أشــكال التمييــز ويمثــل انتــهاكا جــسيما لحقــوق الإنــسان  ال - ٢٤٠

  :للشخص وكرامته البشرية؛ ويمكن أن يحدث على مستويين هما
ــة       ‘١’   في علاقــة عــدم تكــافؤ الــسلطة أو النفــوذ، كمــا في العلاقــة بــين عــضو هيئ

  المرؤوس؛/الطالب والمشرف/التدريس
، أي )لــى ســبيل المثــال بــين العامــل والعامــلع(وبــين الأقــران وشــركاء العمــل   ‘٢’  

  .الزملاء
والتحرش الجنسي قـضية كـبيرة لجميـع مجـالات العمـل في فيجـي بمـا في ذلـك المـدارس             - ٢٤١

. حيث أنه يؤثر تأثيرا سلبيا علـى ثقافـة العمـل ومجـال العمـل ممـا يعرقـل إحـراز التقـدم والتنميـة           
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الوطنيـة الجديـدة بـشأن التحـرش الجنـسي في           وللتصدى لهذه القضية، اتخذت الحكومة السياسة       
ــسان  ــشركاء    . ٢٠٠٨أبريــل /مجــال العمــل في ني ــشاور مــع ال ــسياسة بالت وقــد وضــعت هــذه ال

الاجتماعيين الثلاثيين وغيرهـم مـن أصـحاب المـصلحة عـن طريـق المجلـس الاستـشاري العمـالي                    
  .)٦٦(السابق والمجلس الاستشاري الجديد لعلاقات العمل

، هـو أي شـكل مـن أشـكال الملاطفـة الجنـسية              )٦٧(نسي، بحكـم التعريـف    والتحرش الج  - ٢٤٢
ولا يلزم أن تأتي في سلـسلة مـن الأحـداث أو            . الكريهة دون ما يدعو إلى ذلك مع عدم تقبلها        

  .تحرشاإذ يمكن أن يشكل فعل واحد . حتى كنمط مستمر من أنماط السلوك
اوي تقـدم مـن إنـاث، يقـع ذكـور      ومن الأهميـة ملاحظـة أنـه في حـين أن أغلبيـة الـشك           - ٢٤٣

ويمكن لضحية التحرش الجنسي في مجـال العمـل         . أيضا ضحايا للتحرش الجنسي في مجال العمل      
  :أن يسعى للإنتصاف من ذلك عن طريق أحد النظم التشريعية التالية

  ؛١٩٩٩قانون لجنة حقوق الإنسان لعام   ‘١’  
   من قانون العقوبات؛١٥٤والمادة   ‘٢’  
لــتظلم الشخــصي أو كــتراع يتعلــق بالعمــل في إطــار تعمــيم علاقــات   إجــراء ا  ‘٣’  

  .٢٠٠٧العمل لعام 
ومن الأهمية ملاحظة أنه يجـب أن يختـار العامـل مـا إذا كـان سـيقدم الـشكوى في إطـار قـانون                         
لجنة حقوق الإنسان أو تعميم علاقات العمل، حيـث أنـه لا يمكـن لـه أو لهـا إتخـاذ الإجـراءات                

  .تحت النظامين
الإيـدز في مجـال العمـل       /نة الممارسات الوطنية المتعلقة بفيروس نقص المناعـة البـشرية         مدو    

  )٥٧/٢٠٠٨القانون رقم  (٢٠٠٨لعام 
صُممت مدونة الممارسات لإسداء النُصح لأرباب العمـل والعمـال بـشأن الإجـراءات               - ٢٤٤

عـن فـيروس نقـص المناعـة        الوقائية المقبولة لتلافي الوفيات والإصابات والأمراض المهنيـة الناجمـة           
وقــد . البــشرية والإيــدز في مجــال العمــل، في حــين تحتــرم المبــادئ والحقــوق الأساســية في العمــل

وُضعت مدونة الممارسـات بالتـشاور مـع الـشركاء الاجتمـاعيين الثلاثـيين وأصـحاب المـصلحة                  
لعمـل  الآخرين عن طريـق المجلـس الاستـشاري للعمـل الـسابق والمجلـس الاستـشاري لعلاقـات ا                  

  .الجديد
__________ 

  .اء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة بيان تقرير الدولة بشأن اتفاقية القض–) ٢٠٠٨(وزارة العمل   )٦٦(  
مــن قــانون لجنــة حقــوق  ) ٢ (١٧؛ يُعــرَّف التحــرش الجنــسي في المــادة  ٢٠٠٨تعمــيم علاقــات العمــل لعــام    )٦٧(  

  .الإنسان
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والهدف مـن هـذه المدونـة هـو تـوفير مجمـوع مـن المبـادئ التوجيهيـة لكـل مـن أربـاب                          - ٢٤٥
العمل والعمـال لتنـاول فـيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز والوقايـة منـهما في مجـال العمـل                        

. ٢٠٠٧ وتعمـيم علاقـات العمـل لعـام          ١٩٩٦وفقا لقانون الـصحة والـسلامة في العمـل لعـام            
  : المبادئ التوجيهية المجالات التاليةوتشمل

  الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز؛  )أ(  
تقليل خطر الإصابة الناجمة عـن التعـرض لفـيروس نقـص المناعـة البـشرية فيمـا                    )ب(  

  يتصل بالعمل إلى الحد الأدنى؛
لتخفيـف  معالجة أثر فـيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز في مجـال العمـل وا                   )ج(  

  منه؛
رعايـــة ودعـــم العمـــال المـــصابين والمتـــأثرين بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية    )د(  
  والإيدز؛
القضاء على الوصمة والتمييز علـى أسـاس الحالـة الحقيقيـة أو المتـصورة بـشأن                 )هـ(  

  الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية؛
بفعاليـة للحـوادث    مساعدة مجالات العمل على الاستجابة على نحو مناسـب و           )و(  

  .المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز في مجال العمل
  القطاع غير النظامي    

تتسم أنشطة القطاع غـير النظـامي بطـابع العمليـات صـغيرة النطـاق وكثافـة اسـتخدام                    - ٢٤٦
ى العمالة والاعتماد على الموارد المحلية واستخدام مستوى منخفض من التكنولوجيـا وتقـوم عل ـ            

أساس الأسرة وتملكها العائلة ويعمل بها أفرادها، وتقـدم العمـل الحـر لحـساب الـذات بـأجر أو                 
دون أجر وغـير مـسجلة ولا تخـضع لأنظمـة ولا تـستثمر فيهـا رؤوس أمـوال كـبيرة وكـثيرا مـا              

ولا يعتـرف رسميـا بعمـل المـرأة في قطاعـات الكفـاف، ومـن ثم مـن                . تفتقر إلى الدعم المؤسسي   
ــة المــرأة عــن طريــق التــدريب علــى المهــارات وبــرامج     شــأن إتخــاذ ا ســتراتيجيات لحمايــة وتنمي

التخفيف من حدة الفقر لتعزيز فرص مـشاركة المـرأة في التنميـة، أن يحقـق مـستقبلا لا تفـسده                     
  .كثيرا التحيزات القائمة على أساس نوع الجنس ويراعي أكثر حقوق الإنسان

ــام     - ٢٤٧ ــؤخرة في ع ــت دراســة م ــد أجري ــه  ٢٠٠٥وق ــا مجموع ــشطة غــير   ١٥٠ لم ــن الأن  م
 في المائــة مــن ٧٢ في المائــة مــن النــساء و ٢٨النظاميــة في المنــاطق الحــضرية في فيجــي وبــيَّن أن 
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وبالاضافة إلى ذلك تظهـر بيانـات       . )٦٨(الرجال يمارسون أنشطة غير نظامية في المناطق الحضرية       
 أن الكـثير مـن النـساء في         ٢٠٠٣ عـام    الدراسة الاستقصائية المتعلقة بـدخل الأسـرة المعيـشية في         

  .المناطق الحضرية يعملن في أنشطة دون مقابل نقدي
  الأعمال المترلية    

 دراسة بشأن مسائل نوع الجنس في العمالة والبطالـة والـدخل            ٢٠٠٥أُجريت في عام     - ٢٤٨
 ، شملـت ٢٠٠٥-٢٠٠٤في فيجي على أساس الدراسة الاستقصائية للعمـل والبطالـة في الفتـرة      

في ‘ الأعبـــاء المترليـــة’لأول مـــرة في دراســـة استقـــصائية للمكتـــب بـــشأن العمـــل بيانـــات عـــن 
ــة عــن عــدد ســاعات العمــل في     . الاســتبيان وقــد ســألت الدراســة الاستقــصائية للعمــل والبطال

الطهــي وغــسيل الملابــس وتنظيــف المــسكن : الأعبــاء المترليــة علــى مــدى الأيــام الــسبعة الــسابقة
وتـبين البيانـات اخـتلالا جـسيما حيـث تـؤدي            .  ذلك مـن الأعبـاء العامـة       ورعاية الأطفال وغير  

  .الإناث الأعباء المترلية لساعات أطول مما يمضيه فيها الذكور
  

   متوسط مجموع الساعات التي تُمضى في أداء جميع الأعباء المترلية– ١٤الجدول 
  

  )وربين الإناث والذك(الفرق   المتوسط المرجح للساعات  جميع الأعباء
  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  النشاط المعتاد

بالنسبة المئوية  عدد الساعات     
 ١٩١ ١٦ ١٢ ٨ ٢٤  عامل بأجر  -ألف 

 ١٣٤ ١٣ ١٤ ١٠ ٢٢  عامل بمرتب  -باء 

 ١٩٦ ١٤ ١٠ ٧ ٢١  رب عمل  -جيم 

       

 ٢١٩ ٢٤ ١٧ ١١ ٣٥  العامل لحسابه  -دال 

 ١٥٦ ٢١ ٢٥ ١٤ ٣٥  العامل في الأسرة  -هاء 

 ١٦٢ ٢٢ ٣٠ ١٣ ٣٥  العامل في المجتمع المحلي  -واو 

       

 ٩٨ ٨ ١٢ ٩ ١٧  ذوو المعاشات التقاعدية  -حاء 

 ٥٨- ٢- ٣  ٤ ٢   المعوقون  -طاء 

 ٤٨٩ ٢٦ ١٤ ٥ ٣١  لا يبحث عن عمل  -كاف 

       

 ٣٢ ١٠ ٤٠ ٣٠ ٤٠  التفرغ للمهام المترلية  -لام 

__________ 
  .٩٥ الصفحة –) ٢٠٠٥(ريدي ونايدو وموهاني كما هو وارد في شاندرا وليواي   )٦٨(  
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  )وربين الإناث والذك(الفرق   المتوسط المرجح للساعات  جميع الأعباء
  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  النشاط المعتاد

 ٨٩ ٢ ٤ ٢ ٥  طالب متفرغ  -نون 

في/غــير منــتظمين بالدراســة  -راء 
 ٤٠- صفر ١ ١  صفر  سن الدراسة

       

 ١٨٠ ١٦ ١٥ ٩ ٢٤ يبحوث عن عمل/عاطلون  -شين 

توقفــــــوا عــــــن/عــــــاطلون  -تاء  
 ٣٠٥ ١٧ ١٥ ٥ ٢٢  البحث عن العمل

 ٢٣٠ ١٥ ١٤ ٧ ٢٢  المجموع

  .٢٠٠٤/٢٠٠٥ل والبطالة للفترة تقرير الدراسة الاستقصائية للعم) ٢٠٠٧(مكتب إحصاءات جزر فيجي : المصدر
    

 ٢١ و ٢٤ووفقــا للجــدول الــوارد أعــلاه، عملــت العــاملات بمرتــب وربــات العمــل     - ٢٤٩
.  ســاعات في المقابــل١٠ و ٨ســاعة علــى التــوالي مقابــل نظــرائهن مــن الــذكور الــذين عملــوا  

 ٣٥ع المحلـي    وفيما يتعلق بالعاملين بحسابهم، عملت العـاملات في الأسـرة والعـاملات في المجتم ـ             
ومـن  .  سـاعة علـى التـوالي      ١٣ و   ١٤ و   ١١ساعة مقابل نظرائهن الـذكور الـذين عملـوا لمـدة            

الواضح أن الإناث ما زلن يشكلن الأغلبية في أداء الأعمال المترلية بصرف النظر عـن وضـعهن                 
 ٤٠ه وفيما يتعلق بالمتفرغين للأعمـال المترليـة، تعمـل الإنـاث مـا متوسـط        . الاقتصادي أو المهني  

أن فئـة   ) ٢٠٠٥(وبالاضـافة إلى ذلـك، وجـد نارسـي          .  ساعة يعملها الذكور   ٣٠ساعة مقابل   
: لا تـشمل عـادة الأعمـال المترليـة في أحـد تحلـيلات سـوق العمـل التقليديـة                   ‘ الناشط اقتصاديا ’

  .‘غير الناشطين اقتصاديا’ويُدرج المتفرغون لأداء الأعمال المترلية كجزء من 
  ة بالأمومةالأحكام المتعلق    

تستطيع المرأة الـتي تمـارس عمـلا مـدفوع الأجـر سـواء في القطـاع العـام أو في القطـاع                      - ٢٥٠
 إجـازة الأمومـة،     – ١١وينص الجزء   . الخاص أن تحصل الآن على إجازة أمومة مدفوعة الأجر        

  : على ما يلي٢٠٠٧من تعميم علاقات العمل لعام ) ٢ (١٠١المادة 
  :إجازة أمومة مدفوعة الأجر على النحو التالييحق للمرأة الحصول على ”  
 ولادات، تحصل علـى الأجـر المعتـاد الـذي كانـت ستحـصل               ٣لأول    )أ(    

  عليه إذا كانت تمارس العمل؛
للولادة الرابعـة ومـا بعـدها، تحـصل علـى نـصف الأجـر المعتـاد الـذي                    )ب(    

  “كانت ستحصل عليه إذا كانت تمارس العمل
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نساء والرجال الـذين يعملـون شـغّالين بالمنـازل الآن الحـصول علـى               ولأول مرة، يحق لل    - ٢٥١
وللمـرأة الـتي    . إجازة سنوية وإجازة مدفوعة الأجـر في الأعيـاد وإجـازة مرضـية وإجـازة حـداد                

ينتظــر أن تــضع وليــدها أن تحــصل علــى إجــازة أمومــة وتتلقــى أجرهــا في إطــار أحكــام تعمــيم  
  .ومة خلال إجازة الأم٢٠٠٧علاقات العمل لعام 

  الضمان الاجتماعي    
لا توجد أي أحكام لاسـتحقاقات البطالـة أو بـدلات للمتقاعـدين وكبـار الـسن؛ بيـد                    - ٢٥٢

أنه يُطلـب مـن العـاملين بـأجر الاشـتراك في صـندوق الإدخـار الـوطني في فيجـي الـذي يـساهم                      
ــه بنــسبة تعــادل نــسبة    ــة الــتي تــستقطع مــن أجــور ورواتــب المــوظف   ٨رب العمــل في ين  في المائ

  .للاشتراك فيه
 أجاز البرلمان تعديلات هامة على قـانون صـندوق الإدخـار            ١٩٩٨أغسطس  /وفي آب  - ٢٥٣

وأدخــل . الــوطني في فيجــي تجــري تغــييرات رئيــسية علــى نظــام المعاشــات التقاعديــة للــصندوق
 والمـصممة خصيـصا   ١٩٩٩الصندوق هـذه التغـييرات علـى نظـام المعاشـات التقاعديـة في عـام             

ويقدم النظام مدفوعات شـهرية مـدى الحيـاة للعـضو الـذي يختـار الحـصول علـى              . يهللأعضاء ف 
وعــلاوة علــى ذلــك، قــد يطلــب العــضو الإنــسحاب منــه عنــد . معــاش تقاعــدي عنــدما يتقاعــد

بلــوغ ســن الخامــسة والخمــسين حيــث يحــصل علــى نــسبة معينــة تُــدفع كمبلــغ إجمــالي مقطــوع 
عاشــات التقاعديــة إلزاميــة؛ بيــد أن نــوع  والم. ويحــصل علــى البــاقي كمعــاش تقاعــدي شــهري 
  :وتتاح للعضو ستة خيارات هي. المعاش التقاعدي الذي يختاره العضو اختياري

 معاش تقاعدي مدى الحياة يخوِّل للعضو الحصول على معـاش     –الخيار الأول     ‘١’  
  تقاعدي وحده ويتوقف المعاش التقاعدي عند وفاة العضو؛

وفي هــذه الحالــة، . تقاعــدي مــشترك للعــضو وزوجــه  معــاش –الخيــار الثــاني   ‘٢’  
  يتلقى الزوج المعاش التقاعدي عند وفاة العضو؛

ــار الثالــث    ‘٣’    جــزء مبلــغ إجمــالي مقطــوع وجــزء معــاش تقاعــدي مــدى     –الخي
  الحياة؛

   جزء مبلغ إجمالي مقطوع وجزء معاش تقاعدي مشترك؛–الخيار الرابع   ‘٤’  
ــار الخــامس   ‘٥’   ــاة    جــزء مبلــغ م–الخي قطــوع وجــزء معــاش تقاعــدي مــدى الحي

ويوفر هذا الخيار للعـضو فرصـة التمتـع بجميـع           . وجزء معاش تقاعدي مشترك   
ــابقا   ــذكورة س ــارات الم ــغ إجمــالي     . الخي ــى مبل ــستطيع العــضو الحــصول عل وي

. مقطوع والحصول على المبلغ المتبقي كمعاش تقاعدي مدى الحيـاة ومـشترك     
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 تقاعــديين، وعنــد وفــاة العــضو يتوقــف   ويتلقــى العــضو أثنــاء حياتــه معاشــين  
المعاش التقاعدي الذي يُدفع مـدى الحيـاة ويُحـوَّل المعـاش التقاعـدي المـشترك                

  إلى الزوج الذي يحصل على المعاش التقاعدي أثناء حياته؛
ويسمح هذا الخيار للعـضو أن يطلـب   .  مبلغ إجمالي مقطوع–الخيار السادس     ‘٦’  

تلزم إعطائــه جميــع رصـيد حــسابه في وقــت  دفـع مبلــغ إجمـالي مقطــوع ممــا يـس   
  .الانسحاب من النظام ويُدفع له بشيك واحد

 سـحب   ١٩٧٥، كان بوسع جميـع النـساء الـلاتي تـزوجن بعـد عـام                ١٩٩٩وقبل عام    - ٢٥٤
ــصندوق، لا يحــق لهــن         ــضمامهن إلى ال ــادة إن ــصندوق وحــتى رغــم إع ــن ال ــدخراتهن م ــع م جمي

غـييرات الجديـدة للنـساء بأهليـة الحـصول علـى            وقـد سمحـت الت    . الحصول على معـاش تقاعـدي     
معاش تقاعدي حتى إذا كن قد انسحبن لأسباب تتعلق بالزواج وعـاودن الإنـضمام للـصندوق            

  . أو قبله١٩٩٩يونيه / حزيران٣٠في 
وهناك نظام طوعي أيضا في إطار صندوق الإدخار الوطني في فيجي يمكـن أن يـسجل                 - ٢٥٥

وهم يـستفيدون أيـضا مـن الفائـدة         . شتراكات طوعية كل شهر   فيه الرجال والنساء ويقدمون ا    
  .واستحقاقات أخرى في إطار الصندوق بمجرد الوفاء بمعايير الحصول على المساعدة

  التدريب    
وتقدم هيئة التدريب والانتاجية في فيجي أيضا التـدريب الفـني للبـالغين الـذين يـودون                  - ٢٥٦

وعـادة مـا تكـون الـدورات        . ت محددة وميادين دراسية   مواصلة بناء مهاراتهم وقدراتهم في مجالا     
ــون         ــسير إلتحــاق مــن يعمل ــسائية لتي ــصول م ــا ف ــصيرة الأجــل ومعظمه ــدم ق ــتي تق الدراســية ال

وبيانـات التـدريب    . يستطيعون الحصول على إجـازة لحـضور الفـصول الدراسـية بالبرنـامج             ولا
  .غير متاحة

  التدريب أثناء الخدمة    
ة العاملة طلب الالتحاق بدراسات أخرى سـواء علـى أسـاس التفـرغ              ويحق أيضا للمرأ   - ٢٥٧

ويحــق أيـضا للعــاملين في الخدمـة المدنيــة طلــب الحـصول علــى مـنح دراســية في إطــار     . أو عدمـه 
  .برنامج التدريب أثناء الخدمة الحكومية
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    الصحة‐  ١٢المادة     
  

ى التمييز ضد المـرأة في      تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء عل         - ١    
ميدان الرعاية الصحية من أجل أن تـضمن لهـا، علـى أسـاس المـساواة بـين الرجـل والمـرأة،                      

  .الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة
 مـن هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة               ١بالرغم مـن أحكـام الفقـرة          - ٢    

اسبة فيما يتعلـق بالحمـل والـولادة وفتـرة مـا بعـد الـولادة، مـوفرة لهـا خـدمات                   خدمات من 
  .مجانية عند الاقتضاء، وكذلك تغذية كافية أثناء الحمل والرضاعة

    
  مقدمة    

مـن  ) ١ (٢٥الحق في الصحة حـق مـن حقـوق الإنـسان الأساسـية كمـا يـرد في المـادة                  - ٢٥٨
  :الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

ص الحق في مستوى من المعيشة كاف للمحافظة علـى الـصحة والرفاهيـة لـه                لكل شخ   
ولأسرته، ويتضمن ذلك التغذية والملبس والمـسكن والعنايـة الطبيـة وكـذلك الخـدمات        
ــة والمــرض والعجــز      ــة البطال ــه الحــق في تــأمين معيــشته في حال ــة اللازمــة، ول الاجتماعي

عيش نتيجة لظروف خارجـة عـن       والترمل والشيخوخة وغير ذلك من فقدان وسائل ال       
  .إرادته

وفي فيجي نظام صحي متطور وشامل جدا ويمكن أن يحـصل كـل مـن الرجـل والمـرأة                    - ٢٥٩
بيـد أنـه علـى الـرغم مـن الجهـود المبذولـة لتحـسين النـواتج                  . على خدماته في جميع أنحاء الدولة     

ــق       ــف في تحقي ــرات الــصحية إلى أن فيجــي تتخل ــتعراض للمؤش ــشير اس ــصحية، يُ  الأهــداف ال
ويتكـون الهيكـل الأساسـي للنظـام الـصحي مـن ثـلاث شُــعب        . الإنمائيـة للألفيـة في هـذا الـشأن    

وفي كــل شُــعبة مستــشفى مركــزي يحــال إليــه  . الــشرقية، والغربيــة، والــشمالية/الوســطى: هــي
ــاك . المرضــى ــشُعب و  ٣وهن ــشفيات في ال ــشفيات تخصــصية و  ٣ مست ــشفى في ١٦ مست  مست

 مركــزا ٧٦ستــشفيات في المنــاطق المحليــة ومستــشفى واحــد خــاص و    م٣الــشُعب الفرعيــة و 
ــسن ٣ مــن مراكــز التمــريض و  ١٠١صــحيا و  ــار ال ــاك حــوالي  .  مــن دور كب  مــن ٣٠٠وهن

ويمكـن للمـرأة الاسـتفادة مـن        . العاملين الصحيين في القرى يعملون علـى صـعيد المجتمـع المحلـي            
  .نظام الرعاية الصحية على قدم المساواة مع الرجل
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إقامـة هيكـل صـحي معـزز يـدعم نظامـا       ”وتمر وزارة الـصحة بعمليـة إصـلاح تتـوخى       - ٢٦٠
وتتمثـل مهمتـه   “ ممولا تمويلا كافيا لأداء الرعاية الصحية يرعـى التمتـع بموفـور الـصحة والرفـاه      

  . “تقديم خدمات صحية جيدة لشعب فيجي”في 
  نسبة الموظفين إلى المرضى    

 مــن المــوظفين في وظــائف ٤٠٥ موظفــا يعمــل منــهم ٣ ٢٩٦مجمــوع عــدد المــوظفين  - ٢٦١
ــة و  ــسكان هــي   .  في وظــائف تمــريض ١ ٨٢٥طبي ــاء إلى عــدد ال ــسبة الأطب  ٢ ٣٠٠ إلى ١ون

ويوجــد نقــص دائمــا في الفنــيين العــاملين في   . ٥٠٠ إلى ١ونــسبة الممرضــين إلى المرضــى هــي  
ــرا لهجــرة واســتقالة الأطبــاء والممرضــين        نفــذت وزارة ١٩٩٨وفي عــام . المجــال الــصحي نظ

الصحة برنامجا للممرضين والممارسين لمعالجة الـنقص في الأطبـاء في فيجـي لا سـيما في المنـاطق                   
ــة ــامج الــذي يــستغرق  . الريفي  شــهرا التــدريب العملــي الإكلينيكــي والطــبي   ١٣ويــستلزم البرن

. نوعادة ما يعمل هؤلاء الممارسون في مناطق ريفيـة حيـث لا يوجـد أطبـاء مؤهلـو                . الأساسي
  .والهدف العام منه هو تحسين أداء الخدمات الصحية في المناطق الريفية

  المؤشرات الصحية    
الأسباب الرئيسية لمرض الإناث هي أمراض الجهاز التناسـلي البـولي، وأمـراض الجهـاز                - ٢٦٢

التنفــسي، والأمـــراض المعديـــة والطفيليـــة، وأمـــراض الـــدورة الدمويـــة، والأورام، والإصـــابات  
والأسباب الرئيسية لوفيات الإناث هي أمراض الجهاز التنفـسي البـولي واضـطرابات             . والتسمم

الغدد الصماء وأمـراض التغذيـة والإيـض، والإصـابات والتـسمم، والأورام، والأمـراض المعديـة              
  .والطفيلية
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  ٢٠٠٦-٢٠٠٤ الإحصاءات الصحية الحيوية، – ١٥الجدول 
    

  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  

  ٨٦٨ ٤٨٨  ٨٤٩ ٣٦١  ٨٤٨ ٦٤٧  السكان
  ١٨٦ ٨٠٣  ١٨٣ ٢٩٥  ١٦٧ ٨١٠  )٤٤-١٥(النساء 

  ١٨ ٣٩٤  ١٧ ٨٢٦  ١٧ ٧١٤  مجموع المواليد الأحياء
  ٢١  ٢٠,٩٩  ٢٠,٨٧  ) من السكان١ ٠٠٠لكل (معدل الولادات الإجمالي 
  ٧,١  ٧,٠٢  ٦,٦٣  معدل الوفيات الإجمالي
  ٪ ١,٤  ٪ ١,٤  ٪ ١,٤٢  معدل الزيادة الطبيعية

  ١٩,٥  ٢٠,٧٦  ١٧,٨٤  ) من المواليد الأحياء١ ٠٠٠من كل (ضع معدل وفيات الر
  ١٩,٤  ٢٢,٥  ١٩,٣  معدل الوفيات قرب الولادة
  ١١,٣  ١٥,٣٧  ١٠,٥  معدل وفيات حديثي الولادة

  ٨,٢  ٥,٣٩  ٧,٧٩  معدل وفيات المواليد متقدمي العمر
  ٢٥,٨  ٢٥,٨١  ٢٢,٥٢  وفيات المواليد دون سن الخامسة

  ٤٣,٥  ٥٠,٤٩  ٣٣,٨٧  نسبة الوفيات النفاسية
  ٩٦,٩  ٩٧,٢٥  ١٠٥,٥٦  من النساء في سن الإنجاب١ ٠٠٠المعدل الإجمالي للخصوبة لكل 

  ٤٩,١  ٤٢,٤٨  ٤٥,٩٢  حماية تنظيم الأسرة

  ).٢٠٠٦(وزارة الصحة : المصدر
    

 مـن المواليـد الأحيـاء في عـام      ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ٥٠,٤٩وبلغ معدل الوفيات النفاسـية       - ٢٦٣
يات النفاسية مرتفع بالمقارنة مع البلدان المتقدمة إلا أنـه أحـسن كـثيرا ممـا                ومعدل الوف . ٢٠٠٥

ونظرا للعدد القليل من السكان، قـد تظهـر حالـة وفـاة واحـدة               . هو في بلدان أخرى في المنطقة     
بيــد أنــه تم تحقيــق إنجــاز مــشجع في هــذا النــاتج حيــث   . كمعــدل مرتفــع في الوفيــات النفاســية 

ات النفاسـية ممـا يـشير إلى تقـديم رعايـة جيـدة للأمهـات قبـل وبعـد                   تنخفض عموما نسبة الوفي ـ   
ــولادة وإلى أن  ــة صــحية        ٩٩ال ــدمي رعاي ــدى مق ــى أي ــتم عل ــولادة ت ــن حــالات ال ــة م  في المائ

  .)٦٩(مدربين
والأسباب الرئيسية لوفيات الأطفال دون سن الخامسة هي بعـض الظـروف الـتي تنـشأ       - ٢٦٤

؛ ) في المائـة ١٠,٢٧(، والأمـراض المعديـة والطفيليـة      ) المائـة   في ٦٨,٣٨(في فترة ما قبل الولادة      
، والتــشوهات الخلقيــة، والتــشوهات وحــالات    ) في المائــة٦,٢٢(وأمــراض الجهــاز التنفــسي   

ورغـم  ).  في المائـة   ٣,٥١(وأمـراض الـدورة الدمويـة       )  في المائة  ٥,٤١(الشذوذ الكروموسومية   
__________ 

  .٤٣ الصفحة –) ٢٠٠٦(وزارة الصحة   )٦٩(  
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لجنس، قد لا توجد اختلافات كبيرة بـين        عدم توفر إحصاءات عن وفيات الرضع على أساس ا        
  .وفيات الذكور والإناث

 سـنة،   ٦٥,٤ حسب مكتب الاحصاءات في فيجـي        ٢٠٠١وبلغ العمر المتوقع في عام       - ٢٦٥
والعمــر المتوقــع للــهنود هــو .  ســنة٦٦,٨ ســنة وللفيجيــات الإنــاث ٦٣,٨وللــذكور الفيجــيين 

وقــد تجــاوزت .  ســنة٦٨,٨نــاث  ســنة وللهنــديات الإ٦٣,٧ ســنة، وللــهنود الــذكور  ٦٥,٤
 سـنة في عـام      ٦٠فيجي مستوى العمر المتوقع الذي حددته منظمة الصحة العالمية بألا يقل عن             

٢٠٠٠.  
 ١ ٠٠٠ لكـل  ٢٠,٩٩، بلغ معـدل الـولادات الإجمـالي    ١٥وكما يتجلى من الجدول    - ٢٦٦

فر الأرقـام    ولا تتـو   ٢٠٠٥ في عـام     ١ ٠٠٠ لكل   ٧,٠٢من السكان ومعدل الوفيات الإجمالي      
 ١٧ ٠٠٠وقد ظل العدد السنوي للمواليد الأحيـاء عنـدما يقـرب            . للرجال والنساء على حده   

 أي  ٢٠٠٥ في عـام     ١٧ ٨٢٦على مدى السنوات الخمس الماضية وبلغ عـدد المواليـد الأحيـاء             
 في المائـة مـن مجمـوع    ٧٧,٢وتمـت ولادة  .  مـن الـسكان  ١ ٠٠٠ في المائة لكل  ٢٠,٩٩بنسبة  

 مـن حـالات     ١,٧لأحياء في مستشفيات في حـين باشـرت ممرضـات في المنـاطق المحليـة                المواليد ا 
وباشـرت  . الولادة، رغم المصاعب الجغرافية أمـام إحـضار النـساء إلى المراكـز الرئيـسية للـولادة             

. ٢٠٠٥ في المائـة مـن مجمـوع حـالات وضـع المواليـد الأحيـاء في عـام                    ١,١قابلات تقليـديات    
 في الألف من المواليد الأحياء أعلـى كـثيرا مـن معـدل              ٢٦,٩٢ البالغ   ومعدل ولادات الفيجيين  
  .)٧٠(٢٠٠٥ في الألف من المواليد الأحياء في عام ١٣,٥٧ولادات الهنود الذي بلغ 

  المشاكل الصحية الرئيسية    
كجــزء مــن تــدخل الحكومــة لتقليــل حــالات فقــر الــدم لــدى الحوامــل، اتخــذت وزارة   - ٢٦٧

وأدت هـذه التـدخلات إلى تخفـيض    . ٢٠٠٤نـها إغنـاء الـدقيق في عـام      الصحة إجراءات مـن بي    
وإلى جانـب هـذه التـدخلات، تقـدم مكمـلات الحديـد       . ٢٠٠٦حالات فقر الـدم بحلـول عـام        

  .وحمض الفوليك لجميع الأمهات اللاتي تجري مباشرتهن في عيادات في مرحلة ما قبل الولادة
  الأمراض غير المعدية    

ففـي الـسنوات الـثلاث      .  المرتبطة بأنماط الحياة قلقلا صحيا كـبيرا أيـضا         وتثير الأمراض  - ٢٦٨
  .الماضية، تفشى السكري بدرجة كبيرة فيما بين كل من الرجال والنساء

__________ 
  ).٢٠٠٦(زارة الصحة و  )٧٠(  
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   الأسباب العشرة الأولى للمرض والوفيات– ١٦الجدول 
  

          
  النسبة المئوية  سبب الوفاة  النسبة المئوية  سبب المرضالرقم

 ١٣,٧الداء السكري ٥,٢  صابةالإ١

 ١١,٧أشكال أخرى من أمراض القلب ٤,٤  الإنفلونزا والإلتهاب الرئوي٢

 ١٠,٦مرض القلب الإقفاري  ٣,٦  أمراض الإصابات المعوية٣

 ٨,٤ارتفاع ضغط الدم ٣,١  التهابات الجلد والإنسجة تحت الجلدية٤

 ٦,١تعفن الدم ٢,٤  مرض القلب الإقفاري٥

 ٥,٨المرض الدماغي الوعائي ٢,٤  لات أخرى ناشئة في فترة قرب الولادةحا٦

 ٣,١حالات أخرى ناشئة في فترة قرب الولادة ١ ٢  مرض الجهاز التنفسي السفلي المزمن٧

 ٣,٠أمراض الجهاز التنفسي السفلي المزمن   أشكال أخرى من أمراض القلب٨

 ٢,٨الفشل الكلوي ١,٤  ارتفاع ضغط الدم٨

 ٢,٥ الإنفلونزا والإلتهاب الرئوي ١,٣  الداء السكري٩

 ٢,٠أورام الأعضاء التناسلية للمرأة ١,٦  المرض الدماغي الوعائي١٠

  ).٢٠٠٦(وزارة الصحة : المصدر
    

  الصحة الإنجابية    
تقدم جميع المراكز الصحية ومراكز التمريض خدمات ما قبل الولادة وما بعد الـولادة               - ٢٦٩

ولا توجــد أي عيــادات منفــصلة . نظــيم الأســرة وتحــصين الأطفــال وفحــص نمــوهموخــدمات ت
وتقـدم جميـع هـذه الخـدمات     . للمرأة عدا عيادة منظمـة أوكـسفام وهـي عيـادة نـسائية معروفـة          

وتشجع النـساء علـى الحـضور للمرافـق الـصحية لإجـراء فحـوص قبـل الـولادة وبعـدها،                     . مجانا
ــانيكولاو المهبلــي وفحــص الثــدي  والــذهاب إلى عيــادات تنظــيم الأســرة، و  . إجــراء اختبــار باب

ويدعم صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان بـرامج التـدريب علـى الـصحة                 . والرعاية الطبية مجانية  
  .الإنجابية
وتوجه الرسائل المتعلقة بصحة المرأة عـن طريـق بـرامج التوعيـة الـصحية الـتي تقـوم بهـا              - ٢٧٠

  .ع المدني ووسائط الإعلام في المجتمع المحليوزارة الصحة وغيرها من منظمات المجتم
  الأمومة السالمة    

 ١٩ مـن مجمـوع   ١٥أُعلنت في فيجي مبادرة المستـشفيات الملائمـة للأطفـال وأعلنـت        - ٢٧١
شُعبة فرعية بالفعـل عـن إقامـة مستـشفيات ملائمـة للأطفـال وسـتقوم الـشُعب الفرعيـة الأربـع                      
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وتهدف وزارة الـصحة بـالاقتران مـع شـركائها مـن            . ٢٠٠٨المتبقية بإعلان ذلك قبل نهاية عام       
المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني إلى تحقيق إقامة مستـشفيات ملائمـة للأطفـال               

ويستلزم هذا المفهوم الرضاعة الثدييـة حـصرا للأطفـال مـن الـولادة حـتى                . في جميع أنحاء فيجي   
  .بلوغهم سن ستة أشهر

بيد أنـه  . صول على خدمات نفاسية وتوليد فنية في جميع أنحاء الدولة         ويمكن للمرأة الح   - ٢٧٢
فيما يتعلق بالقرى والمستوطنات النائية، يلزم أن تسافر المرأة إلى المراكز الصحية والمستـشفيات              

  .الرئيسية قبل الموعد المقرر للوضع بفترة طويلة
 وذلك من أجـل تحـسين رعايـة      ويُجرى تدريب على رعاية التوليد في الحالات الطارئة        - ٢٧٣
وأُجريت تدريبات على الإدارة المتكاملة لأمراض الطفولة على صعيد الـشُعبة والـشُعبة     . التوليد

  .الفرعية لرفع المستويات الصحية للأطفال
  تنظيم الأسرة ومنع الحمل    

 عاما عن طريـق وزارة الـصحة ومنظمـات    ٤٠تُتاح خدمات منع الحمل منذ أكثر من         - ٢٧٤
ويجري التركيز على مزايـا المباعـدة بـين         . وجميع الخدمات في الوزارة مجانية    . تمع المدني أيضا  المج

وقطـع القنـاة    . الولادات وتتحمـل المـرأة المـسؤولية الرئيـسية عـن اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل                  
المنوية هو أقل الخيارات شيوعا وبعد الاضطلاع بـبرامج للتوعيـة يختـار عـدد قليـل مـن الرجـال                   

ويُعـين موظفـو مـشروع الـصحة الإنجابيـة وبرنـامج التحـصين الموسـع علـى                  . طع القنـاة المنويـة    ق
ويجري تنظيم الأسرة على أسـاس طـوعي محـض      . مستوى الشُعبة لتحسين تقديم هذه الخدمات     

بيـد أن   . ولا توجد أي حواجز قانونية أو ثقافية أمام المرأة للحـصول علـى وسـائل منـع الحمـل                  
ن أحيانــا عــدم اســتطاعتهن اســتخدام وســائل منــع الحمــل نظــرا لاعتــراض  بعــض النــساء يــذكر

  .شركائهن عليها
ورغــم أن للفــرد الحــق في ربــط أنابيــب الــرحم أو قطــع القنــاة المنويــة، مــا زال يجــري     - ٢٧٥

الحصول على موافقة الـشريك قبـل ربـط أنابيـب الـرحم أو قطـع القنـاة المنويـة لـتلافي حـدوث                        
 في  ٤٢,٤٨وبلـغ معـدل انتـشار اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل               . ا بعـد  مشاكل لا داعي لها فيم    

  .٢٠٠٥المائة في عام 
  في المائة١٩,٣الأقراص  •

  في المائة١١وسائل منع الحمل الرحمية  •

  في المائة١٦,٢) العوازل(الرفالات  •

  في المائة١٦,٢الحقن  •
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  في المائة٢٤,١ربط أنابيب الرحم  •

  في المائة٠,٢٥قطع قناة المني  •

  في المائة٠,٤٥غرسات ال •

   في المائة٦,٢الوسائل الطبيعية  •
 في  ١ ٣٣٦ فتاة دون سن الخامسة عـشرة و         ٢٢ويتزايد اتجاه حمل المراهقات وحملت       - ٢٧٦

وتوفر أقراص منع الحمل في الحالات الطارئة منـذ         . ٢٠٠٥ سنة في عام     ١٩-١٥الفئة العمرية   
صحة الإنجابيـة للمـراهقين المـشورة للـشباب          ويقـدم المثقفـون الأقـران في مراكـز ال ـ          ٢٠٠٠عام  

  .بشأن مسائل الصحة الإنجابية
ويمكن للرجل والمرأة الحصول على المشورة والخدمات بشأن تنظيم الأسرة عن طريـق              - ٢٧٧

، كانت أكثر وسـائل     ٢٠٠٦وفي عام   . المراكز الصحية ومراكز التمريض في جميع أنحاء الدولة       
ويجمـل الجـدول الـوارد      .  وأقلها شيوعا هـي قطـع القنـاة المنويـة          تنظيم الأسرة شيوعا هي الحقن    

  .٢٠٠٦أدناه مختلف وسائل تنظيم الأسرة التي استخدمت في عام 
  

  )بالنسبة المئوية(تنظيم الأسرة حسب الوسيلة  - ٢الشكل       
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. ن إجراؤه إلا إذا كانت صحة الأم في خطـر         والإجهاض غير قانوني في فيجي ولا يمك       - ٢٧٨
ورغم أن الإجهاض غير قـانوني، تلـتمس بعـض النـساء الـلاتي يـردن الإجهـاض الحـصول علـى                  
مــساعدة طبيــب أمــراض نــساء فــني أو شــخص غــير مؤهــل يــستخدم وســائل تقليديــة شــديدة    

  .ولا يُمارس في فيجي اختبار الوالدية لتحديد جنس الطفل. الخطورة
  السرطان    

وهمــا يــشكلان مــع غيرهمــا مــن . يرتفــع معــدل الإصــابة بــسرطان عنــق الــرحم والثــدي - ٢٧٩
 في المائــة مــن جميــع حــالات الــسرطان في ٤٠ســرطانات الجهــاز التناســلي، مــا يكــاد يــصل إلى 

وتم تـدريب   . ومعدل الإصابة بالسرطان أعلى كثيرا لـدى الفيجـيين ممـا هـو لـدى الهنـود                . البلد
 على تنظـيم الأسـرة واختبـارات الكـشف عـن سـرطان              ٢٠٠٠نذ عام    ممرض م  ٦٠٠أكثر من   

الرحم وفحص الثدي لتحسين خدمات منع الحمل واكتشاف سرطان عنق الـرحم والثـدي في            
  .CWMويجري تصوير الثدي بالأشعة السينية في مستشفى . مراحل قبل أن تصبح خبيثة

  .امج للتوعية الصحيةوتجري وزارة الصحة ومنظمات المجتمع المدني أيضا بر - ٢٨٠
  الإصابة بالأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي    

ما زال معدل الإصابة بالأمراض المنقولة بالاتـصال الجنـسي، مثـل الزهـري والـسيلان،                 - ٢٨١
ويثير هذا القلق لأنه يعكس مستوى السلوك الجنـسي شـديد الخطـورة الـذي     . مرتفعا في فيجي  

وتتفـشى الأمـراض المنقولـة بالاتـصال الجنـسي في الغالـب في              . يما زال موجودا في المجتمع المحل     
 عاما وهي تنتشر بين الفيجيين أكثر مما تنتشر بين الهنود مع زيادة عـدد               ٢٩-٢٠الفئة العمرية   

المــراهقين الــذين يُعــالجون في عيــادات الأمــراض المنقولــة بالاتــصال الجنــسي ممــا يــشكل اتجاهــا    
ق بالأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي، يُتبع علاج متلازمـات         وفيما يتعل . يبعث على الإنزعاج  

ــراض في جميــع المراكــز الــصحية    وتتبــع مستــشفيات الــشُعب الفرعيــة والــشُعب عــلاج      . الأم
  .متلازمات الأمراض ثم تجري اختبارات معملية أيضا

  )الإيدز(فيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب     
دا إلى تــصنيف برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة         اســتنا - ٢٨٢
الإيدز التابع لمنظمة الصحة العالمية، ما زالت نسبة انتشار فيروس نقص المناعة البـشرية              /البشرية

منخفضة في البلد ولكن قد يتغير هذا بين ليلـة وضـحاها إذا ارتـضينا بـذلك ولم نـستجب لهـذا           
والـرقم التراكمـي للحـالات الإيجابيـة للإصـابة          . رع من استجابتنا له في الماضي     الوباء بمعدل أس  

). ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران – ١٩٨٩( حالـة في فيجـي   ٢٤٩بفيروس نقص المناعـة البـشرية هـو      
ولا يعكــس هــذا ســوى الاختبــارات المعمليــة الــتي أكــدت الإصــابة بــالفيروس ومــن المــرجح أن 
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د المــصابين الفعلــي نظــرا لعــدة عوامــل مثــل عــدم كفايــة  يكــون العــدد المبلــغ عنــه أقــل مــن عــد 
وقد تجـاوزت فيجـي مرحلـة بـطء         . )٧١(الإشراف ورفض إجراء فحوص خشية الوصم والتمييز      

ومــن بــين المتــأثرين بــالمرض،  . )٧٢(إنــدلاع المــرض وأصــبحت حاليــا في مرحلــة تفجــر إنتــشاره  
  .)٧٣( في المائة٦ة والآخرون  في المائ١٣ في المائة، والفيجيون الهنود ٨١يشكل الفيجيون 

 في المائــة مــن مجمــوع المــصابين حيــث أن العلاقــات الجنــسية بــين  ٤٣وتــشكل النــساء  - ٢٨٣
وتتعـرض النـساء لخطـر أكـبر بالاصـابة بـالمرض            . الجنسين هي الطريقة الرئيسية لانتقـال المـرض       

 حمايــة نظــرا لافتقــارهن إلى القــدرة علــى الــتحكم في ســلوك شــركائهن فــضلا عــن قلــة فــرص  
‘ بـسلوك ’ومـن العوائـق الرئيـسية الأخـرى التمييـز ضـد المـرأة ووصـمها             . أنفسهن مـن الإصـابة    

  .ومن ناحية أخرى عادة ما يتغاضى عن سلوك الرجال على نحو مماثل. متصور
ويشكل انتقال المرض من الأم إلى الطفل سببا آخر للقلق أيـضا ويجـري التـصدي لهـذا             - ٢٨٤

الإصــابة بــالفيروس في عيــادات مــا قبــل الــولادة مــع تقــديم المــشورة   عــن طريــق إجــراء اختبــار  
، كانت هنـاك    ٢٠٠٧وفي عام   . الطوعية والعلاج المبكر للأمهات الحوامل المصابات بالفيروس      

وقـد نقلـت الأم المـرض إلى أطفالهـا في سـبع مـن               .  حالة معروفة بإصـابة حوامـل بـالفيروس        ١٣
ــة، ولم تـــستمر م  ــابة   الحـــالات العـــشر المعروفـ ــة أربـــع حـــالات ووُلـــد طفـــلان دون الإصـ تابعـ

  .)٧٤(١٩٩٩وقد حدثت ثماني حالات منها منذ عام . بالفيروس
  :، نفذت اللجنة الاستشارية الوطنية المعنية بالإيدز البرامج التالية٢٠٠٣ومنذ عام  - ٢٨٥
وقاية الناس من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية بما في ذلـك الـشباب عـن طريـق                   •

 :ا يليم

o            تعزيز استراتيجيات ونُهج متكاملة للإرشاد الـصحي بالـشراكة مـع المنظمـات
 غير الحكومية والمنظمات المجتمعية والوزارات المختصة في الحكومة؛

o   مركزا للصحة الإنجابيـة للمـراهقين في جميـع أنحـاء البلـد تـستهدف                ١٢إنشاء 
 الشباب؛

__________ 
  .٨ الصفحة –) ٢٠٠٧(وزارة الصحة   )٧١(  
  .٢٩ الصفحة –) ٢٠٠٧(الاستراتيجية المستدامة للتمكين والتنمية في المجال الاقتصادي   )٧٢(  
الإيــدز في فيجــي للفتــرة  /وزارة الــصحة، الخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية     )٧٣(  

  .١٤، الصفحة ٢٠١١-٢٠٠٧
  .http://www.youandaids.org/AsiaPacific –موقع أنت والإيدز على شبكة الإنترنت   )٧٤(  
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o         هـارات الحياتيـة في المـدارس       الاضطلاع ببرامج التثقيف عن طريـق الأقـران والم
 والمجموعات الشبابية؛

o         بـوزي ليفـو   : القيام بالدعوة لـدى مجلـس الـوزراء والمؤسـسات الفيجيـة التاليـة
ــودي، ومجلــس شــؤون   )المجلــس الأكــبر للزعمــاء (فاتاكوراغــا  ــؤتمر الميث ، والم

 الفيجيين، ووزارة شؤون الفيجيين، ومجالس المقاطعات؛

o وتوزيعهـــا، بمـــا في ذلـــك مبـــادرات ) العـــوازل(ل التـــرويج لاســـتخدام الرفائـــ
 تسويقها اجتماعيا؛

o   قيــام الحكومــة والمنظمــات الحكوميــة والمنظمــات المجتمعيــة بمبــادرات للتثقيــف
 على صعيد المجتمع المحلي وفي مجال العمل؛

o                   ،فتح بضع مراكـز تقـديم المـشورة والفحـص بـصفة طوعيـة وسـرية للجمهـور
  .وما إلى غير ذلك

  :الإيدزالمصابون ب •
o               الإيـدز في   /تشكيل مجموعـات دعـم للمـصابين بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية

 ؛٢٠٠٤المراكز الرئيسية في سوفا ولاوتوكا ولاباسا في عام 

o الإيدز؛/التواصل من أجل مواصلة رعاية المصابين بالفيروس 

o عمل المصابين بالفيروس والإيدز مع وزارة الصحة.  
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أُنشئت مراكز لتقديم المشورة والفحص بصفة طوعية وسـرية في عيـادات قبـل الـولادة             •
 التابعة لوزارة الصحة؛

المعالجة الإكلينيكية لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز وعلاجهما عـن طريـق تجربـة      •
. سيع نطاقه ليشمل لاوتوكا ولاباسـا     العلاج المضاد للفيروسات الرجعية في سوفا وتو      

 .وتمت أيضا صياغة سياسة جديدة لمنع انتقال الفيروس من الأم إلى الطفل

 اسـتطاعت وزارة الـصحة اسـتعراض        –حقوق الإنسان وفيروس نقص المناعة البـشرية         •
القوانين المعمول بها التي تترتب عليها آثار فيمـا يتعلـق بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية         

ويُــضاف الآن . اعت أيــضا إدمــاج مــسائل هــذا الفــيروس في قــانون الــسجون  واســتط
 .فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز إلى جدول الأمراض التي يجب الإبلاغ عنها

  تنسيق الاستجابة متعددة القطاعات    
استطاعت الحكومة زيادة الأموال المخصصة للجنة الاستشارية الوطنية المعنيـة بالإيـدز             - ٢٨٦

إعادة تنشيطها بالتعاون المستمر مع الشركاء وأصحاب المصلحة بشأن تنفيـذ الاسـتراتيجيات           و
وإلى جانــب هــذا، اســتطاعت اللجنــة  . الوطنيــة بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز  

الاستشارية الوطنية المعنية بالإيـدز أيـضا اسـتعراض إطـار الخطـة الاسـتراتيجية المعنيـة بـالفيروس           
لبرنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني  ‘ العناصــر الثلاثــة’ وجعلــها تتمــشى مــع مبــدأ  والإيــدز

وتوجـد خمـسة مجـالات    ). الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب  /بفيروس نقص المناعة البشرية   
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ــشرية        ــة الب ــة بفــيروس نقــص المناع ــدة المعني ــة الجدي ــة في الخطــة الاســتراتيجية الوطني ذات أولوي
تعــالج حقــائق الــسلوك الجنــسي في فيجــي وتطــور وبــاء الفــيروس    ) ٢٠١١-٢٠٠٧(والإيــدز 

  .والإيدز وغير ذلك من الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي
  الوقاية من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية؛– ١مجال الأولوية  •

  والمعالجة الإكلينيكية للفيروس والإيدز؛– ٢مجال الأولوية  •

 مواصلة تقديم الرعاية للمصابين بالفيروس أو المتأثرين به؛ و– ٣مجال الأولوية  •

  وإجراء البحوث والمراقبة والرصد والتقييم؛– ٤مجال الأولوية  •

  . والتنسيق والإدارة الرشيدة– ٥مجال الأولوية  •
الإيـدز في عـام   /وقد بدأ تقديم العلاج المضاد للفيروسات الرجعية للمـصابين بـالفيروس     - ٢٨٧

وبالإضــافة إلى هــذا، تُتــاح . م المعــايير والمبــادئ التوجيهيــة والمقــاييس الدوليــة  باســتخدا٢٠٠٣
ــشفيات        ــشُعب وفي معظــم مست ــشفيات ال ــع مست ــشأن الفــيروس في جمي ــشورة والفحــوص ب الم

ــة  ــشُعب الفرعي ــصحية ومراكــز التمــريض مرضــاها إلى       . ال ــع المراكــز ال ــتعين أن تُرســل جمي وي
ووضــعت وزارة الــصحة خطــة لتقــديم . ات الــشُعبمستــشفيات الــشُعب الفرعيــة أو مستــشفي

. المــشورة والفحــص بــصفة طوعيــة وســرية علــى مــستوى المراكــز الــصحية ومراكــز التمــريض   
وتُجــرى أيــضا الفحــوص بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية في القــوات المــسلحة في فيجــي، 

اكـا، وفرقـة العمـل      ومستشفى سوفا الخـاص، والمركـز الطـبي في وايمـانو، والمركـز الطـبي في نام                
  .المعنية بالإيدز ومنظمة ماري استوبز الدولية في فيجي

  :وباختصار، يتمثل الرد الوطني للتصدي للوباء فيما يلي - ٢٨٨
    وفيمـا يتعلـق    .  زيادة الوعي بشأن الفيروس والإيدز فيمـا بـين عامـة الـسكان             –الوقاية

ة وإجــراء الفحــوص  بالــشباب عــن طريــق بــرامج تنميــة صــحة المــراهقين؛ والمــشور       
  للأمهات قبل الولادة في جميع أنحاء الدولة؛

  العلاج؛  
  الرعاية والدعم للمصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز وأسرهم؛  
  تغيير المعارف والسلوك؛  
   ــر ــأثير      –الأث ــؤثر أي ت ــة مــن الفــيروس لم ت ــة أن الوقاي ــصحية الحالي ــبين المؤشــرات ال  تُ

ت الإصــابة بــالفيروس ومعــدلات الإصــابة بــالأمراض المنقولــة      حقيقــي علــى معــدلا  
ويمكن عزو ذلك إلى أن الجـنس لـيس موضـوعا مـن المواضـيع الـتي                 . بالاتصال الجنسي 
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ويُـشكل هـذا تحـديا للوالـدين حيـث أنـه يمكنـهما المـساهمة في                 . تُناقش عـادة في الأسـر     
  .)٧٥(ذلك بإجراء مناقشة صريحة للمسألة في إطار أسرتهما

ــدف  - ٢٨٩ ــة      ٦والهـ ــيروس نقـــص المناعـ ــة فـ ــو مكافحـ ــة هـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــن الأهـ  مـ
ويرد في الجدول التالي مجمـل للتقـدم المحـرز في    . الإيدز وغيرهما من الأمراض مثل السل     /البشرية

  .بعض المؤشرات
   فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز– من الأهداف الإنمائية للألفية ٦ الهدف – ١٧الجدول 

    
  حالة التقدم المحرز

  المؤشر  الغاية
ــاس   ــط الإســ خــ

  ٢٠٠٦  ٢٠٠٢  ٢٠٠٠  ١٩٩٥  ١٩٩٠في عام 
الرقم المستهدف  

  ٢٠١٥في عام 

معدل إنتشار فيروس نقـص     
الحوامـل  المناعة البشرية بين    

ــارهن    ــراوح أعمـ ــلاتي تتـ الـ
   سنة٢٤ و ١٥بين 

وقــف إنتــشار فــيروس     ٪٠,٠٠   ٪٠,٤   ٪٠,٠١   ٪٠,٠١   ٪٠,٠١   ٪٠,٠٠
نقـــــــــــص المناعـــــــــــة 

الإيـدز بحلـول    /البشرية
ــام  ــدء ٢٠١٥عـــ  وبـــ

إنحـــساره اعتبـــارا مـــن 
معــدل إنتــشار وســائل منــع    ذلك التاريخ

  الحمل
  زيادة   ٪٤٩   ٪٣٥   ٪٤٤   ٪٣٨   ٪٣١

شار الـــسل بـــين معـــدل إنتـــ
   شخص١٠٠ ٠٠٠كل 

   ٪٢١,١  غير متاح
)١٩٩٧(  

ــا    خفض   ٪١٣,٧   ٪٢٢,٠٠   ٪١٨,٠٠ ــشار الملاري وقــف إنت
وغيرهــا مــن الأمــراض 
الرئيـــسية بحلـــول عـــام 

 وبـــــــــــــــــــدء ٢٠١٥
ــارا مــن   إنحــسارها اعتب

  ذلك التاريخ

معدل الوفيـات الناجمـة عـن       
ــل   ــسل في كــ ــابة بالــ الإصــ

   شخص١٠٠ ٠٠٠

   ٪٠,٣٧  غير متاح
)١٩٩٧(  

٠,٧٣   ٪٠,٣٪   
)٢٠٠١(  

  خفض  

  .٢٠١٠-٢٠٠٨الاستراتيجية المستدامة للتمكين والتنمية في المجال الاقتصادي، : المصدر
    

  الصحة العقلية    
يوفر قانون علاج الصحة العقلية الإطار القانوني والتنظيمي لعـلاج الـصحة العقليـة في                - ٢٩٠
وفي جــوهره يُحــدد المــشروع نطــاق عمــل المؤســسة العقليــة الوحيــدة في فيجــي، وهــي . فيجــي

نون تــدابير ولا يــوفر هــذا القــا . )٧٦(مستــشفى ســان جــايلز في ســوفا لعــلاج الأمــراض العقليــة  
وتقـوم  . لإعادة التأهيل وغيرها من التدابير الوقائية لتخفيف وخفض الإصابة بالأمراض العقليـة    

وهنـاك حاجـة لمعالجـة إعـادة        . لجنة إصـلاح القـوانين في فيجـي حاليـا باسـتعراض هـذا التـشريع               
ج في  التأهيل والإدماج عقب العلاج بالمستـشفى والاسـتفادة مـن التقـدم الـذي أُحـرز في العـلا                  

__________ 
متلازمـة نقـص المناعـة      /وزارة الصحة، دورة الجمعية العامـة الاسـتثنائية المعنيـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                   )٧٥(  

  .٢٠٠٨، التقرير المرحلي القطري لفيجي، )الإيدز(المكتسب 
  .١٣/٨/٢٠٠٨أُجريت مع الدكتور نارايان، المشرف الطبي، في مقابلة   )٧٦(  
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وتدرك لجنة إصلاح القوانين في فيجي ضـرورة تغـيير نمـوذج الإطـار              . السنوات الثلاثين الماضية  
  .القانوني

مــن الواضــح أنــه يلــزم إجــراء هــذا الاســتعراض نظــرا للمطالــب الــشديدة بــأن يراعــي  ’  
ــد         ــد تعقي ــصالح المرضــى وتزاي ــدعوة ل ــر تطــورا لل ــة أكث ــور أنظم ــد ظه ــشريع الجدي الت

لجنـــة إصـــلاح القـــوانين في  (‘  القانونيـــة للممارســـة الإكلينيكيـــة –بيـــة المتطلبـــات الط
  .)٧٧()فيجي

ففـي فيجـي، تـشكل رعايـة الـصحة العقليـة            . والمرض العقلي موصوم بـشدة في فيجـي        - ٢٩١
جزءا من رعاية الصحة الأولية إلا أنه لا يُتاح على الفـور عـلاج فعلـي ذو شـأن للاضـطرابات                     

حة العقليــة القلــق مــع زيــادة عــدد المرضــى المقــيمين في مستــشفى  وتــثير الــص. العقليــة الــشديدة
  .سانت جايلز النفسية، وهي المؤسسة العقلية الوحيدة في البلد

وتتعــرض النــساء لعوامــل خطــر أكــبر تــرتبط بــالمرض الــصحي مثــل القلــق والإكتئــاب   - ٢٩٢
ونبــذها وتــشكل عوامــل أخــرى، مثــل التمييــز ضــد المــرأة وهجرهــا   . وغيرهمــا مــن الــشكاوى

والفقـر وعـدم الأمـن للمـرأة عوامـل          ‘ المتمرد غير المقبول  ’بسبب الانحطاط الأخلاقي والسلوك     
وتكـبح هـذه الحالـة الـصحية المـرأة عـن المـساهمة        . )٧٨(بيئية هامة تسهم في سوء الـصحة العقليـة      

  .بفعالية في رفاه أسرتها وتضعها في موقف ضعيف جدا
ــاء ذ   - ٢٩٣ ــضا نقــص في الأطب ــاك أي ــدرات     وهن ــاء ق ــن بن ــة وكجــزء م ــؤهلات الكافي وي الم

 تقــديم دورات تدريبيــة في كليــة التمــريض في فيجــي للحــصول  ٢٠٠٦المــوظفين، بــدأ في عــام 
وبالاضــافة إلى . علــى شــهادة في الــصحة العقليــة بعــد إتمــام التــدريب علــى التمــريض الأساســي

تخرجـت بدرجـة   )  فيجـي الأولى في(ذلك، عاد طبيبان حاصلان على درجة الماجستير وممرضـة        
 ممرضـة علـى     ١٢، حـصلت    ٢٠٠٧وفي عـام    ) الـصحة العقليـة   (الماجستير في ممارسـة التمـريض       

شهادات ما بعـد التخـرج في التمـريض في مجـال الـصحة العقليـة، ودبلـوم المـشورة للمـوظفين،                      
 أشــخاص وحــدة التقيــيم الــصحي النفــسي عــن طريــق مركــز الــشبكة الــصحية للتعلــيم   ٧وأتم 

. )٧٩(ولــدى مستــشفى ســان جــايلز الآن نظــام معلومــات للمرضــى .  في المحــيط الهــادئالمفتــوح
وتحــسنت خــدمات التمــريض النفــسي المجتمعــي في الــشُعب الــثلاث لتقــديم خــدمات الــصحة     

وتتلقى هؤلاء الممرضات الدعم مـن مـوظفي مـشروع الـصحة العقليـة الـذين سـاعدوا                  . العقلية
  .تمع المحليعلى تقريب خدمات الصحة العقلية للمج

__________ 
  .٢٠٠٨مايو /ورد في تقرير لجنة حقوق الإنسان في فيجي، أيار  )٧٧(  
  .٥٨ الصفحة –) ٢٠٠٥(شاندرا وليواي   )٧٨(  
  .٣٢ الصفحة –) ٢٠٠٧(وزارة الصحة، التقرير السنوي   )٧٩(  
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  النواتج الصحية    
ــام     - ٢٩٤ ــسنوي لع ــا ال ــصحة في تقريره ــق ســبعة   ٢٠٠٧أشــارت وزارة ال  إلى ضــرورة تحقي

  :، وهي٢٠١١نواتج صحية والمحافظة عليها بحلول عام 
وسـتظل هـذه الأمـراض تـؤثر أكـبر تـأثير       . تخفيض عبء الأمراض غير المعديـة      )أ(  

ومــن المتــوخى أن يحــدث تنفيــذ . ى المــرض والوفــاةعلــى المــوارد الــصحية وتــنعكس بالتــالي عل ــ
  .الخطة الاستراتيجية بشأن الأمراض غير المعدية بعض التأثير قريبا

بــدء إنحــسار إنتــشار فــيروس نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز والوقايــة مــن            )ب(  
وقد انخفض معـدل إنتـشار الـسل حيـث     . الأمراض المعدية الأخرى أو ضبطها أو القضاء عليها       

ومـا زال معـدل     . ٢٠٠٦ حالـة في عـام       ١١٤ مقابل   ٢٠٠٧ حالة جديدة في عام      ٨٠جلت  س
 حالـة جديـدة في عـام        ٢٣الإيدز منخفضا حيـث سُـجلت       /إنتشار فيروس نقص المناعة البشرية    

ــل ٢٠٠٧ ــام  ٣٦ مقاب ــة في ع ــين      . ٢٠٠٦ حال ــا ب ــيروس فيم ــشار الف ــدل إنت ــا انخفــض مع كم
 في ٠,٧ و ٢٠٠٦ في عـام  ٠,٨ سـنة إلى     ٢٤ و   ١٥ الحوامل اللاتي تتـراوح أعمـارهن مـا بـين         

  .٢٠٠٧عام 
انخفــض معــدل . تحــسين صــحة الأســرة وتقليــل الأمــراض والوفيــات النفاســية   )ج(  

ومـن شـأن   . ١٩٩٠ في عام ٤١ مقابل ٢٠٠٧ في عام ٣١,١الوفيات النفاسية إلى حد ما إلى       
القابلات للوضع وإنـشاء    مبادرات قابلات المستشفى التذكاري للحرب الاستعمارية في مركز         

عيادات الرعاية قرب بعد الـولادة في منطقـة سـوفا أن تبعـث علـى أكـبر قـدر مـن التـشجيع في           
  .دعم صحة الأم والطفل

ويمتـد الـشمول بالتحـصين     . تحسين صحة الطفل ومعدل مرض الطفل ووفياته        )د(  
ض لم يتفش في عـام      على نطاق واسع جدا عدا بالنسبة للحصبة حيث يتزايد ببطء؛ بيد أن المر            

ويتحــسن معــدل وفيــات الرضــع ومــن المتوقــع تحقيــق هــذا المؤشــر للأهــداف الإنمائيــة  . ٢٠٠٧
ــة في عــام  وقــد أٌقــيم أول أســبوع للتحــصين في المستــشفى التــذكاري للحــرب    . ٢٠١٥للألفي

  .٢٠٠٧الاستعمارية في عام 
انخفــض عــدد حــالات   . تحــسين صــحة المــراهقين وخفــض معــدل مرضــهم       )هـ(  

 حالـة في العـامين   ٥٠ولم تحدث سوى أقل من    . نتحار والشروع في الانتحار لدى المراهقين     الا
ــام ٨,١وبلـــغ معـــدل حمـــل المراهقـــات  . الـــسابقين ــام ٨,٥ و ٢٠٠٦ في عـ ، تم ٢٠٠٧ في عـ

  .معظمها دون تخطيط
  تحسين الرعاية الصحية العقلية؛  )و(  
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  .)٨٠(مونة والمرافق الصحيةتحسين الصحة البيئية عن طريق توفير المياه المأ  )ز(  
وما زال الحصول على خدمات الرعاية الصحية يثير قدرا كبيرا من القلـق لا سـيما في                  - ٢٩٥

وفي معظـم الحـالات تفتقـر الخـدمات         . القرى والمستوطنات النائية جغرافيا في جميع أنحاء فيجي       
ــى الإمــدادات الط      ــل مــن أجــل الحــصول عل ــة للتموي ــة الأساســية  في الريــف والجــزر الخارجي بي

وصيانة المرافق لأن إحالة المرضى إلى المستشفيات المركزية والخارج تنحو إلى اسـتيعاب معظـم               
ونظرا لـسوء المرافـق وصـعوبة النقـل والمواصـلات، تعـزل الكـثير مـن النـساء في                    . الموارد المتاحة 

 ذلـك، كـثيرا     وبالاضـافة إلى  . المناطق الريفية والجزر الخارجية عن خدمات صـحة الأم والطفـل          
مـا يعمـل الممرضـون ومعـاونو الـصحة في القـرى في ظـروف صـعبة وأحـوال سـيئة وبإمــدادات           

وبناء على ذلك من الحصافة النظر في رفع مـستوى بعـض مراكـز التمـريض                . صحية غير كافية  
لتصبح مراكز صحية يعمل بها طبيب يتولى المسؤولية عـن الرعايـة والإدارة الـشاملة للخـدمات               

وسـيقرب هـذا الخـدمات والرعايـة الـصحية للنـاس بمـا في ذلـك           . اخـل منطقتـه المحليـة     الصحية د 
  .المرأة والطفل

    الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية‐  ١٣المادة     
  

ــرأة في           ــز ضــد الم ــدابير المناســبة للقــضاء علــى التميي ــع الت ــدول الأطــراف جمي تتخــذ ال
عيــة لتكفــل لهــا، علــى أســاس المــساواة بــين المجــالات الأخــرى للحيــاة الاقتــصادية والاجتما

  :الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولا سيما
  الحق في الاستحقاقات العائلية؛   )أ(    
روض المصرفية، والرهون العقاريـة، وغـير ذلـك مـن           الحق في الحصول على الق      )ب(    

  أشكال الائتمان المالي؛
اب الرياضية وفي جميـع جوانـب   لحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألع      ا  )ج(    

  .الحياة الثقافية
    

  مقدمة    
ولكـل مجموعـة عرقيـة تقاليـدها وقيمهـا، بيـد أن هنـاك               . فيجي مجتمع متعدد الثقافـات     - ٢٩٦

ويـؤثر هـذا كـثيرا علـى وضـع الرجـل            . خيطا مشتركا يضم الجميع وهـو نظـام المجتمـع الأبـوي           
ــرأة ــرث   . والم ــع أن ي ــات الفيجــيين، يتوق ــي مجتمع ــدي ويتحمــل    فف ــة التقلي ــذكر ســند الملكي  ال

__________ 
  .٣٢  الصفحة–) ٢٠٠٧(وزارة الصحة، التقرير السنوي   )٨٠(  
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ودرج العـرف علـى أنـه لا يمكـن أن تـرث المـرأة سـند الملكيـة                   . المسؤوليات المترتبـة علـى ذلـك      
ولا يمكــن أن تحــصل المــرأة الفيجيــة علــى حــصة في أصــول . إذا لم يكــن هنــاك خلــف ذكــر إلا

ط في ثـروة الأسـرة      مملوكة على المشاع للمجتمع المحلي ولكن يمكنـها الحـصول علـى حـصة فق ـ              
  .الخاصة والتي اكتسبتها شخصيا

وما زالت المرأة مهمشة من حيث إمكانية الحصول على الائتمان والقـروض رغـم أنـه                 - ٢٩٧
يحق لها الحصول عليها عن طريق المـصارف التجاريـة، ومـصرف التنميـة في فيجـي، ووكـالات               

وليـست  . حـصول علـى هـذه المـساعدة       الإقراض الأخرى طالما أنها استوفت المعايير المؤسسية لل       
سياسة القروض التي يتبعها مصرف التنمية في فيجي متحيزة حسب نوع الجنس، حيـث تُطبـق         

، طـرأ إنخفـاض     ٢٠٠٦وفي عـام    . مجموعة واحدة من السياسات علـى كـل مـن الرجـل والمـرأة             
وبـصرف  . طفيف على نـصيب المـرأة مـن القـروض مـع زيـادة قـروض الـشركات بقيمـة أعلـى                     

ظر عن القروض العقارية، متوسط القروض التي تُقدم للمرأة أصغر مـن حيـث القيمـة مقابـل        الن
التجزئـة لـدى    /وتبرز الأنشطة الزراعية والعقارية والأعمال التجارية بالجملة      . القروض الأخرى 

وفي حين تدخل المرأة ببطء في المجـال الفـني، ربمـا تتخلـف المـرأة في القيـام بـدور مباشـرة              . المرأة
لأعمال الحرة وقد يرجع ذلـك إلى افتقارهـا إلى فـرص المـشاركة في مـشاريع ذات قيمـة أعلـى                ا

يؤهلـها   وبالاضافة إلى ذلك، قـد لا     . ومن ثم تغلب أنشطة التمويل بالغ الصغر على ما تقوم به          
أيضا ضعف وضع أصولها للاقتراض بصفة فردية ومن ثم قد تحتاج للعمل مـع شـركائها الـذين                  

 مـن   ٣٠٨، تمـت الموافقـة علـى مـا مجموعـه            ٢٠٠٨مـارس   /وحـتى آذار  . الموارديسيطرون على   
 مــن مجمــوع هــذه الطلبــات قــروض لــشراء  ٨٢وأعلــى . طلبــات الحــصول علــى قــرض للنــساء 

 قرضـا  ٤٥ و ٥٥مساكن يشغلها المالك، تليها قروض أخرى ولتجارة التجزئة والجملة بلغـت          
  .على التوالي
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  )٨١(٥الشكل 
  

  

 

 

ويقــدم مــصرف التنميــة في فيجــي حاليــا قروضــا للمــرأة في إطــار جميــع مجموعــات          - ٢٩٨
. القروض الحالية التي يقدمها حيث أنه لا يميز بأي شكل مـن الأشـكال في سياسـاته الإقراضـية            

وبلـغ مجمــوع حــصتهن مــن   في المائــة ٩,٢، بلغــت نــسبة عميلاتـه مــن النــساء  ٢٠٠٧وفي عـام  
  :وتمت الموافقة على هذه القروض من أجل ما يلي. )٨٢( في المائة٣,٢القروض 

 ؛)قروض شخصية لشراء مترل أو مركبات(قروض فردية خاصة  •

 وتجارة الجملة والتجزئة والفنادق والمطاعم،  •

  .وقطاعات النقل والمواصلات والمخازن •

__________ 
تقرير مصرف التنمية في فيجي المقدم إلى فرقة العمل المعنية باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد               )٨١(  

  .٢٠٠٦المرأة في عام 
  .المرجع نفسه  )٨٢(  

FDB No. of Loans to Women (more Than $5,000) as at March, 2008

12 44

16

82
45

17

16

21

55

  برية أخرىالشحن والنقل بوسائل 
  زراعةقصب السكر

  قروض إسكان للإيجار
  إسكان للمالك شاغل العقار

  تجارة الجملة والتجزئة
  الموظفون

  النقل
  الزراعة وصيد الأسماك

 قروض أخرى

 ٢٠٠٨مارس /حتى آذار)  دولار٥ ٠٠٠أكثر من (عدد القروض التي قدمها مصرف التنمية في فيجي للنساء 
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-٢٠٠٣هــا مــصرف التنميــة في فيجــي حــسب نــوع الجــنس للفتــرة  ملخــص القــروض الــتي وافــق علي– ١٨الجــدول 
٢٠٠٧  

    
  المجموع  الرجال  النساء  السنة

النسبة المئوية للنساء   
  إلى المجموع

النسبة المئويـة للرجـال    
  إلى المجموع

  المبلغ  العدد  المبلغ  العدد  )بالدولار(المبلغ   العدد  )بالدولار(المبلغ   العدد  )بالدولار(المبلغ   العدد  

٨٦٩٢٠,٨٢,٤٧٩,٢٩٧,٦ ٩٠٩ ٥١٣٧٠ ٩٩٠١ ١٩٣ ١٩٩٦٩ ٨٧٩١ ٧٠٦ ٢٠٠٣٣١٤١
٢٥٠١٣,٦٢,٠٨٦,٤٩٨,٠ ٤٦٢ ٢٥٤٧٣ ١٧١١ ٠١٥ ٠٨٤٧٢ ٠٧٩١ ٤٤٧ ٢٠٠٤١٧٠١
٥٠٩٨,٩٢,٣٩١,١٩٧,٧ ٨١٤ ١٢٤٢٠١ ٦٦٠٢ ٠٥٧ ٩٣٤٢٠٠ ٨٥٩١ ٧٥٦ ٢٠٠٥١٩٠٤
١٤٠٩,٣٤,١٩٠,٧٩٥,٩ ٠١٨ ١١١١٨٦ ٠٢٣٢ ٤٤٩ ٩١٥١٧٨ ١١٧١ ٥٦٩ ٢٠٠٦١٩٦٧
٠٦٤٩,٢٣,٢٩٠,٨٩٦,٨ ٩٧٤ ٧٠٩١١٣ ٩٩٩١ ٢٨٩ ٥٥١١١٠ ٠٦٥١ ٦٨٤ ٢٠٠٧١٥٨٣

  .٢٠٠٨مصرف التنمية في فيجي، تقرير غير منشور، : المصدر
    

ويبين الجدول الوارد أعلاه اتجاهـا يظهـر حـدوث انخفـاض ملحـوظ في عـدد القـروض                    - ٢٩٩
 لكـن مـع حـدوث زيـادة كـبيرة في مجمـوع المبلـغ الموافـق                  ٢٠٠٣وافق عليها للنساء منذ عام      الم

ويشير هذا إلى حدوث تحول في مشاركة المرأة من المـشاريع الـصغيرة إلى الحـصول علـى                  . عليه
بيـد  . ومـشاريع تجاريـة أخـرى     ) لـشراء مـسكن ومركبـات     (حصة أكبر من القروض الشخصية      

مس، ظل الرجال هـم الأغلـب في الحـصول علـى قـروض وافـق عليهـا                  أنه في فترة السنوات الخ    
  .المصرف

  المرأة في الأعمال التجارية    
في فيجي، يسيطر الرجل على الأعمـال التجاريـة، بيـد أن المـرأة تـشارك أيـضا بنـشاط                     - ٣٠٠

بوصــفها مــديرة أعمــال تجاريــة في الــشركات وشــريكة في المــشاريع المــشتركة ومــديرة وقائــدة   
وفي الواقــع، هنــاك الكــثير مــن النــساء الــلاتي يقمــن بــدعم وتنظــيم  . لهــا التجاريــة الخاصــةلأعما

وهنــاك بعــض . أعمــال تجاريــة يــديرها أزواجهــن، بيــد أن البيانــات غــير متاحــة في هــذا الــشأن 
النساء اللاتي نجحن في مباشرة المشاريع الحرة وامتلاك أعمال تجارية توفر العمـل وتـسهم علـى                 

  . التنمية الاقتصادية والاجتماعية للبلدنطاق واسع في
وهـن  .  ويمثل التحدي أمام المرأة التي تعمل في الأعمال التجاريـة الـتي تباشـرها أسـرتها        - ٣٠١

يتعرضن للتمييز في معظم الحالات من حيـث إمكانيـة حـصولهن علـى الاسـتحقاقات الأسـرية،                  
صول علـى إجـازة، ومـا إلى غـير     والعضوية في صندوق الإدخار الوطني في فيجي والحـق في الح ـ   

  .ذلك



CEDAW/C/FJI/2-4
 

122 10-22240 
 

  تنمية المشاريع الصغيرة والصغرى    
 لتنـسيق جميـع   ٢٠٠٣أُنشئ المركز الوطني لتنمية المشاريع الـصغيرة والـصغرى في عـام            - ٣٠٢

ــصغرى      ــصغيرة وال ــصغر والمــشاريع ال ــالغ ال ــل ب ــة بمؤســسات التموي . المــشاريع والمــسائل المتعلق
لبيانــات والمعلومــات الــواردة مــن الميــدان وأصــحاب المــصلحة   ويتمثــل دوره في جمــع وتجهيــز ا 

الآخرين ليتصدر في إجراء بحوث موجهة نحو إتخاذ إجراءات وتقديم مبـادئ توجيهيـة لحكومـة                
  .)٨٣(فيجي بشأن كيفية الاستفادة القصوى من تدخلات أصحاب المصلحة

 ٢٠٠٣ إلى عـام  ١٩٩٩وأُقيم المـشروع الرائـد لوحـدة التمويـل بـالغ الـصغر مـن عـام              - ٣٠٣
وكمـا  .  في المائة من مجموع عملاء التمويل بـالغ الـصغر       ٨٥للمرأة في المقام الأول، حيث تمثل       

. تبين الدراسـات، يمكـن الوثـوق في المـرأة أكثـر مـن الرجـل في تلبيـة إلتزاماتهـا بـشأن القـروض                        
أت وبــد. ومــن المــرجح أن توجــه دخــل أســرتها الإضــافي مــن أجــل تحــسين مــستوى معيــشتها    

وتـنص المبـادرة   . ٢٠٠٣في عـام  ‘ الإدخـار أولا ’الوحدة الوطنيـة للتمويـل بـالغ الـصغر سياسـة            
وتـبين أن أغلبيـة العمـلاء يهتمـون         . تلقائيا على أن الإدخار شرط مسبق للحصول على قروض        

  .بالإدخار وليس طلب الحصول على قرض
  مركز حاضنة الأعمال التجارية    

نميـة المـشاريع الـصغيرة والـصغرى حاضـنات للأعمـال التجاريـة              أنشأ المركز الـوطني لت     - ٣٠٤
لمساعدة مباشري الأعمال الحـرة علـى بـدء وتنميـة أعمـال صـغيرة ناجحـة لا سـيما في المنـاطق                      

، وتقليـل خطـر     ‘الوليـدة ’وهو يهيئ البيئة والظروف لتنشئة ورعاية الأعمـال التجاريـة           . الريفيه
ة إلى الحـد الأدنى عـن طريـق تـوفير خـدمات الـدعم               فشل المـشاريع الـصغيرة والـصغرى الجديـد        

  .)٨٤(وتعزيز تنمية الأعمال التجارية والصناعات المترلية في المناطق الريفية‘ أثناء العمل’
  صندوق الإدخار الوطني في فيجي    

يوفر الصندوق عددا من الاستحقاقات لأعضائه ومن بينها خطـة الإسـكان الـتي تُتـيح                  - ٣٠٥
ــشراء ممتلكــات   للأعــضاء ســحب جــزء  ــاء مــسكن أو ل ــضا  .  مــن مــدخراتهم لبن ــا يمكــن أي ثاني

ــة أو في الاســتثمارات       للأعــضاء ســحب جــزء مــن مــدخراتهم للاســتثمار في الأعمــال التجاري
ــة ــام      . الماليـ ــوعي في عـ ــضوية الطـ ــام العـ ــصندوق نظـ ــشأ الـ ــك، أنـ ــافة إلى ذلـ . ٢٠٠٤وبالاضـ

ويحـق أيـضا   . مره في الـصندوق ويستهدف النظام مـن لـيس لهـم أي مـصدر دخـل منـتظم يـستث                

__________ 
  .٧ الصفحة –) ٢٠٠٥(بيلوني   )٨٣(  
  )٨٤(  www.NCSMED.org.fj/rdbic - ١٦/٦/٢٠٠٨ تم الحصول عليها منه في.  



CEDAW/C/FJI/2-4  
 

10-22240 123 
 

للأعـــضاء الطـــوعيين إن كـــانوا مـــؤهلين لـــذلك الحـــصول علـــى الاســـتحقاقات الـــتي يقـــدمها   
  .الصندوق ودفع استحقاقات وفاة خاصة لمن يسمونهم في حالة وفاة العضو

  الإسكان والرهون العقارية    
ق في الحـصول علـى      لا يوجد في فيجي أي تمييز بين الرجل والمرأة؛ ولهما نفـس الحقـو              - ٣٠٦

حيـازة حـرة أو عقـار       (وللمـرأة حريـة شـراء مـسكن أو أرض           . قرض إسكان أو رهون عقارية    
أو ممتلكــات شــريطة أن يكــون لــديها ) مملــوك للأهــالي الأصــليين أو إيجــار عقــار حكــر للدولــة 

وتتـاح هـذه الفـرص عـن        . الوسائل والقدرة المالية وتـستطيع الوفـاء بـشروط مؤسـسة الإقـراض            
  .لمصارف التجارية، وشركة تمويل المنازل، ومصرف التنمية في فيجي، وهيئة الإسكانطريق ا

  الأنشطة الثقافية والترفيهية    
فيجي مجتمع متنوع يضم فيجيين أصليين وفيجيين هنود ورتومـان وسـكان ينحـدرون               - ٣٠٧

قيــة وهــذه الجماعــات العر. جزئيــا مــن أصــول أوروبيــة وأبنــاء جــزر أخــرى في المحــيط الهــادئ   
. المختلفة تقدر ثقافتها وتقاليدها وتؤدي المرأة دورا بارزا في الحفاظ على هـذه القـيم والتقاليـد                

ولديها ذخيرة من المعارف التقليدية والرقصات والحرف اليدوية الـتي تعلمهـا للأجيـال القادمـة                
ر وتــشترك نــساء الــسكان الأصــليين في نــسج الحــصائ  . مــن خــلال بناتهــا والــشابات والفتيــات 

وأصبح بيع هذه المشغولات اليدوية مـصدر دخـل للريفيـات وأيـضا             . والحرف اليدوية الأخرى  
وتساهم المـرأة والفتـاة بنـشاط في الأنـشطة الثقافيـة مـن صـعيد الأسـرة إلى                   . للنساء في العاصمة  

ولا تفرض أي قيود على مـشاركة المـرأة ومـساهمتها في الحيـاة           . صعيدي المجتمع المحلي والوطني   
وتستطيع المرأة في فيجي أن تساهم أيضا في أنشطة الترفيه التي تختارهـا، سـواء كانـت                . افيةالثق

  .الألعاب الرياضية أو الأنشطة الثقافية أو الفنون أو الرقصات التقليدية والمعاصرة
    المرأة الريفية‐  ١٤المادة     

  
ــتي تواجهه ــ       - ١     ــشاكل الخاصــة ال ــا الم ــراف في اعتباره ــدول الأط ــضع ال ا المــرأة ت

الريفية، والأدوار الهامة التي تؤديها في توفير أسـباب البقـاء اقتـصاديا لأسـرتها، بمـا في ذلـك             
عملــها في قطاعــات الاقتــصاد غــير النقديــة، وتتخــذ جميــع التــدابير المناســبة لكفالــة تطبيــق   

  .أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية
 التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                تتخذ الدول الأطـراف جميـع       - ٢  

المنــاطق الريفيــة لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس المــساواة بــين الرجــل والمــرأة، أن تــشارك في 
  :التنمية الريفية وتستفيد منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في
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  ات؛المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستوي   )أ(    
الوصـــول إلى تـــسهيلات العنايـــة الـــصحية الملائمـــة، بمـــا في ذلـــك المعلومـــات   )ب(    

  والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛
  الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  )ج(    
الحــصول علــى جميــع أنــواع التــدريب والتعلــيم، الرسمــي وغــير الرسمــي، بمــا في    )د(    

ــة الخــدمات     ذلــك مــا يت ــ ــع خــصوصا بكاف ــوظيفي وكــذلك التمت ــة ال ــه بمحــو الأمي صل من
  المجتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق زيادة كفاءتها التقنية؛

تنظيم جماعات المـساعدة الذاتيـة والتعاونيـات مـن أجـل الحـصول علـى فـرص               )هـ(    
  لخاص؛اقتصادية مكافئة لفرص الرجل عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسابهن ا

  المشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية؛   )و(    
فــرص الحــصول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعيــة، وتــسهيلات التــسويق،    )ز(    

ــشاريع إصــلاح الأراضــي والإصــلاح        ــة في م ــساواة في المعامل ــبة، والم ــا المناس والتكنولوجي
  الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

عيــشية ملائمــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالإســكان والمرافــق   التمتــع بظــروف م  )ح(    
  .الصحية والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والمواصلات

    
  مقدمة    

يُعرَّف الريف بأنه مناطق غير مشمولة بالسلطات البلدية في المراكز الحـضرية؛ بيـد أنـه                 - ٣٠٨
. وكـا وسافوسـافو وراكـي راكـي    يشمل أيضا بعـض المـدن الريفيـة الـصغيرة والبلـدات مثـل ليف         

وعلى الرغم من أن الحكومة هدفت إلى عرقلة الهجرة مـن الريـف إلى الحـضر، لم يمكـن تحقيـق                     
 في المائـة مـن مجمـوع    ٥٠ إلى أن أقـل مـن   ٢٠٠٧ذلك حيث يُشير التقرير المؤقت لتعـداد عـام          

  .السكان يعيشون الآن في مناطق ريفية
ــرأ   - ٣٠٩ ة وطموحاتهــا ومهاراتهــا في تخطــيط التنميــة لم يــصبح     بيــد أن إدراج اهتمامــات الم

وأمــام المــرأة شــوط بعيــد تقطعــه للحقــاق   .حقيقــة واقعــة وهــو يعرقــل بــشدة النمــو في فيجــي   
ــا عــن طريــق القــوانين الوطنيــة، تعــاني المــرأة مــن     . بالرجــل وحــتى حيثمــا توجــد مــساواة نظري

لمؤســسية والمجتمعيــة والمعتقــدات الحرمــان لأن هــذه المــساواة تغفــل في الواقــع بــسبب الحــواجز ا 
  .الثقافية
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ــة         - ٣١٠ ــة وثقافي ــات عرقي ــسم ببيئ ــة تت ــات محلي ــة في مجتمع ــاطق الريفي ــساء في المن ــيش الن وتع
وتعيش مجتمعات السكان الأصليين في قرى أو مـستوطنات في محـيط أراضـي متاكـالي                . متميزة

 معظمها في مستوطنات سـواء في       ومن ناحية أخرى، تعيش أسر الفيجيين الهنود في       . التابعة لهم 
أراضي حيـازاتهم الحـرة أو في أراض مـؤجرة مـن الأهـالي المحلـيين أو كعمـال زراعـيين في حـين                  

 فـانواتو،   –تعيش فئـات الأقليـات الأخـرى، لا سـيما المنحـدرين مـن أبنـاء جـزر سـليمان وني                      
ى الجماعـات   وتـشكل هـذه الأقليـة إحـد       . خارج القرى الفيجية أو يـستقطنون أراضـي الدولـة         

.  اقتــصادية بــين نــساء الريــف والحــضر–وتوجــد فجــوة اجتماعيــة . المهمــشة في مجتمــع فيجــي
وهـي تتـصدر    . وتؤدي النساء دورا هاما جدا في تنميـة وتقـدم مجتمعاتهـا المحليـة والدولـة ككـل                 

 حملات جمع الأموال لمختلف احتياجات المجتمع المحلـي الـتي تتـراوح مـا بـين الأنـشطة التعليميـة                   
ــالهن( ــرزق     ) لأطف ــبل كــسب ال ــشاريع سُ ــا مــن م ــسية وغيره ــشطة الكن ــة  . والأن ــاقش تنمي وتُن

مجتمعاتنا الريفية بمزيـد مـن التفـصيل في تقريـر الدولـة الـسادس عـشر والـسابع عـشر المقـدم إلى                       
  .لجنة القضاء على التمييز العنصري

  الشابات    
ابات الـلاتي يتـركن قـراهن بحثـا      من الاهتمامات الرئيسية الـتي نـشأت زيـادة عـدد الـش             - ٣١١

وتُـشير الأدلـة المتداولـة إلى أن الـشابات ولـيس            . عن فرص اقتصادية أفضل في المراكز الحـضرية       
ويــؤثر هــذا . الــشبان هــن في الغالــب الــلاتي يُهــاجرن مــن معظــم القــرى إلى المراكــز الحــضرية   

ن الأرجـح أن تتـولى نـساء        الانتقال أيضا على أدوار الجنسين في هذه المجتمعات المحلية حيـث م ـ           
وفي حين تقوم هؤلاء المهاجرات بإرسال تحويلات نقديـة،         . من كبار السن مسؤوليات إضافية    

إذ يوجـد شـبان أكثـر مـن الـشابات           . فإن الآثار الاجتماعية المترتبة على هجرتهن واضحة تمامـا        
ويتمثــل . ليــةومــن غــير المــرجح أن يجــد هــؤلاء الرجــال شــريكة زواج في حــدود مجتمعــاتهم المح 

التحـدي الـذي يفرضـه هــذا الاتجـاه الجديـد في معرفــة الأعمـال الـتي تقــوم بهـا هـؤلاء الــشابات          
  .ومكان إقامتهن عند وصولهن إلى المدن والمدن الصغيرة

  الأنشطة الاقتصادية    
  العمالة    

 تقتــصر العمالــة في المنــاطق الريفيــة في معظمهــا علــى العمــل في القطــاع الاجتمــاعي في - ٣١٢
إطار الخدمة المدنية، مثل المدرسون والأطباء والممرضـون والعـاملون في مجـال الأرصـاد الجويـة،                 

بيد أن النـساء الريفيـات      . وإلى غير ذلك، أو العمل في إدارة المقاطعة التي يسيطر عليها الذكور           
  .إما يعملن لحسابهن أو يشتركن في تنمية مشارع صغرى أو يعملن في قطاع الزراعة
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  نساء في الزراعةال    
ــاف       - ٣١٣ ــاف وشــبه الكف ــة الكف ــسية لزراع ــة هــي المنتجــة الرئي ــرأة الريفي ــزرع  . الم وهــي ت

وقـد أُجريـت دراسـة      . المحاصيل الغذائية لتـسويقها حيـث تبيـع المنتجـات الفائـضة عـن حاجتـها               
استقصائية في وادي سيغاتوكا من أجل المشروع الرابع لتحسين طرق جزر فيجي وجـدت أن               

ة الفيجية تقـوم بأعمـال زراعيـة روتينيـة أكثـر ممـا يقـوم بـه الرجـل؛ ويـشمل حجـم عملـها                       المرأ
وتشمل المشاريع المحـددة الـتي توجـه مـن أجـل المـرأة زراعـة         . زراعة الكفاف والزراعة للتسويق   

بيـد أنـه يـتعين علـى مـن تـود الحـصول علـى                . الأزهار وتربية النحل وتربية الخنازير وغير ذلـك       
  . ا البرنامج أن تستوفي معايير معينةمساعدة من هذ

  المرأة في في صيد الأسماك    
دُرج تقليديا على أن تعتمد المـرأة في المنـاطق الـساحلية الريفيـة والجـزر الخارجيـة علـى           - ٣١٤

وهـي تتكفــل بمنــاطق صــيد الأسمــاك  . صـيد الأسمــاك والمــوارد البحريــة مـن أجــل كــسب رزقهــا  
ــا   ــة الخاصــة به ــاج إ. التقليدي ــل      وتحت ــضا لتقلي ــة وأي ــشأن اســتدامة البيئ ــف ب ــدريب والتثقي لى الت

ولن يكون هذا فعالا إلا إذا أُدرجت المرأة في عمليـة صـنع             . الاستغلال المفرط للموارد البحرية   
وما زالت المرأة مهمشة من حيث التدريب الفني على صيد الأسمـاك            . القرار في مجتمعاتها المحلية   

ــة المقول   ــشطة صــيد      نظــرا للمواقــف النمطي ــشاركة في أن ــسمح ســوى للرجــال بالم ــتي لا ت ــة ال ب
  . الأسماك

  برنامج الحصول على الائتمان والتمويل بالغ الصغر    
، أُنـــشئ المركــز الـــوطني لتنميــة المـــشاريع الــصغيرة والـــصغرى لتلبيـــة    ٢٠٠٣في عــام   - ٣١٥

رف التجاريـة   الاحتياجات المالية لمن لا يستطيعون الحصول على إئتمانـات وقـروض مـن المـصا              
  .وغيرها من مؤسسات الإقراض

  
  ٢٠٠٨ العملاء الريفيون لوحدة التمويل بالغ الصغر، – ١٩الجدول 

  
  را  كادافو  بوا  

 – نادروغـا    –با  
  كاكاوروف/ماكواتا  نافوسا

/ سـيروا /ناموسي
  ريوا/ نايتاسيري

 ٢٠٤ ٨ ٤٢٣ ٤ ٧٩٣ ٧ ٧٦٥ ١ ٠٦٢ ١ ٦٢٤  مجموع العملاء

 ع الجنسالتوزيع حسب نو
  النسبة المئوية للذكور
  النسبة المئوية للإناث

 

٤٧ ٪ 
٥٣ ٪  

 

٥٨ ٪  
٤٢ ٪ 

 

٥١ ٪ 
٤٩ ٪ 

 

٣٠ ٪ 
٧٠ ٪ 

 

٤٩ ٪ 
٥١ ٪ 

 

٢٢ ٪ 
٧٨ ٪ 

  .وحدة التمويل بالغ الصغر، تقرير غير منشور: المصدر
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ــشاريع هــي    - ٣١٦ ــشائعة للم ــواع ال ــة     : والأن ــة البحري ــع الأغذي ــة، وبي متجــر لتجــارة التجزئ
ــة، ــع في الأســواق،     بالتجزئ ــة، والزراعــة، والبي  وخــدمات المطــاعم، والمخــابز، والحــرف اليدوي

  .والخياطة، وتربية الماشية، وتصفيف الشعر
 دولار أو أكثر، وافق مـصرف التنميـة         ٥ ٠٠٠وفيما يتعلق بالقروض التي تبلغ قيمتها        - ٣١٧

 ومُولـت مـشاريع   .٢٠٠٨مـارس  / منها لتقديمها لنساء ريفيـات حـتى آذار   ٢٤١في فيجي على    
  .‘المصنوعات الخشبية وصنع الأثاث’و ‘ زراعة قصب السكر’تتراوح ما بين 

  صنع القرار    
تعاني المرأة في المناطق الريفية مـن الحرمـان أيـضا فيمـا يتعلـق بالتمثيـل في هيئـات صـنع                       - ٣١٨
لس مقاطعـات   وكما ذُكر من قبل في هذا التقريـر، تُـدار التنميـة الريفيـة عـن طريـق مجـا                   . القرار

لمجتمعـــات الـــسكان الأصـــليين ومجـــالس استـــشارية للمنطقـــة المحليـــة لمجتمعـــات غـــير الـــسكان   
ويعيِّن وزير شؤون السكان الأصليين وتنمية المقاطعـات والـشؤون متعـددة الأعـراق         . الأصليين

وفي كـل مـن المجمـوعتين العـرقيتين، يتـولى الرجـال القيـادة وهـم صـناع                . أعضاء هذين المحفلـين   
  .وينعكس هذا في عضوية هذه المجالس الإنمائية في جميع أنحاء فيجي. لقرارا

. واعتمدت الحكومة عملية تشاورية كنهج لكفالـة شمـول برامجهـا للجميـع وشـفافيتها                - ٣١٩
ومــن أجــل اســتعراض تــشريعات مثــل مرجــع العنــف في الأســرة، أجريــت مــشاورات واســعة    

  .ها العديد من الأفراد والمنظمات النسائيةالنطاق على صعيد المجتمع المحلي شارك في
  إمكانية الحصول على الخدمات    
  الصحة    

يقوم بخدمة كل جزيرة خارجية مركز صـحي أو مركـز تمـريض يعمـل بـه موظـف طـبي                 - ٣٢٠
وفي المراكـز الـتي     . س وممرضـون مـسجلون يُـساعدهم عامـل تـابع أو معـاون تمـريض               روممرض ممـا  

وهـؤلاء الممارسـون ممرضـون أقـدم مـسجلون تلقـوا            . رض ممـارس  يوجد فيها طبيب، يوجد مم ـ     لا
بيـد  . تدريبا مكثفا لمدة ثلاثة عشر أسبوعا لممارسة الخدمات الطبية الأساسـية وخـدمات الأطبـاء      

ونتيجة لذلك يـتعين عليهـا اسـتئجار وسـيلة          . أن هناك مجتمعات ريفية لا توجد بها مرافق صحية        
ــة للطــرق والهياكــل    وفي . نقــل للتوجــه إلى المركــز الــصحي  ــة المزري بعــض الحــالات، تحــول الحال

ومـن ثم يُحـد بـشدة مـن إمكانيـة      . الأساسية دون أن يحصل الناس على الرعاية الصحية المنـشودة   
وتوصـي لجنـة    . الحصول على مشورة ومعلومات تنظـيم الأسـرة ومـسائل الـصحة الإنجابيـة أيـضا               

بـأن  ’ مـن تعليقاتهـا الختاميـة        ٤٤المـرأة، في الفقـرة      الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد          
بمـا في ذلـك    ‘ تُعطى الأولوية لتخصيص الموارد اللازمة لتحسين خدمات الرعايـة الـصحية للمـرأة            
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 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ دولار في الفتــرة ٢ ٢٧٦ ٢٠٠وقــد أنفقــت الحكومــة  . المــرأة في الجــزر النائيــة
  : الريفية والجزر الخارجيةعلى المشاريع والبرامج الصحية التالية للمناطق

  
  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ المشاريع والبرامج الصحية الريفية، – ٢٠الجدول 

  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  الصنف/النشاط  
  دولار  دولار    

 ٥٠٠ ٤٣٥ ٥٠٠ ١٦٤  الهندسة الطبية الإحيائية  ١

 ٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٥٠  مشاريع صحة الأسرة لنماء صحة الطفل  ٢

 ٦٠٠ ٢٧ ٦٠٠ ٢٧  فحتهاالوقاية من الأمراض المعدية ومكا  ٣

 ٠٠٠ ٧٥ ٠٠٠ ٧٥  برنامج المساعدة لتأهيل المجتمع المحلي  ٤

 ٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٥٠  مكافحة وحماية التلوث وإدارة التخلص من النفايات  ٥

 ٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٥٠  مراقبة سلامة ونوعية الأغذية ومياه الشرب  ٦

 ٠٠٠ ٤٧٤ ٠٠٠ ٣٦٩  معدات طب الأسنان  ٧

 ٠٠٠ ٩٦ ٠٠٠ ١٧٢  ومراكز التمريضمعدات للمراكز الصحية   ٨

 ٠٠٠ ٣٠ ٠٠٠ ٣٠  مشاريع صحة الأسرة  ٩

 ٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٥٠  برامج صحة المراهقين في فيجي  ١٠

 ٢٢٤ ٨٧١ ٢٦٢ ٤٩٣  صيانة المراكز الصحية ومراكز التمريض  ١١

 ١٠٠ ٢٨٨ ١ ١٠٠ ٩٨٨  المجموع  

  .وزارة التنمية الإقليمية: المصدر
  

  التعليم والتدريب    
 في المائـة منـهن علـى        ٢٩,٨يما يتعلق بحصول النساء الريفيات على التعليم، حصلت         ف - ٣٢١

ــدائي و   ــيم الابت ــيم الإعــدادي و   ٤٠,١التعل ــى التعل ــة عل ــيم  ١٠,٢ في المائ ــى التعل ــة عل  في المائ
دبلوم دراسـات عليـا،   / في المائة على درجة٠,٥دبلوم، و / في المائة على شهادة  ٣,٥الثانوي و   

وعمومــا تحــصل المــرأة الحــضرية .  بنظــام التعلــيم النظــامي)٨٥( في المائــة منــهن١٥,٢ولم تلتحــق 
على مـستويات أعلـى مـن التعلـيم بالمقارنـة مـع المـستويات الـتي تحـصل عليهـا المـرأة في المنـاطق                      

وبهـذا المـستوى التعليمـي، تـشارك معظـم النـساء الريفيـات في صـناعة الحـرف اليدويـة                     . الريفية
  .كمصدر للدخل بالإضافة إلى الأدوار المترلية والتقليدية التي تقوم بهاوالأنشطة الصغيرة 

__________ 
  .٢٦ الصفحة –) ٢٠٠٧(نارسي   )٨٥(  
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ويهدف برنامج تـدريب المـرأة الريفيـة الفيجيـة الـذي تقـوم بـه وزارة شـؤون الـسكان                      - ٣٢٢
ــا        ــى تحــسين تنظيمه ــسكان الأصــليين عل ــة لل ــسائية الريفي الأصــليين إلى مــساعدة المنظمــات الن

وقـد بـدأت مبـادرة الحكومـة     .  التنمية الذي تريـد القيـام بـه   والتركيز على وجهة واضحة لنمط 
.  مقاطعـة في فيجـي  ١٤ مكانا مختلفا داخل ٤٦ شمل التدريب  ٢٠٠٧ وفي عام    ٢٠٠٦في عام   

وبالاضــافة إلى ذلــك، تم . ٢٠٠٧ رجــلا في عــام ١٤٦ إمــرأة و ٨١٧وتم تــدريب مــا مجموعــه 
 زيـارة  ٤٩م بزيـارات متابعـة عـددها        من دعاة التدريب في القرى وتم القيـا        ٣٠٧أيضا تدريب   

ونتيجـة لـذلك، اسـتطاعت منظمـات نـسائية في           . ٢٠٠٦للقرى التي تم التـدريب فيهـا في عـام           
القــرى إعــداد خطــط تنميــة ذات رؤيــة واضــحة وتتــضمن بيانــا للمهــام وقائمــة بالأنــشطة الــتي  

  .يتعين أن تضطلع بها
  التنمية الريفية والمجتمعية    

وهـي تهـدف إلى تحـسين    . أولويـة أعلـى لتنميـة الريـف والجـزر الخارجيـة       تولي الحكومة    - ٣٢٣
الفــرص الاقتــصادية وتعزيــز سُــبل كــسب الــرزق المــستدامة وزيــادة مــستويات الــدخل وكفالــة  
الإنــصاف في توزيــع المــساعدات الإنمائيــة الــتي تقــدمها الحكومــة علــى المقاطعــات الأربــع عــشر 

 وأنفقـت الحكومـة خـلال الـسنوات الخمـس الماضـية             .ومجتمعات الروتوما ومجتمعات الأقليـات    
 دولارا علــى أربعــة مــشاريع رأسماليــة كــبيرة هــي الــدعم الــذاتي، وطــرق غــير   ٢٤ ٧٠٩ ٤٤٧

طرق الوصول لمـزارع قـصب الـسكر، وطـرق غـير الطـرق المخصـصة للمعـوقين، وطـرق لجنـة                      
  . تنمية الشُعب
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  ٢٠٠٧-٢٠٠٣ أموال التنمية الريفية للفترة – ٦الشكل     
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  : المصدر
    

  .وإجمالا، تفيد هذه المشاريع الرجال والنساء والأطفال في المناطق الريفية والجزر الخارجية
  إمدادات المياه والمرافق الصحية    

 في المائـة مـن الـسكان الحـصول علـى مـصدر ميـاه                ٤٧، أمكـن لحـوالي      ٢٠٠٤في عام    - ٣٢٤
 تفتقــر ســائر المنــاطق والمقاطعــات الريفيــة لــسُبل  وفيمــا عــدا الروتومــان، مــا زالــت . )٨٦(محــسن

وترتفع نسبة إمكانية الحصول على إمدادات مياه مزودة بعـدادات          . الحصول على مياه الشرب   
وهــي تــشمل مقاطعــات بــا، . في المقاطعــات الواقعــة علــى مــسافة أقــرب مــن المراكــز الحــضرية 
ــايليفو   ــوا، ونايتاســيري، وســروا، ونادروغــا، وت  ٧، كمــا هــو مــبين في الــشكل  ومكواتــا، وري

ولــدى بقيــة الــسكان في هــذه المقاطعــات صــنابير عموديــة مجتمعيــة ويركبــون صــهاريج   . أدنــاه
  .لتجميع المياه على أسطح منازلهم وآبار وأنهار وجداول مياه

__________ 
  ).٢٠٠٧/٢٠٠٨(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تقرير التنمية البشرية   )٨٦(  

  الدعم الذاتي
   الوصول لمزارع قصب السكرالطرق غير طرق

  الطرق غير الطرق المخصصة للمعوقين
 طرق لجنة تنمية الشُعب

   دولار٣ ٠٠٠ ٠٠٠,٠٠
   دولار٢ ٥٠٠ ٠٠٠,٠٠

   دولار٢ ٠٠٠ ٠٠٠,٠٠
   دولار١ ٥٠٠ ٠٠٠,٠٠
   دولار١ ٠٠٠ ٠٠٠,٠٠

   دولار٥٠٠ ٠٠٠,٠٠
  دولار-

٢٠٠٦ ٢٠٠٣ ٢٠٠٧٢٠٠٥٢٠٠٤ 
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   إمدادات المياه المزودة بعدادات في المناطق الريفية– ٧الشكل     
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ــسكا   - ٣٢٥ ــة الــ ــت أغلبيــ ــا زالــ ــوا  ومــ ــات بــ ــاو دروف )١٣ ٥٤٨(ن في مقاطعــ ، وكاكــ
، وناموســي )١٢ ٠٦٤(، ولومــايفيتي )١٠ ١٦٧(، ولاو )١٨ ٦٨٣(، وكــادافو )٤٢ ٣١٠(
 تفتقــر إلى الحــصول علــى ميــاه الــشرب وتــستخدم بــدلا مــن   )٨٧()٢٤ ١٥٢(، ورا )٦ ٨٩٨(

ويـبين الـشكل    . ذلك صنابير عمودية مجتمعية، تستمد مياهها من الآبار والأنهار وجداول الميـاه           
 النسبة المئوية للأسر الـتي تحـصل علـى مياههـا مـن الـصنابير العموديـة في المقاطعـات الخمـس                       ٨

  .عشرة بما فيها روتوما

__________ 
  .الأرقام الواردة بين قوسين هي مجموع عدد السكان في كل منطقة  )٨٧(  

١٠٠,٠٠ ٪  
٨٠,٠٠ ٪  
٦٠,٠٠ ٪  
٤٠,٠٠ ٪  
٢٠,٠٠ ٪  
٠,٠٠ ٪ 

  با
  بوا

  كاكاو
  كادافو
  لاو

  لوماي
  ماكواتا
  نادروا
  نافوسا

  نايتاسيري
  ناموسي

  را
  ريوا
  سروا
 روتوما  تاليفو
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   إمدادات المياه عن طريق صنابير عمودية مجتمعية ريفية– ٨الشكل     
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ومـن الواضـح أنـه يلـزم تحـسين          . الأساسية للحياة المياه المأمونة ضرورة من الضرورات       - ٣٢٦
وستمـضي المـرأة أيـضا وقـت أقـل لإحـضار الميـاه مـن                . نظام إمـدادات الميـاه في المنـاطق الريفيـة         

  .الآبار وجداول المياه والأنهار
ــاه إلى المنــازل المنفــردة للنــاس تحــسين مــرافقهم       - ٣٢٧ وســيتيح تمديــد شــبكة مــن أنابيــب المي

 الــسكان الــذين يــستخدمون مرافــق صــحية  نــسبة، بلغــت ٢٠٠٤ عــام وفي. الــصحية كــذلك
  .١٩٩٠ في المائة في عام ٦٨ في المائة مقابل ٧٢محسنة 

  الإسكان    
وتدرك الحكومة ضرورة توفير وحدات إقامة ميسورة وجيدة للمجتمعات الريفية مـن             - ٣٢٨

البنــاء وتخزينــها وييــسر برنــامج الإســكان الريفــي شــراء مــواد . أجــل تحــسين مــستوى معيــشتها
وبالاضـافة إلى هـذا، يتـيح أيـضا تـشييد مـساكن متينـة وصـامدة ضـد                   . وإيصالها لسكان الريف  

  .ويستفيد كل من الرجل والمرأة من هذا البرنامج. )٨٨(الأعاصير وميسورة
  

__________ 
  .١٠فحة  الص– ٢٠٠٥-٢٠٠٤حكومة فيجي، تقرير التنمية الريفية،   )٨٨(  

كاو  بوا  با
كا

دافو  
كا

  
ماي  لاو
لو
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  صفر

   حسب المقاطعة–النسبة المئوية للأسر المعيشية التي تحصل على المياه من صنابير عمودية مجتمعية 

١٠٠,٠٠ ٪  
٨٠,٠٠ ٪  
٦٠,٠٠ ٪  
٤٠,٠٠ ٪  
٢٠,٠٠ ٪  
٠,٠٠ ٪  

  الصنابير العمودية المجتمعية

 الصنابير العمودية المجتمعية
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  الجزء الرابع    
  

    المساواة أمام القانون‐  ١٥المادة     
  

  .اة مع الرجل أمام القانونتعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساو  - ١    
تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة في الــشؤون المدنيــة، أهليــة قانونيــة مماثلــة لأهليــة    - ٢    

وتكفل للمـرأة، بوجـه خـاص،    . الرجل، وتساوي بينها وبينه في فرص ممارسة تلك الأهلية 
م حقوقــا مــساوية لحقــوق الرجــل في إبــرام العقــود وإدارة الممتلكــات، وتعاملــها علــى قــد   

  .المساواة في جميع مراحل الإجراءات القضائية
تتفق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود وسائر أنواع الصكوك الخاصـة              - ٣    

  .التي يكون لها أثر قانوني يستهدف الحد من الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية
لق بالتشريع المتـصل    تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتع          - ٤    

  .بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم
    

  مقدمة    
يكفل دسـتور فيجـي المـساواة للمـرأة أمـام القـانون والمـساواة في حقـوق المـشاركة في                      - ٣٢٩

ــة أمــام مــشاركة المــرأة في عمليــات      ــة ولا يــضع أي حــواجز قانوني ــاة المدني جميــع جوانــب الحي
  .تحكيم أو يحرم المرأة من حق إبرام العقود وإدارة الممتلكاتالمحاكم ومحاكم ال

وتدرك المرأة، بمساعدة المنظمات غير الحكومية والحكومـة عـن طريـق بـرامج التوعيـة،                 - ٣٣٠
حقوقها القانونيـة كـي تـستطيع أن تـستفيد اسـتفادة كاملـة مـن أحكـام الدسـتور والتـشريعات              

  .الأخرى ذات الصلة كذلك
  ول على المساعدة القانونيةإمكانية الحص    

ــه /أُنــشئت في تمــوز - ٣٣١  لجنــة المــساعدة القانونيــة في نطــاق اختــصاص مكتــب   ١٩٩٨يولي
ــة لمــن لا يــستطيعون دفــع مــصاريف الخــدمات       النائــب العــام وذلــك لتقــديم الخــدمات القانوني

علـى هـذه    وتـوفر اللجنـة التمثيـل القـانوني للرجـال والنـساء الـذين يطلبـون الحـصول                   . القانونية
ــة ســاعدت      . الخــدمات ــأن اللجن ــة، ب ــة المــساعدة القانوني ــها لجن ــد الإحــصاءات الــتي قدمت وتفي

الرجال أكثر في قضايا جنائية في حين تشكل النساء الأغلبيـة في قائمـة مـن يلتمـسون الحـصول         
  .على المساعدة بشأن مسائل أسرية
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٩ -الشكل  ١٠الشكل           

 

  السجينات  
أُلغـــي قـــانون الـــسجون وأجـــاز البرلمـــان قـــانون الـــسجون والإصـــلاحيات الجديـــد في  - ٣٣٢
ــز      . ٢٠٠٦مــاس /آذار ــع التركي ــسجون م ــا شــاملة لإدارة ال ــد أحكام ــانون الجدي ــضمن الق ويت

حقـوق الإنـسان،    بصورة مناسبة على توفير خدمات إصلاحية وتطبيق جميع التزامات ومعـايير            
ــسياسة مــن    . ومــسائل أخــرى ذات صــلة  ــز ال ــواء’ويــشكل القــانون تحــولا في تركي إلى ‘ الاحت

بغية إعادة تأهيـل الـسجناء ومراعـاة حقـوق الإنـسان لهـم وحـصولهم علـى الـصحة                ‘ الإصلاح’
ويتضمن القانون أحكامـا مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                      . والعدالة

علـى  ) ب (٣وبموجب المبادئ التوجيهية الواردة فيـه، تـنص المـادة        . يتعلق بحق السجينات  فيما  
  :ما يلي

تطبــق إلى أقــصى حــد ممكــن الحقــوق والالتزامــات الــواردة في اتفاقيــة   )ب (٣المادة   
القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة واتفاقيـة حقـوق الطفـل                

  .في إدارة السجون ومعاملة المسجونين
 ١١ويهدف برنامج الشريط الأصـفر الجديـد إلى إعـادة تأهيـل المـسجونين وسـيبدأ في                 - ٣٣٣

في ســجن ‘ الوضــع’وسيتــصادف البــدء فيــه مــع افتتــاح مرافــق . ٢٠٠٨أكتــوبر /تــشرين الأول
وكانت السجينة الحامـل تُعـزل مـن قبـل      . النساء في سوفا، وهو سجن النساء الوحيد في فيجي        

كــان الطفــل يُــسلم لإدارة الــشؤون الاجتماعيــة لتقريــر مــا إذا كــان  عــن طفلــها بعــد ولادتــه و
وسيتغير هـذا عمـا قريـب بافتتـاح     . الطفل سيؤخذ إلى أسرة السجينة أو يوضع في ملجأ للأيتام      
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تبلغ سـت   /وستستطيع الأم إرضاع طفلها والاحتفاظ بالطفل حتى يبلغ       . مرافق الوضع الجديدة  
  .)٨٩(سنوات

  اليةالتنقل والتحويلات الم    
وصلت فيجي إلى مستوى لم يسبق له مثيل من تنقل السكان علـى الـصعيدين الـدولي                  - ٣٣٤

ويثير اشتراك رجال ونساء في مهام حفظ الـسلام والأمـن الدوليـة وحركـة الفنـيين                 . والإقليمي
وهــي تــشمل المخــاطر الــصحية . للحــصول علــى عمــل في الخــارج اهتمامــات جديــدة وناشــئة 

  .لحالات تؤثر تأثيرا اجتماعيا ضارا على الأسروالسلوكية وفي بعض ا
وتعمــل الفيجيــات في الخــارج في تقــديم الرعايــة ويــسهمن في إيــرادات الحكومــة عــن     - ٣٣٥

 في ٤٠، مثلت التحويلات المالية مـن الخـارج       ٢٠٠٥-٢٠٠٤وخلال الفترة   . طريق تحويلاتهن 
ومــن . ٢٠٠٧ في المائــة في عـام  ٢٧المائـة مـن النــاتج المحلـي الإجمــالي، إلا أنهـا انخفــضت بنـسبة      

وفي . المــساهمين في التحــويلات نــساء يعملــن في تقــديم الرعايــة لا ســيما في الولايــات المتحــدة   
بعض الحالات، تبقى هؤلاء النساء لفترة أطول من تصريح دخولها نظرا للاحتياجـات الأسـرية               

ضفاء الطابع القـانوني عليـه      ويتمثل التحدي في كيفية تنظيم هذا الوضع وإ       . لعائلاتهن في فيجي  
عن طريق اتخاذ ترتيبـات ثنائيـة أو عمليـة أخـرى كمـا في حالـة شـركات الأمـن الخاصـة المحليـة                  
  .التي توقع عقودا مع مواطنين فيجيين للقيام بمهام حفظ السلام والأمن في العراق وأفغانستان

  
    الزواج والحياة الأسرية‐  ١٦المادة     

  
راف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في           تتخذ الدول الأط    - ١    

كافــة الأمــور المتعلقــة بــالزواج والعلاقــات العائليــة، وبوجــه خــاص تــضمن، علــى أســاس    
  :المساواة بين الرجل والمرأة

  نفس الحق في عقد الزواج؛   )أ(    
  ر الكامل؛نفس الحق في حرية اختيار الزوج وفي عقد الزواج إلا برضاها الح  )ب(    
  نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛  )ج(    
ــهما          )د(     ــن حالت ــوين، بغــض النظــر ع ــسؤوليات بوصــفهما أب ــوق والم نفــس الحق

الزوجية، في الأمور المتعلقة بأطفالهما وفي جميع الأحوال، يكون لمصلحة الأطفال الاعتبـار             
  الأول؛

__________ 
  .٢٠٠٨أغسطس / آب٢٣صحيفة فيجي تايمز، يوم السبت   )٨٩(  
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ية وبإدراك للنتائج، عدد أطفالهـا والفاصـل بـين          نفس الحقوق في أن تقرر، بحر       )هـ(    
الطفل والذي يليـه، وفي الحـصول علـى المعلومـات والتثقيـف والوسـائل الكفيلـة بتمكينـها                   

  من ممارسة هذه الحقوق؛
ــى         )و(     ــة والوصــاية عل ــة والقوام ــق بالولاي ــسؤوليات فيمــا يتعل نفــس الحقــوق والم

اف، حـين توجـد هـذه المفـاهيم في التـشريع      الأطفال وتبنيهم، أو ما شـابه ذلـك مـن الأعـر           
  الوطني، وفي جميع الأحوال يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛

نفــس الحقــوق الشخــصية للــزوج الزوجــة، بمــا في ذلــك الحــق في اختيــار اســم    )ز(    
  الأسرة والمهنة ونوع العمل؛

كـات والإشـراف   نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتل        )ح(    
  .عليها وإدارتها والتمتع بها والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض

لا يكون لخطوبة الطفـل أو زواجـه أي أثـر قـانوني، وتتخـذ جميـع الإجـراءات           - ٢    
الضرورية، بما في ذلك التشريعي منها، لتحديد سـن أدنى للـزواج ولجعـل تـسجيل الـزواج                  

  .في سجل رسمي أمرا إلزاميا
    

  مقدمة    
أحرزت فيجي تقدما كـبيرا في تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                       - ٣٣٦

نــوفمبر /وفي تــشرين الثــاني. ، وبــصورة رئيــسية في مجــال قــانون الأســرة٢٠٠٤المــرأة منــذ عــام 
 حيــز النفــاذ بافتتــاح شُــعبة قــانون الأســرة  ٢٠٠٣، دخــل مرســوم قــانون الأســرة لعــام  ٢٠٠٥
ويتـسق القـانون الجديـد، الـذي يلغـي تمامـا التمييـز ضـد                . ة في إطار نظـام محـاكم فيجـي        الجديد

وقــد أُلغيــت القــوانين التاليــة  . ١٦ و ١٥ و ١٤ و ٥ و ٣ و٢ و ١المــرأة والطفــل، مــع المــواد  
  :٢٠٠٣واستُعيض عنها بمرسوم قانون الأسرة لعام 

 ؛)٥١الفصل (قانون سبب الزواج  •

 ؛)٥٢فصل ال(وقانون النفقة والنسب  •

 ؛)٥٣الفصل (النفقة ) منع الهجر وأحكام متنوعة بشأن(وقانون  •

 ؛)٥٤الفصل (أوامر النفقة ) تسهيلات إنفاذ(وقانون  •

  ).٥٥الفصل (لأمر النفقة ) الإنفاذ المتبادل(وقانون  •
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   وتعديلاته٢٠٠٣مرسوم قانون الأسرة لعام     
  ٢٠٠٣مرسوم قانون الأسرة لعام     

الاستفــسار عــن كفــاءة ’حيــل إلى لجنــة إصــلاح القــوانين في فيجــي  ، أ١٩٩٦ُفي عــام  - ٣٣٧
وفعاليــة القــوانين الموجــودة المتــصلة بالعلاقــات العائليــة والأســرية، بمــا في ذلــك حقــوق ورفــاه    
الأطفال وتقديم تقرير عـن ذلـك وإتخـاذ توصـيات بـشأن الوسـائل التـشريعية المناسـبة لإصـلاح                     

  .‘مل لقانون الأسرةهذه القوانين وتنفيذ نظام موحد وشا
ــشريعات        - ٣٣٨ ــق بالت ــوانين في فيجــي فيمــا يتعل ــة إصــلاح الق ــانون توصــيات لجن وينفــذ الق

ــة،     ــاه الأطفـــال ونفقـــة الأزواج والممتلكـــات الزوجيـ الجديـــدة المتـــصلة بأســـباب الـــزواج ورفـ
إنفــصام عــرى : ويــنص القــانون علــى أســاس واحــد للطــلاق هــو. وخــدمات المــشورة والــصلح

. وألغــى بعــض سُــبل عــلاج مــشاكل الــزواج القديمــة. رة لا يمكــن الرجــوع عنــهاالــزواج بــصو
ويقضي التشريع كذلك بإنشاء شُـعب للأسـرة متخصـصة في كـل مـن المحكمـة العليـا ومحكمـة                     

ويـنص القـانون أيـضا      . ويُورد حكما جديدا يتعلق برفاه الطفل ونفقـة الأزواج        . قضاة التحقيق 
لطفل في كل مـن شُـعبتي الأسـرة وإنـشاء مجلـس لقـانون               على إنشاء خدمات مشورة للأسرة وا     

  . الأسرة
  ٢٠٠٥قانون الأسرة لعام ) تعديل(مرسوم     

وقـد جـاء    . ٢٠٠٣من مرسـوم قـانون الأسـرة لعـام          ) ٣ (٢٧يُعدل هذا المرسوم المادة      - ٣٣٩
أصلا أنه لا يمكـن بـدء أجـراءات تـسوية الممتلكـات بـدون إذن مـن المحكمـة                    ) ٣ (٢٧في المادة   

وتـنص هـذه المـادة الآن علـى أنـه لا يلـزم الحـصول                . قبل إنتهاء فترة سنتين مـن تـاريخ الطـلاق         
  .)٩٠(على إذن بعد إنتهاء فترة سنتين لبدء إجراءات لتسوية الممتلكات أو تقديم طلب بذلك

 عدم امتثـال فيجـي بدرجـة كـبيرة للكـثير            ٢٠٠٣وقد أنهى مرسوم قانون الأسرة لعام        - ٣٣٩
في مجــال انفــصام عــرى العلاقــة الأســرية ومــسألتي النفقــة والحــضانةالناتجتين عــن مــن المؤشــرات 

وعلاوة على هذا، لا يُبطق هذا القانون إلا على المتزوجين ولا يشمل العلاقات القائمـة                . ذلك
رغــم تأكيــد دســتور (بحكـم الأمــر الواقــع، بمــا في ذلــك العلاقــات بــين أفــراد مــن نفــس الجــنس  

  ). على أساس التوجه الجنسيفيجي على عدم التمييز

__________ 
  )٩٠(  http://www.familycourt.gov.fj/familyLawActAmmendments.aspx .   ــا منـــــــــــه في ــصول عليهـــــــــ تم الحـــــــــ

١١/٩/٢٠٠٨.  
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  محكمة الأسرة    
  السلطة    

 ٢٠٠٥أكتــوبر / تــشرين الأول٣١افتُتحــت محكمــة الأســرة في جــزر فيجــي رسميــا في  - ٣٤٠
  .٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني١ حيز النفاذ في ٢٠٠٣ودخل مرسوم قانون الأسرة لعام 

  الاختصاص    
لهــا الاختــصاص بموجــب مرســوم قــانون ويخــول . يــرأُس المحكمــة قــضاة وقــضاة تحقيــق - ٣٤١

 في مـسائل قــانون الأسـرة وتنـاول الطــلاق، والممتلكـات في إطـار العلاقــة      ٢٠٠٣الأسـرة لعـام   
وتقــدم . الزوجيــة، ومحــل الإقامــة، وجهــة الاتــصال، ومــسائل أخــرى تتعلــق بالأطفــال والنفقــة  

فيجـي  /مج قـانون اسـتراليا    الإدارة القانونية الدعم الإداري والسوقي اللازم لعمل المحكمة وبرنـا         
  .وقطاع العدل

  مكان المحكمة    
وتنعقـد  . يقع القلم الرئيسي للمحكمة في الجناح الشرقي من مباني الحكومـة في سـوفا              - ٣٤٢

وتنعقــد دوائــر المحكمــة في مراكــز محــددة في نــافوا . المحكمــة يوميــا في ســوفا ولاوتوكــا ولاباســا
  .افوسافو ونابووالو وراكي راكي وتافيونيوناوسوري وسيغاتوكا ونادي وبا وتابوا وس

ويشمل التسلسل الهرمي للمحكمة محكمة قضاة تحقيق شؤون الأسرة والمحكمـة العليـا              - ٣٤٣
  .)٩١(لشؤون الأسرة

  الحد الأدنى للزواج    
رغم أن لجنة خبراء الأمم المتحـدة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة حـددت في           - ٣٤٤

 الثامنة عشرة كحد أدنى لسن الـزواج لكـل مـن الـذكور والإنـاث، تحـتفظ                  ٢١التوصية العامة   
 قـانون الـزواج     –فيجي بـسن الـسادسة عـشرة لـزواج الإنـاث والثامنـة عـشرة لـزواج الـذكور                    

.  عامـا  ٢١، بـشرط موافقـة الوالـدين حـتى يبلـغ سـن أحـد الطـرفين                  ١٩٦٩لعام  ) ٥٠الفصل  (
وامتثـالا  . د علـى موافقـة الأم عـدم امتثـال للاتفاقيـة           ويشكل زواج القُسر وامتيـاز موافقـة الوال ـ       

  .للاتفاقية، تتطلب فيجي تسجيل جميع الزيجات

__________ 
  .المرجع نفسه  )٩١(  
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ــزواج       ــانون ال ــام ) ٥٠الفــصل (ق ــادة ١٩٦٩لع ــدد الزوجــات أو الأزواج  . ٢٥، الم تع
  .١٨٥، المادة ١٩٤٥لعام ) ١٧الفصل ( قانون العقوبات –جريمة 
المحلي، أُثيرت مشاعر قلق بشأن سن زواج البنـات         خلال مناقشات أجريت في المجتمع       - ٣٤٥

ومن الحكمـة زيادتـه بغيـة بلـوغ الطفلـة النمـو الكامـل ومراعـاة                 .  سنة ١٨وضرورة زيادته إلى    
السن المحددة في إطار اتفاقية حقوق الطفل وأيضا للامتثال لاتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال                 

  .التمييز ضد المرأة
  المراسم الشرعية للزواج    

ويتـضمن قـانون الـزواج      . جميـع الزيجـات في فيجـي      ) ٥٠الفـصل   (يحكم قانون الزواج     - ٣٤٦
أحكاما تقضي بأن يقدم الطرفـان اللـذان يعتزمـان الـزواج إشـعارا لأمـين سـجل المنطقـة المحليـة                      

 يومــا، يُــصدر أمــين الــسجل  ٢١وبعــد .  يومــا مــن القيــام بــذلك ٢١باعتزامهمــا الــزواج قبــل  
 يومـا قبـل     ٢٨يكون أحد الطرفين على الأقل قد أقام في المنطقة المحلية لمدة            الشهادة شريطة أن    

إصدار الشهادة؛ وأن يكون كلا الطرفين قد بلغا سن الحادية والعشرين أو يكون قـد تم تقـديم                  
الموافقة المناسبة لمن هم دون الـسن القـانوني وألا يكـون هنـاك أي مـانع مـن صـلة أو قرابـة، أو                         

ويجب أن يكفل أمين السجل نـشر إخطـار عـام بـاعتزام الـزواج               . ر للزواج أي مانع شرعي آخ   
ولا يصبح الـزواج رسميـا      . وإمكانية تلقي الاعتراضات على الزواج في غضون إطار زمني معين         

  .يصدرها أمين السجل أو ترخيص يمنحه أمين السجل العام‘ شهادة زواج’إلا بموجب سلطة 
ة للزواج أمام موظف زواج مرخص له أو أمـام رجـل ديـن              ويمكن إقامة المراسم الرسمي    - ٣٤٧

في حـضور مـا لا يقـل عـن شـاهدين في كنيـسة               ) يعينه أمين السجل العام على النحو الواجب      (
ــن فيهــا الإخطــار بــالزواج      ــة الــتي أعل ــادة عــام آخــر في المنطقــة المحلي وتعــدد . أو أي مكــان عب

. واج بـــين فـــردين مـــن نفـــس الجـــنسولا يعتـــرف قانونـــا بـــالز. الزوجـــات أو الأزواج جريمـــة
  .يعترف بالزواج العرفي بموجب القانون ولا

  تسجيل المواليد والوفيات والزيجات    
يلزم تسجيل جميع المواليد والوفيات والزيجات لـدى مكتـب أمـين الـسجل العـام وفقـا                   - ٣٤٨

  ).٤٩الفصل (لقانون تسجيل المواليد والوفيات والزيجات 
، يقـوم أمـين الـسجل مجانـا بتـسجيل كـل المواليـد        ١٣ام المـادة   رهنـا بأحك ـ – ٣المـادة    

والوفيــات الــلازم تــسجيلها بموجــب هــذا القــانون وكــل زواج أصــبح رسميــا بموجــب   
قانون الزواج ويتلقى معلومات في هذا الشأن مشفوعة بالتفاصيل الـتي يلـزم تـسجيلها               

  .في كل حالة
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  الطلاق    
يير تقوم على أساس التقصير وبناء علـى ذلـك يمتثـل    لم يعد الطلاق في فيجي يدعم معا       - ٣٤٩

): ١ (٣٠، المـادة    ٢٠٠٣وينص على ذلك في مرسوم قانون الأسرة لعام         . امتثالا تاما للاتفاقية  
 ١٢يمكن طلب فسخ الزواج على أساس أن عراه قد انفصمت بلا رجعة بعـد الانفـصال لمـدة                   

  .شهرا
اج طلبا بموجب هذا القـانون لإصـدار        يجب أن يقدم أحد طرفي الزو     ) ١ (– ٣٠المادة    

  .أمر بفسخ الزواج على أساس أن الزواج قد انفصمت عراه بلا رجعة
، يُرى، في إجـراء قدمـه مقـدم الطلـب، أنـه قـد تم إثبـات                  )٣(رهنا بالمادة الفرعية    ) ٢(  

ــأن         ــة ب ــط، اقتنعــت المحكم ــزواج إذا، وإذا فق ــسخ ال ــر بف الأســباب ويجــب إصــدار أم
لا وعاش كل منهما منفصلا وعلى حده بعد ذلك لفترة لا تقـل عـن      الطرفين قد انفص  

  . شهرا متواصلة تسبق تاريخ تقديم طلب فسخ الزواج مباشرة١٢
لا يصدر أمـر بفـسخ الـزواج إذا اقتنعـت المحكمـة بوجـوب مـا يـدعو إلى تـرجيح                      ) ٣(  

  .استئناف المعاشرة
  الإرشاد والمشورة بشأن الزواج    

ــدم إدارة الرعا - ٣٥٠ ــذين      تق ــزوجين الل ــزواج لل ــشأن ال ــشورة ب ــة الإرشــاد والم ــة الاجتماعي ي
ويقــدم مستــشارون طوعيــون بــشأن الــزواج وموظفــو الرعايــة   . يعانيــان مــن مــشاكل زواجيــة 

الاجتماعية خدمات المشورة بشأن الـزواج في مكاتـب الـشُعب والمنـاطق المحليـة في جميـع أنحـاء                    
مستـشاران في كـل مكتـب    (ري زواج متطوعين ولدى الإدارة ما مجموعه عشرة مستشا  . البلد
  .٢٠٠٤قدموا المشورة بشأن الزواج للجمهور في عام ) شُعبة

  ٢٠٠٤ الإرشاد والمشورة بشأن الزواج في عام – ٢١الجدول 
  ٢٠٠٤  الشُعبة

 ٣٨٨  الجنوبية الشرقية

 ٢٦١  الوسطى

 ٤٠٨  الشمالية الغربية

 ٦٥٤  الجنوبية الغربية

 ٣٣٤  الشُعبة الشمالية

 ٠٤٥ ٢  المجموع

  .٢٠٠٤وزارة المرأة والرعاية الاجتماعية وتخفيف حدة الفقر، التقرير السنوي لعام : المصدر
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  النفقة    
ــام     - ٣٥١ ــانون الأســرة لع ــضمن مرســوم ق ــال   ٢٠٠٣يت ــة الأطف ــا لنفق ــك  ( أحكام ــا في ذل بم

ــزواج   ــودون خــارج نطــاق ال . الطــلاقوالأزواج والزوجــات بعــد الإنفــصال و ) الأطفــال المول
وتحدد النفقة على أساس قدرة الطرفين على الكسب، وحاجـة الطـرفين وأي أطفـال، وأصـول                

ويقـضي  . كل منهما والتزامات أي منهما إزاء معالين آخرين بصورة خاصـة، امتثـالا للاتفاقيـة     
القانون بإصدار أمر زجري في مجموعة متنوعة جـدا مـن الحـالات بمـا في ذلـك المـترل والعمـل،                     

  . هذا لا يُتاح إلا للمتزوجينرغم أن
  الممتلكات الزوجية    

 للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، تـذكر           ٢١فيما يتعلق بالتوصية العامة      - ٣٥٢
اللجنة أن حق المرأة في حيازة الممتلكات وإدارتها والتمتع بها والتـصرف فيهـا هـو المحـور الـذي                

ويتـضمن مرسـوم قـانون الأسـرة أحكامـا          . سـتقلال المـالي   يدور حوله حـق المـرأة في التمتـع بالا         
لتقسيم الممتلكات الزوجية تأخذ في الحسبان كلا من المساهمات المالية وغير الماليـة الـتي سـاهم                 

 من القانون، الـتي     ١٦٢ويُنص على هذا في المادة      . بها الشريكان وذلك بالامتثال التام للاتفاقية     
  :ليجاءت فيها أمور من بينها ما ي

بموجــب المــادة ) إن صــدر(لــدى النظــر في الأمــر الــذي سيــصدر   ) ١ (‐ ١٦٢المــادة   
 في الإجراءات المتعلقة بأي ممتلكات لطرفي زواج أو أي منهما، يجـب أن تأخـذ                ١٦١

  :المحكمة في الحسبان ما يلي
المساهمة المالية التي ساهم بهـا أحـد طـرفي الـزواج أو قُـدمت باسمـه أو                    )أ(    

 الزواج مساهمة مباشرة أو غير مباشرة في اقتنـاء أو حفـظ أو تحـسين أي                 طفل نتج عن  
ممتلكات لطرفي الزواج أو أي منهما، أو خلافا لذلك فيما يتعلق بـأي مـن الممتلكـات             
المذكورة أخيرا، سواء كانت الممتلكات المـذكورة أخـيرا لم تعـد، منـذ المـساهمة فيهـا،                  

  ا؛من ممتلكات أطراف الزواج أو أي من منهم
ــة (المــساهمة   )ب(     ــساهمة المالي ــدمها طــرف مباشــرة أو غــير    ) غــير الم ــتي ق ال

مباشرة أو قُدمت باسمه من أجل تحـسين أي ممتلكـات لطـرفي الـزواج أو ممتلكـات أي                   
منهما، أو خلاف ذلك فيما يتعلق بأي من الممتلكات المـذكورة أخـيرا، سـواء كانـت          

 تقــديم المــساهمة، مــن ممتلكــات طــرفي   هــذه الممتلكــات المــذكورة أخــيرا لم تعــد، منــذ  
  الزواج أو أي منهما؛
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المساهمة التي قدمها أحد طرفي الزواج لرفاه الأسرة التي شكلها طرفـا             )ج(    
الــزواج وأي أطفــال نتجــوا عــن الــزواج، بمــا في ذلــك أي مــساهمة قُــدمت بــصفة ربــة  

  المترل أو أحد الوالدين؛
دي أو بــدل أو اســتحقاق   أحقيــة أي مــن الطــرفين في معــاش تقاع ــ     )د(    

  :بموجب ما يلي
  أي قانون من قوانين جزر فيجي أو بلد آخر؛  ‘١’    
ــة، ســواء كانــت هــذه        ‘٢’     ــة ثنائي أي صــناديق أو نظــم معاشــات تقاعدي

  .الصناديق أو النظم قائمة أو تعمل داخل جزر فيجي أو خارجها
  )٢ (١٦٢ويجب أيضا ملاحظة أنه بموجب المادة  - ٣٥٣

يُفترض أن تكون مساهمة طـرفي الـزواج متـساوية، يمكـن            ) ١(لمادة الفرعية   لأغراض ا ’  
دحض هذا الافتراض إذا رأت المحكمة أن التوصـل إلى المـساواة في المـساهمة يتعـارض،                 
  .‘على أساس وقائع القضية، مع العدالة، على سبيل المثال في حالة الزواج قصير المدة

  خدمات الطفل والأسرة    
  الطفل    

يُقبــل بالاجمــاع تحقيــق أفــضل مــصالح الطفــل بوصــفه المبــدأ الــذي تُتخــذ علــى أساســه    - ٣٥٤
ــادة       ــشأن في الم ــا جــاء في هــذا ال ــالنظر إلى م ــشأن الحــضانة، ب ــرارات ب ــة  ) ١٦(الق مــن الاتفاقي

  .٢١والتوصية العامة 
ــال       - ٣٥٥ ــار الأسمــى في الامتث ــة لأفــضل مــصالح الطفــل بوصــفه الاعتب ــولي فيجــي الأولوي وت
ولا يتــصل هــذا فقــط بحــضانة الطفــل ورؤيتــه وإنمــا يتــصل أيــضا بــدفع نفقــة الطفــل   . تفاقيــةللإ

للأطفال المولودين خارج نطاق الـزواج وتقـديم مـساهمة في نفقـات الحمـل والـولادة للأمهـات                 
  :وينص على هذا في مرسوم قانون الأسرة على النحو التالي. غير المتزوجات

ويجب أن تنظر في الإعالة المالية اللازمة لنفقـة         . متهقد تُصدر المحكمة أي أمر ترى سلا       •
 .الطفل

 يجب أن تراعي المحكمـة سـن الطفـل، والنحـو الـذي يجـري بـه تعلـيم الطفـل           ٩٠المادة   •
 .وتدريبه، وأي احتياجات خاصة للطفل

ــادة  • ــرفين    ٩١المـ ــة للطـ ــوارد الماليـ ــدرة علـــى الكـــسب والممتلكـــات والمـ  الـــدخل والقـ
 .لة أنفسهما وغيرهماوالالتزامات بشأن إعا
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 المساهمة اللائقة من أجل نفقة الأم فيما يتصل بالوضـع والمـصاريف الطبيـة          ١٠٠المادة   •
ــا     ــل ميت ــد الطف ــازة إذا وُل ــصاريف الجن ــة وفي م ــة في   . المعقول ويجــب أن تأخــذ المحكم

ــة        ــا ومواردهمــا المالي ــدفع وممتلكاتهم ــى ال ــدرتهما عل الحــسبان دخــل كــلا الطــرفين وق
  .ا إزاء أنفسهما وآخرينوالتزاماتهم

  بدل الرعاية والحماية    
 سـنة ويعتـبرون     ١٧بموجب قانون الأحداث، يُودع الأطفال الذين تقل أعمارهم عـن            - ٣٥٦

ومـن أجـل الاضـطلاع بهـذا، تـدير الإدارة بـدل             . في خطر، في رعاية مدير الشؤون الاجتماعية      
/  دولارا للطفــل تُعطــى للأســر٣٥ و ٣٠الرعايــة والحمايــة وهــو منحــة نقديــة تتــراوح مــا بــين 

  .الأوصياء الذين يعولون أطفالا غير أطفالهم
 ٢٠٢ ٩٠٤,٠٠وبلغ مجموع ما دُفع للأسر والمؤسسات في هذا الـشأن خـلال الـسنة              - ٣٥٧

، أغلبيتـهم فيجيـون   ٢٠٠٤ طفلا على هذا البـدل في عـام       ١٧٦وحصل ما مجموعه    . دولارات
، كمـا هـو موضـح في الجـدول          ٧٣ عدد الـذكور البـالغ       ١٠٣ويفوق عدد الإناث بينهم البالغ      

  .أدناه
  الحاصلون عليه في أسر بديلة حسب نوع الجنس والعرق:  بدل الرعاية والحماية– ٢٢الجدول 

    
  مجموع المبلغ  مجموع عددهم  آخرون  هنود  فيجيون

  دولار  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  الشُعبة

٣٤٠ ٣٥ ٣٦ ١٤ صفر صفر ٥ صفر ٣١ ١٤  الجنوبية
٢٤٠ ٣٣٣٣٤٨صفرصفر٣٠٣٢٣١  الوسطى الشرقية
٩٠٠ ١٠١٥١٨صفرصفر٩١٤١١  الشمالية الغربية
٦٤٠ ١٠٤٨صفرصفر٥٣٥١  الجنوبية الغربية

٥٠٠ ٢٦١٥١٥صفر٣١٠٣٣  الشمالية
٦٢٠ ٢٧٣١٠٣١٢٦صفر٦١٩٠١٢١١  المجموع

  .٢٠٠٤إدارة المرأة والرعاية الاجتماعية وتخفيف حدة الفقر، التقرير السنوي لعام : صدرالم
    

ــدفع البــدل أيــضا لــدور الــسكن الــتي تقــدم الرعايــة فيهــا للأطفــال الــذين تعرضــوا      - ٣٥٨ ويُ
وفي الوقـت  . للإهمال أو الإساءة أو اليتامى الذين وُضعوا تحت رعاية إدارة الرعايـة الاجتماعيـة   

.  دولارا كل شهر لكل طفل يعيش في دار مـن هـذه الـدور الـسكنية                ٤٠هن، تدفع الإدارة    الرا
، بلغ مجموع عدد الأطفال الذين يعيشون في هذه الدور السكنية تحـت رعايـة               ٢٠٠٤وفي عام   

  . أطفالا١٠٦مدير الرعاية الاجتماعية 
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  حالات رفاه الطفل العامة    
لمــسؤولية القانونيــة عــن حمايــة ورعايــة الأطفــال      تتحمــل إدارة الرعايــة الاجتماعيــة ا   - ٣٥٩

وأُسندت إلى الإدارة المسؤولية عن كفالة عدم تعـرض         ). ٥٦الفصل  (بموجب قانون الأحداث    
  .أي طفل دون سن السابعة عشرة لأي شكل من أشكال الخطر البدني أو المعنوي

  
  ٢٠٠٤ب في عام  حالات رفاه الطفل التي عالجتها مكاتب الرفاه في الشُع– ٢٣الجدول 

    
  الجنوبية  الفئة

ــطى / الوســـ
  الشرقية

ــشمالية  الــ
  الغربية

ــة  الجنوبيـــــــ
  المجموع  الشمالية  الغربية

 ٣٣ ٣ ١٠ ١  ٥  ١٤  الإساءة البدنية

 ٩ صفر ٢ ٤ صفر ٣  الإساءة العاطفية

 ٥٥ ٤ ١٩ ٧ ٣ ٢٢  الإساءة الجنسية

 ٧٥ ١ ٣٢ ١٥ ٨ ١٩  إهمال الطفل

 ٤٢ ١ ٢٠ ١٠ صفر ١١  التخلي عنه

 ١ صفر صفر ١ صفر صفر  فقده

 ٢٧ صفر ١٠ ٢ صفر ١٥  لا يمكن السيطرة عليه

 ١٠٠ ٢ ١٦ ٢١ ٢٥ ٣٦  ضحية صراع بين الأبوين

 ٨ صفر ٢ ٢ ٤ صفر التغيب عن المدرسية بدون إذن

 ٩ صفر ٦ صفر صفر ٣  متاح للتبني

 ٣٥٩ ١١ ١١٧ ٦٣ ٤٥ ١٢٣  المجموع
    

الفـصل  (ت رعاية الطفل أصبح يندرج تحت قانون التـبني       وتبني الأطفال مجال من مجالا     - ٣٦٠
  : وهي تشمل.  أنواع من خدمات التبني تقدمها إدارة الرعاية الاجتماعية٣وهناك ). ٥٨

  التبني المحلي العام تحت إشراف إدارة الرعاية الاجتماعية،   ‘١’  
  التبني المحلي الخاص،   ‘٢’  
مــدير الرعايــة الاجتماعيــة وهــو طــرف التــبني العــام في الخــارج تحــت إشــراف   ‘٤’  

  .أيضا في ترتيبات التبني المشتركة بين البلدان
ويـــشمل التـــبني المحلـــي العـــام تـــبني طفـــل وُضـــع تحـــت رعايـــة مـــدير الرعايـــة   ‘١’ - ٣٦١

ــانون الأحــداث    ــا لق ــة وفق ــة  ). ٥٦الفــصل (الاجتماعي ــشرف إدارة الرعاي وت
الأطفـال الـذين وُضـعوا      الاجتماعية على كل جانب من جوانـب عمليـة تـبني            

  .تحت رعاية مدير الرعاية الاجتماعية
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والـد  : وتُجرى الترتيبات في التبني المحلي الخاص بين مجموعتين من الأفراد همـا             ‘٢’  
وفي هذه الحالة يختار الوالد المتبـنين ويـتحكم في          . الطفل أو ولي أمره والمتبنون    

ماعية في ذلك إلا مـن حيـث        ولا تشترك إدارة الرعاية الاجت    . عملية اختيارهم 
أنه يتعين عليها أن توفر ولي أمر مخصـصا وتقـدم تقريـرا عـن صـلاحية المتبـنين                   

ــدين ــام . كوالـ ــور    ٢٠٠٤وفي عـ ــاء أمـ ــصفة أوليـ ــة بـ ــو الرعايـ ــل موظفـ ، عمـ
  . )٩٢( حالة تبني٣٤٥مخصصين في 

  خدمات الأسرة ورعاية الطفل    
م القانونية بموجب عـدد مـن التـشريعات هـي           تتولى إدارة الرعاية الاجتماعية أيضا المها      - ٣٦٢

، وقــانون مراقبـة الــسلوك  )٥٨الفـصل  (وقـانون تــبني الأطفـال   ) ٥٦الفــصل (قـانون الأحـداث   
ونظــرا . ١٩٩٤، وقــانون المعــوقين لعــام ١٩٩٤، وقــانون العمــل المجتمعــي لعــام )٢٢الفــصل (

لـسكان، أُجريـت طـوال    للدور الحاسم الذي تؤديه الإدارة في تقـديم الخـدمات لجميـع شـرائح ا             
الأطفـال وتقـديم الخدمـة لهـم وحمايتـهم          /العام الماضي تغـييرات عديـدة في إدارة رفـاه الأحـداث           

  .ورعايتهم ومشاريع تخفيف حدة الفقر
ويمكن التشريع إدارة الرعاية الاجتماعية أيضا من أن تأخذ في رعايتها الأطفـال الـذين      - ٣٦٣

وتُتـاح الرعايـة البديلـة لهـؤلاء الأطفـال في           . لهم من منازلهم  يحتاجون إلى رعاية وحماية ويلزم نق     
وبهذه الطريقة، يُعطـى المـستفيدون مـن بـدل رعايـة الطفـل              . شكل أسر كفيلة ورعاية مؤسسية    

وتخــوَّل للــوزارة أيــضا مــسؤولية .  دولارا لكـل طفــل ٣٥ و ٣٠وحمايتـه مبلغــا يتــراوح مــا بــين  
ك حقــوق حــضانة الأطفــال وإجــراءات الطــلاق     الوســاطة في المنازعــات الأســرية بمــا في ذل ــ   

  .والإشراف على المخالفين
  بدل الرعاية والحماية    

وصـيا، يعيلـون أطفـالا غـير أطفـالهم عـن       / أسـرة ٢٨٩تمت تقديم المساعدة لمـا مجموعـه     - ٣٦٤
ــة لهــم    ــة والحماي ــة    . طريــق تقــديم بــدل الرعاي ــارات بديل ــسكنية خي ــدور المؤســسية وال وتمثــل ال

ويهدف بـدل الرعايـة والحمايـة إلى تكملـة     . ن يحتاجون إلى رعاية الدولة وحمايتها للأطفال الذي 
 دولارا كـل شـهر   ٤٠الاحتياجات المالية للأطفال الذين يعيشون في دور سكن وتدفع الوزارة       

  .لكل طفل يودع في دور السكن
  :خدمات حماية الطفل والأسرة - ٣٦٥

__________ 
  .١٦ الصفحة – ٢٠٠٤وزارة المرأة والرعاية الاجتماعية، التقرير السنوي لعام   )٩٢(  
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مستـشار لكـل شُـعبة لمـساعدة مـوظفي          ( مستشارين   ٥ –تقديم المشورة بشأن الزواج      •
 )الرعاية

 حماية الطفل •

 تقديم المشورة بشأن مسائل الأسرة •

  تقديم المشورة الجماعية بشأن مسائل الأسرة •
  نظام المساعدة الأسرية    

بدل المساعدة الأسرية نظام لا تُسدد فيـه اشـتراكات تقـدم فيـه مـساعدة ماليـة للأسـر                     - ٣٦٦
ف عوز ويُدفع هذا الشكل التكميلـي لبـدل نقـدي يتـراوح مـا بـين                 والأفراد الذين يمرون بظرو   

الأسرة المعيشية التي ليس لديها ما يكفي مـن وسـائل      / دولار شهريا للعائلة   ١٠٠ دولارا و    ٦٠
: والجماعـات المـستهدفة للحـصول عليهـا هـي         . إعالة نفسها والقدرة على تلبية متطلبات الحياة      

عوقـون بـدنيا، والمـصابون بمـرض مـزمن، والأرامـل مـن              ، والم ) عامـا  ٦٠أكـبر مـن     (كبار الـسن    
ويشمل أيـضا الأسـر الـتي    . الوالد الوحيد، ومعال السجين/الرجال والنساء، والزوجة المهجورة 

حُرمت من الدخل بسبب الإصابة بإعاقـة بدنيـة دائمـة، أو وفـاة عائلـها، أو سـجن عائلـها، أو                     
  .كبر السن، أو المرض المزمن

  
  ٢٠٠٦ المستفيدين حسب العرق والجنس،  فئات– ٢٤الجدول 

    
    آخرون  هنود  فيجيون  

  المجموع    المجموع  ذكور   إناث   المجموع  ذكور   إناث    المجموع  ذكور   إناث   الفئة

 ٤٨٩٤ ٣٢٤ ٢٣٩ ٨٥ ٢٢٤٥ ١١٠٨ ١١٣٧ ٢٣٢٥ ١٣٥٦ ٩٦٩  المرض المزمن

 ٥٠٠٦ ١٧٨ ٤٥ ١٣٣ ٢٢٨٩ ٦٤ ٢٢٢٥ ٢٥٣٩ ٨٧ ٢٤٥٢  وفاة العائل

 ١٤٧٩ ٥٢ ٢٢ ٣٠ ٧٣٨ ٢٠ ٧١٨ ٦٨٩ ٢١ ٦٦٨  الزوج المهجور

 ٤٨١٧ ٢٤١ ١٥٥ ٨٦ ١٤٤٤ ٥٨٠ ٨٦٤ ٣١٣٢ ١٥١٠ ١٦٢٢  كبار السن

 ٣٠٤٣ ٩٨ ٤٩ ٤٩ ١٤٤٧ ٥٨٩ ٨٥٨ ١٤٩٨ ٧٧٧ ٧٢١ المصابون بعجز دائم

 ٢٠٨ ٩ ٦ ٣ ٨٦ ٢ ٨٤ ١١٣ ٩ ١٠٤  معال المسجون

 ١٠٥٢ ٦٠ ٢٤ ٣٦ ١٤٣ ١٣ ١٣٠ ٨٤٩ ٣٢ ٨١٧  الوالد الوحيد

 ٢٠٤٩٩ ٩٦٢ ٥٤٠ ٤٢٢ ٢٣٧٦٨٣٩٢ ٦٠١٦ ١٤٥ ١١ ٣٧٩٢ ٧٣٥٣  المجموع

  .٢٠٠٦وزارة المرأة والرعاية الاجتماعية وتخفيف حدة الفقر، التقرير السنوي لعام : المصدر
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ــاني  - ٣٦٧ ــاير /وحــتى كــانون الث ــا مجموعــه    ٢٠٠٤ين  ٢٠ ٣١٩، اســتفاد مــن هــذا النظــام م
ومــن .  مــن الــذكور٦ ٧٠٨ مــن الإنــاث و ١٣ ٧٩١ومــن مجمــوعهم كــان هنــاك  . شخــصا

 ٦ ٠١٦مجمــوع المــستفيدات، كانــت الفيجيــات الهنــديات يمــثلن الأغلبيــة حيــث بلــغ عــددهن  
. وتحصل أغلبية المستفيدات في جميع الفئات العرقية على البدل على أسـاس وفـاة العائـل               . إمرأة

  .ويرد في الجدول أعلاه تحليل مفصل للمستفيدين من الخطة
  برنامج تخفيف حدة الفقر    

يرتبط ارتفاع خطـر فقـر المـرأة وعوزهـا بـالتمييز في القـوى العاملـة، وزيـادة معـدلات                      - ٣٦٨
وتشكل النـساء   . الطلاق والإنفصال، ومشاكل تحصيل مدفوعات النفقة من الأزواج المغادرين        

وزادت . الاجتماعيـة أغلبية المستفيدين في إطار خطـة المـساعدة الأسـرية التابعـة لإدارة الرعايـة                
 في ٨,٧ إلى ١٩٩٦ في المائـة في عـام        ٧,٨نسبة الإناث العاطلات عن العمل زيادة طفيفة مـن          

ويـشير  . ، ربما نتيجة لفقـد وظـائف في صـناعة الملابـس وصـناعات أخـرى               ٢٠٠٥المائة في عام    
هذا إلى ضرورة إقامـة شـبكات ضـمان اجتمـاعي فعالـة للعـاطلين عـن العمـل بـصورة خاصـة،                       

دريب النساء اللاتي فقدن أعمالهن في قطـاع الـصناعة التحويليـة وتـشجيع إيجـاد سُـبل بديلـة                    وت
ويلزم وضع نماذج جديدة لتوفير التمويل بالغ الصغر من أجـل عمـل المـرأة    . لكسب الرزق لهن  
  .لحسابها الخاص

ــن          - ٣٦٩ ــدرات م ــر إلى تحــسين ق ــدة الفق ــامج تخفيــف ح ــت الحاضــر، يهــدف برن وفي الوق
 على بـدل المـساعدة الأسـرية علـى مواجهـة متطلبـات الحيـاة مـن أجـل الاعتمـاد علـى               يحصلون

. النفس عن طريق بناء منازل للمشردين وعن طريق تقديم نـواة تمويـل المـشاريع المـدرة للـدخل                  
ويعمل النظام بالشراكة مع منظمـة طوعيـة        .  دولار ٥ ٠٠٠ونواة التمويل منحة نقدية أقصاها      

  .مقدم الطلب وتشرف على تنفيذ المشاريع المعتمدةذات سمعة طيبة تكفل 
ومـن بـين مــن يحـق لهـم طلــب الحـصول علــى مـساعدة في إطـار برنــامج تخفيـف حــدة          - ٣٧٠
المستفيدون ببدل المساعدة الأسرية؛ وكبـار الـسن؛ والمعوقـون بـدنيا؛ والمـصابون بمـرض                : الفقر

الوالد الوحيد أو الوالـدة الوحيـدة؛   مزمن؛ والأرامل من الرجال والنساء؛ والأزواج المهجورين   
معــالو المــساجين؛ المــستفيدون ببــدل الرعايــة والحمايــة؛ والمــستفيدون مــن صــندوق الرعايــة         
ــسابقون؛      ــسابقين؛ المــساجين ال ــراد القــوات المــسلحة ال اللاحقــة؛ المــستفيدون مــن صــندوق أف

  ).مشروع جماعي(ضحايا الحريق؛ أطفال وشباب الشوارع 
 مليـون دولار لعـام      ٢,٥ مـشاريع تخفيـف حـدة الفقـر في ميزانيـة الإدارة              وبلغ مخصص  - ٣٧١
 أدناه تفاصيل من قُدمت لهم المساعدة في إطار هذه الفئـات،            ٢٥وتوضح في الجدول    . ٢٠٠٤

  :بما في ذلك المبلغ الموزع
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  ٢٠٠٤ المستفيدون من تخفيف حدة الفقر حسب الفئة والعرق، – ٢٥الجدول 
    

)دولار(القيمة  الفئة  آخرون هنود فيجيون العدد 

 صفر ٣٩ ٢٣١ ٢٧٠ ٠٠٠ ٢٦١ ١  المستفيدون من بدل المساعدة الأسرية

 صفر صفر ٣٦ ٣٦ ٥٠٠ ١٥٣  المستفيدون من صندوق الرعاية اللاحقة

 صفر ١١ ٩ ٢٠ ٠٠٠ ٤٠  ضحايا الحريق

 صفر صفر ٦ ٦ ٠٠٢,٦٥ ٦٤  مشاريع جماعية للشباب

 صفر صفر ١١٤ ١١٤ ٨٦٩,٤ ٤٨٠   السابقونينالمساج

 صفر ٥٠ ٣٩٦ ٤٤٦ ٣٧٢ ٩٩٩ ١  المجموع

  .٢٠٠٤وزارة المرأة والرعاية الاجتماعية وتخفيف حدة الفقر، التقرير السنوي لعام : المصدر
    

وكمــا هــو موضــح في   . ٢٠٠٤ مــشروعا في عــام  ٤٤٦وقــد تم تمويــل مــا مجموعــه     - ٣٧٢
 إطـار برنـامج تخفيـف حـدة الفقـر مـن             ، كانت أغلبية من قُدمت لهـم المـساعدة في         ٢٥الجدول  

ومن حيث العرق، كان الفيجيون أكبر المـستفيدين مـن          . المستفيدين من بدل المساعدة الأسرية    
  .٢٠٠٤منحة تخفيف حدة الفقر في عام 

ومنـها أربعـة مـشاريع      . كما تم تمويل ما مجموعه خمـسة مـشاريع جماعيـة خـلال الـسنة               - ٣٧٣
ــدخل ــس . لإدرار ال ــه تم ت ــد أن ــة مــساجين  )  دولار١٥ ٤٠٢,٦٥(ديد رســوم مدرســية  بي لثلاث

  .سابقين للإنتظام في كلية فولتون وذلك مشروع تجريبي
  العنف الأسري    

هذه المسألة إحدى المسائل الحرجة لـدى الكـثير مـن الأسـر في فيجـي وتـشكل النـساء                - ٣٧٤
الأسـري بوضـوح    وتـصور ديباجـة مـشروع قـانون العنـف           . والأطفال أشد أفراد المجتمع ضـعفا     

  .أهمية هذه المشكلة
  ...  
يثير العنف الأسـري القلـق في فيجـي وضـحايا العنـف الأسـري مـن بـين أشـد                       )أ(  

  أفراد المجتمع ضعفا؛
وتُرتكب أفعـال العنـف الأسـري في نطـاق مـن العلاقـات الأسـرية والظـروف                    )ب(  
  الأسرية؛
  ء والأطفال؛ويرتكب رجال في المقام الأول العنف الأسري ضد النسا  )ج(  
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  ويقع الأطفال ضحايا مباشرين وغير مباشرين للعنف الأسري؛  )د(  
  والعنف الأسري بجميع أشكاله غير مقبول؛  )هـ(  
ويلزم اتخاذ العديد من التدابير للقضاء على العنف الأسري وتقليله ومنعه، بمـا               )و(  

  .في ذلك توفير حماية قانونية أكثر فعالية للضحايا
صاءات الشرطة بأن الرجال يرتكبون أغلبية أعمال العنف ضد النـساء وبـأن             وتفيد إح  - ٣٧٥

  .الفيجيات يشكلن أكثرية الضحايا
  

  ٢٠٠٦-٢٠٠١ ضحايا العنف الأسري حسب العنصر، – ٢٦الجدول 
    

  القتل العنصر/السنة
الــــــــشروع 
  في القتل

القتـــــــل دون 
  سبق الإصرار

ــصد   ــل بقـ فعـ
إحداث ضرر  

  جسيم

ــسبب في   ــل يت فع
ــرر  إحــــداث ضــ
  اعتداء عام  جسماني فعلي

جرائم أخرى  
  المجموع  ضد شخص

النسبة المئويـة   
  من المجموع

٢٠٠١           
 ٥١ ٢٨٣ ٥ ٣٠ ٤١٥ ٣٣ صفر صفر صفر  فيجيون

 ٤٧ ٤٤٦ ٤ ٤٨ ٣٧٠ ٢٤ صفر صفر صفر  هنود

 ٢ ١٣ ٢ ١ ٧ ٢ صفر صفر ١  آخرون

 ١٠٠ ٩٤٢ ١١ ٧٩ ٧٩٢ ٥٩ صفر صفر ١  المجموع
٢٠٠٢           
 ٥١ ٤١٥ صفر ٢٨ ٣٤١ ٤٥ صفر صفر ١  فيجيون

 ٤٨ ٣٩٠ ٣ ٥٧ ٣٠٠ ٢٩ صفر صفر ١  هنود

 ١٥ ٤ صفر صفر ٤ صفر صفر صفر صفر  آخرون

  ٨٠٩ ٣ ٨٥ ٦٤٥ ٧٤ صفر صفر ٢  المجموع
٢٠٠٣           
 ٥٤ ٤١٩ ٢٠ ٣٠ ٣٢٧ ٣٩ ١ صفر ٢  فيجيون

 ٤٥ ٣٤٥ ١٧ ٤٢ ٢٥٦ ٢٥ ٠ ٢ ٣  هنود

 ١ ١١ ٣ صفر ٧ ١ صفر صفر صفر  آخرون

  ٧٧٥ ٤٠ ٧٢ ٥٩٠ ٦٥ ١ ٢ ٥  المجموع
٢٠٠٤           
 ٥٧ ٣٨٦ ١٧ ٢١ ٣٠٧ ٤٠ صفر صفر ١  فيجيون

 ٤٢ ٢٨٦ ٧ ٤١ ٢١٣ ٢٢ صفر صفر ٣  هنود

 ١ ١٠ صفر صفر ٩ ١ صفر صفر صفر  آخرون

  ٦٨٢ ٢٤ ٦٢ ٥٢٩ ٦٣ صفر صفر ٤  المجموع



CEDAW/C/FJI/2-4
 

150 10-22240 
 

  القتل العنصر/السنة
الــــــــشروع 
  في القتل

القتـــــــل دون 
  سبق الإصرار

ــصد   ــل بقـ فعـ
إحداث ضرر  

  جسيم

ــسبب في   ــل يت فع
ــرر  إحــــداث ضــ
  اعتداء عام  جسماني فعلي

جرائم أخرى  
  المجموع  ضد شخص

النسبة المئويـة   
  من المجموع

٢٠٠٥           
 ٥٥ ٣٥٢ ٩ ٢٩ ٢٨٨ ٢٤ صفر صفر ٢  فيجيون

 ٤٤ ٢٨٢ ٧ ٤٦ ٢١٤ ١٥ صفر صفر صفر  هنود

 ١ ٦ صفر صفر ٥ ١ صفر صفر صفر  آخرون

  ٦٤٠ ١٦ ٧٥ ٥٠٧ ٤٠ صفر صفر ٢  المجموع
٢٠٠٦           
 ٥٤ ٢٨١ ٧ ١٨ ٢٣٢ ٢٤ صفر صفر صفر  فيجيون

 ٤٣ ٢٢٠ ١٠ ٢٢ ١٧٠ ١٦ صفر صفر ٢  هنود

 ٣ ١٥ ١ ٢ ١١ ١ صفر صفر صفر  آخرون

  ٥١٦ ١٨ ٤٢ ٤١٣ ٤١ صفر صفر ٢  المجموع

  ).٢٠٠٦(إحصاءات الشرطة : المصدر
    

 حالـة في    ٩٤١يبين الجدول أعلاه حدوث انخفاض في عـدد الحـالات المبلـغ عنـها مـن                  - ٣٧٦
؛ بيــد أن هــذا لا يــشمل الحــالات الــتي أُبلــغ عنــها ٢٠٠٦ حالــة في عــام ٥١٦ إلى ٢٠٠١عــام 

 يعالجهــا قـادة الكنـائس وكبـار المجتمــع    لمركـز حـل الأزمـات النــسائية في فيجـي والحـالات الـتي      
  .المحلي

   مبادرات إقامة مجتمع خال من العنف–عدم التسامح إطلاقا     
أقامت إدارة شؤون المرأة، بمشاركة أصحاب المـصلحة الرئيـسيين، علـى الأقـل مجتمعـا                 - ٣٧٧

 ٢٥وســيُعلن بــدء المــشروع في . واحــدا خاليــا مــن العنــف، وهــو مــشروع نمــوذجي في فيجــي  
. نوفمبر، حيث ستبدأ ستة عشر يوما من النشاط للقضاء على العنـف ضـد المـرأة               /شرين الثاني ت

وهــي تــشمل راكــي راكــي وتــافوا . وتم تحديــد خمــس منــاطق محليــة للإضــطلاع بهــذا المــشروع
وتم تحديــد هــذه المجتمعــات المحليــة بالتــشاور مــع إدارة الــشرطة . ولاوتوكــا ونــادي وســيغاتوكا

صائي وغير ذلك من المسائل ذات الـصلة بـشأن العنـف القـائم علـى نـوع       على أساس تحليل إح 
ويشمل ذلك قريـة كرويبيتـا      . ولا يضطلع بهذا المشروع إلا بموافقة المجتمع المحلي المحدد        . الجنس

ولم يـتم  . في لاوتوكا، وقرية ناموايمادا في را، وقرية كوروتوغو والطريـق الخلفـي في سـيغاتوكا           
 المحلية في نادي وتافوا وسيجري القيـام بـذلك في وقـت لاحـق مـن الـسنة                   بعد تحديد المجتمعات  

  .بما في هذا إجراء الدراسة الاستقصائية
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     أهداف مبادرة عدم التسامح إطلاقا في المجتمع المحلي– ٣المربع 
برنـــامج مناهـــضة العنـــف ضـــد المـــرأة إلى تمكـــين المـــرأة والرجـــال /يهـــدف مـــشروع  

 في مجال حقـوق الإنـسان وشـن حمـلات عـن طريـق وسـائط                 والأطفال عن طريق التثقيف   
الإعلام وتدريب المجتمع المحلي على الخـدمات الـتي تقـدم للقـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة                     

  .والأفعال ذات الصلة التي تنتهك حقوق الإنسان الأساسية للناس وخاصة المرأة
لحة مـن أجـل   ويهدف هذا إلى تغيير مواقف وسـلوك المجتمـع المحلـي وأصـحاب المـص            

ــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها  وفــضلا عــن ذلــك، ســيعزز المعــارف لــدى أصــحاب    . تعزي
وبالإضافة إلى ذلك، سـتقر المجتمعـات       . المصلحة بشأن حقوق الإنسان والعنف ضد المرأة      

المحلية وتقبـل أن العنـف ضـد المـرأة جريمـة وتفهـم الـصلة بـين العنـف ضـد المـرأة وحقـوق                          
  .الإنسان

    
ب علــى العنــف الأســري أثــر اقتــصادي هائــل لا ســيما بالنــسبة لــضحاياه الــذين  ويترتــ - ٣٧٨

وبالاضافة إلى هذا، ليس بوسـع فيجـي أن تغـض النظـر عـن التكـاليف                 . يمارسون عملا منتظما  
ــسبب العنــف         ــة ب ــرأة العامل ــة الم ــصادية الناجمــة عــن التغيــب عــن العمــل وانخفــاض إنتاجي الاقت

 التــهم بإرتكــاب أفعــال عنــف أســري في الوقــت الحاضــر وبالاضــافة إلى هــذا، توجــه. الأســري
بموجب قانون العقوبات، حيث أنه يشمل أفـراد الأسـرة؛ وقـد يكـون مـن الحكمـة إدماجـه في                     

  .إطار مرسوم قانون الأسرة
  

  ١٨المادة     
تتعهد الدول الأطـراف بـأن تقـدم إلى الأمـين العـام للأمـم المتحـدة، للنظـر مـن قِبَـل                - ١

 عما اتخذتـه مـن تـدابير تـشريعية وقـضائية وإداريـة وغيرهـا مـن أجـل إنفـاذ                      اللجنة، تقريرا 
  :أحكام هذه الاتفاقية، وعن التقدم المحرز في هذا الصدد، وذلك

  في غضون سنة واحدة من بدء النفاذ بالنسبة للدولة المعنية؛  )أ(  
وبعــد ذلــك كــل أربــع ســنوات علــى الأقــل، وكــذلك كلمــا طلبــت اللجنــة      )ب(  
  .ذلك
يجوز أن تبين التقارير العوامل والصعوبات التي تؤثر على مـدى الوفـاء بالالتزامـات                 - ٢

  .المقررة في هذه الاتفاقية
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  التوعية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    
ــائي للمــرأة      ٢٠٠٤في عــام  - ٣٧٩ ــصندوق الأمــم المتحــدة الإنم ــرع المحــيط الهــادئ ل ــدم ف ، ق

ــة  ــساعدة ماليـ ــة       مـ ــا الفيجيـ ــدارجتين وهمـ ــسيتين الـ ــتين الرئيـ ــة إلى اللغـ ــواد الاتفاقيـ ــة مـ  لترجمـ
ويشكل هذا جزءا من اسـتراتيجيات التوعيـة الـتي تـستهدف المـواطنين العـاديين                . والهندوستانية
  .في هذا البلد

وبالاضـــافة إلى هـــذا، أُجريـــت بـــرامج توعيـــة بالاتفاقيـــة في المجتمعـــات المحليـــة وعلـــى   - ٣٨٠
وأدت حمــلات الدعايــة والتوعيــة عــن طريــق وســائط الإعــلام مــن   . المؤســسية أيــضاالأصــعدة 

خلال التليفزيون والوسائط المطبوعة أيضا إلى التوعية لدى أفراد الشعب، بيد أنه مـن المعتـرف               
ويجري القيام بذلك عـن     . به أنه يلزم بذل المزيد من الجهد ليس فقط للتوعية وإنما أيضا للتنفيذ            

 الاتفاقية كأداة إنمائية لتحسين وضع المرأة، لا سيما في المناطق التي توجـد فيهـا                طريق استخدام 
ومـن المؤكـد أنـه لـن يتـسنى تحقيـق هـذا إلا عـن طريـق الـشراكة مـع جميـع أصـحاب                           . فجوات

  .المصلحة بمن فيهم المنظمات غير الحكومية وشركاء التنمية
 في حـوار بنـاء مـع لجنـة خـبراء الأمـم       وفيجي أول دولة جزرية في المحيط الهادئ تدخل    - ٣٨١

وقـد تم تـسجيل جميـع    . ٢٠٠٢المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في نيويـورك عـام         
المـرأة ترفـع نـصف    ’الإجراءات على شريط فيديو وأنتجـت علـى أقـراص فيـديو رقميـة بعنـوان               

الهـادئ في أمانـة جماعـة المحـيط         وقد تسنى القيام بذلك برعاية مكتـب المـرأة في المحـيط             . ‘السماء
ــدان جــزر المحــيط الهــادئ الإطــار      . الهــادئ ويهــدف هــذا القــرص إلى أن يعــرض علــى دول بل

والإجــراءات عنــد دفــع الــدول الأطــراف عــن تقاريرهــا لــدى لجنــة الخــبراء وفي الوقــت نفــسه     
  .مساعدتها في الإعداد لإجراء حوار بناء

  التحديات    
ــة القـــضائية والجمعيـــات   مـــن التحـــديات الرئيـــسية  - ٣٨٢ ــة لـــدى الهيئـ  الاحتجـــاج بالاتفاقيـ

ويتطلب هذا خبرة فنية قانونيـة بـشأن الاتفاقيـة يُفتقـر إليهـا داخـل الأجهـزة النـسائية                . القانونية
ولا شــك أنــه تلــزم مــساعدة صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة ولجنــة حقــوق    . الوطنيــة

ال وستواصــل حكومــة فيجــي الــسعي للحــصول علــى   الإنــسان في الأمــم المتحــدة في هــذا المج ــ
وعـلاوة علـى ذلـك، يلـزم خلـق          . المساعدة المالية والفنية للإضطلاع بهذه المهمة على نحو فعال        

  .الوعي في القطاع الخاص من أجل تنفيذ الاتفاقية تنفيذا فعالا وشاملا للجميع
كومـــة وخططهـــا ومـــا زال تعمـــيم اهتمامـــات المـــرأة ونـــوع الجـــنس في سياســـات الح - ٣٨٣

ومن شأن مواصلة مشاريع مراجعة الحـسابات حـسب نـوع الجـنس أن              . وبرامجها يشكل تحديا  
وسـتتيح هـذه العمليـة أيـضا الفرصـة لمواصـلة            . يعزز وييسر تعميم مراعاة الفوارق بين الجنـسين       
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 أثـر   وسـيرتد . الميزنة التي تستجيب للمنظور الجنساني من قِبَـل وزارة الماليـة والتخطـيط القـومي              
ومـن أجـل    . هذا في نهاية المطاف على أحكـام الميزانيـة لتحـسين وتطـوير حالـة المـرأة في فيجـي                   

التصدي لهذا بصورة فعالة، يلـزم بنـاء قـدرات الأجهـزة النـسائية الوطنيـة والوكـالات المركزيـة                 
  .التابعة للحكومة

هـا في معظـم   ويشكل الاستخدام المحدود للبيانـات المـصنفة حـسب الجـنس وعـدم توفر           - ٣٨٤
وتتطلـب سياسـات تـشجيع المـساواة بـين الجنـسين في أي مجـال                . مجالات التنميـة تحـديا رئيـسيا      

بيانات وإحصاءات دقيقة تعرض بوضوح التفاوت بين الجنسين والتغير الـذي طـرأ علـى الحالـة            
  .)٩٣(على مر الزمن

ــة والح ــ     - ٣٨٥ ــة المقولب ــضا الاتجاهــات النمطي ــسهم أي ــك، ت ــة وبالاضــافة إلى ذل واجز التقليدي
  .والثقافية المتصورة في وضع الحرمان الذي تعاني منه المرأة في فيجي

ومن المجالات الحاسمة التي يلزم معالجتها بفعالية القيود المفروضة علـى القـدرات داخـل                - ٣٨٦
  .الأجهزة النسائية الوطنية

  كتابة تقرير اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    
بدأت عملية كتابة التقرير الدوري الثاني والثالث والرابع لدولة فيجي المتعلـق باتفاقيـة               - ٣٨٧

القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة بعقـد حلقـات عمـل للتوعيـة بالاتفاقيـة وإجـراء                         
وأُحيلــت التعليقــات الختاميــة للجنــة خــبراء  . ٢٠٠٦مــشاورات في جميــع أنحــاء الدولــة في عــام  

المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة إلى المنظمات المعنيـة لاسـتكمال المعلومـات               الأمم  
  .١وأُدمجت ردودها في التقرير، إلا أن تفاصيل ذلك ترد في المرفق 

الـسيدة آليـسي    (، تم تعيين فريق مشروع يضم عضوين        ٢٠٠٨يناير  /وفي كانون الثاني   - ٣٨٨
وسـاعدت الفريـق فرقـة عمـل تـضم          .  لتجميـع تقريـر الدولـة      )كايكايكا والسيدة ماري نامودو   

  .أعضاء من شركاء من الحكومة ومنظمات غير حكومية
  :أعضاء فرقة عمل اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

الرئيــــــسة حــــــتى  (مــــــديرة شــــــؤون المــــــرأة     -  السيدة كيتي ماكاسيالي
٢٣/٦/٢٠٠٨(  

الرئيـــــــسة منـــــــذ (ؤون المـــــــرأة مـــــــديرة شـــــــ  -   توكاسا لوينيةالدكتور
٢٣/٦/٢٠٠٨(  

__________ 
  .٤ الصفحة –) ٢٠٠٧(نارسي   )٩٣(  
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جــزر حــصاءات إحــصائي أول، مكتــب إخــبير   -  السيدة فاسيماكا ليواي
  فيجي

  مديرة البحث والتطوير، مصرف تنمية فيجي    -  السيدة أنجينا ديب
  فيجيفي تنمية المصرف   -  السيد إلياس رزاق
  بالغ الصغرمديرة وحدة التمويل   -  يفوايالسيدة لوسي كين

 لــسكانالأمــين المــساعد الأول، وزارة شــؤون ا   -   رايوالويأسينا ة السيد
  الأصليين

  الأمين المساعد الأقدم، لجنة الخدمة العامة  -  السيدة جيمايما فيليسوني
ــديرة   -  السيدة فينيانا كونابولي ــاهجوحــدة وضــع  م  الدراســية، وزارة المن

  التعليم
  يم، وزارة التعلة تربويةموظف  -  السيدة توكاسا غراي

 تخطــــــيط اقتــــــصادي، وزارة الماليــــــة ةموظفــــــ  -  السيدة شايا شاند
  والتخطيط القومي

  وزارة الصحة والمرأة والرعاية الاجتماعية  -  السيد سولويتي دوفاغا
  وزارة الصحة والمرأة والرعاية الاجتماعية  -  رايكونا. السيدة ل

 الأمـــين المـــساعد الأقـــدم بالنيابـــة، قـــوة شـــرطة   -  السيد إرامي رايبي
  فيجي

ــة، مــدير القــضاء     -  رايانالسيد براكاش نا الأمــين المــساعد الأقــدم بالنياب
  المستعجل، قوة شرطة فيجي

الأمين المـساعد الأقـدم بالنيابـة، وزارة الـشؤون            -  السيد جلجيت كومار
  الخارجية

  الأمين العام، سوكوسوكو فاكاماراما  -  آدي فيناو توباكاوكورو
  سوكو فاكاماراماسوكو  -  السيدة إلينوا رالولو

  موظف شؤون عمالية أقدم، وزارة العمل  -  السيد سوريندرا شيودين
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 الخـبرة الفنيـة والمـشورة المهنيـة لفريـق المـشروع             لتقـديم وقد عينت لجنة استشارية أيضا       - ٣٨٩
  .فيما يتعلق بالكتابة الفعلية للتقرير

  نائب أمين لجنة الخدمة العامة  -  السيدة ماريا ماتافيوا  - ١  
  جامعة جنوب المحيط الهادئ  -  الاستاذ فيجاي نايدو  - ٢  
  جامعة المحيط الهادئ  -  الاستاذ وادان نارسي  - ٣  
  جامعة المحيط الهادئ  -  الدكتور راي نيكول  - ٤  
  سوكوسوكو فاكاماراما إي تاوكي  -  آدي فيناو تاباكوكورو  - ٥  
  .عاممكتب النائب الوكيلة الدولة،   -  السيدة فانيسا شانج  - ٦  
وأجريت مشاورات بشأن مشروع تقرير الدولة المتعلق بالاتفاقيـة في المجتمعـات المحليـة               - ٣٩٠

وبالاضافة إلى ذلك، أُجريـت مـشاورات أيـضا         . في جميع أنحاء الدولة شارك فيها رجال ونساء       
ــوفا   ــة في سـ ــوفا منظمـــات  . مـــع شـــركاء مـــن المنظمـــات غـــير الحكوميـ وقـــد حـــضرت في سـ

ما إي تاوكي، والمجلس الوطني للمرأة، وفريق مـوارد الحقـوق الإقليمـي،       سوكوسوكو فاكامارا 
وحركة حقوق المرأة في فيجـي، والرابطـة النـسائية للمحـيط الهـادئ، والرابطـة النـسائية لمنطقـة                    
المحــيط الهــادئ وجنــوب شــرق آســيا، وجمعيــة الــشابات المــسيحية العالميــة، وجــيش الخــلاص،     

  .لنسائية في رابطة المعلمين في فيجيوجمعية رفاه دوركاس، والشبكة ا
  المراجع    
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United Nations Population Fund Pacific Regional Office (2008) An Assessment of the  
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  التشريعات    
  ١٩٩٧الدستور لعام ) تعديل(قانون 

  ١٩٩٤قانون المعوقين لعام 
  )٢٦٢صل الف(قانون التعليم 

  ٢٠٠٨تعميم علاقات العمل لعام 
  ٢٠٠٣مرسوم قانون الأسرة لعام 

  )١٢٠الفصل (قانون شؤون الفيجيين 
  ١٩٩٩قانون لجنة حقوق الإنسان لعام 

  )١١٣الفصل (قانون علاج الصحة العقلية 
  )٨٨الفصل (قانون الهجرة 

  مواقع مفيدة على شبكة الإنترنت    
www.engagingcommunities2005.org/abstract/Kinivuwai  -  بالاتـــصال بـــه في

١٩/٦/٢٠٠٨  

www.statsfiji.gov.fj/Fiji -   ٧/٧/٢٠٠٨في تم الحصول علي بيانات منه  

http://www.youandaids.org/AsiaPcific -  ١٤/٨/٢٠٠٨تم الحصول على بيانات منه في  

www.NCSMED.org.fj –  ١٦/٦/٢٠٠٨تم الحصول على بيانات منه في  

http://www.paclii.org/fj/cases/FJCA/2001/2.html. 

٨/٩/٢٠٠٨تم الحصول على بيانات منه في   

http://www.fwrm.org.fj –  ١٩/٧/٢٠٠٨تم الحصول على بيانات منه في  

http://www.statsfiji.gov.fj/Fiji -�
http://www.youandaids.org/AsiaPcific -�
http://www.ncsmed.org.fj/�
http://www.paclii.org/fj/cases/FJCA/2001/2.html�
http://www.fwrm.org.fj/�
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http://www.familycourt.gov.fj/familyLawActAmmendments.aspx    تم الحصول على بيانـات منـه
١١/٩/٢٠٠٨في   

http://www.statsfiji.gov.fj  ١٤/٨/٢٠٠٨تم الحصول على بيانات منه في  

  المقابلات والمشاورات الشخصية
  ة لحقوق الإنسان، سوفاالسيدة تانيا سميث، الموظفة المسؤولة، مفوضية الأمم المتحد

الــسيد رامــولا ناياكــاليفو، موظــف شــؤون حقــوق الإنــسان الوطنيــة، مفوضــية الأمــم المتحــدة   
  لحقوق اللاجئين، سوفا

  السيدة ناعومي كاريسيتيانا، وكيلة مدرسة نابوا الثانوية
  السيد ماريكا نيوماتا، منسق برنامج ماتوا، مدرسة نابوا الثانوية

  شرف الطبي، مستشفى سانت جايلزالدكتور نارايان، الم
  السيد ماناسا فانيكي، الأمين الدائم لتنمية المقاطعات والشؤون متعددة الأعراق

ــة       ــليين وتنميـ ــسكان الأصـ ــؤون الـ ــصادية أولى، وزارة شـ ــبيرة اقتـ ــيكولا، خـ ــا فاسـ ــسيدة آنـ الـ
  المقاطعات والشؤون متعددة الأعراق

  نسان في فيجيالدكتورة شايستا شاميم، رئيسة، لجنة حقوق الإ
  ناوبوتو، مدير الهجرة. السيد ف

  السيد أسيري ريكا، مدير خدمات تقديم المشورة في شؤون الأسرة
  السيد شارما، نائب المدعي العام

  .السيدة فاسيماكا ليواي، خبير إحصائي أول، مكتب إحصاءات جزر فيجي
  السيدة ليلييتا غافيدي، وزارة شؤون الفيجيين

  وادرومو، مديرة حركة حقوق المرأة في فيجيالسيدة فيريسيلا ب
  السيدة سوزان نايدو، موظف بحوث، حركة حقوق المرأة في فيجي

  يانويانو تاوا، المدير التنفيذي، المجلس الوطني للمعوقين في فيجي. الدكتور س
  ديفي، موظف تنفيذي، المجلس الوطني للمعوقين في فيجي. السيدة ك
   السياسية والمعاهدات، وزارة الخارجية والعلاقات الخارجيةمري، مدير الشؤون. السيد إي

http://www.familycourt.gov.fj/familyLawActAmmendments.aspx�
http://www.statsfiji.gov.fj/�
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  السيد راي باليكاسافو، وزارة الخارجية والعلاقات الخارجية
  السيدة ميري واليسي بالينافوتوكا، نظام التحليل الإحصائي، الخدمات الميدانية

  السيدة لوسي كيركيريتابوا، نظام التحليل الإحصائي، البحوث والتدريب
  ة كاراليني برادبورغ، موظفة مصالح المرأة في الشعبة الشرقيةالسيد

  السيدة لوسانا غوليا، موظفة مصالح المرأة في الشعبة الشمالية
  السيدة إيسيتا توينابوا، موظفة مصالح المرأة في الشُعبة الوسطى
  السيدة رايجيلي ماوا، موظفة مصالح المرأة في الشُعبة الغربية

  :لمجتمعات المحلية التاليةوأجريت مشاورات في ا
  الشُعبة الوسطى

  نافوا؛  )١(  
  فونيداوا؛  )٢(  
  ناوسوري  )٣(  

  الشُعبة الشمالية
  نابوالو  )٤(  
  سافوسافو  )٥(  
  لاباسا  )٦(  

  الشُعبة الشرقية
  ليفوكا  )٧(  
  نامالاتا، كادافو  )٨(  

  الشُعبة الغربية
  فيغاتوكا  )٩(  
  لاوتوكا  )١٠(  
  .نانوكولوا، را  )١١(  
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  فقاتالمر
  بشأن  لفيجيالمجمعالتقرير الدوري الثاني والثالث والرابع 

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
(CEDAW/C/FJI/2-4)  

  
  

  التقرير الدوري الثاني والثالث والرابع لجمهورية دولة جزر فيجي
  بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
  ٢٠٠٨نوفمبر /تشرين الثاني

  
  المرفقات

  
  


