
CEDAW/C/BEL/6  الأمــم المتحـدة 

 

 اتفاقية القضاء على جميـع
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 
22 June 2007 
Arabic 
Original: English/French 

 

 
051107    291007    07-39544 (A) 

*0739544* 

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز      
   ضد المرأة

مــن  ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
  من الدول الأطرافنا الخامس والسادس المقدَّمان المجمَّعان الدوريانالتقرير  

 
 *بلجيكا  

 
 

 

 

 .در هذا التقرير دون تحرير رسمييص * 
 الـتي نظـرت   CEDAW/C/5/Add.53للاطلاع على التقريـر الأوّلي المقـدّم مـن حكومـة بلجيكـا، انظـر الوثيقـة               

 CEDAW/C/BEL/2وللاطـلاع علـى التقريـر الـدوري الثـاني، انظـر الوثيقـة               . فيها اللجنة في دورتها الـسادسة     
وللاطـلاع علـى التقريـر الـدوري المجمّـع الثالـث والرابـع،              . مسة عشرة التي نظرت فيها اللجنة في دورتها الخا      

 . التي نظرت فيها اللجنة في دورتها السابعة والعشرينCEDAW/C/BEL/3-4انظر الوثيقة 
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 تصدير  
ابير ين التدابير ذات الطـابع التـشريعي والقـانوني وغـير ذلـك مـن تـد          يجمع هذا التقرير ب    

، وهو تـاريخ المرافعـة الـشفوية        ٢٠٠٢يونيه  /اعتمادها خلال الفترة الممتدة من شهر حزيران       تم
وللاطلاع على لمحـة شـاملة      . ٢٠٠٦المتعلقة بالتقريرين الوطنيين الثالث والرابع، حتى نهاية عام         

لجيكـا والراميـة إلى القـضاء علـى أنـواع التمييـز ضـد المـرأة والقائمـة علـى                     للتدابير السارية في ب   
أرض المملكة البلجيكية، فإن ثمة مجالاً مع ذلك للاطـلاع أيـضاً علـى التقـارير الوطنيـة الـسابقة                    

مـة مـن خـبراء     المقدّ لأسئلة فضلاً عن المساهمات الوطنية الرامية إلى الرد على ا         ،على هذا التقرير  
 .عنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة الم
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 الإطار المؤسسي لبلجيكا: ملحوظة أوّلية -أولا  

 .بلجيكا دولة ملكية دستورية اتحادية تتألف من دولة اتحادية ومجتمعات وأقاليم 
ــاً لمحــورين          ــة وفق ــة للدول ــصاصات عــبر الإصــلاحات المتعاقب ــع الاخت ــد تطــور توزي وق
وقــد عرفــت بلجيكــا ثــلاث لغــات  . غــة، وبالثقافــة علــى نحــو أعــم  يتعلــق الأول بالل،رئيــسيين
: ومن ثم فإن بلجيكـا الحاليـة تتـألف مـن ثلاثـة مجتمعـات        . الهولندية والفرنسية والألمانية  : رسمية

وهــي تقابــل مجموعــات مــن  . المجتمــع الفلمنــدي والمجتمــع الفرنــسي والمجتمــع النــاطق بالألمانيــة  
 ‘شخـصية ’تمعـات تتعلـق بـالتعليم والثقافـة واعتبـارات        ومن ثم فـإن اختـصاصات المج      . السكان
 ).مثل بعض جوانب الصحة(أخرى 
وترجع أسس المحور الثاني لإصلاح الدولة إلى التـاريخ، وبـشكل أخـص، إلى تطلعـات                 

وكـان مــن  . والأقــاليم هـي ثمـرة هــذه التطلعـات   . الـبعض إلى مزيـد مــن الاسـتقلال الاقتـصادي    
. الـون والإقلـيم الفلمنـدي، وإقلـيم بروكـسل العاصـمة، وإقلـيم             : يمنتيجة ذلك إنشاء ثلاثة أقال    

ــيم،      ــة والاقتــصادية مثــل إدارة الإقل ــاليم اختــصاصات في المجــالات الاجتماعي ومــن ثم فــإن للأق
 .والإسكان، والعمالة، والطاقة، إلخ

وتحتفظ الدولة الاتحادية باختصاصات تتعلق، في جملة أمور، بالدفاع الـوطني والقـضاء              
 .المالية والضمان الاجتماعي، فضلاً عـن جانـب كـبير مـن الـصحة العامـة والـشؤون الداخليـة         و

ويتم تقسيم مجموعة من الاختصاصات بالتساوي بين الدولة الاتحادية والأقاليم، مثل الاقتـصاد             
 .والنقل والبيئة

بطريقـة  ومن ثم فإن للدولة الاتحادية والمجتمعات والأقـاليم مـسؤوليات مختلفـة تمارسـها                
ــستقلة ــان      . م ــإن كــل كي ــة، ف ــشؤون الخارجي ــق بال ــا يتعل ــات   (وفيم ــة والمجتمع ــة الاتحادي الدول
ولكـل مـن الدولـة الاتحاديـة       .  الخـارجي لاختـصاصاته الداخليـة      العنـصر مسؤول عـن    ) والأقاليم

 ينوالمجتمعات والأقاليم حكومتها الخاصة وبرلمانها الخاص، فيمـا عـدا المجتمـع والإقلـيم الفلمنـدي      
 .حكومتيهما وبرلمانيهمااللذين أدمجا 

طـابع  ذات  وإنمـا هـي     ،ل سياسة المـساواة بـين المـرأة والرجـل طريقـة في ذاتهـا              ولا تشكِّ  
 وقد تم تطبيق هذه الـسياسة في جميـع مجـالات العمـل فيمـا يتعلـق باختـصاصات مختلـف          .شامل

 .واقعويعكس هيكل هذا التقرير هذا الأمر ال. مستويات السلطة في بلجيكا
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 خصائص سياسة المساواة بين المرأة والرجل -ثانيا  
  الاتحاديستوىعلى الم - ١ 

 بــالإرادة الــسياسية مــن أجــل القيــام علــى نحــو جــوهري ٢٠٠٦-٢٠٠٢تتــسم الفتــرة  
ــز        ــى الجــنس وتعزي ــز القائمــة عل ــات المؤســسية المخصــصة لمكافحــة أشــكال التميي ــز الآلي بتعزي

 .المساواة بين الجنسين
ثم فقد تم إنشاء مؤسسة جديدة على المستوى الاتحادي بموجـب القـانون المـؤرخ               ومن   

ــسمبر / كــانون الأول١٦ ــرأة     ٢٠٠٢دي ــساواة بــين الم ؛ وهــذه المؤســسة هــي المعهــد المعــني بالم
 هـي الـسهر علـى احتـرام         ددةوهو عبارة عن جهاز مستقل للقـانون العـام مهمتـه المح ـ           . والرجل

 ، ومكافحة جميع أشكال التمييز وعدم المساواة القائمة على الجـنس        المساواة بين المرأة والرجل،   
ومـن ثم فـإن المعهـد    . الجنسانيواستحداث أدوات واستراتيجيات تقوم على نهج متكامل للبعد   

لمـساعدة  وا ،مؤهل لدعم وتنسيق الدراسات والأبحاث، وتوجيه توصيات إلى الـسلطات العامـة         
وإلى جانـب ذلـك، تقـوم هـذه         . مييـز القـائم علـى الجـنس       في تحقيق العدالـة لـضحايا أشـكال الت        

 وإعـداد تـشكيل     ،الهيئة العامة بتنظيم دعم للرابطات العاملة في مجال المساواة بين المرأة والرجل           
وقـد انطلـق المعهـد في واقـع         . شبكي مع مختلف الفعاليات في مجال المـساواة بـين المـرأة والرجـل             

ــام   ــر في ع ــة م ــ ٢٠٠٤الأم ــنح ميزاني ــدرها ؛ وم ــام  ٤ ٢٦٥ ٠٠٠ستقلة ق ــورو في ع  ٢٠٠٤ ي
 . شخصا٣٠ً ويضم أعضاؤه نحو ،٢٠٠٥ يورو في عام ٤ ٣٦٧ ٠٠٠ و

وإلى جانـب ذلــك، تمثلــت أولويــة ثانيـة في اســتحداث أدوات هيكليــة فعّالــة ترمــي إلى    
المـستوى  الـتي تخـص   إدماج مبدأ تعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات ومجـالات العمـل     

 بنــاء علــى مبــادرة مــن الــوزير الاتحــادي لتكــافؤ الفــرص، إعــداد قــانون  ،وهكــذا تم. تحــاديالا
ونـشر في    (٢٠٠٧ينـاير   / كـانون الثـاني    ١٢طموح خـلال الفتـرة المعنيـة وتم اعتمـاده أخـيراً في              

بغيــة أن يــتم إدراج التــزام في صــلب ) ٢٠٠٧فبرايــر / شــباط١٣الجريــدة الرسميــة البلجيكيــة في 
تأخذ الحكومة الاتحاديـة والإدارات العامـة في الاعتبـار بـشكل منـتظم مبـدأ تعمـيم                  القانون بأن   

الأنـشطة الأخـرى    تهـدف    و .مراعاة المنظـور الجنـساني علـى مـدى عمليـة اتخـاذ القـرار والتنفيـذ                
 وإعــداد ب،تــدريالدعم والــالمتعلقــة بتنفيــذ عمليــة تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني إلى تنظــيم   

في مجــال الاضــطلاع بتــدابير معينــة، وبخاصــة   وكــذلك ،لفعاليــات الرئيــسيةكتيّبــات مخصــصة ل
 .شتريات الحكوميةالإحصاءات والم

وتتألف أولوية ثالثة من القيام بعمل هام من أجل تحـسين التـشريعات القائمـة في مجـال           
 ترمـي   ٢٠٠٢ومن ذلك إقـرار عـدة قـوانين في عـام            . مكافحة أنواع التمييز القائم على الجنس     

د المــرأة في المجــالس التــشريعية ولى إقــرار التــساوي في القــوائم الانتخابيــة مــن أجــل تعزيــز وج ــ إ
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وإلى جانب ذلك، فإن هناك رغبة وطموحاً في القيـام إلى حـد             . الاتحادية والإقليمية والأوروبية  
لطـابع  تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين وإضـفاء ا          رفع التقـارير المتعلقـة ب     بعيد بتعزيز الالتزام القانوني ب    

 عــن طريــق القيــام   ،المؤســسي علــى إدراج المنظــور الجنــساني في جميــع الــسياسات الاتحاديــة      
وأخـــيراً، عملـــت الحكومـــة . )١(١٩٩٦صـــدر في عـــام بإصـــلاحات متعمقـــة لقـــانون اتحـــادي 

الاتحادية على اقتراح إصلاح للقـوانين المناهـضة للتمييـز لـيس مـن أجـل زيـادة فهمهـا والطـابع                      
المقدمـة لـضحايا   تحقيـق الاتـساق للحمايـة     وإنما أيضاً مـن أجـل     ،وانين فحسب التربوي لهذه الق  

وهـذه الترسـانة التـشريعية الهامـة موضـع فحـص حاليـاً مـن جانـب               . ن الدافع إليـه   ا ك يّاالتمييز أ 
 .المجالس التشريعية

قرنــاء، وتميّــزت تلــك الفتــرة أيــضاً بوضــع خطــة عمــل وطنيــة لمكافحــة العنــف بــين ال     
 .معهد المـساواة بـين المـرأة والرجـل      ويتولى تنسيقها    ،الاتحاد والكيانات الاتحادية    بالاشتراك بين 

، نـع  والتـدريب، والم ،التوعيـة : حول سـبعة أهـداف اسـتراتيجية كـبرى هـي      خطة العمل   وتدور  
 .، والتسجيل، والتقييمالقمع وتدابير التعويضواستقبال الضحايا وحمايتهم، و

ات بناءً علـى مبـادرة مـن الـوزير الاتحـادي لتكـافؤ الفـرص                وأخيراً، تم اتخاذ عدة مبادر     
وتـشجيعه بـشكل     توعيـة الرجـل      ، مـن ناحيـة    ،ومعهد المساواة بـين المـرأة والرجـل بغيـة أن يـتم            

 مجتمع يتـسم   إنشاءعلى أن يكون داعية للتغيير نحو القضاء على أنواع التمييز ضد المرأة و            محدد  
ومـن  . يـق دعوتـه إلى توقيـع ميثـاق مـن أجـل التغـيير       اصـة عـن طر  بخبقدر أكـبر مـن المـساواة، و       

ــة أخــرى،   ــرد علــى المــصاعب ال في اعــدة مــشاريع  تركّــزت ناحي ــةل ــرأة  نوعي  الــتي تواجههــا الم
 وإنــشاء مراكــز للــدعم ختــان الإنــاث،دراســة حــول الــزواج القــسري و(الأصــل الأجــنبي  ذات

 ).تطبيق القانون الدولي الخاصعن كتيبات وضع  و،القانوني
 

  الكيانات الاتحاديةمستوىعلى  - ٢ 
 الإقليم والمجتمع الفلمنديان  -ألف  

يونيـه  /في حزيـران دية كومة الفلمنالحتم أولاً تعيين وزير مسؤول عن تكافؤ الفرص في     
. في الحكومــة الفلمنديــة ســنة ١١، ومــن ثم فــإن سياســة تكــافؤ الفــرص وجــدت منــذ   ١٩٩٥

، أســندت اختــصاصات سياســة ٢٠٠٤يوليــه / تمــوزلــت الــسلطة فيالــتي توّهــذه الحكومــة  وفي
يتـولى  و. ي للحـراك والاقتـصاد الاجتمـاعي وتكـافؤ الفـرص          دتكافؤ الفـرص إلى الـوزير الفلمن ـ      

 تكـافؤ الفـرص   هذا الوزير المسؤول عن تكافؤ الفرص، بوصفه مختصا بالتنسيق، تطبيـق سياسـة     
_________________ 

 والــذي يرمــي إلى مراقبــة تطبيــق قــرارات المــؤتمر العــالمي المعــني بــالمرأة ١٩٩٦مــارس / آذار٦القــانون المــؤرخ  )١( 
 .١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٤ إلى ٤المنعقد في بيجين في الفترة من 
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.  ومـــستويات الـــسياسةبحيـــث تـــشمل جميـــع مجـــالات) أو تعميمهـــا أفقيـــاً(علـــى الفلمنـــديين 
لتكـافؤ الفـرص بمـا لديـه مـن       )رأسـية (جانب ذلك، فإن هذا الوزير ينتـهج سياسـة نوعيـة      وإلى

، الـتي تعمـل كوحـدة       لمنـديين والمهمة الـشاملة لتكـافؤ الفـرص في وحـدة الف          . أولويات وموارد 
ثل في إعـداد    ، تتم ‘خدمات لسياسة الحكومة العامة   ’ اةمّ المس إدارية من وحدات الإدارة الأفقية    

 .ي المختصدوتنفيذ وتقييم سياسة تكافؤ الفرص كما يستهدفها الوزير الفلمن
لاختلافـات بـين الفئـات الاجتماعيـة        لية لتكافؤ الفرص اهتماماً     دوتولي السياسة الفلمن   

ضـمن هـذه الجماعـات، مـع عـدم اسـتبعاد أي           ) التحرر( والتنمية الفردية للأشخاص     ،)التنوع(
ــرابط    ،)زعــدم التميي ــ(شــخص  ــه مــسؤول عــن الت ــرد بأن  وتــسعى .)التــضامن( وشــعور كــل ف

 وتركّـز في المقـام الأول علــى   ،يـة لتكـافؤ الفــرص إلى التـصدي لآليـات التمييــز    دالـسياسة الفلمن 
هــذه الــسياسة وتــود .  وعــدم الوصــول إلى الجــنسيــول الجنــسيةالتمييــز القــائم علــى الجــنس والم

أن تكافحهــا، وأن تمنــع إيجــاد آليــات جديــدة  لنقــاش، وتجعــل هــذه الآليــات مرئيــة وقابلــة ل  أن
 . وفي إطار هذا التقرير يتم فقط شرح المنظور الجنساني لسياسة تكافؤ الفرص.للتمييز

تم تحديـد أربعـة مجـالات للأولويـة         ) ٢٠٠٩-٢٠٠٤(وبالنسبة للولاية الحاليـة للـوزارة        
ــة، والتطــور في سياســة تكــافؤ الفــرص، وهــي    ــشئة الاجتماعي ــشية،  التن ــة المعي ــوظيفي، والبيئ  ال

سألة الم ـومن الواضح أن ثلاثـة مـن هـذه المواضـيع الأربعـة تنطبـق علـى               . والمشاركة في السياسة  
. التنشئة الاجتماعيـة تعـني أن يجعـل المـرء نفـسه مؤتلفـاً مـع المعـايير والقـيم الـسائدة           ف. ةالجنساني

ــة تحــدث في مختلــف قطاعــات المجتمــع    ــشارعفي المــترل، وا: وهــي عملي  والمدرســة، ومكــان  ،ل
 ....  العمل

 لأفكـــار الجامـــدةوتهـــدف سياســـة تكـــافؤ الفـــرص إلى تخلـــيص هـــذه العمليـــات مـــن ا 
 . والتقييدية التي تؤدي إلى عدم تكافؤ الفرص

 وبدايــة هــذا المــستقبل وتطــوره بأوجــه مــن عــدم   لمــستقبل وظيفــيويتــسم الاســتعداد  
ق في الأجـور بـين الرجـل والمـرأة، والتمثيـل الزائـد              ونـشير في هـذا الـسياق إلى الفـوار         . المساواة

للمــرأة في قطــاع الرعايــة الــصحية وللرجــل في قطــاع تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات،        
وتـود سياسـة تكـافؤ الفـرص المـساعدة في      . والتمثيـل النـاقص للمـرأة في المناصـب الإداريـة، إلخ     

 .تحديد آليات التمييز والقضاء عليها
وتهـدف سياسـة    . المرأة نـاقص في الخريطـة الـسياسية       إن تمثيل   قت الحالي، ف  وبالنسبة للو  

 . التناسبية للرجل والمرأة في السياسةالمشاركة  تحقيقتكافؤ الفرص إلى
وهـذا هـو الـسبب في أن مـن       . ويحدث التمييز في كثير مـن مجـالات الحيـاة الاجتماعيـة            

. ث تـشمل جميـع مجـالات الـسياسة أيـضاً          ية لتكـافؤ الفـرص بحي ـ     دالمهم أن تعمل السياسة الفلمن    
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اع الـسياسة   صـنّ  ودعـم    عيجناط بـه تنـسيق تـش      ي المسؤول عن تكافؤ الفرص م     دوالوزير الفلمن 
وكـان العمـل   . في مجالات أخرى من مجالات السياسة في اتخاذ مبادرات لتعزيـز تكـافؤ الفـرص              

غـير أن   . تكافؤ الفـرص  في الماضي على تحقيق ذلك يتم من خلال لجنة مشتركة بين الإدارات ل            
وهــذا هــو الــسبب في أن الــوزير اتخــذ . هــذا النــهج لم يكتــب لــه قــدر كــبير مــن النجــاح دائمــاً

وفي . ضرورية لرسم سياسة لتنسيق تكافؤ الفرص علـى نحـو يحقـق المزيـد مـن النجـاح               التدابير  ال
ــه / تمــوز٢٢ ــدأ علــى تطبيــق   د، وافقــت الحكومــة الفلمن٢٠٠٥يولي ــة مــن حيــث المب  أســلوبي

 ).انظر أدناه(ية لتكافؤ الفرص د بوصفه أسلوب عمل للسياسة الفلمنالتنسيق المفتوح
يــة لتكــافؤ الفــرص تعمــل أيــضاً دوإلى جانــب الأنــشطة التنــسيقية، فــإن الــسياسة الفلمن 

وهـذا معنـاه أن يـتم تطـوير الخـبرة الفنيـة الـتي تـوفر               . “أنـشطتها الرأسـية الخاصـة     ”على تطـوير    
ات المستهدفة في سياسة تكـافؤ الفـرص، وفي مـا يواجهونـه مـن مـشكلات،                 الة المجموع لحرؤية  

والمجتمـع المـدني مـدافع هـام عـن مـصالح       . ويـتم تعزيـز المجتمـع المـدني أيـضاً     . وفي الحلول الممكنة 
وبالإضــافة إلى ذلــك، . لــسياساتبينــها وبــين راسمــي اقــوم بالوســاطة المجموعــات المــستهدفة وي

ويـتم أيـضاً    .  الواسـع مـن خـلال نـشر المعلومـات وشـن الحمـلات              الارتفاع بوعي الجمهور   يتم
بغيـة إدراج وتنـسيق سياسـة        ،سلطات الأقاليم استحداث صلات هيكلية مع السلطات المحلية و      
وأخيراً، نحن نتوافق مـع المـستويات الاتحاديـة         . لتكافؤ الفرص داخل مختلف مستويات الحكومة     

 .والدولية بقدر الإمكان
 

  الفرنسيالمجتمع -باء  
ــافؤ الفــرص بــين الرجــل والمــرأة إحــدى            ــت حكومــة المجتمــع الفرنــسي مــن تك جعل
لـصالح المـساواة بـين الجنـسين في عـدد متزايـد مـن        ري الاضطلاع تدريجيا بتـدابير     ويج: أولوياتها
 .المجالات
تعزيـز المـساواة بـين المـرأة والرجـل يجـسد مبـدأ           لومن ثم فـإن برنـامج العمـل الحكـومي            
 لأنــه يتــيح لكــل وزارة، في إطــار صــلاحياتها، الارتقــاء بتعزيــز اعــاة المنظــور الجنــسانيتعمــيم مر

 .المساواة بين الرجل والمرأة من خلال مبادرات عملية
ويعمل هذا البرنامج على أن تقوم كل وزارة بتقدير قيمة هذه الموضـوعات الثلاثـة في                 

فكــار الجامــدة مكافحــة الأ: شتركةالمــلأهــداف لالمجــالات الــتي تتعلــق بــصلاحياتها والاســتجابة  
، وتعزيز المساواة واختلاط الجنسين في ميدان التعليم، وتعزيـز        لقائم على الجنس  وأنواع العنف ا  

أشكال التمييـز، وضـمان الوصـول إلى مختلـف الخـدمات      مكافحة المزيج الاجتماعي والثقافي، و  
 .جميع الأعمار، إلخفي لجميع ل) التعليم، والصحة، إلخ(
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 :ستة أهداف شاملة في ميدان تعزيز المساواة بين المرأة والرجلالبرنامج يحدد و 
 فكار الجامدة القائمة على الجنسمكافحة الأ • 
 قرناءمكافحة العنف بين ال • 
 تعزيز المساواة والاختلاط بين الجنسين في التعليم الإلزامي والعالي • 
 نيةاتعزيز الدراسات والأبحاث المتعلقة بالجنس • 
  للمرأة والرجل في اتخاذ القرارةنوازكفالة المشاركة المت • 
لجميـع الجهـات     حـسب الجـنس      وزّعـة إقامة نظام داخلي متماسك مـن الإحـصاءات الم         • 

 المجتمع الفرنسيالمختصة في 
 .مؤشرات للتنفيذ والنتائجيتضمن ومن المقرر أن يتم تقييم سنوي لهذا البرنامج  

 
  العاصمةإقليم بروكسل -جيم  

تركيــز علــى التــزام  ال، ٢٠٠١تم في الإعــلان الــصادر عــن حكومــة بروكــسل في عــام    
 إنـشاء  ، في إطار هذا المنظـور ،٢٠٠١وتم في عام . بدأ تكافؤ الفرص توفير الاحترام لم  الحكومة ب 
ــدأ مــن خــلال     “ لتكــافؤ الفــرص ” وحــدة ــذ هــذا المب ــة، المكلفــة بتنفي ــسلطات المحلي في إدارة ال

 .تهدف السلطات المحليةمشروعات تس
 وتنظـيم إرادة العمـل هـذه لـصالح          وسـيع  علـى ت   ٢٠٠٤ويعمل الإعلان الحكومي لعام      

 .تكافؤ الفرص، في منظور لتعميم مراعاة المنظور الجنساني والتنوع
ــة    ،وأشــار الإعــلان الحكــومي    مثلمــا أشــار إعــلان الــسياسة العامــة للحكومــة الإقليمي
 :سة تعمل لصالح تكافؤ الفرص بشكل واضح إلى سيا،الجديدة

. يسهر الإقليم على تعزيز المساواة بين الرجـل والمـرأة عـبر مجمـوع سياسـاته               ”  
سيــضطلع بدراســات استقــصائية وإحــصائية حــسب الجــنس في إطــار  وتحقيقــاً لــذلك، 

بتعيين مسؤول عـن المـساواة      سيقوم في إطار الخدمة العامة      و. جميع صلاحياته الإقليمية  
. إقامــة التــوازن في التمثيــل بــين الرجــل والمــرأة  جميــع الحــالات، علــى  وســيحرص، في 

 عـن سياسـة تكـافؤ الفـرص         ا سـنوي  اًالبرلمـان تقريـر   إلى  وتلتزم الحكومة أيضاً بـأن تقـدم        
 .“المرأةو الرجل بين

البرلمــان إلى  يلــزم كــل وزارة إقليميــة بــأن تقــدم  ٢٠٠٦أبريــل /مــر في نيــسانأوصــدر  
 . في إطار جميع صلاحياتهالتي تنتهجها في مجال المساواةسنوياً كشفاً بالسياسة 
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 ولكــن أيــضاً مجــالات الات عاديــةومــن المهــم تأكيــد أن هــذه الــصلاحيات تــشمل مج ــ 
ــة،        ــسلطات العام ــى ال ــساواة؛ والإشــراف عل ــدان الم ــل مــن البحــث حــتى الآن في مي ــها قلي شمل

لعـودة  عمـل ابتـداءً مـن الآن علـى ا         والأمن، والعمالة، والبيئة، والحراك، والنقـل والإسـكان، وال        
مثـل مكـان المـرأة في عمليـة اتخـاذ القـرار، بمـا في                إلى تناول موضوعات مألوفة أكثر من غيرها،        

 ... .القرناء  والعنف بين ،ذلك في مجال السياسة، ومكافحة عدم الأمان في الحياة العامة
ياسة المــساواة سلــ، تم تخــصيص ميزانيــات خاصــة ومطــردة الزيــادة  ٢٠٠٤ومنــذ عــام  

 .هذه
 

ــى       -ثالثا   ــرد عل ــة وال ــواد الاتفاقي ــذ مختلــف م ــة إلى تنفي ــدابير الرامي مجموعــة الت
 التوصيات المقدمة من اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

 
 ١المادة   

ــي          ــشريعي والتنظيم ــتوري والت ــابع الدس ــدابير ذات الط ــن الت ــانة م ــا ترس ــدى بلجيك ل
 وكفالـة احتـرام مبـدأ المـساواة بـين           ،ميـة إلى مكافحـة التمييـز القـائم علـى الجـنس            والمراسيم الرا 

 .في مختلف ميادين الحياة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية في البلدالرجل والمرأة 
وبصفة عامة، فإن الأحكام القائمة تحظر أنواع التمييز المباشر وغير المباشر، والتحـرش             

تحرش القـائم علـى الجـنس، وكـذلك التحـريض علـى ممارسـة التمييـز القـائم علـى                     الجنسي، وال 
ــسارية بحــق   . الجــنس ــة ال ــضحايا في الانتــصاف القــضائي،  وتقــضي القــوانين المختلف وفــرض ال

 .جزاءات على مرتكبي التمييز
 

 ٢المادة   
 على المستوى الاتحادي -أولا  

 فحة أنواع التمييز القائم على الجنسالالتزامات الدولية لبلجيكا في ميدان مكا - ١ 
 من اتفاقية القـضاء علـى جميـع         ١٥ من المادة    ٣ و   ٢م على الفقرتين    درفع التحفظ المق   ١-١

 أشكال التمييز ضد المرأة
، أخطرت الحكومة البلجيكية رسمياً الأمين العام بقرارها رفـع          ٢٠٠٢يوليه  / تموز ٨في   

 .هذا التحفظ
ل الاختيــاري الملحــق باتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال    التــصديق علــى البروتوكــو  ٢-١

 التمييز ضد المرأة
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ــع         ــى جمي ــة القــضاء عل ــاري الملحــق باتفاقي ــى البروتوكــول الاختي صــدَّقت بلجيكــا عل
سـبتمبر  / أيلـول ١٧ وأصـبح سـاريا في   ٢٠٠٤يونيـه  / حزيـران ١٧أشكال التمييز ضد المـرأة في     

٢٠٠٤. 
 .ا إلى السلطات البلجيكيةولم تقدم أي رسالة حتى يومنا هذ 

لملحــق باتفاقيــة  وا٢٠٠٠مــايو / أيــار٢٥المــؤرخ الإضــافي التــصديق علــى البروتوكــول   ٣-١
في حقـــوق الطفـــل، والمتعلـــق بمـــشاركة الأطفـــال في النــــزاعات المـــسلحة، وذلـــك        

 .٢٠٠٢مايو /أيار ٦
رة للحـدود الوطنيـة     التصديق على اتفاقية الأمم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة العـاب               ٤-١

وكـــذلك البروتوكـــول الاختيـــاري الملحـــق بهـــا والرامـــي إلى منـــع وقمـــع الاتجـــار         
أغـسطس  / آب ١١ في   لـك بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفـال، والمعاقبـة عليـه، وذ         

٢٠٠٤. 
 توقيع البروتوكول السابع الملحق بالاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان  ٥-١

 البروتوكـول الـسابع     ٢٠٠٥مـايو   / أيـار  ١١عت بلجيكا في    على الصعيد الأوروبي، وقَّ    
 ةادالمــ تكفـل  الـذي الملحـق بالاتفاقيـة الأوروبيـة لحمايــة حقـوق الإنـسان والحريـات الأساســية،       

مبدأ المساواة بين الزوجين فيما يتعلق بحقوقهما ومـسؤولياتهما ذات الطـابع المـدني              منه  الخامسة  
وتم إقـرار   . عند فسخه طفال من حيث الزواج وأثناء الزواج و      فيما بينهما وفي علاقاتهما مع الأ     

على البروتوكـول الـسابع الملحـق بالاتفاقيـة الأوروبيـة لحقـوق             وافقة  مشروع القانون المتعلق بالم   
 وفي الجلــسة ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول١٤الإنــسان في الجلــسة العامــة لمجلــس الــشيوخ في 

 .٢٠٠٧يناير /اني كانون الث١٨العامة لمجلس النواب في 
 توقيع البروتوكول الثاني عشر الملحق بالاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان  ٦-١

على البروتوكول الثاني عشر الملحق بالاتفاقيـة الأوروبيـة         صدّقت عدة كيانات اتحادية      
 ومــن المقــرر أن تــصدق عليــه بلجيكــا في عــام   .لحمايــة حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية 

٢٠٠٧. 
 

 تعديل الدستور - ٢ 
ــادة          ــرأة في الم ــين الرجــل والم ــساواة ب ــدأ الم ــل مب ــوعي يكف ــن ١٠تم إدراج حكــم ن  م

 .٢٠٠٢فبراير / شباط٢١ فيالدستور البلجيكي 
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 مكـرراً   ١١رقم  مـل ال ـ  وإلى جانب ذلك، فإن مادة جديدة مـن الدسـتور البلجيكـي تح             
اصـة بمـا يكفـل تـساوي فـرص          بخ، و هذه المـساواة  ضمان  تلزم المشرع باعتماد تدابير تهدف إلى       

 اعتمــاد ٢٠٠٢وصــول الرجــل والمــرأة إلى المناصــب الانتخابيــة والعامــة، وهكــذا تم منــذ عــام   
ــساواة في الإد    ــة ضــمان الم ــة بغي ــشريعات مختلف ــة  ت ــوائم الانتخابي ــادة  راجــع(راج في الق ). ٧الم

تلـف مـستويات الـسلطة      ذاته يقضي بأن تقوم الـسلطة التنفيذيـة مـن مخ           كموأخيراً، فإن هذا الح   
 .بتعيين أشخاص من بين الجنسين

 
التدابير التشريعية الرامية إلى مكافحة أنواع التمييـز القـائم علـى الجـنس والمعتمـدة منـذ                   - ٣ 

 ٢٠٠٢عام 
 الرامي إلى مكافحة التمييـز والمعـدل للقـانون          ٢٠٠٣فبراير  / شباط ٢٥القانون المؤرخ     ١-٣

ركز لتكافؤ الفرص ومكافحـة العنـصرية       المنشئ لم  ١٩٩٣فبراير  / شباط ١٥  في الصادر
 .)٢٠٠٣مارس / آذار١٧لجريدة الرسمية الصادرة في ا(
ــار القــانون المــؤرخ     ــر / شــباط٢٥ويمكــن اعتب ــز  )٢(٢٠٠٣فبراي ــاً مناهــضاً للتميي  قانون

عام عقب الإلغاء الجزئي لبعض الأحكام بموجب قرار صادر عن محكمـة التحكـيم في             نطاق   ذا
 .، بحظر أي حصر لدوافع التمييز المشمولة بالقانون المذكور٢٠٠٤أكتوبر / الأول تشرين٦

ويحظــر هــذا القــانون بــصفة خاصــة أنــواع التمييــز المباشــر وغــير المباشــر القــائم علــى       
 : والتحريض على ممارسة التمييز في الميادين التالية، والتحرش،الجنس
ــى عمــل    •  ــأجر شــروط الحــصول عل ــدون ب ــايير    أوأجــرأو ب ــا في ذلــك مع ــستقل، بم  م

الاختيار الوظيفي وشروط التعيين، أيّاً كان فرع النشاط وعلى جميـع مـستويات الهـرم               
 وشروط التوظيـف والعمـل، بمـا في ذلـك شـروط الفـصل               الترقيةالوظيفي، بما في ذلك     
 ، سواء في القطاع الخاص أو العام؛من العمل والمكافأة

 ف موظف بأداء خدمة ما؛تعيين أو ترقية موظف أو تكلي • 
 في وثيقة رسمية أو في محضر؛القيد  • 
الوصول إلى نشاط اقتصادي أو اجتماعي أو ثقافي أو سياسي أو المـشاركة فيـه أو أي                  • 

 .ممارسة أخرى لهذا النشاط المتاح للعامة
 .أو جنائية/وكل شخص يري أنه ضحية للتمييز لديه إمكانية رفع دعوى مدنية و 

_________________ 
 .٢٠٠٣مارس / آذار٢٧دخل حيِّز التنفيذ في  )٢( 
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 : المدنية التي نص عليها القانون هي كالآتيوالجزاءات 
 البطلان )١(

 .شروط العقد المناقضة لأحكام القانون تعتبر باطلة 
 
 دعوى الإيقاف )٢(

يــنص بنــاءً علــى طلــب ضــحية التمييــز أو إحــدى الجماعــات المؤهلــة لتمثيــل الــضحية،  
ــى  ــى مح    عل ــر ســواءً عل ــع دعــوى بعــرض الأم ــة رف ــة  كمــة أول درجــة أو محك إمكاني مــة عمالي

.  من خلال تقديم طلب مـن أربـع نـسخ   ىوترفع الدعو. محكمة تجارية حسب نوع المخالفة  أو
تشمل بيان الأيام والأشهر والسنين؛ واسم ولقب الطالـب وعنـوان           يقتضي قبول الدعوى أن     و

ضــده الــدعوى؛ وموضــوع الــذي تقــام إقامتــه؛ واســم وعنــوان الــشخص الطبيعــي أو المعنــوي  
 .ديمهالطلب وأوجه تق

 
 لصق إعلان قرار المحكمة )٣(

ومـن ناحيـة    . وإلى جانب ذلك، يمكن أن يقوم التعويض عن الضرر على القانون العام            
 أخرى، ينص القانون علـى ثـلاث حـالات يكـون العامـل فيهـا مـشمولاً بالحمايـة ضـد الفـصل                      

 :العمل من
اً للإجــراءات  سـواءً علــى مـستوى المؤســسة وفق ـ  ،بةعنـدما يقـدم العامــل شـكوى مــسبّ    • 

القـوانين الاجتماعيـة، وأن تكـون الـشكوى قائمـة علـى             إلى هيئة مراقبة    المعمول بها أو    
فــرص الترقيــة، وشــروط رب العمــل وتتعلــق بمــن جانــب أســاس التمييــز أو العنــصرية 

وينبغــي أن تكــون الــشكوى مــسببة .  مــن العمــلبمــا في ذلــك شــروط الفــصلالعمــل، 
 .وكتابية وتتضمن أسباب التمييز

القوانين الاجتماعية بإجراء تحقيق بـشأن العنـصرية والتمييـز في       هيئة مراقبة   عندما تقوم    • 
 .لو لم تكن هناك شكوى رسمية مسببة يستند إليها التحقيقومؤسسة، حتى 

 ،عندما يكون العامل قد رفع أو يرفع دعـوى أمـام القـضاء فيمـا يتعلـق بفـرص الترقيـة                     • 
أو فيما يتعلق بفحوى قانون مناهـضة       من العمل،   ل   أو شروط الفص   ،شروط العمل  أو

 .العنصرية وكراهية الأجانب
وفي هذه الحالة لا يستطيع رب العمل إنهاء العقد إلا لدوافع خارجة عن الشكوى أو الـدعوى                 

 .المرفوعة أمام القضاء
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فإن عبء إثبات أن الدافع لا يرجع إلى التمييز يقـع           من العمل   وإذا ما تم فصل العامل       
ــإجراء انفــرادي       في علــى رب العمــل؛ ونفــس الــشيء أيــضاً إذا مــا تم تعــديل شــروط العمــل ب

ــشكوى  ١٢غــضون  ــدم بال ــام رب العمــل رغــم كــل شــيء بفــصل    .  شــهراً عقــب التق وإذا ق
وينبغـي أن يقـدم الطلـب في شـكل          . العامل، يمكن لهذا الأخـير أن يلـتمس إعادتـه إلى المؤسـسة            

ــدم إلى رب العمــل بخطــاب   ــه خــلال   التمــاس مق ــار   ٣٠ موصــى علي ــلاغ الإخط ــن إب ــاً م  يوم
وينبغـي لـرب العمـل    .  أو التعـديل الانفـرادي لـشروط العمـل         ،أو الفصل دون إخطار    ،بالفصل

ــه في   ــاً عقــب إرســال الالتمــاس  ٣٠غــضون أن يبــدي رأي ــتم عــودة العامــل إلى  .  يوم وإذا لم ت
 مقطوعـاً ويـضاً يعـادل مبلغـاً       العمل، فإنه ينبغي لرب العمل أن يدفع للعامل حـسب اختيـاره تع            

الـذي تـسبب فيـه      الحقيقـي   يعـادل الـضرر     أو تعويـضا    يوازي الأجر الإجمـالي لمـدة سـتة أشـهر،           
وهـذا  . ذلك للعامل، وفي هذه الحالة يتحتم على العامل إثبات حجـم الـضرر الـذي تعـرض لـه                  

أو تعــديل لعمــل مــن االفــصل اعتــبر إذا لاّ التعــويض لا يــستحق إلا إذا لم تــتم عــودة العامــل وإ 
 .لأحكام القانونمخالفا شروط العمل 

تتـراوح بـين   نص القانون علـى الحكـم بالـسجن لمـدة           لعقوبات الجنائية، ي  وفيما يتعلق با   
كـل مـن يحـرض علـى        علـى    يـورو    ١ ٠٠٠ يـورو و     ٥٠أو بغرامـة تتـراوح بـين        /وشهر وسـنة    

ــة أو العنــف تجــاه شــخص أو جماعــة أو    ــز أو الكراهي ــراده، بــسبب الجــنس،  مجتمــع أوالتميي  أف
ــسية الم أو ــول الجنـ ــروة  يـ ــد، أو الثـ ــة، أو المولـ ــة المدنيـ ــديني  ، أو الحالـ ــد الـ ــسن، أو المعتقـ ، أو الـ
 .البدنيةمن السمات الفلسفي، أو الحالة الصحية الفعلية أو المستقبلية، أو الإعاقة أو سمة  أو
ــز  والمتعلـــق بم ٢٠٠٢مـــارس / آذار٥القانونـــان الـــصادر أحـــدهما في    ٢-٣ ــدأ عـــدم التمييـ بـ

، ٢٠٠٢مــارس / آذار١٣في لجريــدة الرسميــة الــصادرة ا (المــؤقتينيتــصل بالعمــال  فيمــا
والمتعلــق بمبــدأ عــدم التمييــز فيمــا يتعلــق  ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٥والآخــر الــصادر في 

 / حزيـران  ٢٦في  ريـدة الرسميـة الـصادرة       الج(بالعمال الـذين يعملـون بعقـد محـدد المـدة            
 ).٢٠٠٢يونيه 

وهذان القانونان حلا على التوالي في التشريعات البلجيكية محل توجيـه المجلـس المـؤرخ         
فيما يتعلق بالاتفاق الإطاري في ميدان العمـل        ) CE/97/81 (١٩٨٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٥

والمتعلـق بالاتفـاق    ) CE/1999/70 (١٩٩٩يونيـه   / حزيـران  ٢٨وتوجيه المجلـس المـؤرخ      المؤقت،  
 .تم إقرارهما على صعيد الاتحاد الأوروبي، وقد عقد محدد المدةالإطاري للعمل ب

 فيمـا يتعلـق بـشروط العمـل، علـى       ،٢٠٠٢مـارس   / آذار ٥وينص القـانون الـصادر في        
الموجـودين في حالـة مماثلــة   تفـرغين  العمـال الم ؤقتـون علـى معاملـة أقـل مـن      العمـال الم يحـصل   لاّأ
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دة محددة، ما لم تكن هناك أسـباب موضـوعية   أو لمبشكل مؤقت لدافع وحيد هو أنهم يعملون    
 .تبرر اختلاف المعاملة

العمــال يحــصل  لاّ علــى أ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٥وبالمثــل، يــنص القــانون الــصادر في  
العمـال الـذين يعملـون بعقـد غـير محـدد       علـى معاملـة أقـل مـن     ن بعقد عمل محدد المـدة     والمرتبط

 بـشروط العمـل، بـدافع وحيـد هـو أنهـم يعملـون               المدة والذين هم في وضـع مماثـل، فيمـا يتعلـق           
 .بموجب عقد محدد المدة، ما لم تكن هناك أسباب موضوعية تبرر اختلاف المعاملة

ويتم تحديد الأقدمية، فيما يتعلق بشروط العمل الخاصـة بالنـسبة لهـؤلاء العمـال، علـى                  
دما تكـون مـدد الأقدميـة      أساس المعايير نفسها بالنسبة للعمـال بعقـود غـير محـددة المـدة، إلا عن ـ               

 .المختلفة تبررها ظروف موضوعية
وفـضلاً عــن ذلــك، يلــزم هــذا القــانون رب العمـل بــإبلاغ العمــال بعقــود محــددة المــدة    

لحــصول علــى وظيفــة اشاغرة في المؤســسة، مــن أجــل أن يكفــل لهــم نفــس فــرص الــوظــائف الب
 .لعمال الآخرينالمتاحة لشاغرة 

يمكــن تحديــد حقــوق العمــال المــؤقتين أو العمــال بعقــود  وبمقتــضى هــذين القــانونين لا  
 .محددة المدة بما يتناسب مع مدة العمل إلاّ إذا كان ذلك مناسبا

ــك، يوجــد    ــان ي أوإلى جانــب ذل ــران ملكي ــان ام ــراقبين  عطي ــشين الاجتمــاعيين والم لمفت
ــة  الاجتمــاعيين  ــة مراقب ــابعين لهيئ ــى    الت ــة صــلاحيات الإشــراف عل ــانون القــوانين الاجتماعي الق

 ، واحتـرام هـذا القـانون الـذي يرمـي إلى مكافحـة التمييـز               ٢٠٠٣فبرايـر   / شباط ٢٥الصادر في   
ــصادر في     ــانون ال ــسبة للق ــوز٣٠وكــذلك بالن ــه / تم ــي إلى  ١٩٨١يولي ــذي يرم ــع  ال بعــض قم

 لأمرويتعلــق الأمــر بــا.  التنفيذيــةأوامــرهالأعمــال المدفوعــة بالعنــصرية أو كــره الأجانــب هــو و 
القـانون  احتـرام   فين بمراقبة    بشأن تعيين الموظفين المكلّ    ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١٥در في   الملكي الصا 
القـانون  الـذي يعـدِّل    الـذي يهـدف إلى مكافحـة التمييـز و       ٢٠٠٣فبراير  / شباط ٢٥الصادر في   

تكـــافؤ الفـــرص ومكافحـــة العنـــصرية ركـــز ل المنـــشئ لم١٩٩٣فبرايـــر / شـــباط١٥الـــصادر في 
ن  الـذي يعـيِّ    ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١٥الملكـي الـصادر في      لأمـر   لك ا  وكـذ  ، التنفيذيـة  أوامـره و هو
 الــذي ١٩٨١يوليــه / تمــوز٣٠القــانون الــصادر في احتــرام فــين بالإشــراف علــى كلّالموظفين المــ

 .)٣( التنفيذيةأوامرهبعض الأعمال المدفوعة بالعنصرية أو كره الأجانب وقمع يرمي إلى 
 
 

_________________ 
 .٢٠٠٥أغسطس / آب٢الجريدة الرسمية الصادرة في  )٣( 
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 والرامـي إلى مراقبـة تطبيـق قـرارات     ٢٠٠٧ينـاير  /اني كانون الث١٢القانون الصادر في    ٣-٣
 وإدراج البعـد    ١٩٩٥سـبتمبر   /المؤتمر العـالمي المعـني بـالمرأة المنعقـد في بـيجين في أيلـول              

ــساني  ــسياسات الاتحاديــة  الجن ــدة الرسميــة   في جميــع ال الــصادرة في ، والمنــشور في الجري
 .٢٠٠٧فبراير /شباط ١٣

بادرة من الوزير الاتحادي لتكافؤ الفرص خلال الفتـرة         وهذا القانون الذي تم إعداده بم      
 :المشمولة بالبحث ينص على

 بالنــسبة لكــل مــشروع قــانون تــشريعي وتنظيمــي   انيتقيــيم أثــر البعــد الجنــس  - ١ 
ــار ا   ــة تفــادي أو تــصحيح الآث ــالمرأة   لــسلبية تتخــذه الحكومــة بغي ــة المتعلقــة ب المحتملــة علــى الحال

 لنوعية في الاعتبار؛والرجل وأخذ احتياجاتهما ا
ينبغي أن يصحب أي مشروع للميزانيـة العامـة للنفقـات      : “الميزنة الجنسانية ” - ٢ 
ــسانية بمــذكرة  ــة للمــساواة بــين   الاعتمــادات المرصــودة ل توضــح لكــل إدارة  جن لأعمــال المواتي

 الرجل والمرأة؛
دوائر ينبغـي أن تحـرص ال ـ   : في الإحـصاءات  “ تعميم مراعاة المنظور الجنساني   ” - ٣ 

العامة على أن تكون الإحصاءات التي تنتهجها موزعة حسب الجنس وإنـشاء مؤشـرات تتعلـق           
 .بالجنس

تحديد أهداف استراتيجية في بداية الدورة التشريعية تعزز المساواة بين الرجـل             - ٤ 
والمرأة في إعلان الحكومة، ومذكرات السياسات العامة لكل وزير ومتابعة أوجه التقـدم الـذي               

 قق؛تح
: تحسين نظام تقـديم التقـارير إلى البرلمـان في إطـار تطبيـق منـهاج عمـل بـيجين          - ٥ 

ومن ثم يعمل القانون بطريقة جوهرية على تحـسين الالتـزام بتقـديم التقـارير المنـصوص عليـه في                    
 ؛١٩٩٦مارس / آذار٦القانون الصادر في 

ــن شخــصي      - ٦  ــألف م ــين الإدارات يت ــشترك ب ــسيق م ــق للتن ــشاء فري ــة إن ات رفيع
المستوى معيَّنـة مـن قِبَـل الـدواوين الوزاريـة والإدارات الاتحاديـة بغيـة إضـفاء الطـابع المؤسـسي                      

 على عملية إدراج البعد الجنساني؛
مناط بالمعهد المعني بالمـساواة بـين المـرأة والرجـل مواكبـة ودعـم عمليـة إدراج               - ٧ 

 .لعامةالبعد الجنساني في السياسات والتدابير والإجراءات ا
 .والتدابير المطلوبة للتنفيذ بموجب القانون في طور الإعداد 
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 الكيانات الاتحادية -ثانيا  
 الإقليم والمجتمع الفلمنديان -ألف  

، لم يــتم التــصويت علــى قــوانين جنــسانية  ٢٠٠٢منــذ التقريــر الأخــير المقــدم في عــام   
دار مرسـومين جديـدين سـوف       غير أن الحكومـة تعمـل علـى إص ـ        . جديدة في الإقليم الفلمندي   

 .يزيدان من الجهود المناهضة للتمييز ضد المرأة
، شرع الوزير الفلمندي لتكافؤ الفرص في مبادرة لتوحيـد المرسـومين            ٢٠٠٥وفي عام    

ــصص   ــين بالحـ ــائمين الخاصـ ــام  (القـ ــوم عـ ــالس   ١٩٩٧مرسـ ــصص في المجـ ــام الحـ ــاص بنظـ  الخـ
 الهيئات الإدارية للحكومـة الفلمنديـة        بشأن نظام الحصص في    ١٩٩٨الاستشارية ومرسوم عام    

وقد طرحت أسئلة كثيرة في الـسنوات الماضـية بـشأن تنفيـذ القـانونين      . في مرسوم واحد جديد 
ــذ   وجــرت مناقــشات واســعة فيمــا بــين الهيئــات    . القــائمين، تتعلــق في معظمهــا بإيــضاح التنفي

 وهـو مـا يمكـن أن يعتـبر     الاستشارية والإدارية حول تنفيذ مرسومي الحصص أو عدم تنفيذهما،     
غـير أنـه مـن ناحيـة أخـرى، حـدثت عمليـة ضـخمة لإعـادة                  . نوعاً مـن المقاومـة تتعلـق بالتنفيـذ        

ــها في نيــسان    ــة في الــسنوات الماضــية وصــلت إلى نهايت ــوزارة الفلمندي . ٢٠٠٦أبريــل /تنظــيم ال
ــع اله        ــا م ــيّن تكييــف مرســومي الحــصص ليتوافق ــذه، تع ــادة التنظــيم ه ــة إع ــات ونظــراً لعملي يئ

 .الاستشارية والإدارية الجديدة التي أنشئت
وسوف يؤدي إنشاء قواعد جديدة ومتماثلة لكـل مـن الهيئـات الاستـشارية والإداريـة                 

ويمــر مــشروع القــانون بمرحلتــه الأخــيرة ومــن  . إلى قــدر أكــبر مــن الــشفافية والتنفيــذ الأفــضل 
 .٢٠٠٧المحتمل اعتماده والبدء في تنفيذه في ربيع عام 

علــق المبــادرة القانونيــة الثانيــة بنقــل توجيهــات الاتحــاد الأوروبي في ميــدان مكافحــة وتت 
تدابير عامة من المقرر اتخاذهـا      ) ٢٠٠٤/١١٣(ويشمل التوجيه الأحدث بصفة خاصة      . التمييز

 .بشأن الجنسانية، مما يتيح الفرصة لوضع مبادرة شاملة
سيدة كاثلين مـان بريمبـت، الـوزيرة        وفي إطار عملية نقل التوجيهات الأوروبية تقوم ال        

. الفلمندية المسؤولة عن تكافؤ الفرص، بإعداد قانون برلماني فلمندي بشأن المساواة في المعاملـة             
وسوف يعمل هذا القانون البرلماني الفلمندي على سد الثغرات الـتي مـا زالـت قائمـة بعـد نقـل                  

ــة    ــة الثلاثـ ــات الأوروبيـ ــه (التوجيهـ ــه ، واEC/2000/43التوجيـ ــه EC/2000/78لتوجيـ ، والتوجيـ
2004/113/EC (إلى الاختصاص الفلمندي. 

 :ولدى الإقليم الفلمندي القانونان البرلمانيان الفلمنديان التاليان 
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 بـشأن المـشاركة التناســبية في   ٢٠٠٢مــايو / أيـار ٨القـانون البرلمـاني الفلمنــدي المـؤرخ      
 سوق العمل؛

 بــشأن تكــافؤ الفــرص ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٢٨ القــانون البرلمــاني الفلمنــدي المــؤرخ  
 .التعليمية

والمقصود بالقـانون البرلمـاني الفلمنـدي بـشأن المـساواة في المعاملـة مـلء الفجـوات الـتي                    
تاريخ متـأخر    (٢٠٠٤نشأت نتيجة للتوجيه الجديد الصادر عن الاتحاد الأوروبي لعام          

 .لفلمندية جميعهاوتحقيق حل متكامل للاختصاصات ا) عن التنظيم الحالي
وسوف يتم إنشاء أساس قانوني لخطة فلمنديـة بـشأن المـساواة في المعاملـة يحـدد معـالم                    

تدابير السياسة التي تعتزم الحكومة الفلمنديـة تخطيطهـا في الأجلـين القـصير والطويـل، وكـذلك             
 .أحكام تقييم السياسة المنتهجة

 
 المجتمع الفرنسي -باء  

 والمتعلــق بتنفيــذ مبــدأ  ٢٠٠٤مــايو / أيــار١٩رنــسي المــؤرخ يــنص مرســوم المجتمــع الف  
والمزمـع تعـديل   . المساواة في المعاملة علـى حظـر أي تمييـز، وبخاصـة التمييـز القـائم علـى الجـنس                 

 بغيــة تأكيــد أفــضل حمايــة للمــواطنين في مواجهــة أعمــال التمييــز  ٢٠٠٧هــذا المرســوم في عــام 
 ...).فعّال للجزاءات، وحماية ضد التدابير الثأرية وبخاصة وجود نظام (المباشر وغير المباشر 

 .ومن المقرر القيام بتقييم للمرسوم المنقح في ظرف سنتين بعد دخوله حيّز النفاذ 
 

 إقليم بروكسل العاصمة -جيم  
 التصديق على الصكوك الدولية - ١ 

 :قام إقليم بروكسل بالتصديق على ما يلي 
 باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                 البروتوكول الاختياري الملحق   - 

ــؤرخ   ــر المـ ــطة الأمـ ــباط٧بواسـ ــر / شـ ــول   ٢٠٠٢فبرايـ ــول البروتوكـ ــن قبـ ــذي يعلـ  الـ
الاختياري الملحق باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، المعتمـد في                     

 ؛)٤(١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول٦نيويورك يوم 

_________________ 
 .٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٢٤الجريدة الرسمية الصادرة في  )٤( 
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 الملحــق باتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة العــابرة  البروتوكــول الإضــافي - 
ــساء      ــة النـ ــخاص، وبخاصـ ــار بالأشـ ــع الاتجـ ــع وقمـ ــي إلى منـ ــة والرامـ ــدود الوطنيـ للحـ

 ؛)٥(والأطفال، والمعاقبة عليه
 الملحـق بالاتفاقيـة الأوروبيـة لحمايـة حقـوق الإنـسان والحريـات               ١٢البروتوكول رقـم     - 

 مــن الاتفاقيــة الأوروبيــة لحقــوق ١٤ والموسِّــع لنطــاق تطبيــق المــادة الأساســية، المعــدِّل
،بغية توسيع نطاق حماية ضحايا التمييز، وبخاصة التمييز القائم علـى أسـاس             )٦(الإنسان
ويسمح البروتوكول سواء بحق الانتـصاف الـذاتي أو الانتـصاف أمـام المحكمـة               . الجنس

 .)٧(تصاف القضائيالأوروبية لحقوق الإنسان، وبذلك ييسّر الان
 عيةائقو بيانات - ٢ 

فبرايـر  / شـباط  ٢٥بغية تأكيد الانتصاف القضائي الفعال علـى أسـاس القـانون المـؤرخ               
 داخـل مكتـب بروكـسل    ٢٠٠١ المذكور آنفـاً، أنـشأت حكومـة بروكـسل في عـام        )٨(٢٠٠٣

ز ويفيـد أربـاب     الإقليمي للعمالة منفذا لمكافحة التمييز من أجل طالبي العمل من ضحايا التميي ـ           
 .العمل بحقوقهم وواجباتهم في هذا المجال

 حالـة يـتم     ٢٠٠ومـن متوسـط مـا مجموعـه         . ويختص منفذ العمل بجميع أنـواع التمييـز        
 . في المائة على أنها حالات تمييز على أساس الجنس٥بحثها في السنة، يصنف ما يقرب من 

شر الحــق في المــساواة في ، تم اتخــاذ عــدة مبــادرات بــشأن معرفــة ونــ٢٠٠٢ومنــذ عــام  
إقليم بروكسل، وبخاصـة تم تنظـيم دورات دراسـية بـشأن الحـق في المـساواة مـن أجـل مـوظفي                       

_________________ 
 بشأن قبول البروتوكول الإضافي الملحق باتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة          ٢٠٠٣مارس  / آذار ١٣الأمر المؤرخ    )٥( 

 إلى منع وقمع الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفـال،   الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية والرامي     
ــورك في    ــه، والمعقــود في نيوي ــة علي ــاني ١٥والمعاقب ــوفمبر / تــشرين الث ــة  ٢٠٠٠ن ــدة الرسمي ــشور في الجري ، والمن

 .٢٠٠٣أبريل /الصادرة في أول نيسان
: تمييز، وبخاصـة القـائم علـى الجـنس         من الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان تقوم بتعريف وحظر ال         ١٤المادة   )٦( 

اصـة القـائم علـى      بخينبغي كفالة التمتع بالحقوق والحريات المعترف بها في هـذه الاتفاقيـة، دون أي تمييـز، و                ”
الأصـل الـوطني     وأالآراء الـسياسية أو أي آراء أخـرى،          وأالـدين،    وأاللغة،   وأاللون،   وأالعنصر،   وأالجنس،  

 .“، أو أي حالة أخرىأو الميلادالثروة، أو  إلى أقلية وطنية، الانتماء وأأو الاجتماعي، 
 الملحــق باتفاقيــة حمايــة حقــوق  ١٢ بــشأن قبــول البروتوكــول رقــم  ٢٠٠٣فبرايــر / شــباط١٣الأمــر المــؤرخ  )٧( 

الجريـدة الرسميـة الـصادرة     (٢٠٠٠نـوفمبر  / تشرين الثـاني ٤الإنسان والحريات الأساسية، المعقود في روما في       
 ).٢٠٠٣مارس /ذار آ٣في 

 .٢٠٠٣مارس / آذار١٧في الجريدة الرسمية الصادرة  )٨( 
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ــيم  ــيم     . المجتمــع والإقل ــشريعات المطبقــة في إقل ــار الت ــدورات الدراســية في الاعتب وتأخــذ هــذه ال
 .بروكسل العاصمة، سواء كانت صادرة عن المشرع البلجيكي أو الدولي

 
 ٣المادة  
 المستوى الاتحاديعلى  -أولا  
 الهيئات المكلفة بتعزيز المساواة بين المرأة والرجل - ١ 

 
 المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل  -١-١ 

 كـانون   ١٦أنشئ المعهد المعـني بالمـساواة بـين المـرأة والرجـل بموجـب القـانون المـؤرخ                    
 ذاتيــاً ومكرســة بالكامــل لمكافحــة جميــع  ، وهــو هيئــة عامــة مــستقلة )٩(٢٠٠٢ديــسمبر /الأول

ومنـذ  . أشكال التمييز القـائم علـى أسـاس الجـنس وتحقيـق وتعزيـز المـساواة بـين المـرأة والرجـل                     
 تجمـع كـل هـذه       ٢٠٠٧-٢٠٠٥، تم إعداد خطة للتنمية للفترة       ٢٠٠٤وصول الإدارة في عام     

 :المهام القانونية حول الأهداف الاستراتيجية الخمسة التالية
 المهمة المتمثلة في تقديم المساعدة القانونية إلى ضحايا التمييز القائم على الجنس؛ - 
 تنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ - 
 البحث؛ - 
 دعم الفعاليات على أرض الواقع؛ - 
 .إعداد وتطبيق قرارات الحكومة ومتابعة السياسات الأوروبية والدولية - 

 ويمـارس مهامـه تحـت رقابـة الـوزير المـسؤول عـن        ثنائيإدارة يقوم بإدارة المعهد مجلس     
 .السياسة الاتحادية لتكافؤ الفرص

 مهمة تقديم المساعدة القانونية إلى الضحايا  ‐١‐١‐١
، فيمــا يتعلــق بتنفيــذ مهمتــه القانونيــة المتمثلــة في تقــديم  ٢٠٠٤ينظــر المعهــد منــذ عــام  

 الحـصول علـى المـشورة في مجـال المـساواة بـين              المعونة إلى ضحايا التمييز، في شكاوى ومطالب      
 شــكوى، منــها ٢٦٢، تم التقــدم بعــدد ٢٠٠٦وفي عــام . الرجــل والمــرأة مــن جانــب المــواطنين

 . شكوى قدمتها نساء١٦٤

_________________ 
 بـشأن إنـشاء المعهـد المعـني بالمـساواة بـين المـرأة والرجـل،         ٢٠٠٢ديـسمبر  / كـانون الأول ١٦القانون المؤرخ    )٩( 

 .٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٣١نشر في الجريدة الرسمية الصادرة في 
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وبغية تحسين الطابع المهني لمعالجة الشكاوى، وضعت قاعـدة للبيانـات وأصـبحت منـذ            
 :وهذه القاعدة تتيح ما يلي بالتالي. ختبار في مرحلة الا٢٠٠٦نوفمبر /أول تشرين الثاني

 معاملة الشكاوى بقدر رشيد وفعّال على نحو أكبر؛ - 
إنــشاء قاعــدة لتقــديم تقريــر ســنوي عــن الأنــشطة؛ بموجــب البيانــات المــسجلة، يمكــن    - 

للمعهد أن تتوافر لديه نظرة منهجيـة عـن عـدد الـشكاوى، ولغـة الـشكوى وتوزيعهـا                   
ــها، و  ــرافي، وطبيعت ــصة، وإغــلاق    الجغ ــسلطات المخت ــة إلى ال مراحــل المعالجــة، والإحال

 الملفات؛
 تحسين الكشف عن أنواع التمييز داخل المجتمع وحلها؛ - 
 الأخذ بمؤشرات مماثلة على الصعيدين الأوروبي والدولي؛ - 
 وضع استراتيجية بشأن العدالة في مجال التمييز القائم على الجنس؛ - 
اجتماعيــاً أو ( إلى الأشــخاص والمؤســسات الــتي تجــري تحقيقــاً إبــلاغ معلومــات مفيــدة - 

 .حول تطور المساواة بين الرجل والمرأة في بلجيكا) قانونياً أو غير ذلك
 ٢٠٠٤وفي إطــار مهمــة تقــديم المــساعدة القانونيــة هــذه، قــدم المعهــد أيــضاً في عــامي   

ية القانونية للمـرأة الأصـلية، مـن         الدعم إلى الإجراءات العملية الرامية إلى توفير الحما        ٢٠٠٥ و
خلال تمويل دليل مخصص للحماية القانونية للمرأة الأصلية مخـصص للمهنـيين الـذين يواجهـون         

 .هذه المشكلة على الطبيعة
وإلى جانــب ذلــك تم إطــلاق مــشروع ممتــد علــى ســنتين بالتعــاون مــع ديــوان الــوزير      

والمركز المعني بتكافؤ الفـرص ومكافحـة      المكلف على المستوى الاتحادي بسياسة تكافؤ الفرص        
وتم تحقيـق هـذا   . ويتعلق الأمر بإنشاء شبكة للدعم القانوني الموجّه إلى المرأة الأصـلية       : العنصرية

وسوف يكفل عنـصر    . المشروع عن طريق المركز الفلمندي للأقليات ورابطة حقوق الأجانب        
 .التدريب بالتعاون مع المجتمعات والأقاليم

ــالمغرب في الفتـــرة مـــن   وتم أيـــضاً   إلى ١٢ تمويـــل تـــدريب مـــن المعهـــد في مـــراكش بـ
وقــدم المعهــد إلى جانــب ذلــك دعمــاً ماليــاً  .  حــول المدونــة٢٠٠٥نــوفمبر /تــشرين الثــاني ٢٠

 .لإنشاء مراكز معاونة للمرأة من أصل أجنبي
 الأنشطة المرتبطة بتطوير وتنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنساني  - ١/١/٢

ــد بإعــداد        إن الم  ــى وجــه التحدي ــرأة والرجــل مكلــف عل ــساواة بــين الم عهــد المعــني بالم
 .صكوك واستراتيجيات تقوم على نهج متكامل للبُعد الجنساني في السياسات الاتحادية
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 :وتحقيقاً لذلك، فإنه يعكف منذ إنشائه على ما يلي 
ف هــو والهــد: “جنــسانيةإحــصاءات ومؤشــرات ”وضــع خطــة عمــل اتحاديــة بعنــوان  • 

ــة      ــدائم لترســانة مــن الأرقــام الدقيقــة مــن أجــل تــشخيص الــسياسة الاتحادي الإعــداد ال
وتتــولى هــذه الخطــة صــياغة مقترحــات  . لتكــافؤ الفــرص والإشــراف عليهــا وتقييمهــا 

عملية بشأن الطريقة التي يمكن بها تنفيذ مبـدأ تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني بـشكل              
، والطريقـة   ‘ والمؤشـرات  تالإحـصاءا ’ في مجـال     هيكلي في كـل مؤسـسة اتحاديـة عامـة         

 .التي يتم بها التنسيق بينها ودعمها ونشرها وتقييمها
 .إجراءات للتوعية العامة • 
 وتدريب مخـصص لـلإدارات      “تعميم مراعاة المنظور الجنساني   ”تدريبات أساسية على     • 

 .الاتحادية
ية بغيـة أن تمثـل المـساواة بـين       استحداث ميثاق من جانب الأحزاب السياسية الديمقراط       • 

 .الرجل والمرأة أولوية هيكلية
في  المــساهمة في تنفيــذ تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في الخدمــة العامــة الاتحاديــة، بمــا • 

 .ذلك إعداد تدابير إيجابية في الخدمة العامة الاتحادية
ويلها علـى أن تكلـف    على مستوى الأقاليم والاشتراك في تم   شبكة من المنسقات  إنشاء   • 

المنسقات بتنشيط مكافحة العنف تجاه المرأة وتعزيز المساواة بـين الرجـل والمـرأة، علـى                
المستوى الاجتماعي والاقتصادي، في الحياة الاجتماعية وفي الوصول إلى مراكـز اتخـاذ             

 .القرار
سي وإلى جانــب ذلــك، يــرتبط المعهــد بــإجراء بعــض الأعمــال النوعيــة في المجــال الرئي ــ  
 “أيضاً” :للعمالة
ــشروع  •  ــي ( EVAم ــيم التحليل ــصنيف      ): التقي ــشأن نظــم ت ــه ب ــضطلع ب ــل الم ــو العم وه

الوظائف التي تهدف إلى اقتراح حلـول فعّالـة مـن أجـل حـل مـشكلة عـدم المـساواة في              
 .٢٠٠٦المرتبات، وقد أنجز المشروع في نهاية عام 

مـارس  / آذار ٨ته الحكومة الاتحاديـة يـوم       التقرير المتعلق بالفوارق في المرتبات الذي طلب       • 
٢٠٠٦. 

 ). إجازة الأبوة لمدة عشرة أياموتشجيعالتوعية (“ ينالآباء النشط”مشروع  • 
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الـــذي يهـــدف إلى توعيـــة فعاليـــات قطـــاع التكنولوجيـــات “ Electronica”مـــشروع  • 
الجديــــدة والجمهــــور العــــريض بالمــــساواة بــــين الرجــــل والمــــرأة في الوصــــول إلى        

 .٢٠٠٣لوجيات الجديدة، وقد أنجز المشروع في نهاية عام التكنو
وقــد أمكــن . Equal، بتمويــل مــشترك مــن البرنــامج الأوروبي  “DIANE””مــشروع  • 

إجراء بحث كمي ونوعي أسفر عن تقديم رؤية للقائمات بتنظيم الأعمال، والمـشروع             
، وينطـوي علـى إجابـات لاحتياجـات         0be.amazone.wwwمتوافر على الموقـع الـشبكي       

 .المرأة النوعية في مجال التدريب والإرشاد والدعم الشبكي
، بعد أعمال بحث استمرت ثـلاث       ٢٠٠٤سبتمبر  / أيلول ٢٣الميثاق النقابي المعتمد في      • 

ــه الإدارة العامــة للبحــث التابعــة للاتحــاد الأوروبي    ــشترك في تمويل وهــذا . ســنوات، وت
المنظمــات النقابيــة مهــم وتظهــر النتــائج في التقيــيم “ مــؤتمر قمــة”تــزام مــن جانــب الال

أبريـل  /سـوف يـتم تـوفير هـذا التقيـيم في نيـسان         (السنوي الـذي يجـري في هـذا الـشأن           
٢٠٠٧.( 

إقامــة قاعــدة بيانــات يمكــن الوصــول إليهــا علــى شــبكة الإنترنــت وتتعلــق بالممارســات  • 
 .ين الرجل والمرأة في المؤسساتالمضطلع بها من أجل المساواة ب

وأخــيراً، قــام المعهــد باتخــاذ الإجــراءات النوعيــة التاليــة في إطــار مكافحــة العنــف ضــد    
 :المرأة
 ٢٠٠١تنتــهج الدولــة الاتحاديــة منــذ عــام  : خطــة عمــل لمكافحــة العنــف بــين القرنــاء   • 

مـل وطنيـة   وفي هذا الإطار، تم إقـرار خطـة ع  . سياسة نشطة لمكافحة العنف ضد المرأة    
مــن جانــب مجلــس الــوزراء في  ) ٢٠٠٧-٢٠٠٤(ثانيــة لمكافحــة العنــف بــين القرنــاء   

 .ويكفل المعهد تنسيق هذه الخطة. ٢٠٠٤مايو /أيار ٧
يلقـى العمـل في مجمـوع دعمـاً مـن جانـب فريـق عامـل         : الفريق العامل وشبكة الخـبراء    • 

 .ق بينهمامشترك بين الإدارات وفريق من الخبراء يقوم المعهد بالتنسي
إجراءات التوعية، والتدريب، والمنع، واستقبال وحماية الضحايا، والقمع، والتـسجيل،           • 

 .والإحصاءات
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9(البحث  ‐٣-١-١
F

١٠( 
في أعقاب الدورة التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة التي قامت بتقيـيم تنفيـذ منـهاج            

عــني بالمــساواة بــين المــرأة   ســنوات علــى اعتمــاده، نظــم المعهــد الم ١٠عمــل بــيجين بعــد مــرور  
 : كان هدفها ما يلي٢٠٠٦ و ٢٠٠٥والرجل ثمانية لقاءات استطلاعية في عامي 

 الجمع بين التحديات والجوانب الرئيسية لحالة المرأة في بلجيكا؛ • 
  وتطوراته الأخيرة؛١+ التذكير بمكتسبات مؤتمر بيجين  • 
 السياسية حول المسألة؛الإسهام في حشد جميع الفعاليات المؤسسية و • 
، تحقيقـاً   ١٥+ تحديد برنـامج عمـل وجـدول أعمـال سياسـي مـن أجـل مـؤتمر بـيجين                     • 

للمساواة بـين المـرأة والرجـل في بلجيكـا؛ والـدعوة إلى قيـام التـزام واضـح مـن جانـب                 
 الفعاليات السياسية على هذا الأساس؛

 .حث الرجال على أداء دور فعّال من أجل تحقيق المساواة • 
 :وفيما يلي الموضوعات الثمانية التي تناولتها اللقاءات الاستطلاعية  
أبريـل  / نيـسان  ٢٨(أيـن نحـن منـها الآن؟        . الحقوق والحريات الجنسية والإنجابية للمـرأة      • 

٢٠٠٥( 
يونيـه  / حزيـران  ٢٨(ما هي الأدوات العملية اللازمة لتحقيـق المـساواة في المؤسـسات؟              • 

٢٠٠٥( 
 كـانون   ١٣( تحـديات؟    ٣ حقـائق، و     ٣:  البغـاء  - الاستغلال الجنسي    - معاملة البشر  • 

 )٢٠٠٥ديسمبر /الأول
 )٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٦(موضوع شامل : الجنسانية والمسنون • 
 )٢٠٠٦فبراير / شباط٧(الكلام للمرأة : الأديان • 
ــرأة والرجــل    •  ــساواة بــين الم ــة  : عــدم الم ــصكوك النوعي ــس٢٧(المــشكلة وال ــل /ان ني أبري

٢٠٠٦( 
 )٢٠٠٦يونيه / حزيران١٩(وسط المخاضة؟ : المرأة والسياسة • 

_________________ 
 .ة منشورات المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل في المرفقيمكن الاطلاع على قائم )١٠( 
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كيــف يمكــن تجــاوز وتفكيــك الــصور والأدوار النمطيــة   : الجنــسانية ووســائل الإعــلام  • 
 )٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٧(للمرأة والرجل؟ 

 : النقاشية، ثم التطرق إلى ثلاث مسائل شاملة-وبالنسبة لكل من اللقاءات   
ما هي الأولويات السياسية التي توضع موضـع التنفيـذ مـن أجـل تكـريس روح ونـص                     • 

 مكتسبات بيجين في بلجيكا؟
بعيداً عن التقديرات الوقائعية، كيف تقـرأ التحـديات الماثلـة في هـذه الموضـوعات مـن                   • 

 حيث العلاقات الاجتماعية للجنسين؟ هل نشهد ظهور حجج جديدة؟
 وم بدور نشط من أجل النهوض بالمساواة؟كيف يسمح للرجل بأن يق • 
ــرأة والرجــل         •  ــشها الم ــتي تعي ــائق ال ــة الحق ــذه الموضــوعات في مواجه ــهافت ه ــف تت كي

 والناجمة عن الهجرة؟
وهذه الحلقات الدراسـية تـشكل مـيلاداً حقيقيـاً لمعـارف تتـيح إثـراء فكـر مقـرري                

قيق المساواة بين المرأة    السياسات والفعاليات المعنية من أجل مواصلة التقدم نحو تح        
 .والرجل

ــرة        ــإجراء دراســات في الفت ــف ب ــك، تم التكلي ــب ذل  حــول ٢٠٠٥-٢٠٠٤وإلى جان
دراســة جنــسانية ” و ؛“الجنــسانية والهجــرة”؛ و “ والــسياسةالجنــسانية”موضــوعات 
 .“ والصحةالجنسانية”؛ و “ والأسرةلعصر المجتمع

 دعم المنظمات النسائية  -٤-١-١
 رابطــات نــسائية تعمــل في مجــال المــساواة بــين المــرأة والرجــل مــن إعانــة  تــستفيد أربــع 

أمــازون، ومجلــس النــساء الناطقــات بالفرنــسية في بلجيكــا،  هيكليــة مقدمــة مــن المعهــد، وهــي  
 .asbl Sophia و Nederlandstalige Vrouwenraad و

 عـام   وفي.  يـورو  ١ ٠٠٧ ٧٨٣، ارتفع مجموع الإعانات الهيكلية إلى       ٢٠٠٤وفي عام    
وإلى جانب ذلك، يقدم دعـم مـالي سـنوياً          .  يورو ١ ٠١٠ ٧٥٠، ارتفع هذا المبلغ إلى      ٢٠٠٥

ــغ      ــل، بمبلــــــ ــرأة والرجــــــ ــين المــــــ ــساواة بــــــ ــال المــــــ ــة في مجــــــ ــشروعات منتظمــــــ  إلى مــــــ
 .٢٠٠٥ يورو في عام ٣٣١ ٩٧٣,٥٠ و ٢٠٠٤ يورو في عام ١٩٤ ٦٧٤,٥٨

 ت الأوروبية والدوليةإعداد وتطبيق مقررات الحكومة ومتابعة السياسا  -٥-١-١
تمــارس هــذه المهمــة تحــت رعايــة الــوزير الاتحــادي لتكــافؤ الفــرص وتتركــز حــول     

 :الإجراءات التالية
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 إعداد وتنفيذ مقررات الحكومة في ميدان المساواة بين المرأة والرجل؛ • 
 ؛) على سبيل المثالالهيئات الاستشارية(، بناء على طلب الحكومة الغيرمساعدة  • 
 ؛مانة مجلس تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأةأ • 
ــ المــشورة والخــبرة الفنيــة  تــوفير •  لبلجيكــا لــدى المــسؤول والممثليــة الدائمــة  وزير لل

تمثيلـي عنـد    الاتحاد الأوروبي في إطار متابعـة الـسياسات الأوروبيـة، والقيـام بـدور               
 الاقتضاء؛

ــانون الأوروبي    •  ــوطني لنقـــل القـ ــدولي  المـــساهمة في التنـــسيق الـ ــانون الـ ــذ القـ وتنفيـ
 .للمساواة بين المرأة والرجل

ولمزيــد مــن المعلومــات عــن أنــشطة المعهــد المعــني بالمــساواة بــين المــرأة والرجــل، انظــر     
1Hhttp://www.iefh.fgov.be. 
 لس تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة  مج-٢-١

يمكنه، بناءً على طلب الوزير المختص بـسياسة تكـافؤ الفـرص          المجلس جهاز استشاري     
ــه         ــى مبادرت ــاءً عل ــراد أو بن ــات والأف ــى التمــاس المنظمــات والتجمع ــاءً عل ــر آخــر أو بن أو وزي
ــدابير ويقــدم بيانــات ومعلومــات في مجــال       ــاً ويقتــرح ت الخاصــة، أن يــضع تقــارير ويجــري أبحاث

إعـداد تقـارير للمجلـس الـوطني للعمـل عنـدما       وتتمثـل مهمتـه أيـضاً في     . سياسة تكافؤ الفـرص   
ويمكـن للمجلــس، للاضـطلاع بمهامــه، أن يجمـع كافـة المعلومــات اللازمـة والاســتعانة      . يطلبـها 
 .بخبراء

ويعكس تـشكيل المجلـس قاعـدة اجتماعيـة واسـعة بقـدر الإمكـان، ويـسعى إلى تحقيـق                     
يــة أن يكفــل علــى هــذا النحــو التــوازن بــين الاتجاهــات الأيديولوجيــة والاجتماعيــة لأعــضائه بغ

 .التأثير والانتشار لمشورته
، نــشر المجلــس كتيــب معلومــات عــن مــضمون اتفاقيــة القــضاء علــى   ٢٠٠٤وفي عــام  

 .جميع أشكال التمييز ضد المرأة
وبخاصـة بـشأن الاستـشارات المقدمـة خـلال          (ولمزيد من المعلومات عن أنشطة المجلـس         

ــة   ــع الدراســـ ــرة موضـــ ــل الكتيـــ ــ) الفتـــ ــالي   وتتريـــ ــرابط التـــ ــر الـــ ــاً انظـــ ــذكور آنفـــ : ب المـــ
2Hhttp://www.conseildelegalite.be. 
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 العنف ضد المرأة والطفل - ٢ 
ضـد  المرتكبـة  نح  الج ـرائم و الج ـ” في البـاب الـسابع       ١٨٦٧يرد العنف الجنسي منذ عام       

نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    ٢٨ذ إعـداد القـانون المـؤرخ        ومن ـ. “نظام الأسر وضـد الأخـلاق العامـة       
 المتعلــق بالحمايــة الجنائيــة للقــصّر، اقتــرح نقــل جــرائم الاغتــصاب وهتــك العــرض إلى     ٢٠٠٠

واقتـرح  . لكي تـوائم المفـاهيم الحديثـة      “ ضد الأشخاص المرتكبة  نح  الجرائم و الج”الباب الثامن   
وقـد تعرضـت    . فة الموضـوعية للجريمـة    أيضاً تعديل تعريف هتك العـرض لمزيـد مـن تأكيـد الـص             

هذه التغـييرات لانتقـادات مـن جانـب البرلمـان الـذي خـشي أن يتعـرض القـضاة لـصعوبات في                       
. ومن ثم جرى تعديل المشروع في هذه النقاط من أجـل الحفـاظ علـى الحالـة الـسابقة                  . تطبيقها

ه أثـر علـى الطـابع    ويمكن للجنة أن تطمئن إلى أن وضع هـذه الجـرائم في البـاب الـسابع لـيس ل ـ            
 .غير المقبول لهذه الجرائم وعلى طريقة ترتيب القمع

 سياسة نشطة لمكافحة العنف ضـد المـرأة، بمـا           ٢٠٠١وتنتهج الدولة الاتحادية منذ عام       
وعلــى مــستوى وزارة العــدل، مــن الجــدير بالــذكر ملاحظــة   . في ذلــك العنــف داخــل الأســرة 

لتي استحدثت أخيراً، والتي تهدف إلى تعزيز النص القـائم          مجموعة التدابير التشريعية والتنظيمية ا    
في ميدان مكافحة هـذا النـوع مـن العنـف، وإلى الاسـتجابة علـى نحـو كـافٍ للتوصـية الـسالفة                        

 .الذكر
 الإطار العام  ‐٢‐٢
 خطة العمل الوطنية لمكافحة العنف المترلي  -١-١-٢

العنـف المـترلي في أعقـاب قـرار     ، تم إعداد خطة العمل الأولى لمكافحة    ٢٠٠١منذ عام    
وقــررت . ٢٠٠٠نــوفمبر / كــانون الثــاني١٤المــؤتمر الــوزاري المــشترك لتكــافؤ الفــرص المــؤرخ 

وتم لأول مــرة تنــسيق . الحكومــة لأول مــرة إعــداد خطــة مــشتركة لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة 
.  عليـه جميع الإجراءات المدرجـة في إطـار مكافحـة العنـف ضـد المـرأة، ووضـعها بـشكل متفـق                    

وانطلاقاً بصفة خاصة من تقييم خطة العمل الوطنية الأولى، تم إعداد خطة عمـل جديـدة ضـد                  
وبالاتفـاق  . ، وامتـد نطاقهـا ليـشمل المجتمعـات والأقـاليم     ٢٠٠٧-٢٠٠٤العنف المـترلي للفتـرة    

 تجــسيد ٢٠٠٧-٢٠٠٤مــع المعهــد المعــني بالمــساواة بــين المــرأة والرجــل، تقــرر بالنــسبة للفتــرة  
ــة في مجــال واســع النطــاق، هــو مكافحــة العنــف مــن جانــب القــرين      الإجــ راءات ذات الأولوي
:  أهداف استراتيجية كبرى هـي     ٦وتم إعداد خطة العمل الوطنية الجديدة على أساس         . السابق

إعــداد تــدابير في مجــال التوعيــة، والتثقيــف والتــدريب، والوقايــة، واســتقبال وحمايــة الــضحايا،    
، أقــر المــؤتمر الــوزاري المــشترك  ٢٠٠٦فبرايــر / شــباط٨وفي . حــصاءوالقمــع، والتــسجيل والإ
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 COL 3/2006تعريفاً توافقياً للعنف داخل الأسرة يماثـل تمامـاً التعريـف المـستخدم في التعمـيمين      
 ).راجع أدناه (COL 4/2006و 
 المذكرة الإطارية للأمن المتكامل  -٢-١-٢

ــن عنا      ــاً م ــصراً هام ــة عن ــسياسة الجنائي ــد ال ــذكرة     تع ــن المحــددة في الم ــة الأم صــر سياس
 ٣١ و ٣٠الإطاريــة للأمــن المتكامــل الــتي التزمــت بهــا الحكومــة الاتحاديــة في مجموعهــا يــومي    

 .٢٠٠٤مارس /آذار
 :وتتضمن هذه المذكرة اقتراحا بسياسة كاملة ومتكاملة 
لفظــة والأمــن المتكامــل هــو المفهــوم الرامــي إلى التــصدي للترعــة الإجراميــة والأعمــال ا 

والفكـرة الأساسـية في هـذا المجـال     . والسلامة على الطرق في أوسع إطـار ممكـن بجميـع أنواعهـا        
 .هي الاهتمام الدائم سواء بالمنع والقمع أو بمتابعة الجناة والضحايا

ــد نهــج متكامــل بعــد ذلــك       . ويمكــن أن يــؤدي هــذا المفهــوم للأمــن المتكامــل إلى تولي
روري بـين جميـع الفعاليـات المعنيـة للتوصـل إلى حـل مـشترك                والنهج المتكامل هو التعـاون الـض      

وبعبارة أخرى، ينبغي تحقيق أكبر تجانس ممكن بـين جميـع المبـادرات وكـذلك جميـع               . للمشكلة
 .المشاريع والصكوك والتنسيق بينها، وكأنها تشكل جزءاً من مشروع كبير

ــذكرة الإطار     ــة في المـ ــتراتيجية التاليـ ــداف الاسـ ــد الأهـ ــل   وتم تحديـ ــن المتكامـ ــة للأمـ يـ
 :يتعلق بالعنف داخل الأسرة فيما
 توعية السكان بخطورة الظاهرة؛ - 
 زيادة إرادة الإفصاح؛ - 
 تحسين التسجيل لدى الشرطة والقضاء؛ - 
 إعداد سياسة جنائية موحدة؛ - 
 .مواصلة دعم مركز الضحية قبل الإجراءات القضائية وأثناءها وبعدها - 
 سة العامةمذكرة السيا  -٣-١-٢

، تم  ٢٠٠٥أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٢٨في مذكرة السياسة العامة لوزيرة العدل بتاريخ         
إدراج العنــف داخــل الأســرة في الجــزء المخــصص للخطــوط الرئيــسية للــسياسة الجنائيــة، وهــي  

وينبغي أن يكون مـن الممكـن تـصور الظـاهرة           . تعريف الظاهرة وترميز موحد للبلد في مجموعه      
 .حصاءات الموثوق بهاعلى أساس الإ
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  استراتيجية أخرىوتدابيرتعديلات تشريعية   ‐٢‐٢
 التوجيهات  -١-٢-٢

في مجــال العنــف داخــل الأســرة، تــدخل مــؤخراً نــصان لــدعم الحكــم القــائم في مجــال     
 :مكافحة هذا النوع من العنف

ين  والصادر عن هيئـة المـدع  ٢٠٠٦مارس / المؤرخ أول آذارCOL 3/2006التعميم رقم   
تعريف العنف داخـل الأسـرة وسـوء معاملـة الأطفـال            (العامين لدى محاكم الاستئناف     

 ).خارج الأسرة، وقيام دوائر الشرطة والنيابة العامة بفحص وتسجيل الملفات
ــم     ــؤرخ أول آذارCOL 4/2006التعمــيم الموحــد رق ــصادر عــن  ٢٠٠٦مــارس / الم  وال

ق بالــسياسة الجنائيــة في مجــال العنــف بــين  العــدل وهيئــة المــدعين العــامين والمتعلــةوزيــر
 .الزوجين

 يـسعيان إلى    ٢٠٠٦أبريـل   / نيـسان  ٣وهذان التوجيهـان اللـذان دخـلا حيّـز التنفيـذ في              
 : تحقيق أربعة أهداف

 تحديد الخطوط الرئيسية للسياسة الجنائية في مجال العنف بين الزوجين؛ )١( 
 ر الشرطة والنيابة العامة؛استحداث نظام موحد للفحص والتسجيل لدوائ )٢( 
 تحديد التدابير الدنيا التي سوف تطبق في جميع الدوائر القضائية في البلد؛ )٣( 
 .اقتراح صكوك ومرجعيات لرجال الشرطة والقضاء من أجل دعم أعمالهم )٤( 
ومــن خــلال هــذين التــوجيهين، يبــدو مــن الواضــح أن العنــف بــين الــزوجين والعنــف    

 .ل للتسامح بشأنهماداخل الأسرة لا مجا
 “العدوان الجنسي”مرفق   -٣-٢

بغية ضمان جودة التحقيقـات المتعلقـة بوقـائع الاغتـصاب أو هتـك العـرض، مـع الحـد                 
في الوقـت نفـسه مـن الاضــطراب النفـسي النـاجم عـن العــدوان الجنـسي ومـن ثم تجنـب وقــوع          

 هذا المرفق مجهـزا أو      ويكون. ١٩٨٩ضحايا آخرين، تم إنشاء مرفق للعدوان الجنسي منذ عام          
والمرفق المجهز يحتوي على التعليمات والأجهزة الطبية من أجل الأطباء، والتعليمـات            . غير مجهز 

 .والتوصيات من أجل رجال الشرطة، فضلاً عن المعلومات الموجهة إلى الضحية
 كـانون   ١٥وفي أعقاب تقييم التوجيه الوزاري المتعلق بمرفق العـدوان الجنـسي المـؤرخ               
 ودخـل حيّـز   ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٥، تم اعتماد توجيه جديد بتاريخ   ١٩٩٨ديسمبر  /الأول
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 الــصادر عــن المــدعين   COL 10/2005التعمــيم  (٢٠٠٥أكتــوبر / تــشرين الأول١التنفيــذ في 
 ).العامين لدى محكمة الاستئناف والمتعلقة بمرفق العدوان الجنسي

  الاتحادية للقضاء العامةالدائرةمبادرات أخرى تباشرها   -٤-٢
ــؤرخ     ــانون الم ــاني ٢٨يقــضي الق ــاير / كــانون الث ــادة  ٢٠٠٣ين ــن ٤١٠ المكمــل للم  م

 ضـحية أفعـال     يقـع  للزوج أو المسكن القـانوني الـذي         الأسرة بتخصيص سكن    الجنائي،قانون  ال
وعمل التشريع نفسه، في جملة أمـور، علـى تغلـيظ العقوبـات في حالـة                .  البدني من قرينه   العنف
لمـرتكبي العنـف بـين    “ المؤقـت للإبعـاد  ”قانونيـا  “ أساسـا ”البدني بين القرينين، ويرسـي    العنف  
 . القرينين

، كان هـذا القـانون موضـع تقيـيم مـن جانـب المعهـد المعـني بالمـساواة              ٢٠٠٦وفي عام    
 .بين المرأة والرجل في إطار خطة العمل الوطنية لمكافحة العنف المترلي

 مبـادرات في مجـال عـلاج مرتكـب أفعـال العنـف              ومنذ عـدة سـنوات مـضت، اتخـذت         
وقامـت وزيـرة العـدل بتمويـل مـشاريع تـضع علاجـاً              . المترلي في إطار التدابير القـضائية البديلـة       

ويتعلق الأمر بالعمل مع مرتكب العنـف مـن أجـل إذكـاء الـوعي لديـه                 . لمرتكب أعمال العنف  
 .تعامل مع الخلافاتبخطورة أفعاله ومساعدته على الاهتداء لحلول مختلفة لل

ــذين        ــدة لمرافقــة مــرتكبي العنــف ال ــل مــشروعات رائ ــة بتموي ــسلطة الاتحادي وقامــت ال
وأجـرى المعهـد المعـني بالمـساواة        . ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤يقدموا إلى القـضاء في أعـوام         لم

 .بين المرأة والرجل تقييماً لهذه المشروعات الرائدة
 وزارة الدفاعفي المنفذة سياسة مكافحة العنف   ٥‐٢

، قامـت وزارة الـدفاع رسميـاً بنـشر سياسـتها لمكافحـة العنـف                ٢٠٠٤أبريل  /في نيسان  
وتؤكد هذه السياسة على الوقاية وشجعت منذ ذلك الوقـت إنـشاء جهـاز حقيقـي       . والتحرش
وإلى جانـب ذلـك فـإن       . وتنص هذه السياسة أيـضاً علـى إجـراء للـشكوى والجـزاءات            . للوقاية

وفي إطـار هـذه الـسياسة أنـشئت دائـرة للمراقبـة             .  رسمي يحظى باهتمام خاص    تحديد إجراء غير  
ولهذه الدائرة صلاحيات ممتـدة، وتعمـل علـى حـشد           . ٢٠٠٣والوساطة بدأت عملها منذ عام      

وتقوم سنوياً بنشر تقرير وتحليل للـشكاوى الـواردة، وهـي وثـائق تـشكل               . شبكة من الوسطاء  
 . يتضح أن ذلك ضروريأساساً لعمليات تكييف محتملة عندما

ويــتم أيــضاً التطــرق إلى سياســة مكافحــة العنــف والتحــرش أثنــاء التــدريب الأساســي     
 .للموظفين وفي التدريب السنوي لجميع الموظفين
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 طالبات اللجوء - ٣ 
 طالبات اللجوءعلى الأحكام القانونية والعملية المطبقة   ‐١‐٣

 كـانون  ١٥لمعـدل للقـانون المـؤرخ      ا ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلـول  ١٥ينص القـانون المـؤرخ       
 بـشأن وصـول الأجانـب إلى البلـد، وإقامتـهم، واسـتقرارهم، وإبعـادهم                ١٩٨٠ديسمبر  /الأول

ــوارد في   ) مــن المقــرر أيــضا أن ينــشر في الجريــدة الرسميــة  ( علــى أن أفعــال الاضــطهاد بــالمعنى ال
و النفـسي، بمـا في    من اتفاقية جنيـف يمكـن أن تـشمل أساسـا أشـكال العنـف البـدني أ            ١ الفقرة

ــق        ــارات تتعل ــراد لاعتب ــسي، أو أن يكــون أفعــالا موجهــة ضــد الأف ذلــك أشــكال العنــف الجن
ويقضي هذا القانون الجديد أيضاً بأن تؤخذ فكـرة الفئـة الاجتماعيـة    . بجنسهم أو ضد الأطفال   

 .في الاعتبار عند تقدير دوافع الاضطهاد
ماً لأعمال الاضطهاد القائمة علـى أسـاس        وسلطات اللجوء البلجيكية تعير دائماً اهتما      

ــصفة        ــراف ب ــا إلى الاعت ــؤدي تلقائي ــرغم مــن أن هــذه الأعمــال لا ت ــسي، علــى ال الانتمــاء الجن
 .وما من سياسة محددة تطبق بصفة منتظمة على المرشحين للجوء. اللاجئ

يـه  يول/ تمـوز  ١١ مـن الأمـر الملكـي المـؤرخ          ٨ من المـادة     ٢ومع ذلك، فإنه وفقاً للفقرة       
٢٠٠٣)10

F

، عندما تظهر مؤشرات تـدل علـى أعمـال اضـطهاد تتعلـق بـالجنس، يقـوم الموظـف             )١١
بالــدائرة المختــصة في مكتــب الأجانــب بــالتحقق مــن أن الطالــب لــيس لديــه اعتــراض علــى أن  

وبموجـب  . يستمع إليه شخص مـن جـنس آخـر غـير جنـسه، وفي هـذه الحالـة يـستجاب لطلبـه                     
وظف الدائرة المختصة يأخذ أيضاً في اعتبـاره الظـروف النوعيـة             من الأمر ذاته، فإن م     ١١المادة  

 .التي تتعلق بطالب اللجوء، وبصفة خاصة انتماؤه إلى جماعة ضعيفة
 من الأمر ذاته، يجـري تـدريب مـوظفي مكتـب الأجانـب المـؤهلين        ١٣وبموجب المادة    

ات المختلفـة، وكـذلك     للنظر في طلبات اللجوء على الاستماع إلى طالبي اللجوء ومخاطبة الثقاف          
وهنــاك أحكــام . تــوفير تــدريب أساســي لهــم حــول الاحتياجــات النوعيــة للجماعــات الــضعيفة 

_________________ 
 الذي يحدد عناصر معينة للإجراءات التي يتعين أن يتبعهـا مكتـب   ٢٠٠٣يوليه / تموز١١الأمر الملكي المؤرخ     )١١( 

 ١٩٨٠ديـسمبر  / كـانون الأول ١٥الأجانب المكلف ببحث طلبات اللجوء على أسـاس القـانون الـصادر في             
 كانون  ٢٧الجريدة الرسمية الصادرة في     ( وصول الأجانب إلى البلد، وإقامتهم، واستقرارهم، وإبعادهم         بشأن
 ).٢٠٠٤يناير /الثاني
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مماثلة مقررة بالنسبة لموظفي المفوضـية العامـة للاجـئين وعـديمي الجنـسية بموجـب الأمـر الملكـي                    
11(٢٠٠٣يوليه / تموز١١المؤرخ 

F

١٢(. 
لفحــص طلبــات ) اعــة لغويــةواحــدة لكــل جم(تم تعــيين منــسقتين في مكتــب الأجانــب  

 وإبـلاغ هـذا الموضـوع إلى المـوظفين الآخـرين في مكتـب               الجنسانيةاللجوء ذات الصلة بمشكلة     
وهاتان المنـسقتان تلقتـا أيـضاً تـدريباً يتعلـق بالجوانـب الطبيـة والاجتماعيـة والثقافيـة                   . الأجانب

، “بطـال ختـان الإنـاث   تجمع الرجال والنساء من أجل إ”كفلته رئيسة ومؤسسة لختان الإناث  
عرضـاً بـشأن جـرائم    أيـضا  الجنـسية، وحـضرتا     العامة للاجئين وعـديمي فوضيةوتم تنظيمه في الم 

وتم . وتــشارك هاتــان المنــسقتان أيــضاً في مــؤتمرات تتعلــق بالموضــوع الــذي تعالجانــه  . الــشرف
امـة للاجـئين    العالمفوضـية  في ٢٠٠٥يوليه / تموز١٨ يوم الجنسانيةتعيين منسقة جديدة لمشكلة     

متابعــة توجيهــات المعالجــة النوعيــة للملفــات وهــي مكلفــة أساســا بتحديــد و. وعــديمي الجنــسية
 .الجنسانيةالمتعلقة بمشكلة 

ويتلقــى الــوكلاء الجــدد المكلفــون بالملفــات، في المفوضــية العامــة للاجــئين وعــديمي          
وتم في هـذا    . د بـالجنس   يتـضمن علـى الأقـل دراسـة حالـة تتعلـق باضـطها              تدريباً عامـاً  الجنسية،  

ويتلقى الموظفون والمترجمـون الفوريـون الجـدد    . التدريب إدراج تدريب نوعي يتعلق بالجنسانية    
 .بمكتب الأجانب تدريبا عاماً أيضاً

عنـد بـدء    “ طلـب اللجـوء إلى بلجيكـا      ”ويوزع علـى طالبـات اللجـوء كتيـب معنـون             
دفـــة إلى الـــربح، والمنظمـــات غـــير  الإجـــراءات في مكتـــب الأجانـــب، وفي الرابطـــات غـــير الها 

وهذا الكتيب متاح بعدة لغـات، وعلـى        . الحكومية، وكذلك في أي هيئة معنية بمشكلة اللجوء       
 .“www.dofi.fgov.be”موقع مكتب الأجانب على الإنترنت 

وفي مكتــب الأجانــب تتــولى النــساء غالبــا وبقــدر المتــاح اســتجواب طالبــات اللجــوء،   
وجـرى وضـع   .  دائما امرأة، ما لم يكن هناك مترجمة شفوية لهـذه اللغـة        وتتولى الترجمة الشفوية  

استبيان تكميلي عـن ختـان الإنـاث حـتى يتوافـق الاسـتجواب مـع المـشكلة الـتي تعيـشها طالبـة                        
 .اللجوء

.  في المفوضية العامة للاجـئين وعـديمي الجنـسية بالنـسبة للنـساء             مركز تنسيق وتم إنشاء    
ا هــو العمــل علــى أن تكــون المعلومــات الــتي تجمعهــا وحــدة  والغــرض مــن مركــز التنــسيق هــذ 

التوثيــق بــشأن مــشكلة أعمــال الاضــطهاد المرتبطــة بــالجنس، متــوافرة للجميــع؛ ويكفــل المركــز  
_________________ 

يوليـه  / تمـوز ١١ من الأمر الملكي الصادر في ١٥ والمادة ٤ من المادة ١ والفقرة ٣ من المادة  ٢وبخاصة الفقرة    )١٢( 
الجريـدة  (لمفوضية العامة للاجـئين وعـديمي الجنـسية وعمـل المفوضـية             ، التي تحدد الإجراء المتخذ أمام ا      ٢٠٠٣

 ).٢٠٠٤ كانون الثاني ٢٧الرسمية الصادرة في 
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متابعة أحكام القضاء، ويتم الرجوع إليه في الملفات الصعبة؛ ويتابع عن كثـب القـضايا الراهنـة           
تمرات والأفرقــة العاملــة، وغــير ذلــك مــن الأمــور   المتعلقــة بالموضــوع، ويــشارك في مختلــف المــؤ 

وجرى وضع استبيان تكميلي عن ختـان الإنـاث حـتى يتوافـق الاسـتجواب               . المتعلقة بالموضوع 
 .مع المشكلة التي تعيشها طالبة اللجوء

وفضلاً عن ذلك، فإن الشخص الذي يتولى عـلاج الأمـر يقتـرح علـى طالبـة اللجـوء،                    
عايــة طبيــة أو نفـسية محتملــة، الاتــصال بالرابطــات المختــصة في  في حالـة اكتــشاف حاجــة إلى ر 

 .هذا الشأن
وفي مجال الإحصاءات، قامت المفوضية العامة للاجئين وعديمي الجنسية مؤخرا بإنـشاء             

 .قاعدة للبيانات النوعية المتعلقة بمشكلة الجنسانية
 

 ١الجدول 
 العامـة للاجـئين وعـديمي       فوضيةالم اللجوء، وعدد الحالات التي وافقت عليها        طلباتعدد  

 إلى عــدد طلبــات اللجــوء، حــسب  حــالات الموافقــة علــى اللجــوء الجنــسية، ونــسبة عــدد 
12(٢٠٠٤-١٩٩٩-١٩٩٤الجنس، الأعوام 

F

١٣( 
 

 السنة النسبة الموافقات الطلبات
 رجل امرأة رجل امرأة رجل امرأة

٧,٧ ١٦,٨ ٧٧٦ ٧١١ ١٠ ٠٧٨ ٤ ٢٢٧ ١٩٩٤ 

٢,٧ ٤,٨ ٦٣٦ ٥٩٩ ٢٣ ٢٩٧ ١٢ ٤٤٤ ١٩٩٩ 

١١,٩ ٢١,٩ ١ ١٦٠ ١ ١١٧ ٩ ٧٦٠ ٥ ٠٨٩ ٢٠٠٤ 
 

ــاللجوء  ١ويــبين الجــدول    ــائج الإجــراءات المتعلقــة ب  ١٩٩٩ و ١٩٩٤وفي أعــوام .  نت
ومـع ذلـك، فإنـه مـن حيـث       .  منح عدد من الرجال أكبر مـن النـساء مركـز اللاجـئ             ٢٠٠٤ و

المقدمة من النساء بأعـداد أكـبر       النسب المئوية، تمت الموافقة بشكل صريح على طلبات اللجوء          
 علـى سـبيل المثـال، حـصلت امـرأة واحـدة             ٢٠٠٤وفي عـام    . من الطلبات المقدمة مـن الرجـال      

على مركز اللاجئ، مقابل واحـد مـن كـل          )  في المائة  ٢١,٩(طالبة للجوء من كل خمس نساء       
 ). في المائة١١,٩(عشرة رجال 

_________________ 
ــصدر )١٣(  ــسية     : الم ــديمي الجن ــة للاجــئين وع ــة     (المفوضــية العام ــصادي في جامع ــاعي والاقت ــد الاجتم ــع المعه تجمي

صاءات ومؤشـرات جنـسانية، إصـدار       إح ـ. “المرأة والرجل في بلجيكا   ”، جدول صادر عن كتيب      )ليمبورغ
 . من النص الفرنسي٢٤، من منشورات المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل، ص ٢٠٠٦عام 
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 استقبال طلبات اللجوء  -٢-٣
.  هــي الــتي تــستقبل طــالبي اللجــوء (Fedasil)يــة لتلقــي طلبــات اللجــوء الوكالــة الاتحاد 

وعلـى الـرغم مـن أن       . وتتمثل مهمتها في تنظيم استقبال مرن وجيد لطالبي اللجـوء في بلجيكـا            
ــسياسي         ــصعيد الـ ــى الـ ــتغيرة علـ ــة المـ ــة الدوليـ ــسب الحالـ ــاوت حـ ــوء يتفـ ــات اللجـ ــدد طلبـ عـ

شــبكة مــن الــشركاء، طاقــة لاســتيعاب نحــو  والاقتــصادي، فــإن الوكالــة تكفــل، بالتعــاون مــع  
 . شخص١٥ ٥٠٠

ومنذ المرحلـة الأولى للإجـراء الفعلـي لطلـب اللجـوء، فـإن طـالبي اللجـوء لا يحـصلون                      
ويــتم الاســتقبال ســواء في مراكــز ضــخمة  . علــى معونــة ماديــة لــسد احتياجــاتهم الأساســية  إلا

عن السكن والغذاء، يتلقـى     وفضلاً  . للاستقبال أو في مساكن خاصة ذات طابع شخصي أكثر        
وباسـتطاعتهم المـشاركة في مجموعـة    . طالبو اللجوء دعماً اجتماعيا وإداريـاً ورعايـة طبيـة أيـضاً      

 .كبيرة من الأنشطة الترفيهية والتثقيفية والرياضية
 

 الإحصاءات ‐ ١-٢-٣  
نوعـة  تجمع الوكالة الاتحادية لاستقبال طالبي اللجوء بصفة منتظمة بيانـات إحـصائية مت        

ويمكن في أي لحظة معرفـة عـدد النـساء والرجـال الحاضـرين في       . حيث يشكل الجنس فئة هامة    
وعلـى المـستوى الفـردي،    . شبكة الاستقبال، وكذلك ما حدث من تطورات تتعلق بوجـودهم       

يتم الاحتفاظ بالبيانات المتعلقـة بـالإجراءات الإداريـة والجنـسية، ومواعيـد الوصـول والمغـادرة،             
ويتـيح جمـع هـذه البيانـات الإحـصائية للوكالـة اسـتخلاص              . امة في شـبكة الاسـتقبال     ومدة الإق 

نتائج تتعلق بالعوامل الهامـة المتعلقـة بتنفيـذ مهمتـها وسياسـاتها المتعلقـة بالاسـتقبال، الهادفـة إلى                    
ــرأة         ــشكل مــسألة تمكــين الم ــادة جــودة ظــروف اســتقبال طــالبي اللجــوء، حيــث ت تحــسين وزي

 .يز جزءاً لا يتجزأ منهاوالقضاء على التمي
 في المائة من مجموع الأشخاص في شـبكة         ٣٨نحو  النساء  وفي الوقت الحالي تشكل      

.  في المائـة مـن القاصـرات   ١٦ في المائة مـن الراشـدات و   ٢٢الاستقبال، ومن هذه النسبة  
اجهـن أو أفـراد أسـرهن،في حـين أن         النساء في الـشبكة أزو    هؤلاء  ويرافق الجزء الأكبر من     

ــة قاصــرات بــدون مرافــق ١وأقــل مــن عزبــات في المائــة مــن النــساء   ٦ وتــشكل .  في المائ
 الذين يعتبرون  في المائة من جميع القصر غير المصحوبين٢٨الفتيات غير المصحوبات بأحد 

نحـو  المـصحوبين   غـير   ويقـضي القـصر     . بموجب ذلك رعاية مناسـبة    بالغي الضعف ويتلقون    
بعد ذلك إلى مرفق الاستقبال     ينتقلون   ثم   ،يه والملاحظة للتوجخاصين  أسبوعين في مركزين    
. تلقين رعايـة تبعـاً لـذلك      ي ـوتعتبر النـساء الحوامـل ضـعيفات أيـضاً و         . المناسب بدرجة أكبر  



CEDAW/C/BEL/6  
 

07-39544 35 
 

 ٤٠٠ و ٣٢٠، في السنوات الأخـيرة، بتـسجيل مـا يتـراوح بـين          الوكالة الاتحادية وقامت  
 .حالة ولادة في السنة في مراكز الاستقبال

 
 الموظفون  -٢-٢-٣  

ويكفلــون لهــن . لــدى مــوظفي الاســتقبال وعــي متزايــد باحتياجــات طالبــات اللجــوء   
ــة والتقــدم بمختلــف الطــرق  ــادل التجــارب والممارســات والارتقــاء بالأعمــال   . الرفاهي ــتم تب وي

 .الحسنة على وجه نشط
ــشكل خــاص         -  ــهم ب ــرين وتدريب ــوظفين الآخ ــاعيين والم ــدين الاجتم ــلام المرش ــتم إع وي

ويــتم تنظــيم جلــسات . ســطة منظمــات لــديها خــبرة فيمــا يتعلــق بطالبــات اللجــوء  بوا
إعلامية حول موضوعات محددة تتعلق بصفة خاصة بمشكلات طالبـات اللجـوء، مثـل              

 .ختان الإناث والحصول على الرعاية الصحية
. ويعار اهتمام خاص إلى مسألة التوازن بـين الرجـل والمـرأة في مـسألة تعـيين المـوظفين                    - 

وهذه المسألة ليست مدفوعة فحسب بسياسات التنوع أو التوازن بين الموارد البـشرية             
من الرجال والنساء، ولكن الأمر يتعلق أيـضاً بـضمان وصـول أنثـى في كـل وقـت إلى                    

 اعتــبرت الوكالــة الاتحاديــة لتلقــي طلبــات   ٢٠٠٥وفي عــام . أن تكــون مــن المــوظفين 
 .ة للمرأة ترون أكثر مؤسسة مناسب-اللجوء في سان 

وتكفل الاختصاصيات الاجتماعيات حضورهن في المساء للحديث مـع النـساء الـلاتي              - 
يترعن إلى أن يكن موجودات بقدر أكبر من السهولة في هـذا الوقـت مـن اليـوم وأقـل                  
شعوراً بالعقدة النفسية إذا ما تمت زيارتهن بدلاً من أن يتعين عليهن التوجـه بأنفـسهن                

 .ة الاجتماعيةإلى مكتب الاختصاصي
وتقـوم الاختـصاصية    : ويعار اهتمام خـاص لاسـتقبال النـساء العزبـات ذوات الأطفـال             - 

الاجتماعية بـشرح الإجـراءات المتعلقـة بطلـب اللجـوء والنظـام الـداخلي في جـو يتـيح                    
 .التفاعل والمناقشة

الـتي  وتبذل عناية خاصة من أجل أن يتوافر لدى الموظفين وعـي بالمتطلبـات المؤسـسية                 - 
تفرض أن يعامل جميع الأفراد المقيمين في مرافـق الاسـتقبال علـى نحـو متـساو وموضـع        

 .احترام، مع حظر جميع أنواع التمييز من عنصري أو جنسي
ولا يتم التسامح مع العنـف العـائلي والإسـاءة أو المعاملـة الـسيئة ضـد المـرأة، ويعاقـب                      - 

لى دلائـل العنـف العـائلي وعلـى التـدخل           ويتم تشجيع المـوظفين علـى الانتبـاه إ        . الجاني
 .بدلاً من انتظار تحرك المرأة
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وبقــدر الإمكــان، يــتم تــوفير مترجمــات تحريريــات للنــساء لــدى تــوجههن إلى الــدوائر    - 
 .الاجتماعية أو الطبية

وتتخـــذ عنـــد الإمكـــان ترتيبـــات لكفالـــة الوصـــول إلى طبيبـــات أو اختـــصاصيات في   - 
 .النساء أمراض

 
 اللوازم والمرافق  -٣-٢-٣  

ــصحية         ــة ال ــشهرية، أدوات للحماي ــساء، في طــرد مــن الأصــناف القياســية ال تتلقــى الن
 .ويتم عند الطلب تقديم مزيلات للروائح وشفرات. والواقيات

 .وتتاح للنساء موانع للحمل عن طريق الدوائر الطبية في مراكز الاستقبال - 
 . عن مرافق الرجالوالمرافق الصحية الخاصة بالنساء منفصلة - 
 .وتنشأ قاعات للألعاب من أجل النساء وأطفالهن - 
 .وفي مراكز معينة تتاح للنساء حجرة خاصة لمشاهدة التليفزيون - 
 .وفي مراكز الاستقبال الكبرى، تقيم النساء في الأجنحة الخاصة بهن - 
ياجـــاتهن وتـــسأل النـــساء عـــن احتياجـــاتهن مـــن حيـــث المرافـــق واللـــوازم، وتلـــبي احت   - 

 .الإمكان بقدر
وبعــض المراكــز تهيــئ حجــرة للكــي متاحــة للنــساء فقــط؛ وبالمثــل تــوفر بعــض المراكــز   - 

 .أماكن للطعام وأماكن مخصصة للحياكة وقاعات مخصصة للنساء دون غيرهن
 

 الأنشطة ‐ ٤-٢-٣  
 الرجـال، أو النـساء     يتم تنظيم مجموعات للمناقشة مخصصة بشكل منفصل للنساء، أو          - 

مع مهاجرات أخريـات غـير مقيمـات في شـبكة اللجـوء، أو النـساء الوحيـدات الـلاتي                    
والهـدف الرئيـسي مـن مجموعـات المناقـشة المنفـصلة            . يتقاسمن عنبراً للنـوم أو للأمهـات      

هذه هو ضمان حرية التعبير عن المشاعر والتجارب، دون خوف أو ضـغط، ومناقـشة         
 .وحل النساء أنفسهن للمشكلات المشتركة

وتتعلق هذه المعلومات بـالأمراض     : وتقدم معلومات نوعية إلى المقيمين بشكل منفصل       - 
الـتي تنتقـل عــن طريـق الاتــصال الجنـسي، والمعاملـة الــسيئة، والتجـاوزات والانتــصاف       

 ...القانوني؛ والرعاية الصحية؛ 
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ها مـن   وتنظيم أنشطة نوعية من أجل المرأة، أو تحدد ساعات معينة متاحة للمرأة وحد             - 
أجل اللياقـة البدنيـة علـى سـبيل المثـال، ومقـاهي الإنترنـت، وكـرة الـسلة، والـسباحة،                     
ورياضة الإيروبيك، وجلسات الشاي، وأشغال الحياكـة، ودروس الطهـي، وتـصفيف            
الشعر، وأشغال الإبرة، وصنع الحلي، وأعمال الترقيع، وأعمـال المكيـاج، إلخ، والقيـام           

ام بأعمال ثقافية أخرى، فضلاً عن القيام بأنـشطة مـسائية   بزيارات إلى المتاحف أو القي 
 .تتيح للمرأة الاختيار بين طائفة واسعة من الأنشطة

...) الحياكـة وتـصفيف الـشعر،       (ويجري تنظيم تدريبات تستهدف المرأة بوجه أخص         - 
 .وتم تخصيص بعض الدروس للمرأة

ن مركـز الاسـتقبال، أو بمبـادرة        ويجري تنظيم دور للحضانة، سواء بناءً على مبادرة م ـ         - 
 .من الأمهات أنفسهن

وتكفل المشاركة والتعاون مـن جانـب مركـز الاسـتقبال في الأحـداث الإقليميـة، مثـل                   - 
 .يوم المرأة أو يوم اللاجئين

 .ويجري توفير رعاية طبية خصيصاً للنساء والمراهقات والحوامل - 
 الــشابات وأطفــالهن بمعرفــة مركــز  ويجــري تقــديم معلومــات ورعايــة محــددة للأمهــات   - 

الاســتقبال أو جهــات خارجيــة، أو يجــري بــدلا مــن ذلــك تبــادل المعرفــة والخــبرات في 
 .جماعات النقاش التي تنظم لهذا الغرض بصفة خاصة

وغالبــا مــا تتــضمن أنــشطة التبــادل مــع المتطــوعين أو الجــيران تنــاول وجبــات غذائيــة      - 
 .مل جذب للمقيمينمتعددة الثقافات وتشكل بالتالي عا

 
 خاتمة ‐ ٥-٢-٣  

وتعمــل الوكالــة . يتطلــب القــضاء علــى التمييــز وتعزيــز ســلطة المــرأة جهــداً متواصــلاً    
ويجـري حاليـاً تنفيـذ      . الاتحادية لتلقي طلبات اللجوء باستمرار على تحـسين ممارسـاتها وتأثيراتهـا           

الـذي ينـشئ    ) EC/2003/9(مشروع ينطوي على إطار قانوني ويكفـل تنفيـذ التوجيـه الأوروبي             
وعنـدما يتحـول التوجيـه إلى توجيهـات عمليـة وتعليمـات          . قواعد دنيا لاستقبال طالبي اللجـوء     

تصدر لجميع الشركاء النشطين في مجال الاستقبال، فإنه يـولى اهتمـام خـاص لطالبـات اللجـوء                  
 .واحتياجاتهن النوعية
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 الكيانات الاتحادية -ثانيا  
 ديانمع الفلمنتالمجوالإقليم  -ألف  

 أسلوب التنسيق المفتوح لتعميم مراعاة المنظور الجنساني - ١ 
في الــسياسة الفلمنديــة ) تعمــيم المراعــاة(، تم تطــوير العنــصر الأفقــي  ٢٠٠٥منــذ عــام  

 .وتحقيقاً لذلك، يستخدم أسلوب التنسيق المفتوح. لتكافؤ الفرص وإدراجه بشكل هيكلي
الحكومــة اســتخدام أســلوب التنــسيق المفتــوح   ، وبعــد قــرار ٢٠٠٥وفي خريــف عــام  

بوصفه أسلوب عمل، عقدت محادثات ثنائية بـين فعاليـات الـسياسة الفلمنديـة لتكـافؤ الفـرص                  
وتم في هـذه الحـوارات     . من ناحية وممثلي مكاتب مختلف الـوزراء التنفيـذيين مـن ناحيـة أخـرى              

وبعـد ذلـك،    . ص كل مكتـب   مناقشة إمكانيات إدراج زاوية لتكافؤ الفرص في مجالات اختصا        
قدم جميع الوزراء الفلمنـديين مقترحـات تتعلـق بأهـداف اسـتراتيجية وعمليـة في ميـدان تكـافؤ                    

. الفرص، وعلى الأخص فيما يتعلق بمسائل الجنسانية والميول الجنسية وإمكانية اللقاء الجـسدي            
الفلمندية لتكـافؤ   واحدة اعتمدتها اللجنة الوزارية     مذكرة أهداف وأدرجت هذه المقترحات في     

ثم أصــدرت هــذه اللجنــة تعليماتهــا إلى رؤســاء الإدارات  . ٢٠٠٦مــارس / آذار٢٤الفــرص في 
 .لإنشاء لجنة جديدة لتكافؤ الفرص تضم ممثلين لمجالات السياسة الثلاثة عشر

واتفـق في   . ٢٠٠٦مـايو   / أيار ١٩وقد اجتمعت لجنة تكافؤ الفرص هذه لأول مرة في           
قدم أعضاء اللجنة خطط عمل إداراتهم فيما يتعلق بالأهداف المتفق عليهـا            ذلك اليوم على أن ي    

وفي الوقت نفـسه، قامـت لجنـة تكـافؤ الفـرص في وحـدة الفلمنـد                 . ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١٥قبل  
 .التي تدير أمانة اللجنة باستعراض الخطط

في وبعد ذلك، سوف تجـري محادثـات ثنائيـة بـين ممثـل اللجنـة الرسميـة لتكـافؤ الفـرص                   
وتتمثـل  . وحدة الفلمند وأعضاء اللجنة لمناقشة الاقتراحـات الـتي يمكنـها تحـسين خطـط العمـل                

ويمثل هذا اليوم البـدء     . نوفمبر/الفكرة في استكمال صياغة خطط العمل في أوائل تشرين الثاني         
 رسمياً في التنفيذ، علـى الـرغم مـن أنـه يـتعين ملاحظـة أن عـدداً مـن المبـادرات المبينـة في خطـط            

 .العمل جار تنفيذها بالفعل
ــول       ــرة مــن أيل ــشهر في الفت ــة تكــافؤ الفــرص مــرتين في ال ســبتمبر /وســوف تجتمــع لجن
وســوف تكــون هــذه الاجتماعــات بمثابــة فرصــة لتبــادل الممارســات الجيــدة، .  فــصاعدا٢٠٠٦

ة في  واكتساب المزيد من الخبرة فيما يتعلق بالجماعات المستهدفة والمسائل ذات الأهمية المركزي ـ           
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مثـل مرحلـة تقـديم التقـارير وإعـداد      (عملية التنسيق، وإعداد وبلورة المراحل القادمة في العملية  
 ).أو خطط العمل الجديدة/الأهداف و

ومن المقرر أن يقدم أعضاء اللجنـة تقريـراً عـن التقـدم في تنفيـذ خطـط العمـل الجاريـة                       
أن يقـدموا أيـضاً خطـط العمـل     وفي ذلـك الوقـت، مـن المقـرر     . ٢٠٠٧يوليـه  / تمـوز ١٥بحلـول  

 .المستكملة والجديدة
 

 نحو السياساتالبحث الموجه  - ٢ 
لا غــنى عــن البيانــات العلميــة المتعلقــة بتكــافؤ الفــرص مــن أجــل انتــهاج سياســة تفــي     

والواقـع أنـه يـتعين تكييـف أهـداف سياسـة تكـافؤ             . بالاحتياجات الدائمة التغير في هـذا الـشأن       
ومن خلال البحث العلمي يمكن اكتساب رؤى ومعرفـة بـشأن           . ماعيالفرص مع الواقع الاجت   

ــة،        ــة ذات الأهمي ــز الفعلي ــات التميي ــشأن آلي ــستهدفة، وب ــشية لمختلــف الجماعــات الم ــة المعي البيئ
وبشأن الإحصاءات التي قد تبرهن على التمييز الفعلـي أو عـدم تكـافؤ الفـرص الفعلـي بالنـسبة                   

 في أن تطـوير البحـث العملـي يمثـل أداة مـن الأدوات               وهذا هـو الـسبب    . للجماعات المستهدفة 
 .البالغة الأهمية في سياسة تكافؤ الفرص في السنوات العشر الأخيرة

ــول   ــذ أيل ــبتمبر /ومن ــاتين      ٢٠٠١س ــن خــلال قن ــا م ــي ثاني ــتثمار البحــث العلم ، تم اس
، تم  مركــزاً للبحــث المتعلــق بالــسياسات١٣ومــع قيــام الحكومــة الفلمنديــة بإنــشاء  . جديــدتين

وهكـذا يمثـل تكـافؤ      (أيضاً إنشاء مركز للأبحاث المتعلقة بالسياسات فيما يتعلق بتكافؤ الفرص           
ــتم فيهــا تحديــدا تنظــيم أبحــاث تتعلــق        ــة عــشر الــتي ي ــادين الثلاث الفــرص ميــداناً واحــداً مــن المي

 ويتم تمويل هذا المركز هيكليـا مـن جانـب وزيـر التعلـيم الفلمنـدي بمبلـغ سـنوي                   ). بالسياسات
، مــع مــشاركة في التمويــل مــن لجنــة )مــن أجــل تعمــيم المراعــاة( يــورو ٦١٩ ٧٣٣,٨١قــدره 

وإلى جانـب ذلـك،     .  يـورو  ٢٤٧ ٨٩٠تكافؤ الفرص في الإقليم الفلمندي بمبلـغ سـنوي قـدره            
 في الإقلـيم الفلمنـدي،      تكـافؤ الفـرص    يورو مـن ميزانيـة       ١٢٤ ٠٠٠تم تخصيص ميزانية قدرها     
 .من أجل الأبحاث المخصصة
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 مركز الأبحاث المتعلقة بالسياسات ١-٢ 
13( البحث‐ ١-١-٢  

F

١٤( 
وتـرد أدنـاه   . ٢٠٠١تم في الوقت نفسه، استكمال بعض الأبحاث التي بدأت منذ عـام             

ــة       ــرة موضــع الاســتعراض والأبحــاث الجاري لمحــة عــن البحــث الــذي اســتكمل خــلال هــذه الفت
 .الأخرى
 :لمحة عامة

 :٢٠٠٦الأبحاث المنجزة في عام  • 
أيــن جميــع مــصففي الــشعر؟ وضــع المــرأة ذات المــستوى المتــدني مــن التعلــيم في ســوق  ‐ 

 .العمل
 ميرتتر، تيين، ستيغمانز، نيكو: الباحثون - 

تتــابع المــرأة ذات المــستوى المتــدني مــن التعلــيم عــادة دورة دراســية في قطــاع الرعايــة      
والــدورات الدراســية في . عيــدوالرفاهيــة؛ والمهــن في هــذا القطــاع ذات وضــع متــدن إلى حــد ب 

تصفيف الشعر شائعة بين البنات، وإن كانت مهنة، تـصفيف الـشعر، مهنـة مـن المهـن الـضيقة                    
ومن ثم فإن المهنة تقـدم احتمـالات        . ويمكن للذين يتخرجون أن يبدأوا عملاً خاصاً بهم       . المجال

.  عليهم غلقها بعد فتـرة     غير أن عدداً منهم لن يفتحوا أبوابهم أبداً أو سيكون         . في سوق العمل  
فمــا الــذي يحــركهم؟ وتمــت مقابلــة شــهود متميــزين مــن قطــاع التعلــيم والمنظمــات القطاعيــة     
والنقابــات، ونظمــت جماعــات اســتطلاعية مــع الحلاقــين ومــصففي الــشعر، ومــصففي الــشعر    

 .المقبلين والسابقين
ــي   ‐  ــى المثلــث المخمل ــز عل ــشبكات والأفكــار الاســتراتيجيات د  : التركي ــشهد  ال اخــل م

 .تكافؤ الفرص الفلمندي لحركات المثليين والسحقيات
 غودمونت، جوزفين، موتمانز، جوس: الباحثون
المثلث المخملي هو مفهوم نظري ابتدعـه أليـسون وودوارد ويـشير إلى التفاعـل القـائم                  

ــدني        /و ــسائي الم ــع الن ــثلات المجتم ــسياسات ومم ــال ال ــسائية في مج ــات الن ــين الفعالي ــل ب  أو المحتم
ويتعلق هذا المفهـوم بنـوع محتمـل        . والأكاديميات في ميدان تكافؤ الفرص فيما يتعلق بالجنسانية       

وتنــاقش شــبكة . مــن الحكــم المفتــوح غــير الرسمــي تكــون مــشاركة المجتمــع المــدني فيــه جوهريــة
وأفكار واستراتيجيات المثلث المخملي بمزيد مـن التفـصيل في مقـابلات متعمقـة ومـع جماعـات                  

_________________ 
 . في المرفق٢٠٠٦ - ٢٠٠٢ على قائمة منشورات الفترة يمكن الاطلاع )١٤( 
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 الفعاليات السياسية وممثلـي المجتمـع المـدني مـن المنظمـات النـسائية ومنظمـات المثلـيين                   استطلاع
 .والسحاقيات

 
 :الأبحاث الجارية • 
: الباحـث  (٢٠٠٥ تقرير مؤقت في عام      -الجنسانية وتكنولوجيا المعلومات والاتصال      - 

فؤ الفـرص   الظروف الحديـة لتكـا    : شبكة الإنترنت في الحياة اليومية    ). (لورنس كلايس 
 ).في مجتمع من الربط الشبكي

ــاة    -  ــادين الحي ــين مي ــع ب ــام   . الجم ــت في ع ــر مؤق ــان  : الباحــث. (٢٠٠٦تقري ــان ف ماري
 )إجازة الأمومة لدى العامل لحسابه: السحب القرنفلية والثلج الأسود) (ايرشوت

 
 الاتصالات مع المجتمع المدني ‐ ٢-١-٢  

لمجتمع المـدني، وذلـك عـن طريـق عـدة أمـور،        يقيم مركز الأبحاث اتصالات جيدة مع ا       
مــن بينــها حــضور حلقــات العمــل الــتي ينظمهــا المجتمــع المــدني، وتنظــيم حلقــات عمــل حــول    
المؤشرات الجنسانية يدعى إليها دائماً المجتمع المدني والتي يحـضرها دائمـاً، وعـن طريـق التعـاون                  

 مـع مؤسـسة صـوفيا وأمـازون،         الوثيق مع مركـز تنـسيق الـدور والمجتمـع، وعـن طريـق التعـاون               
التي تتيح لمركز الأبحاث اكتـساب معلومـات عـن حركـة المـرأة ونـشر معلومـات عـن أنـشطتها               
ونتائج البحث، وعن طريق الالتحاق بمـشاريع تعاونيـة مـع مختلـف الجامعـات ومراكـز البحـث                   

الأبحـاث أن  الجنساني، ونتيجة لذلك يمكن للطلبة توفير معلومات لمركز الأبحاث ويمكـن لمركـز     
 .يقدم نتائج البحث إلى الطلبة

والاتــــصال، يــــتم التعــــاون وتبــــادل وتكنولوجيــــا المعلومــــات وفي إطــــار الجنــــسانية  
ومـع مبـادرات أخـرى    “ Digitale Ontmoetingen”ومبادرة “ Atel”مع مبـــــــادرة  المعلومات

 .يةتتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصال تحققت من خلال الحركة النسائ
وهـذه  . “AOIFE”ورابطة  “ Athena”وعلى الصعيد الدولي، تشترك في ذلك شبكة         

ــصعيد         ــى ال ــيم عل ــسانية والبحــث والتعل ــسيق ودعــم الدراســات الجن ــى تن منظمــات تعمــل عل
وفي هــذا الإطــار يقــوم مركــز الأبحــاث بــدور قيــادي في مــشروع يجمــع بــين صــناع  . الأوروبي

 .لعلميالسياسات والمجتمع المدني والبحث ا
 

 النهج المتكامل  - ٣-١-٢  
. في جميع وحدات الأبحـاث في مركـز الأبحـاث   ) بصفتها موضوعاً للبحث(تظهر المرأة    

وهي موضع مناقشة أيضاً في الأبحاث التالية التي تجريها وحـدات الأبحـاث الـتي تركـز بالدرجـة          
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والـــــسحاقيات الأولى علـــــى الجماعـــــات المـــــستهدفة مـــــن المـــــسنين والمهـــــاجرين والمثلـــــيين 
 .الجنس ومزدوجي
ويمكــن لأعــضاء اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة أن يجــدوا مزيــداً مــن   

المعلومات عن أنشطة مركز السياسة الفلمندية للأبحاث من أجـل تكـافؤ الفـرص علـى موقعهـا                  
 .www.steunpuntgelijkekansen.be) نكليزية أيضاًلاباللغة ا(
 تياجات المرأة الفقيرة ذات الأصل الأجنبيالبحث في اح ٢-٢

ــة متعمقــة لاســتراتيجيات       ــة إلى اكتــساب رؤي تــسعى سياســة تكــافؤ الفــرص الفلمندي
والـسبب في ذلـك هـو    . البقاء، والبيئة المعيشية، واحتياجات المرأة الفقيرة ذات الأصـل الأجـنبي        

ــل تر      ــن أصـ ــلاتي مـ ــساء الـ ــين النـ ــا بـ ــا فيمـ ــراً طاحنـ ــاك فقـ ــشاف أن هنـ ــربي،  اكتـ ــي أو مغـ كـ
عقـد   ونظراً لذلك أعلـن   . يدبرن حياتهن بأنفسهن، غالبا ما يكون ذلك بسبب الطلاق         واللاتي

 .٢٠٠٨يوليه /تموز ١٥وينبغي إكمال الدراسة بحلول . ٢٠٠٦سبتمبر /للدراسة في أيلول
 

 التعاون مع المنظمات غير الحكومية - ٣ 
ويعمـل المجتمـع   .  فعالـة لتكـافؤ الفـرص   يعد المجتمع المدني شريكاً هاماً في وضع سياسـة   

ــز          ــواع التميي ــلاغ عــن أن ــستهدفة، لا لمجــرد الإب ــسبة للجماعــات الم ــصال بالن ــدني كنقطــة ات الم
وهـذا هـو   . وحالات الأزمة، وإنما أيـضاً لتـشكيل سياسـة تكـافؤ الفـرص والمـساعدة في نـشرها        

ــسيا     ــذه الـ ــذ هـ ــع المـــدني في تنفيـ ــم المجتمـ ــن الـــضروري دعـ ــلال الـــسبب في أن مـ ــن خـ سة، مـ
 .وغيرها) المنح( الإعانات
وخــلال الــسنوات الماضــية تطــور هــذا الحــوار والــدعم مــع المجتمــع المــدني نحــو إنــشاء      

عـن طريـق تكـافؤ الفـرص في         ‘ بالاسـم ’مستوى هيكلي بدرجة أكبر من خـلال تقـديم الإعانـة            
ياسة تكــافؤ الإقلــيم الفلمنــدي لعــدة منظمــات تنطــوي أهــدافها التــشغيلية علــى أثــر داعــم لــس   

ومن أجل جعل دعم السياسات هذا أكثر فعاليـة، يجـري الـدخول في عـدد                . الفرص في الإقليم  
وتـشمل هـذه   . ‘لاسـم اب’من الالتزامات كل عـام بالتـشاور مـع المنظمـات الـتي تتلقـى إعانـات              

 .الاتفاقات جهوداً إضافية تتعلق بتطور المنظمات
 :‘بالاسم’والمنظمات الثالثة تتلقى إعانات  

  http://www.urouwerraad.beمجلس نساء الفلمند  - 
وهــو منظمــة تتخــذ شــكل المظلــة وتــضم منظمــات نــسائية ذات خلفيــات فلــسفية           

وهــي تتعلــق بمنظمــات مهنيــة وكــذلك رابطــات تتــألف مــن جماعــات    . وأيديولوجيــة متعــددة
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نظمــة عــن آرائهــا، وتعــبر الم. نــسائية مــن الأحــزاب الــسياسية والاجتماعيــة والثقافيــة والمــستقلة
وتنشر كتيبات وتقارير، وتحـاول أن تـدرج موضـوعاتها في مختلـف جـداول الأعمـال الـسياسية                 

 .من خلال الضغط
 . يورو٤٢١ ٠٠٠: ٢٠٠٦الإعانة في عام  

 http://www.rosadoc.be الدور والمجتمعمركز توثيق  - 
المجتمـع منـذ عـام      يقوم المركـز بتجميـع وإتاحـة معلومـات ووثـائق عـن وضـع المـرأة في                    
وتقــع المنظمــة في الــدار الفلمنديــة لتكــافؤ الفــرص حيــث تقــوم بــإدارة مكتبــة ضــخمة . ١٩٧٨

وتقــوم . وتــشكل المنظمــة أضــخم مركــز للتوثيــق فيمــا يتعلــق بــالمرأة في بلجيكــا   . وغــير ذلــك
التـابع  “ Athena”المنظمة بانتظام بإعداد صحائف وقـائع، وتـشارك أيـضاً بنـشاط في مـشروع       

اد الأوروبي مع مركز الأبحاث المتعلقة بـسياسات تكـافؤ الفـرص وكـذلك تكـافؤ الفـرص                  للاتح
ويمكن لأعضاء اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة الاطـلاع                  . في الإقليم الفلمندي  

ــاطق        ــة لتكــافؤ الفــرص علــى الموقــع الن ــسياسة الفلمندي ــد مــن المعلومــات المتعلقــة بال علــى مزي
 .لمركز التوثيقبالانكليزية 

 . يورو٤٦٦ ٠٠٠: ٢٠٠٦الإعانة في عام  
 - Gynaika vzw http://www.gynaika.be  

وهـي تقـوم بـذلك مـن     . ١٩٩٤ على الفنانات منذ عـام  VZW Gynaikaتركز منظمة  
التاريخية، وتدافع مـن ناحيـة أخـرى لـصالح مـنح الفنانـات اليـوم               /ناحية من وجهة النظر الثقافية    

وتــدير المنظمــة قاعــدة بيانــات تحتــوي علــى  . ر مثــل زملائهــن مــن الــذكور نفــس فــرص التطــو
وتقـوم بانتظـام بتنظـيم    ) يمكـن لأي شـخص الرجـوع إليهـا    (معلومات عن مئات مـن الفنانـات     

 .أنشطة
 . يورو١٢٤ ٠٠٠: ٢٠٠٦الإعانة في عام  

 http://www.vrowerdag.beلجنة المشورة النسائية  - 

ية التعدديـة بتنظـيم أنـشطة ودعـم مبـادرات والاستفـسار مـن         تقوم لجنة المشورة النـسائ     
وتعـرف اللجنـة أيـضاً بأنهـا البادئـة بالاحتفـال            . صانعي السياسات، وتذكي الوعي بحريـة المـرأة       

 .نوفمبر من كل عام/ تشرين الثاني١١بيوم المرأة السنوي الذي يوافق 
 . يورو٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٦الإعانة في عام  

 http://www.samu.beساء المهاجرات مركز الفتيات والن - 
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يحــاول المركــز تعزيــز حريــة النــساء والفتيــات المهــاجرات ومــشاركتهن بجعلــهن ذوات   
وتحقيقـاً لـذلك، فإنـه      . حضور في المجتمـع المتعـدد الثقافـات والتركيـز علـى احتياجـاتهن الخاصـة               

 .يتعاون تعاوناً وثيقاً مع رابطات الفتيات والنساء المهاجرات
 . يورو٩٨ ٠٠٠: ٢٠٠٦نة في عام الإعا 
وإلى جانــب هــذا التمويــل الهيكلــي، تخــصص مــنح لمختلــف المــشروعات المقدمــة مــن     

 .المنظمات النسائية
 شبكة المنسقين الإقليميين - ٤ 

خلال هذه الفترة المستعرضة، استمر الربط الشبكي مع المسؤولين عـن تكـافؤ الفـرص          
وكانــت الفكـرة مــن هــذه الاجتماعـات هــي تبــادل   . خليــةفي المقاطعـات الفلمنديــة والمـدن الدا  

المعلومــات، والتعامــل مــع الموضــوعات المــشتركة، وتعزيــز التــشاور والتعــاون مــن أجــل القيــام   
 .بمشروعات جديدة، على سبيل المثال

ــشر            ــن أجــل ن ــة م ــاة هام ــضاً قن ــرص أي ــافؤ الف ــن تك ــون ع ــسؤولون المحلي ــشكل الم وي
بالسياسة الفلمندية لتكـافؤ الفـرص ويمثلـون بـصفة خاصـة فعاليـات              المعلومات والوثائق المتعلقة    

 ٧انظــر المــادة (‘ التنــوع في اتخــاذ القــرار’هامــة في تنفيــذ مختلــف جوانــب خطــة العمــل المعنونــة 
وتنـدرج  . وتشكل المرأة مجموعة هامة لمناقشة هذه الإجراءات، ولكنها ليست الوحيدة         ). أدناه

ــسمى    ــضاً تحــت م ــة    ‘ اشــيةالنقماعــات الج’أي ــة الأخــرى الممثل الجماعــات والجماعــات الفرعي
 .ناقصا تمثيلا

 
 النساء المهاجرات - ٥ 

ويمـثلن  . تواجه النساء المهاجرات اليوم مشكلات اجتماعية في مختلـف مجـالات المجتمـع          
ــة لتكــافؤ الفــرص    ــسياسة الجاري ــة في ال ــة ذات أولوي ــة  . جماعــة فرعي ــسياسة الفلمندي وتــسعى ال

ويمثــل التحــرر . إلى دعــم كــل مــن التحــرر الــداخلي والخــارجي للمهــاجرات   لتكــافؤ الفــرص 
ويــشير التحــرر الخــارجي إلى التحــرر بــصفتها . الثقــافي/الــداخلي تحــرر المــرأة في مجتمعهــا الإثــني

وفي الـسنة الأولى مـن ولايـة الحكومـة، اشـترك مقـررو الـسياسة                . مهاجرة في المجتمع الفلمنـدي    
 حوار تفسيري مـع الجماعـة المـستهدفة ذاتهـا خـلال عـدة محادثـات                 الفلمندية لتكافؤ الفرص في   

 .غير رسمية مع مختلف جماعات النساء المهاجرات
 في صـور ونـصوص بطريقـة        ٢٠٠٥وقد قـدمت نتـائج هـذه المحادثـات في أواخـر عـام                

وتم توزيـع   .  يعبر عـن البيئـة الاجتماعيـة للمـرأة المهـاجرة           ٢٠٠٦ميسورة من خلال تقويم لعام      
 . نسخة من هذا التقويم١ ٥٠٠



CEDAW/C/BEL/6  
 

07-39544 45 
 

.  مــع إنــشاء فريــق تفكــير للنــساء المهــاجرات٢٠٠٦واســتمرت المبــادرة في ربيــع عــام  
أو اتـصالاتهن المهنيـة     /الثقافيـة و  /ويتألف هذا الفريق من نساء لـديهن، باعتبـار خلفيتـهن الإثنيـة            

ــدة إلى إجــراءات      ــل الأفكــار الجدي ــة لتحوي ــساء المهــاجرات، الخــبرة اللازم  واســتعراض مــع الن
وبذلك يكون القصد من سياسـة تكـافؤ الفـرص هـو تلبيـة              . التدابير القائمة المتعلقة بالسياسات   

 .الاحتياجات الفعلية للجماعة المستهدفة واكتساب دعم كاف
وســوف تــتم مناقــشة الاحتياجــات المحــددة للنــساء المهــاجرات مــع الــوزراء الفلمنــديين  

 .للتنسيقالمختصين من خلال الأسلوب المفتوح 
 

 ‘بالقانون الدولي الخاصالمعني المركز ’المبادرة التدريبية  - ٦ 
ســبقت الإشــارة إلى أن سياســة تكــافؤ الفــرص تتطلــب نهجــاً إزاء النــساء المهــاجرات     

وهذا هو السبب في أن سياسة تكـافؤ الفـرص   . المهاجرة يركز على الجنسانية إلى جانب الإثنية     
ذه الجماعة المستهدفة يقوم، من ناحية، على سياسـة جامعـة           اعتمدت نهجا مزدوجا من أجل ه     

 .ومن ناحية أخرى على سياسة نوعية كلما كان ذلك مناسباً
ويستدل بوضوح مـن لجنـة الحـوار بـين الثقافـات الـتي أنـشأتها الحكومـة الاتحاديـة يـوم                       

اجرات،  على أن من المستصوب اتباع سياسـة معينـة إزاء النـساء المه ـ             ٢٠٠٤فبراير  /شباط ٢٣
والـسبب في ذلـك هـو أن        . عندما يكون الأمر معنيـا، في جملـة أمـور، بالقـانون الـدولي الخـاص               

النساء المهاجرات يواجهن، علـى سـبيل المثـال، صـراعات قانونيـة بـين القـانون الـدولي للأسـرة                     
ؤكـدة  والحالة غير الم  . والمعاهدات الدولية التي وقعتها بلجيكا وبعض القيم الأساسية في مجتمعنا         

وعلـى أيـة حـال، مـن الـصعب          . لبعض النساء تجعل من مركزهن القانوني مزعزعا بدرجة أكبر        
أو كانــت هــذه الحقــوق /بالنــسبة للنــساء تأكيــد حقهــن إذا لم يكــنّ علــى علــم بهــذه الحقــوق و

موضع تجاهل في إطارهن الثقافي والاجتماعي ولا يمكنهن الحـصول علـى أي معلومـات بـشأنها      
 .من أية سلطة

ديــسمبر / كــانون الأول١وقــد بــدأ المركــز المعــني بالقــانون الــدولي الخــاص أعمالــه في    
 في إطار مركز الأقليات الفلمندي، وهو مشروع ريـادي أنـشئ بنـاء علـى مبـادرة مـن                    ٢٠٠٥

والقــانون الــدولي الخــاص هــو الفــرع  . الــوزير الاتحــادي لتكــافؤ الفــرص بالتعــاون مــع الأقــاليم 
اعد التي تحدد أي قانون وطني ينطبق على أشخاص من جنسية أخـرى             القانوني الذي يضم القو   

وهـو يحـدد علـى سـبيل المثـال أي قـانون وطـني ينطبـق                 . خلاف جنسية البلد الذي يقيمون فيـه      
. كان الأشـخاص المختلفـو الجنـسية يتزوجـون أو يطلقـون في بلـد آخـر غـير بلـد جنـسيتهم                  إذا

 أن يقدم لفـرد مـن أصـل أجـنبي مـساعدة قانونيـة       وبالتالي ينبغي للمرء، من أجل أن يتمكن من     
في حالة محددة، أن يكون ذا إلمام بالقانون البلجيكي الدولي الخـاص وكـذلك بالنظـام القـانوني                  
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. ويتمثل الهدف الأوَّلي للمركز في توفير مـساعدة قانونيـة لأي شـخص يطلبـها            . الأجنبي المطبق 
 الأطــراف ذات الــصلة المباشــرة، وهــي النــساء وتتــألف الجماعــة المــستهدفة في المقــام الأول مــن

ذوات الأصل الأجـنبي أو النـساء ذوات الجنـسية الأجنبيـة، فـضلا عـن الخـدمات الوسـيطة الـتي                 
والفكـرة بالنـسبة للمركـز هـي أن يـنظم أيـضاً تـدريباً للأشـخاص الـذين                   . تواجه هـذه المـشكلة    

لمــدنيون في ســجل المواليــد والوفيــات المحــامون، والقــضاة، والموظفــون ا(يعــالجون المــسألة مهنيــاً 
ــن قطاعــات         ــون م ــة، والمهني ــار المــساعدة القانوني ــانونيون في إط ــشارون الق ــات، والمست والزيج

، مـن أجـل أن يتـاح لهـم تقـديم مـساعدة قانونيـة سـليمة إلى         )الأقليات والقطاعـات الاجتماعيـة   
 .الجماعة المستهدفة

ــة لتكــافؤ الفــرص تــدعم مال    ــسياسة الفلمندي ــوزير   وال ــة مــع ال ــادرة التدريبي ــاً هــذه المب ي
 .الفلمندي المسؤول عن الهجرة المدنية ووزير دولة العاصمة بروكسل لتكافؤ الفرص

 الحولية الجنسانية - ٧ 
الـسياسة الفلمنديـة   ) جزئيـا ( دمج أربعة منشورات توجهها ٢٠٠٦تقرر في أوائل عام   

 تكافؤ الفـرص، وهـي منـشور سـنوي صـادر      وهي تتعلق في المقام الأول بحولية   . لتكافؤ الفرص 
وإلى جانـب ذلـك تم لبـضع الـسنوات نـشر مـذكرة              . عن مركز أبحاث سياسات تكافؤ الفرص     

وثالثـاً، تم إصـدار     . الجنسانية التي تتضمن إحصاءات عن وضع المـرأة والرجـل في سـوق العمـل              
لـب صـناع الـسياسة    وأخـيراً، ط . منشور في إطار إجراء التنسيق المفتوح لرصد التقـدم الـسنوي   

الفلمنديــة لتكــافؤ الفــرص إعــداد مقــال لــشرح الفجــوة المتعلقــة بالعمــل مــن وجهــة النظــر           
 .للجنسانيةية دالحولية الفلمنوالعنوان العامل للمنشور المتكامل هو . الجنسانية
 للحولية الفلمندية للجنسانية على الفجـوات المتعلقـة بـالأجر           ٢٠٠٦وتركز طبعة عام     

ويقــدم الجــزء الأول إحــصاءات عــن الرجــال والنــساء في  . لــوظيفي بالنــسبة للنــساءوالمــستقبل ا
ويتـضمن جـزء ثـان    . عدد من مجالات الحياة الاجتماعية التي ترتبط ارتباطاً وثيقاً بسوق العمـل           

والجزء الأول من إنتـاج مركـز   . أرقاماً عن الموضوع المحدد للرجل والمرأة في نهاية مرحلة العمل     
. ت تكافؤ الفرص، والجزء الثاني من إنتاج مركـز الاسـتخدام والعمـل والتـدريب              أبحاث سياسا 

والجزء الثالث من إنتاج مركز أبحاث سياسات تكافؤ الفرص أيضاً، ويركز علـى الطريقـة الـتي               
. يتم بها إضعاف مفهوم تكافؤ الفرص من جانب مختلف الجوانـب المتعلقـة بالـسياسة الفلمنديـة       

الجنــسانية المقدمــة مــن مختلــف مجــالات الــسياسات في إطــار أســلوب  وهــو يبــدأ مــن الأهــداف 
والجزء الرابع عبارة عن مقـال للبروفـسور الـدكتور لـوك سـيلز يعـالج الفجـوة                  . التنسيق المفتوح 

 .المتعلقة بالمستقبل الوظيفي من وجهة نظر الجنسانية
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. ٢٠٠٦ديـــسمبر  /وستنـــشر الحولـــة الفلمنديـــة الأولى للجنـــسانية في كـــانون الأول     
ــصدر ســنويا  ــام   . وست ــز في ع ــسين في الأجــر    ٢٠٠٧وســيكون التركي ــين الجن ــى الفجــوة ب  عل
 .والمستقبل الوظيفي

 
 المجتمع الفرنسي -باء  
  متخصصةوحدة - ١ 

مــن أجــل النــهوض بديناميكيــة لتكــافؤ الفــرص في المجــالات الــتي تــدخل في اختــصاص   
وتتبــع .  إدارة متخصــصةبروكــسل -لــون المجتمــع الفرنــسي، فــإن لــدى المجتمــع الفرنــسي في وا

 رئيـسة حكومـة     -دائرة تكافؤ الفرص مباشرة الأمانة العامة لوزارة المجتمع الفرنـسي والـوزيرة             
 :وتتمثل مهام الإدارة فيما يلي. المجتمع الفرنسي المكلفة بتكافؤ الفرص

ص المجتمـع   تعزيز وتحريك ديناميكية لتكافؤ الفرص في المجـالات الـتي تـدخل في اختـصا               - 
 الفرنسي؛

 توفير مرجعية مهيأة للتبادل والتفكير والإبداع؛ - 
تثقيف القطاع التعاوني، والاستماع إليه، وتقديم المساعدة والـدعم إليـه فيمـا يقـوم بـه                  - 

 من أبحاث ومساع؛
اتخــاذ مبــادرات إبداعيــة في صــالح سياســة عمليــة لتكــافؤ الفــرص، وبخاصــة عــن طريــق  - 

 .في المجتمع الفرنسياستحداث أدوات، 
ومن ثم فإن إدارة تكافؤ الفرص بوزارة المجتمع الفرنسي تعكـف علـى مـسألة المـساواة                  

ويتعلـق الأمـر بمجـالات ذاتيـة مثـل          . بين المرأة والرجل في إطـار اختـصاصات المجتمـع الفرنـسي           
والـرقص،  مختلف مستويات وأنواع التعليم، والتربية، والبحـث العلمـي، والثقافـة، والموسـيقى،              

ــة، وفنــون الآداب، والتــراث الثقــافي، إلخ     ــدائم، والمراكــز الثقافي ، )وفنــون المــسرح، والتعلــيم ال
والنهوض بالصحة، والرياضـة، والـشباب، ومـساعدة الـشباب، والوسـائل الـسمعية والبـصرية،               

 .ووسائل الإعلام
 

 الشراكات ودعم المجتمع المدني - ٢ 
حمـلات التوعيـة، وإعـداد ونـشر     (ر أنشطة مختلفـة  تعمل إدارة تكافؤ الفرص على تطوي    

ــار،      أدوات تربويــة، وتقــديم آراء نوعيــة حــول مــسألة أخــذ البعــد المتعلــق بالجنــسانية في الاعتب
ــدولي، إلخ     ــصعيد ال ــى ال ــة عل ــات الثنائي ــع الوســط     )والاتفاق ــسيق م ــاون أو بالتن ــل بالتع ، وتعم

 .ةأو مع مستويات أخرى من السلط/التعاوني والجامعات و
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كمـا في   (أو المؤيـدة لحقـوق المـرأة        /وتعزز الإدارة مختلف شبكات الرابطات النـسائية و        
حيـث يـتم    ) مجال مكافحة العنف بين القرناء وفي مجـال إدراج البعـد الجنـساني في نظـام التعلـيم                 

ويـرتبط القطـاع التعـاوني بإعـداد حمـلات للتوعيـة مـن         . إبلاغ المطالبـات إلى الـسلطة الـسياسية       
 .مشاركة الشبكات الفعالة في الأفرقة العاملة التحضيريةخلال 

أو المــشاركة في تمويــل مــشروعات مختلفــة منبثقــة عــن  /وتقــوم الإدارة أيــضاً بتمويــل و 
 مـــشروعاً ١٤٠، تم تمويـــل ٢٠٠٥ إلى عـــام ٢٠٠٢وفي الفتـــرة مـــن عـــام . القطـــاع التعـــاوني

 ). يورو٤٠٠ ٠٠٠: متوسط الميزانية السنوية المدفوعة على هيئة تبرعات(
ومن ناحية أخـرى، تحـدد دائـرة التعلـيم الـدائم في وزارة المجتمـع الفرنـسي نـوعين مـن                       

 :التدابير المتعلقة بالمساواة بين المرأة والرجل
. “سويةن ـ”المعاونة الهيكليـة للجمعيـات الـتي تنـشط في مجـالات ومـشروعات             - ١ 

ــة والــتي يتمثــل هــدف    ها الاجتمــاعي في المــساواة بــين المــرأة  وهــذه الجمعيــات الــتي تتلقــى المعون
 .٢٠٠٣يوليه / تموز١٧والرجل، يحكمها المرسوم المؤرخ 

وتعزيــز وحمايــة الحقــوق الأساســية وكــذلك مــسائل التحــرر تحتــل أيــضاً محــور أعمــال   
 .التعليم الدائم

وهـدف هـذا    . ٢٠٠٣وترد هذه الأهـداف صـراحة في المـادة الأولى مـن مرسـوم عـام                  
طـوير عمـل الجمعيـات في حقـل التعلـيم الـدائم الرامـي إلى إجـراء تحليـل نقـدي              ت”المرسوم هـو    

اتخـاذ مبـادرات ديمقراطيـة وجماعيـة، وتطـوير المواطنـة النـشطة، وممارسـة                إلى  للمجتمع، والحفز   
الحقــوق الاجتماعيــة والثقافيــة والبيئيــة والاقتــصادية في منظــور مــن التحــرر الفــردي والجمــاعي  

ويتأكـد هـذا الهـدف      . شاركة الفعالة للجمـاهير المـستهدفة والتعـبير الثقـافي          الم ، بتعزيز للجماهير
ــار، إلى     مـــن خـــلال تقـــديم الـــدعم إلى الجمعيـــات الـــتي تهـــدف، وبـــصفة رئيـــسية لـــدى الكبـ

 :وتطوير تعزيز
 الوعي والمعرفة الانتقادية بحقائق المجتمع؛ )أ( 
 القدرات على التحليل والاختيار والتصرف والتقييم؛ )ب( 
ــتي تجاهــات الا )ج(  ــة    ال ــاة الاجتماعي ــشطة في الحي ــشاركة الن ــسم بالمــسؤولية والم تت

 .والاقتصادية والثقافية والسياسية
 بغيـة   ،ويندرج سـعي الجمعيـات المـستهدفة في إطـار مـن المـساواة والتقـدم الاجتمـاعي                  

 الثقافـات مـن   يحبـذ اللقـاء بـين   وإقامة مجتمع يتميز بقدر أكبر من العدل والديمقراطية والتضامن        
 . مواطنة نشطة وانتقادية وديمقراطية ثقافيةخلقخلال 
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 مــن الجمعيــات المعتــرف  ٦٧توجــد كانــت ، ٢٠٠٥  و٢٠٠٤  و٢٠٠٣وفي أعــوام  
. والمستفيدة من الإعانـات الهيكليـة    “ النسائية”بها في مجال التعليم الدائم، والنشطة في المشاريع         

بموضـوعها الاجتمـاعي،    بت الاعتـراف بهـا مـن تميزهـا          اكتسوالعديد من الجمعيات المعترف بها      
 .غ في إطار مكافحة العنف ضد المرأةوالمص

 للجمعيــات الــتي تــنظم حــدثا أو نــشاطا  المنتظمــةالإعانــة المنتظمــة للمــشاريع   - ٢ 
 الــتي تــستهدف تحقيــق المــساواة بــين المــرأة المنتظمــة ويحكــم دعــم المــشاريع .يتركــز حــول المــرأة
ــصادر في والرجــل التعمــيم  ــار١٥ ال ــايو / أي ــشاريع   ٢٠٠١م ــات الخاصــة بالم ــق بالإعان ، والمتعل

 . للتعليم الدائم والإبداعالمنتظمة
 يــورو في إطــار ٣٨ ٧٥٠ مــنح مبــالغ قيمتــها ٢٠٠٤وعلــى ســبيل المثــال، تم في عــام   

حد عشر مشروعاً تـرتبط إلى      أتتعلق ب ”دعم مشروعات منتظمة لجمعيات حول أنشطة نسائية        
، ٢٠٠٥يونيــه /وفي حزيــران.  بجمعيــات للنــساء المهــاجرات أو بأنــشطة تــستهدفهن حــد بعيــد

 في المائــة تتعلــق ٥٠ منــها ً، مــشروعا٢٣المــستبقاة تــشمل قائمــة المــشروعات المنتظمــة  كانــت 
 .بالنساء المهاجرات

14(سياسة البحث - ٣ 
F

١٥( 
 :٢٠٠٢دارة تكافؤ الفرص عدة أبحاث منذ عام إأجرت  

مــصدر لعــدم المــساواة بــين الرجــل والمــرأة : عايــة الأطفــال المرضــىأمــراض الطفولــة ور - 
)٢٠٠٣( 

 )٢٠٠٢( وصول الشابات إلى الدراسات الجامعية العلمية والتقنية -“ نيوتونيا” - 
ــا” -  ــوم     “٢ نيوتوني ــوم والعل ــة في العل ــشابات إلى الدراســات الجامعي ــز وصــول ال ، تعزي

 )٢٠٠٣(التطبيقية 
دراسة استقـصائية   خيار من أجل الحياة؟     : الزواج” القسري   بحث حول مسألة الزواج    - 

 )٢٠٠٤(“ تطلعات وتوقعات الشباب من الزواجل
 )٢٠٠٦( الإعلام لدراسة حول قيام الشباب بإدماج أنماط جنسية تروِّج لها وسائ - 

، هناك دراسة كمية ونوعيـة جاريـة تتعلـق بـالعنف في             ٢٠٠٦سبتمبر  /ومنذ أيلول  
 . على الحب بين الشبابالعلاقات القائمة

_________________ 
 .يمكن الاطلاع على منشورات إدارة تكافؤ الفرص في المرفق )١٥( 
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، تقريـراً   ٢٠٠١وإلى جانب ذلك، تنشر إدارة  تكافؤ الفرص كل عام، منذ عـام               
أولوياتها، ومهامها، وأنشطتها، وآفاق عملها، وكذلك مجموع       : عن الأنشطة التي تقوم بها    

 .أبحاث ومشاريع المجتمع المدني التي تمولها الإدارة بقروض
 :سيمنشورات وزارة المجتمع الفرن

وجه من عدم المساواة بـين      : رعاية الأطفال المرضى  ”: ٦ رقم    ومنجزات، العدد  وقائع - 
 .٢٠٠٢، “المرأة والرجل

 .٢٠٠٢، “البنات والمستقبل العلمي والتقني”: ٧رقم ومنجزات، العدد وقائع  - 
 .٢٠٠٤، “الدراسات والمستقبل العلمي للمرأة” ١٢رقم ومنجزات، العدد وقائع  - 
ــائ -  ــدد  ع وقــ ــزات، العــ ــم ومنجــ ــزواج  ”: ١٥رقــ ــار، الــ ــزواج بالاختيــ ــسريالــ : القــ

 .٢٠٠٤، “الشباب؟التحديات التي يواجهها  ما
ــائع  -  ــدد  وقـ ــزات، العـ ــم ومنجـ ــة  ”: ٢٢رقـ ــشباب في مواجهـ ــساني في  الـ ــز الجنـ التحيـ

 .٢٠٠٦، “التليفزيون
 ومعلمـــي ، وثيقـــة لتوعيـــة المعلمـــين“نـــبني مـــستقبلاً يقـــوم علـــى المـــساواة... معـــاً ” - 

 .٢٠٠٣أبريل /المستقبل، نيسان
 ســنة، ١٥-١٢يــستهدف الفئــة العمريــة “ الرجــال في العــالم/النــساء”: دليــل تربــوي - 

 .٢٠٠٤مارس /آذار
داة لوقايــة وتوعيــة بــين الــشباب فيمــا يتعلــق   أ“ ، العنــف يــضر الحــب بــشدة أحبــك” - 

ــالعنف في العلاقــات القائمــة علــى الحــب،    ــب ــة ت ــة العمري  ســنة، ٢٤-١٥ستهدف الفئ
٢٠٠٤. 

 السياسة المحلية لتكافؤ الفرص - ٤ 
، يتـدخل المجتمـع الفرنـسي في المـشاركة في           ات الإقليميات في إطار نشاط شبكة المنسق     

تحـت  ( النـشطين في إطـار تنـسيق محلـي           الإقليمـيين تمويل رواتب ومكافآت المنسقين والمنسقات      
شروعات سـنوية   بم ـ القيـام  إطار الدعوة إلى     وفي دعم المشروعات المقدمة في    ) رقابة الوفد الدائم  

 . والمنسقاتإلى الجمعيات من خلال المنسقينالموجهة 
 في إطـار صـلاحيات كـل        ،)الدولة الاتحادية والمجتمع والإقليم   (يعمل مختلف الشركاء    و 
 :على متابعة وتنسيق سياستهم المحلية للمساواة بين المرأة والرجل على النحو التالي منهم،
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ــي      - ١  ــسيق الإقليم ــم التن ــق دع ــن طري ــان  (ع ــسقتان متفرغت ــولاه من في كــل ) وتت
 .مقاطعة ناطقة بالفرنسية

إلى القيــام بمــشروعات هــدفها دعــم مــشاريع  ســنوي عــن طريــق توجيــه نــداء   - ٢ 
المقاطعـات الخمـس   لمـرأة والرجـل علـى الـصعيد المحلـي في      رائدة في إطـار سياسـة المـساواة بـين ا      

 .الناطقة بالفرنسية
العمــل علــى ضــمان انــسجام بــين المــشاريع الــتي تتعلــق بالإطــار الاجتمــاعي      - ٣ 

 .والاقتصادي والتي يقوم المنسقون الإقليميون بالتنسيق بينها
 مكافحة أعمال العنف ضد المرأة في المجتمع الفرنسي: سياسة محددة - ٥ 

تعلــق ت ترليالمــمــن الجــدير بالــذكر أن صــلاحيات المجتمعــات في مجــال مكافحــة العنــف   
 .بصفة رئيسية بالوقاية

، الـــتي أطلقـــت في تـــشرين الخطـــة الوطنيـــة لمكافحـــة العنـــف ضـــد المـــرأة تـــشترك فيو 
وفي هـذه   . ، الدولة الاتحادية والأقاليم والمجتمعات على مختلـف المـستويات         ٢٠٠١نوفمبر  /الثاني

 .تغلال الأدوات القائمة التشريعي، وإنما تحسين اسالجهازالمرحلة، فإنه ليس من المقترح تعزيز 
الثقافـات  التفاعل بـين    وبرنامج العمل الحكومي لتعزيز المساواة بين المرأة والرجل          يعبِّر 

ــاعي  ــاج الاجتم ــاده في  ،والإدم ــذي تم اعتم ــر / شــباط٢٥ ال ــة  ٢٠٠٥فبراي ، عــن إرادة حكوم
 .سياسيةالمجتمع الفرنسي بجعل مكافحة أنواع العنف ضد المرأة أولوية 

، على أن يسهم المجتمـع الفرنـسي بنـشاط في تنفيـذ            نامج العمل، بوجه خاص   وينص بر  
وباعتبــــار هــــذه . ٢٠٠٧-٢٠٠٤المــــترلي للفتــــرة خطــــة العمــــل الوطنيــــة لمكافحــــة العنــــف 

الصلاحيات، فإن المحاور الثلاثة الممكنة لتدخل المجتمع الفرنـسي في إطـار خطـة العمـل الوطنيـة            
 .والمنعوالتدريب  هي التوعية المترليلمكافحة العنف 

 التوعية: ١الهدف   
بالدرجـة  تنفـذ  ، الحـب العنف في العلاقات القائمة علـى  بحملة لتوعية وإعلام الشباب،    • 

 الأولى في المدارس والمراكز الرياضية والثقافية ومراكز الشباب؛
  وموجهة إلى الجمهور العام؛المترليحملة حكومية للتوعية بأعمال العنف  • 
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بمــا يتــيح لهــؤلاء معالجــة بــين القرنــاء  الإعــلام بمــسألة العنــف ل الفنــيين في وســائإعــلام • 
في هـذا المجـال وعـرض       تكـرار الأفكـار الجامـدة       المسألة على نحو كاف، والامتناع عن       

 صورة إيجابية للمرأة والرجل؛
 ؛توعية الشباب بظاهرة العنف بين القرناء في إطار التثقيف الجنسي والعاطفي • 
 ع قائمة بأدوات التوعية القائمة في المجتمع الفرنسي ونشرها بين المعلمين؛وض • 
 تنظيم مائدة مستديرة بشأن العنف بين القرناء لدى الشباب؛ • 
 .توعية الشباب مرتكبي العنف في إطار مساعدة الشباب • 

 التدريب: ٢الهدف   
تـدريب معلمـي المـستقبل علـى        /تدريب أوَّلي للمعلمين على المساواة بين المرأة والرجل        • 

 مفاهيم المساواة بين المرأة والرجل وعلى الأفكار الجامدة المتحيزة؛
 ؛الجنسانيةتدريب مستمر للمعلمين وتدريب ملاك الموظفين في مجال  • 
علـى المـساواة بـين المـرأة        في الفـرق المجتمعيـة النفـسية والطبيـة          تدريب مستمر للعـاملين      • 

 ؛ الجامدة المتحيزةالأفكارعلى ووالرجل 
15(إدراج فكــرة المــساواة بــين الفتيــات والفتيــان • 

F

 الخلافــاتإدارة / في تــدريبات العنــف)١٦
 .في أثناء العملالتي يقترحها معهد التدريب 

 المنع: ٣الهدف   
بمـا في   ( في عملية وضع العلامات على الكتب المدرسية والوثائق          الجنسانيإدراج البعد    • 

 ؛)نات الخاصة بذاكرة القراءة فقطذلك دعائم الاسطوا
 في الخطـوط العريـضة للمنـشورات بغيـة          القائم على الجـنس   إدراج مسألة أنواع العنف      • 

 الرســائل الإعلانيــة الــتي تعكــس صــورة إيجابيــة للمــرأة   وضــععلــى مؤلفيهــا مــساعدة 
 والرجل؛

شور أو برنـامج   تُمنح باشتراك المجتمع الفرنسي والفنـيين، لأي من ـ   ،إنشاء جائزة سنوية   • 
 لإنـاث ر وا وسمعي بصري أو إذاعـي يـسهم في تغـيير الـصور التقليديـة عـن أدوار الـذك                  

 وتعزيز مبدأ المساواة بين الجنسين؛

_________________ 
 .ب في أثناء العملمعهد التدري )١٦( 
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 .الملحقة بهاتطوير توعية النساء والرجال في إدارة المجتمع الفرنسي والدواوين  • 
في العلاقــات  أنــواع العنــف”وبعــد مــرور ثــلاث ســنوات علــى نــشر الكتيــب المعنــون  

16(٢٠٠٤نـوفمبر  /، فـإن دائـرة تكـافؤ الفـرص أطلقـت في تـشرين الثـاني           “القائمة على الحـب   
F

١٧( 
وهـذه الحملـة    . اصة فيما بـين الـشباب     بخ و بين القرناء،  من العنف    حملة جديدة للتوعية والوقاية   

 تقيـيم الحملـة   اسـتفادت مـن نتـائج       “  العنف يضر الحـب بـشكل خطـير        .أحبك”الثانية المعنونة   
17(الفريـــق العامـــلالأولى والتعليقـــات الـــصادرة عـــن الرابطـــات المجتمعـــة في  

F

 نـــص في وضـــع )١٨
 .الكتيِّب

ــة   ــراوح ســنه بــين    ،وهــذه الحمل ــتي  ســنة و٢٥ و ١٥ الموجهــة إلى جمهــور يت ــق ال تتعل
العنـف اللفظـي والنفـسي والبـدني     ، وهـو موضـوع   زال من المحرمات إلى حـد بعيـد      بموضوع ما 

 القائمة على الحب لدى الـشباب، تخاطـب الـضحية والمعتـدي والمحـيطين               والجنسي في العلاقات  
 .بهما

 :وهي تتوخى عدة أهداف 
أن يتاح للشباب معرفة دلائـل العنـف النفـسي والبـدني والجنـسي في علاقـاتهم القائمـة                    - 

 على الحب والعلاقات القائمة مع المحيطين بهم؛
ــشباب     -  ــن ال ــضحايا م ــصح إلى ال ــف،     إلى وأإســداء الن ــن العن ــواع م ــذه الأن  شــهود ه

  على مساعدة؛اللازمة للحصولوموافاتهم بالعناوين وأرقام الهاتف 
 الـتي تحـيط بالعلاقـات القائمـة علـى الحـب والعنـف               فكار الجامدة والخرافـات   محاربة الأ  - 

 .والقضاء عليها
 مــع الوســط شــراكات مختلفــةإيجــاد ومــن ناحيــة أخــرى عمــل المجتمــع الفرنــسي علــى    

 :تعاونيال
 ؛“الشبكة البلجيكية الناطقة بالفرنسية للقضاء على العنف بين القرناء” - 
إنهاء أعمال العنـف ضـد   ”الحملة الوطنية والدولية لمنظمة العفو الدولية حول موضوع       - 

 . العنف الأسري وفي الوسط الاجتماعي والعنف الذي ترتكبه الدولةبشأن “المرأة
_________________ 

 واليـوم   ٢٠٠٤نـوفمبر   / الثـاني  تـشرين  ٢٥حملة نظمت في إطار اليـوم الـدولي لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة في                   )١٧( 
 .٢٠٠٤نوفمبر / الثانيتشرين ١١الوطني لمكافحة العنف ضد المرأة في بلجيكا في 

تمـع، مركـز منـع أنـواع العنـف المـترلي            مركـز المـرأة والمج    : شكلت الرابطـات التاليـة جـزءاً مـن الفريـق العامـل             )١٨( 
ــواء          ــساء وإي ــضامن الن ــة ت ــف الأســري والاســتبعاد، منظم ــواع العن ــاعي لمناهــضة أن والأســري، المركــز الجم

 .حملة الوشاح الأبيض ،Praxis, Magenta, Garanceالمضروبات،  
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: “الوقاية من العنف المرتكـب ضـد المـرأة        ” في إطار مشروعها     جمعية التضامن النسائية   - 
البرنـامج الأوروبي   وذلـك في إطـار   ،“المتحيزتعليم غير التدريب معلمي المستقبل على   

 ).DAPHNE(لمكافحة العنف ضد الطفل والمراهق والمرأة 
الإنـاث  ختان  فضلاً عن ذلك، قدم المجتمع الفرنسي دعماً لأعمال مختلفة تتعلق بمسألة             

 ) وأدوات تربوية تهدف إلى توعية الشباب بصفة خاصة، إلخ،ندوات(
18( والطفولة المواليدومن ناحية أخرى، قام مكتب       

F

 ،، بغية مكافحة العنف ضـد المـرأة       )١٩
 :بما يلي
 .“ في مواقع العمليالتحرش الأخلاقي والجنسب” تُعنى وحدةإقامة  • 
 .في أماكن الاستشارات الطبية للأطفاللصق إعلانات للتوعية بالعنف ضد المرأة  • 
المـستفيدين مـن خـدمات    إصدار كتيبات للتوعية بالعنف ضد المرأة وجعلها في متناول    • 

 .والأطفالمكتب المواليد 
إلى بناءً على دعـوة مـن حكومـة المجتمـع الفرنـسي      و، وعلى الصعيد السمعي والبصري    

ت المتعلقـة بحـالات العنـف المرتكـب ضـد      توصـيات بـشأن معاملـة المعلومـا    إبداء الـرأي ووضـع     
19(المرأة، قام مجمع الرأي بالمجلس الأعلى للوسائل السمعية والبـصرية         

F

 بـإدراج هـذه المـسألة في        )٢٠
المساواة وتعـدد الثقافـات والإدمـاج الاجتمـاعي       ” بعنوان   ٢٠٠٦يوليه  / تموز ٤رأيه الصادر في    

 النص المتكامل للرأي علـى موقـع المجلـس    انظر(“  وتمثيل المرأة في دوائر البث الإذاعي      وجود ‐
ــى العنــــــوان         ــت علــــ ــبكة الإنترنــــ ــصرية علــــــى شــــ ــسمعية والبــــ ــائل الــــ ــى للوســــ الأعلــــ

3Hhttp://www.csa.be/avis/caavis.asp(،          مع توصية محرري هذه الـدوائر وغيرهـم مـن ممثلـي قنـاة 
ية لحالات العنف ضد المـرأة،      فرية بتدابير مختلفة في مجال المعالجة الصح      المنوعات السمعية والبص  

 .بين القرناءبما في ذلك العنف 
، تم اتخاذ تدابير مختلفة أو وضعها موضـع التنفيـذ           المؤسسات العامة لحماية الشباب   وفي   

 :اصة فيما يتعلق بالعنفبخ و،من أجل تأكيد حقوق المرأة وحرياتها

_________________ 
ها في أن تكفـل، في إطـار مـن    مكتب المواليد والطفولة دائرة عامـة تابعـة للمجتمـع الفرنـسي،  وتتمثـل مهمت ـ          )١٩( 

احترام التشريعات السارية ووفقاً للمهمة العملية المستهدفة، الموافقة على اسـتقبال الطفـل دون الثانيـة عـشرة                  
 .الموجود خارج وسطه العائلي والمساعدة في الاستقبال وتنظيمه والمشاركة فيه والإشراف عليه وتقييمه

لسمعية والبصرية في تنظيم قطاع الوسـائل الـسمعية والبـصرية، ويتحقـق مـن      يشترك المجلس الأعلى للوسائل ا   )٢٠( 
 .تنفيذ هذا التنظيم، ويعاقب على المخالفات إن حدثت
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ــام   -  ــذ ع ــة      تم إدخــال الاخــتلاط في ،٢٠٠٢من ــة لحماي ــة بالمعاهــد العام ــرق التعليمي الف
 ومن الملاحظ أن هذا الاختلاط كان موجوداً منـذ عـشرات الـسنين في فـرق      .الشباب
 .المجتمعية النفسية والطبيةفرق الالإدارة و

العامــة الإدارة وفي إطــار الوقايــة مــن العنــف في المعاهــد العامــة لحمايــة الــشباب، فــإن     - 
ــاعي العاجــل        ــسي والاجتم ــدخل النف ــرة الت ــع دائ ــة م ــشباب عقــدت اتفاقي ــة ال . لمعاون

 العنــف اللفظــي أو  ضــحايااصــةبخوالفتيــات المــسجلات، والموظفــات وأصــبح بوســع 
 . طلب هذه الخدمة من الصليب الأحمر البلجيكي،البدني أو الأخلاقي

 رعايـة هـذه الجلـسات     وتتـولى .  المؤسسات جلـسات للتربيـة العاطفيـة والجنـسية         وتعقد - 
 :دوائر تنظيم الأسرة

ــة الــشباب إجــراء دراســات  وطلبــت الإدارة  -  ــشأن  ونظمــت  ،العامــة لمعاون ــدريبات ب ت
لقُــصَّر لبغيــة التأكيــد علــى تــوفير قــدر أكــبر مــن الرعايــة  مــرتكبي الإســاءات الجنــسية، 

 .الذين عهد بهم إلى المعاهد العامة لحماية الشباب ومن ثم تجنب المعاودة
 مــن الجــدير بالــذكر أن الــشباب المــسجل يــستفيدون مــن المــساعدة الــتي  وأخــيراً، فــإن 

 يتطـرق عـادة إلى هـذه    تعليماًأيضا يقدمها المستشارون الدينيون أو الأخلاقيون الذين يمارسون    
 .الموضوعات

 
  إقليم والون -جيم  

 الفقر - ١ 
 في حـين    ،في المائـة بالنـسبة للمـرأة       ١٨ الفقر إلى    طرالنسبة المئوية لخ  في والون   ارتفعت   
يمكـن اعتبـار أن التـدابير المتخـذة بغيـة تـشجيع       لـذلك  و.  في المائـة بالنـسبة للرجـل      ١٢أنها تبلـغ    
لـى حـق ممارسـة حيـاة تتفـق وكرامـة الإنـسان تـسهم         ع الأشخاص المزعزعين اقتـصادياً   حصول

 .في الحد من التمييز ضد المرأةبشكل ما 
 تتألف من معونـة ماليـة تقـدم إلى الأشـخاص     ، التينقل والإيجارلاوهكذا، فإن إعانات     

يخرجون من حالة انعدام المأوى أو من مـسكن غـير صـحي إلى مـسكن صـحي، تـذهب                    الذين  
اصـة  بخومن الأمثلة الأخرى التـدابير المتخـذة في قطـاع الطاقـة، و    . النساء في غالبية الحالات   إلى  

تعولهـا  ، الـتي  بـوين اصة الأسـر الوحيـدة الأ  بخو(لمنخفض الإعانة المقدمة إلى الأسر ذات الدخل ا     
 واقتـصادات الطاقـة والطاقـة المتجـددة،     ،من أجل تعزيز الاسـتخدام الرشـيد للطاقـة     ) غالباًالمرأة  

 .المحرومينفئات الأشخاص لالأدنى من الكهرباء والغاز والتوفير المضمون للحد 
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 مكافحة أنواع العنف ضد المرأة - ٢ 
يات إقلــيم والــون في مجــال مكافحــة العنــف ضــد المــرأة بــشكل أساســي   تتعلــق صــلاح 

 .بوظائف الحماية والتعويض
 والمتعلـق باسـتقبال وإيـواء ومرافقـة         ،٢٠٠٤فبرايـر   / شـباط  ١٢ويتيح المرسـوم المـؤرخ       

ــة   ــذين يمــرون بمــصاعب اجتماعي ــة  الأشــخاص ال ــة وملجــأين   ١٣، اعتمــاد ومعاون داراً للأموم
للانتقـال والتـأجير    إعانـات   وفـضلاً عـن ذلـك، يـتم أيـضاً تقـديم             . لمـترلي ا ضحايا العنـف     للنساء

 .لتسهيل إسكان الضحايا
داخــل المــترلي ويــل مركــز لاســتقبال ضــحايا العنــف     مويقــوم إقلــيم والــون أيــضاً بت    
 إلى جانــب مبــادرات متنوعــة عامــة أو خاصــة ترمــي إلى مرافقــة الــضحايا أو توعيــة ،مستــشفى

 ساعدةوتقـدم دوائـر م ـ    . مع المدني بـضرورة مكافحـة أنـواع العنـف هـذه           السلطات العامة والمجت  
 . للضحايامعنويا المتقاضين في إقليم والون دعماً إدارياً و

اصـة  بخ، و المـترلي وطنيـة لمكافحـة العنـف       العمل  الويشارك إقليم والون بنشاط في خطة        
 .ية لتكافؤ الفرصعمال تنسيق إقليملأعن طريق التمويل المشترك لعلاج مرتكبي العنف و

ــة       الإدارةوفي   ــة وحماي ــاز لوقاي ــيم جه ــف أق ــدريب المهــني والتوظي ــة للت ــة الوالوني  العام
. والتحــرش الجنــسي في مكــان العمــل المعنــوي العمــال والعــاملات في مجــال العنــف والتحــرش  

 في أول كــانون يبــدأ ســريانها(الإدارة في اللائحــة الجديــدة للعمــل في ومهمــة الجهــاز أن تــدرج 
تـشمل  و أو الجنـسي في العمـل        المعنـوي تعليمات تتعلق بـالعنف والتحـرش       ) ٢٠٠٦ يناير/الثاني
 :ما يلي
 إعلان مبادئ؛ • 
 ريف والإطار القانوني؛االتع • 
 إعلان سياسة الوقاية والحماية؛ • 
 ؛المنشأ الجهاز وصف • 
ــرر ات الإجــراءوصــف •  ــبرو    المق ــذين يعت ــدربون ال ــا الموظفــون والمت ن أنفــسهم أن يتبعه

أو مـن   ) الـداخليين ( آخرين أو متدربين     موظفينلعنف أو التحرش من جانب      لضحايا  
 ؛)خارجيين(جانب أشخاص آخرين 

 ؛)الداخليين(مخطط لإجراءات التعامل مع شكاوى الموظفين  • 
  الإجراءات التأديبية والجزاءات؛وصف • 
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 العناوين المفيدة؛ • 
 اص الذين يستمع إليهم؛وعناوين الاتصال بالأشخبيانات  • 
 . الوثائق المتاحةوصف • 

 وفي المتنــاول بالنــسبة لجميــع المــوظفين علــى موقــع  ة ميــسورا في مجموعهــاتوالإجــراء 
 . على الإنترنتالإدارة

 المهاجرات - ٣ 
 بـشأن إدمـاج الأجانـب أو الأشـخاص          ١٩٩٦يوليـه   /تموز ٤ينظم المرسوم الصادر في      

وينص أيضا على تقـديم المـساعدة إلى      . وافقة سبعة مراكز إقليمية   المنحدرين من أصول أجنبية م    
 .المبادرات المحلية للتنمية الاجتماعية

ــستهدف          ــاعي ت ــدة للتحــرر الاجتم ــدابير عدي ــون ت ــيم وال ــدعم إقل ــار ي ــذا الإط وفي ه
وتهــدف هــذه التــدابير إلى تمكــين هــؤلاء  . المهــاجرات، ولا ســيما الآتيــات مــن أوســاط شــعبية 

استيفاء الـشروط الـدنيا اللازمـة للانخـراط في عمليـة الانـدماج الاجتمـاعي والمهـني،                  النساء من   
ــة       ــة والثقافي ــة، واكتــساب المعــارف الاجتماعي ــسية باعتبارهــا لغــة أجنبي عــن طريــق تعلــم الفرن

ويجــري كــل عــام تقــديم المــساعدة إلى مــا يقــرب مــن مائــة    . الكافيــة عــن البيئــة المــستقبلة لهــن 
 .وخمسين مبادرة

 
 إقليم بروكسل العاصمة -ال د 

 قائعيةبيانات و - ١ 
تؤكد إعلانات حكومـة بروكـسل منـذ عـدة سـنوات علـى المـساواة وتتعـاظم العمليـة                     

20(بموجب هذا التشريع  
F

ولتأييد إدراج تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني فـإن الإقلـيم خـصص               . )٢١
 .له عدة آليات

_________________ 
 سياســاته في برعــالإقلــيم علــى تعزيــز المــساواة بــين الرجــل والمــرأة يعمــل ”: ٢٠٠٤الإعــلان الحكــومي لعــام  )٢١( 

ة وإحــصائية حــسب الجــنس في جميــع اختــصاصاته  ومــن أجــل ذلــك، يقــوم بدراســات استقــصائي . مجموعهــا
 .الإقليمية

ويتــولى، عــن طريــق الخدمــة العامــة، تعــيين مــسؤول عــن المــساواة ويهــتم في جميــع المجــالات بإيجــاد تــوازن في    
 .التمثيل بين الرجل والمرأة

 .“بين الرجل والمرأةوتعمل الحكومة أيضاً على أن تقدم إلى البرلمان تقريراً سنوياً عن سياسة تكافؤ الفرص   



CEDAW/C/BEL/6
 

58 07-39544 
 

 الخـارجي و علـى الـصعيد الـداخلي        عدة دوائر مـسؤولة عـن هـذا المجـال         ولدى الوزارة    
 .معا

مكلفة بالنهوض بالمـساواة والتنـوع      وحدة  الموارد البشرية وتكافؤ الفرص     إدارة  ولدى   
علـى التوعيـة   المـوظفين  اقتـراح عـدة إجـراءات لتـدريب     داخليـا  ويـتم كـل عـام      . داخل الـوزارة  

 .المعلومات ذات الطابع القانونيب خاصة ، وتزويدهم بصفةوالاتصال
 والمتعلــق ١٩٩٠فبرايـر  / شــباط٢٧ الملكـي المـؤرخ   الأمــرعمـل الـوزارة علــى تطبيـق    وت 

وفي هـذا الإطـار،      .بالتدابير الرامية إلى تعزيز تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في الدوائر العامـة            
إعـداد تقريـر تحليلـي يحتـوي علـى بيانـات            ويجري بانتظام    بتكافؤ الفرص،    ة مكلف ةموظفعينت  

 .مرافقةلل لجنة داخلية أنشئت بالموظفين، وتحقيق خطة عمل لتكافؤ الفرص، وجنسية تتعلق
 . مــشروعات في هــذا المجــالوضــع دعمــاً ماليــاً للرابطــات الــتي تقــوم ب الوحــدةوتقــدم  

 على أن يقوم إقلـيم بروكـسل        المترلي، بتنسيق مكافحة العنف     ة مكلف ة موظف الوحدةعمل في   تو
 .٢٠٠٧-٢٠٠٤فترة لل المترليحة العنف بالاشتراك في خطة اتحادية لمكاف

 قائمـة بالمبـادرات المتخـذة       تضع الوحدة وتطبيقاً للتوصيات الصادرة عن مؤتمر بيجين،        
 للتنــسيق في إدارة الــسلطات المحليــة وحــدة ٢٠٠١أنــشئت في عــام و .في إطــار أهــداف المــؤتمر

 وفي إطـار تعمـيم مراعـاة        .مسؤولة عن تعزيز المساواة بين الرجل والمرأة علـى المـستوى البلـدي            
 بنــشاط في الإدارة الإقليميــة بغيــة ضــمان مراعــاة البعــد الوحــدةالمنظــور الجنــساني، تعمــل هــذه 

 يجـري تـوفير  وفي هـذا الإطـار،      .  الـسلطات المحليـة    تحـت إشـراف    المنفذةفي السياسات   الجنساني  
 المحلـيين والإقليمـيين   لمـوظفين لدراسات وتدريبات تتعلق بالحق في المساواة بـين الرجـل والمـرأة         

 بمــا في ، بغيــة إتاحــة نــشر الأحكــام القانونيــة الوطنيــة والدوليــة،٢٠٠٢دون انقطــاع منــذ عــام 
 .وما زال البرنامج جارياً. ذلك اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ميزانيتــه في بنـــد   يــورو في  ٥٩٠ ٠٠٠، أدرج الإقلــيم مــا مجموعـــه   ٢٠٠٥وفي عــام   
ــرص   الإ ــافؤ الف ــام لإدارة تك ــاق الع ــلإرادة      . نف ــة ل ــة نتيجــة منطقي ــذه الميزاني ــادة ه وجــاءت زي

ويمكــن مــع ذلــك ملاحظــة الخلــط  . ٢٠٠٤ في الإعــلان الحكــومي لعــام وردتالــسياسية الــتي 
ومـن شـأن    . ، وهـو مـصطلح متعـدد المعـاني في ذاتـه           “تكافؤ الفـرص  ”الذي يفهم من مصطلح     

الميزنـة  في إطـار    الموضـوعة   أن وإمكانية التـصرف في الميزانيـات         هياكل مختلفة في هذا الش     وجود
اصــة فيمــا يتعلــق بــالجمهور    بخ و؛ تحــسين فهــم سياســة المــساواة   المراعيــة للمنظــور الجنــساني  

 .المستهدف
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 القرارات التشريعية - ٢ 
اواة الحكوميـة    قرار يتعلق بقيام الحكومة بإعداد تقرير سنوي لتقييم سياسة المـس           اعتمد 

21(٢٠٠٦أبريــل / نيــسان٢٠ في المــرأة والرجــل بــين 
F

ويقــضي القــرار بــأن تقــوم حكومــة     . )٢٢
ــة   بروكـــسل  ــان عـــن تابعـ ــنويا بتقـــديم بيـ ــاته سـ ــؤتمر بـــيجين في سياسـ الأهـــداف  (اأهـــداف مـ
 .ويودع هذا التقرير في البرلمان الإقليمي). ، إلخ التقييم، الوسائل المالية،الاستراتيجية

اصة علـى الـصعيد     بخبالمساواة على مستوى بروكسل، و    وتم إصدار عدة مواثيق تتعلق       
 .البلدي

 يحــث النــساء هــو، و٢٠٠٥ديــسمبر /في كــانون الأول“ ميثــاق للمــرأة في بروكــسل” 
تمثيـل متـساو    والـسعي إلى تحقيـق       ويشاركن بنشاط في الحياة السياسية المحليـة،         يترابطنعلى أن   

 . الوسائل البشرية والمالية الكافيةهتوفر ل من أجل المساواة قضاء، وإقامة البلدياتفي 
تكافؤ الفرص بين المرأة والرجـل في الحيـاة         ”مجلس البلديات والأقاليم الأوروبية     ميثاق   
 الذي يؤكد لـيس فقـط علـى مـشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية والعامـة، وإنمـا أيـضاً                        ،“المحلية

. للــسلع والخــدماتمقــدما و بوصــفها صــاحب عمــل  ،علــى دور البلــديات في مجــال المــساواة 
 .اعتمدت عدة بلديات في بروكسل هذه المواثيقو

 مـزة ويتعلق الأمر مع ذلك بالتزامات ذات طبيعة عامة، وصكوك غـير ملزمـة وغـير مر                
 .لزامويخلو تطبيقها من أي وسيلة إ. يصعب تقيميهاو

ؤرخ ، منــذ اعتمــاد القــانون الم ـــ   والجنــسي، قــام الإقلــيم   المعنــوي وفي مجــال التحــرش    
 ،، بتنظيم عدة تدريبات تتعلـق بحمايـة العمـال مـن العنـف في العمـل                ٢٠٠٢يونيه  /حزيران ١١

 .لموظفي البلدياتمع التأكيد على الجنس بالنسبة 
، عــن طريــق التنــسيق الإقليمــي  ٢٠٠٢وفــضلاً عــن ذلــك، يــشارك الإقلــيم منــذ عــام    

والتنــسيق المقــام في هــذا . ترليالمــلمكافحــة العنــف، في تنــسيق الخطــة الاتحاديــة لمكافحــة العنــف  
ــة        ــسيق الخطــة الإقليمي ــة مــن الطــراز الأول ويعمــل علــى تن ــشأن يجمــع بــين خــدمات الإغاث ال

 .تشجيع أعمال التوعية والوقايةب
22(الفرنــسية لإقلــيم بروكــسل العاصــمةالمجتمعيــة وعلــى صــعيد اللجنــة  

F

، فــإن المرســوم )٢٣
المـشتبه   ومـن ناحيـة أخـرى إلى        أقاربهم،الضحايا و المتعلق بخدمات المعونة المقدمة من ناحية إلى        

_________________ 
 .٢٠٠٦مايو / أيار٩الجريدة الرسمية الصادرة في  )٢٢( 
) الناطق بالفرنـسية والفلمنـدي    (تنظم اللجنة المجتمعية المشتركة وتدير المسائل المجتمعية المشتركة بين المجتمعين            )٢٣( 

 .في الإقليم
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ــيهم ــراحهم وإلى المــسجونين الــسابقين و   ف ــاربهم والمطلــق س ــضلاً عــن الاعتــراف   ،، يتــيحأق  ف
 اعترافـاً بالخـدمات النوعيـة لأنـواع معينـة مـن             ، التي تعالج جميع أنواع المخالفات     الدوائر العامة ب

ن الخـدمات في انتظـار الموافقـة، نـوع بالنـسبة            ومن ثم فإنه يتم اسـتهداف نـوعين م ـ        . المخالفات
 .للضحايا ومرتكبي الاغتصاب، والنوع الآخر بالنسبة للضحايا ومرتكبي العنف المترلي

. والمرســوم المتعلــق بــدور الاســتقبال يتــيح اســتقبال الأشــخاص مــن غــير ذوي المــسكن 
ضـحية  ) مـع أطفالهـا  (وهكـذا، فـإن داراً تـستقبل المـرأة     . لنـساء وأسـرهن  لويولي اهتمام خـاص   

في فتــرة ن ه، وتــستقبل)الــشابات( للنــساء الحوامــل تخــصص فقــط، ودوراً أخــرى المــترليالعنــف 
وإلى جانــب الاســتقبال، فــإن هــذه الــدور مكلفــة بمــساعدة . الحمــل والعنايــة الأوليــة لأمومتــهن

 .المنتفعات منها على اكتساب أو استعادة استقلالهن الذاتي
 ق بالألمانية المجتمع الناط -هاء  

الممولــة بواســطة المجتمــع النــاطق بالألمانيــة،   غــير الهــادة إلى الــربح،Prismaتــنظم رابطــة  
 .اتواجهن صعوبيمركز للإرشاد ودار للجوء للنساء اللاتي عمل 

 تقبال النساء اللاتي يواجهن صعوباتاس - ١ 
 مركز الإرشاد  -١-١

 : إلى تحقيق الأهداف التاليةتاواجهن صعوبيلنساء اللاتي ايسعى مركز إرشاد  
أو /مـررن بحـالات مـن العنـف الجنـسي، والعنـف البـدني و             الـلاتي   الاستماع إلى النساء     • 

 ؛ ومساندتهنالنفسي
 إعداد حلول للحالات المتصلة بعلاقات بالغة الصعوبة، • 
 الانفصال؛ وأمساندة المرأة في حالات الطلاق  • 
 ت أو الترمل أو الفقد أو المرض؛مساندة المرأة التي تواجه المو • 
 ظروفها المعيشية؛ والتي تسعى إلى إحداث تغيير في المأزومةمساندة المرأة  • 
 .شن حملات للإعلام والتوعية • 

 دار اللجوء -٢-١  
 .تستضيف دار اللجوء النساء وأطفالهن عندما تتطلب الحالة ذلك 
 .في دار اللجوء طفلاً ١٥  امرأة و١٦ تفي، استض٢٠٠٥وخلال عام  
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 امـــرأة للمقابلـــة ١٧٩(“ Prisma”رابطـــة امـــرأة ٢٢٦، استـــشارت ٢٠٠٥وفي عـــام  
 ).محدد امرأة لمتابعة علاج ١٤  و؛ امرأة من أجل معلومات قانونية٣٣  و؛الفردية

 سـنة وفـوق   ٢٥قـل مـن     لأيـة   عمروعلى مستوى العمر، لوحظـت زيـادة في الـشريحة ال           
 .سنة ٥٠
 

 للجوء ااستقبال طالبي - ٢ 
 اللجــوء لبيايعــني مكتــب اللجــوء بالــصليب الأحمــر للمجتمــع النــاطق بالألمانيــة بط ــ        

ــئين  ــع أنـــواع الـــصعوبات،       الـــسياسيين واللاجـ ــذين يمـــرون بجميـ ــاجرين والأجانـــب الـ والمهـ
، وبــشكل خــاص المــرأة ســواء كانــت ) تطبيقــاً لاتفاقيــة جنيــفوذلــك(المحــرومين والأشــخاص 

 .نازحة أو أصلية
ــشرو   ــدف مـــ ــاني  ويهـــ ــانون الثـــ ــق في كـــ ــد يطلـــ ــاير  /ع جديـــ ــوان ٢٠٠٧ينـــ  بعنـــ

”Frauenerzählcafé “وتوســــيع نطــــاق ،إلى تحــــسين الاتــــصالات الاجتماعيــــة بــــين النــــساء 
 والقضاء على جميع أنواع التحيُّز والقلق والتجاهـل عـن طريـق تـوفير مكـان للقـاء                  ،“الشبكة”

 .بالنسبة للنساء الأجنبيات والبلجيكيات
 

 ٤المادة  
 على المستوى الاتحادي -لا أو 

 في الخدمة العامة الاتحادية - ١ 
 بـشأن التـدابير الراميـة إلى تعزيـز          ،١٩٩٠فبرايـر   / شباط ٢٧ الملكي المؤرخ    لأمريطبق ا  

دوائر اصـة ال ـ بخ عامـة، و دوائـر  العامـة، علـى عـدة    دوائرتكافؤ الفرص بـين الرجـل والمـرأة في ال ـ      
ــة    ــة والمؤســسات العلمي ــة الاتحادي ــة العام ــات العام ــة باتخــاذ     . والهيئ ــرة عام ــزم كــل دائ ــو يل وه

تنفيـذ خطـط    من خلال ،تؤثر على فرص المرأةالفعلية التي إجراءات لعلاج أوجه عدم المساواة  
 .تكافؤ الفرصل

وصـف  و ،تـصحيحها يـتعين   وهذه الخطـة تحتـوي بـصفة خاصـة علـى وصـف لحـالات                 
ــة مــستهدفة  ــة   مــسؤولين عــن الخطــة عــين تو. لإجــراءات إيجابي ــذ هــذه الإجــراءات الإيجابي  تنفي

 ،عفـي هـؤلاء بـصفة جزئيـة مـن أعمـالهم           يو. والطرائق المتعلقة بالتقييم الدوري والنهائي للخطة     
وفضلاً عن ذلك، تم إنشاء لجنـة       .  العاملين في المؤسسة، حتى يتفرغوا لأداء هذه المهمة        في ضوء 

خطـة تكـافؤ الفـرص، وتقيـيم       فيرأي  ال ـداخلية للمرافقـة في كـل دائـرة عامـة مـن أجـل إسـداء                 
 . وممارسة الرقابة على تنفيذ الإجراءات الإيجابية،الإجراءات الإيجابية
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وشهد تنفيذ الإجراءات الإيجابية في القطاع العام الاتحادي تطوراً هامـاً مـع ذلـك منـذ                 
23(١٩٩٠فبرايـر   / شـباط  ٢٧الملكي المؤرخ لأمر  نشر ا 

F

فؤ  بـشأن التـدابير الراميـة إلى تعزيـز تكـا           )٢٤
ت الحكومـة الاتحاديـة     بـدأ  منـذ أن     ، وبـصفة أخـص    العامـة دوائر  الفرص بين الرجل والمرأة في ال     

 .إدماج المنظور الجنساني في مجموع السياسات المضطلع بها
إدمـاج التـدابير    جـدوى   تقيـيم انتـهى إلى      لالمـشار إليـه     لأمر  النظام الذي أنشأه ا   خضع  و 

أجــل العــاملين في الخدمــة العامــة الاتحاديــة في مجــال  المتخــذة بموجــب الإجــراءات الإيجابيــة مــن  
وعلـى نحـو أكثـر      . وزيـر الخدمـة العامـة     شؤون المـوظفين الـتي تنفـذ تحـت إشـراف            سياسة إدارة   

المـساواة بـين الرجـل والمـرأة في مـشروع           إدراج عنصر   اً، فإن هذا الإدماج يتم عن طريق        دتحدي
ويــرد وصــف هــذا المــشروع  .  الاتحاديــةالــذي يجــري تنفيــذه داخــل الخدمــة العامــة “ التنــوع”

 . من الاتفاقية٢بالتفصيل في الفرع المتعلق بالمادة 
دوائر ، أتـاح حـدث وطـني يتعلـق بـالتنوع في ال ـ            ٢٠٠٤أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٦وفي   
ــنظمــه موظفــو العامــة،  ، لممثلــي مجمــوع الإدارات الاتحاديــة،  العامــة الاتحاديــة دوائروتنظــيم ال

الأخـرى،  يدة الموحية   لإقليمية والمجتمعية، تعزيز الإجراءات والممارسات الج     وكذلك الإدارات ا  
 . العامةدوائرفي مجال التنوع في ال

ة وحـد ، إقامـة    دوائر العامـة الاتحاديـة    تنظـيم ال ـ  موظفـو و   شهد   ٢٠٠٥ومن ثم فإن عام      
ــدائم  ــوع ال ــتي    ،للتن ــالتنوع ال ــر الخدمــة ال هــاطلقأ في إطــار خطــة العمــل المتعلقــة ب ــة وزي  في عام
لتجميـع  في كـل إدارة اتحاديـة،   مـوظفي الاتـصال   وتم تشكيل شبكة من   . فبراير/منتصف شباط 

 .إجراءات التوعية
الـدوائر العامـة    في “الإجـراءات الإيجابيـة  ”وبغية توخي الفاعليـة، فـإن شـبكة مـوظفي            
 تم تنظيمـه    وخـلال اجتمـاع   .  تم إدماجها في شبكة الموظفين المواكبين لمشروع التنـوع         الاتحادية

إطـلاع  الجديـد، و  “ مـشروع التنـوع   ”طلاع أعضاء الشبكة علـى      إ، تم   ٢٠٠٥مايو  / أيار ٣في  
ــشبكة   ــتحقين بــأي  أعــضاء هــذه ال ــة، علــى    غــير المل ــة عامــة اتحادي ــة أو هيئ خدمــة عامــة اتحادي

وتم نـشر  . شـبكة التنـسيق الإقليمـي والمجتمعـات أيـضاً     الـتي تنفـذها     معلومات متعلقة بالمبادرات    
الإجــراءات ” المعنيــة مــن أجــل أن يتــاح لأعــضاء شــبكة دوائر المعلومــات بالتعــاون مــع الــهــذه

وضـوعة علـى مـستوى      المبـادرات الم  الاشـتراك في    “ شـبكة التنـوع   ”غير المنـضمين إلى   “ الإيجابية
 .سلطتهم

_________________ 
اميــة إلى تعزيــز تكــافؤ الفــرص بــين الرجــل  بــشأن التــدابير الر١٩٩٠فبرايــر / شــباط٢٧الأمــر الملكــي المــؤرخ  )٢٤( 

 .١٩٩٠مارس / آذار٨والمرأة في الدوائر العامة، نشر في الجريدة الرسمية الصادرة في 
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 .التنوعقيمة  من أجل إعلاء ٢٠٠٧‐٢٠٠٥خطة العمل للفترة  -١-١
 ثــلاث التنــوعقيمــة  مــن أجــل إعــلاء ٢٠٠٧‐٢٠٠٥خطــة العمــل للفتــرة تــستهدف  
المعوقـون، والأشـخاص ذوو الأصـل الأجـنبي، والمـرأة الـتي تعمـل في وظـائف يكـون                    : جماعات

 .تمثيلها فيها متدنياً
وتقترح هذه الخطة إجراءات محـددة تجـاه المـرأة في القطاعـات الـتي يكـون فيهـا تمثيلـها                      

لوظـائف تقنيـة أو إداريـة والبحـث النـشط عـن             متدنياً، بما في ذلك حـث المـرأة علـى أن تتقـدم              
النساء اللاتي يمكن أن يكن أعضاء في هيئات المحلفين المختـارين، والتحقـق مـن التحيـز حـسب                   

، وتحديــد هــدف رقمــي يبلــغ  “روســيل”الجــنس في الاختيــار المــسبق للمــديرين لــدى مؤســسة  
ت في وظـائف الإدارة علـى       ويزيد معدل النساء العاملا   . الثلث من النساء المنتدبات في وظائف     

 .٢٠٠٦يوليه / في المائة في تموز١٤,٣نحو بطيء، وبلغ 
لتــشجيع المــرأة علــى الترشــح  “ المــرأة علــى القمــة ”وتم تنظــيم حملــة إعلاميــة بعنــوان   

ــة ضــمن الإدارة  ــداخل أولاً، مــع بعــث رســالة في    . لوظــائف إداري ــة في ال وقــد تم تنظــيم الحمل
ساء الموظفـات في المـستوى ألـف، ونـشر ملـصقات مـزودة بمرايـا         إلى جميع الن   ٢٠٠٥مايو  /أيار

 .“!يكفـي الـتفكير فيهـا للحـصول عليهـا         أ؟  علـى القمـة في المـستقبل      امرأة  ”تحمل رسالة تقول    
وفي . وفي المرحلة الثانيـة، تم تنظـيم الحملـة في الخـارج أيـضاً مـع إعلانـات منـشورة في المجـلات                      

فقد ازدادت النسبة المئويـة للنـساء الـلاتي    . اتجاه إيجابي أعقاب هذه الحملة، أمكن ملاحظة أول       
سجلن أسمـاءهن لاختيـارهن في الوظـائف العليـا والوظـائف الإداريـة، عقـب الحملـة الداخليـة،                    

ــا ــادل  بم ــسبة مــن   ٢يع ــة في المتوســط، وازدادت الن ــة إلى ٣٣ في المائ ــن  ٣٥ في المائ ــة م  في المائ
 ٢٠٠٥سـبتمبر   /الـتي تم إغلاقهـا في أيلـول       (“ الرابعـة ة  الموج”النساء المرشحات في المجموع في      

ــداخل والخــارج   ــة للمرشــحات خــلال  ). وهــذه أرقــام المرشــحات في ال وازدادت النــسبة المئوي
، أي بعـد الحملـة الخارجيـة، لتبلـغ في المجمـوع             )٢٠٠٥ديـسمبر   /كانون الأول (الموجة الأخيرة   

لتــشجيع المرشــحات ينبغــي أن تتواصــل،  وغــني عــن القــول إن الجهــود المبذولــة  .  في المائــة٤٢
 .وستتواصل

ويعار اهتمام كبير أيـضاً لتوعيـة المـوظفين ومـديريهم باحتمـالات التحيـز علـى أسـاس                    
أوصــاف محايــدة للوظيفــة، كتابــة  (الجــنس وكــذلك بالنــسبة لتعزيــز الحيــاد مــن حيــث الجــنس   

 ).عروض للعمل محايدة من حيث الجنس، إلخ
الحياة الخاصـة والحيـاة المهنيـة في الاعتبـار عـن طريـق مـشروع            ويمكن أخذ التوازن بين      

أو قليلـة الفعاليـة وعـبر تنفيـذ مـشاريع رائـدة عـن               /رائد بشأن مـشكلة الاجتماعـات المتـأخرة و        
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وتتولى وحدة التنوع، الـتي أنـشئت لـضمان متابعـة خطـة العمـل، تنفيـذ                 . طريق العمل عن بعد   
 .التدابير السالفة الذكر

 اتخاذ القرار السياسيفي مجال  - ٢ 
تم اتخــاذ تــدابير خاصــة ترمــي إلى التعجيــل بإقامــة المــساواة الواقعيــة بــين الرجــل والمــرأة  

ــسلطة    ــع مــستويات ال ــة -المــستوى الاتحــادي  (علــى جمي ــات الاتحادي ــز  )  الكيان مــن أجــل تعزي
 .مشاركة المرأة في اتخاذ القرار السياسي

لــى وجــود المــرأة في المؤســسات الــسياسية      وتــرد هــذه التــدابير التــشريعية وأثرهــا ع     
 . من هذا التقرير٧البلجيكية في المادة 

 من أجل الحث على القيام بإجازة الأبوة - ٣ 
، حملـة إعلاميـة وحملـة       ٢٠٠٢نظم المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل، منذ عـام            

ستقبل عــن طريــق قنــوات ونــشرت مطويــة بــأربع لغــات لآبــاء المــ. توعيــة تتعلــق بإجــازة الأبــوة
أصـحاب  (ومن أجل توعيـة عـالم العمـل        . عديدة للغاية، منها البلديات، وعلى مواقع الإنترنت      

، أعــدت أداة للرســوم المتحركــة علــى المــسرح  )العمــل في القطــاعين العــام والخــاص والنقابــات 
 ).DVD(ومتوافرة أيضاً بلغتين على أجهزة الفيديو وأقراص الفيديو الرقمية

إعداد جدول بترتيـب إجـازة الأبـوة بمعرفـة الـسلطات المحليـة، وقـد أثبـت الجـدول                   وتم   
 .ضرورة اتخاذ المبادرة في هذا الشأن

 ميثاق الرجال العاملين في مجال تحقيق المساواة بين المرأة والرجل - ٤ 
، اقتــرح الــوزير الاتحــادي ٢٠٠٦مــارس / آذار٨بمناســبة حلقــة دراســية تم تنظيمهــا في  
بتكافؤ الفرص أن يوقِّع الرجال بإمضائهم على وثيقة موجهة إليهم بصفة خاصـة بغيـة               المكلف  

والوثيقة متاحـة علـى موقـع المعهـد المعـني بالمـساواة بـين المـرأة                . العمل بنشاط في تحقيق المساواة    
 .والرجل

 
  الكيانات الاتحادية-ثانياً  

 المجتمع الفرنسي
 في  ٢٠(في الاتحـادات والجمعيـات الرياضـية        اعتمد مرسوم يهـدف إلى تمثيـل الجنـسين           

 ٣١وبحلــول . ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٢٠في ) المائــة علــى الأقــل مــن النــساء في أجهــزة الإدارة 
 في المائــة، تفــي بــشرط تمثيــل  ٣٧,٥ اتحــاداً، بنــسبة ٢٤، كــان ٢٠٠٤ديــسمبر /كــانون الأول

 .المرأة في مجالس إدارتها
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ــوم واعتمــدت حكومــة المجتمــع الفرنــسي أيــض    ــه / تمــوز١٧ا، ي ، مرســوماً ٢٠٠٢يولي
 .يهدف إلى تعزيز المشاركة المتوازنة للرجل والمرأة في الأجهزة الاستشارية

 :وينص هذا المرسوم بصفة خاصة على ما يلي 
ينبغــي أن يوجــد رجــل واحــد وامــرأة واحــدة علــى الأقــل ضــمن المرشــحين الأصــليين   - 

 والاحتياطيين في الأجهزة الاستشارية؛
 في المائة مـن الأعـضاء مـن كـل جـنس كحـد               ٣٥ينبغي أن تضم الأجهزة الاستشارية       - 

 أدنى؛
 .تقدم الحكومة كل عامين إلى مجلس المجتمع الفرنسي تقييماً لهذا المرسوم - 

وبغيـــة إدراج مـــسعى يتعلـــق بالمـــساواة بـــين الجنـــسين في إعـــداد الأحكـــام التـــشريعية   
الاهتمــام العــام، أدرج نمــودج معــين بــشأن تكــافؤ والــسياسات والــبرامج والمــشروعات موضــع 

 . في مدرسة الإدارة العامة٢٠٠٧-٢٠٠٦الفرص في خطة التدريب للفترة 
 

 ٥المادة  
 على المستوى الاتحادي -أولاً  
 صورة المرأة والرجل - ١ 

 في الإعلان -١-١
يكي يـوم   بغية تحسين مكافحة الأفكار الجامدة عن الجنسين، اتخذ مجلس الشيوخ البلج           

وقـد طلـب إلى المعهـد       .  قراراً يتعلق بصورة المرأة والرجل في الإعلان       ٢٠٠٦فبراير  / شباط ١٥
المعني بالمساواة بين المـرأة والرجـل ولجنـة الإعلانـات بهيئـة محكمـي أخلاقيـات الإعـلان في هـذا                     

 .القرار تحليل ودراسة الموضوع وتنفيذ إجراءات محددة، كل في مجال اختصاصه
 “Electronica”روع مش -٢-١

ــشجيع     ٢٠٠٠في عــام   ــى ت ــة عل ــة الاتحادي ــشبونة، عكفــت الدول ، وفي أعقــاب قمــة ل
ــصال     ــات والات ــا المعلوم ــرأة والرجــل إلى تكنولوجي ــساواة في وصــول الم ــار،  . الم ــذا الإط وفي ه

اضـــطلعت إدارة تكـــافؤ الفـــرص في الـــدائرة العامـــة الاتحاديـــة للاســـتخدام والعمـــل والتـــشاور 
 بالتمويــل المــشترك مــع الــصندوق الاجتمــاعي الأوروبي، بمــشروع بــشأن هــذا        الاجتمــاعي،
، أتــاح إعــداد وتنفيــذ حملــة توعيــة “Electronica”وهــذا المــشروع، ويعــرف باســم . الموضــوع

للجمهور العـريض؛ وإعـداد أربـع أدوات للتوعيـة والقـضاء علـى الأفكـار الجامـدة فيمـا يتعلـق                      
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ــرأة والرجــل إلى المهــن وإ   ــصال؛    بوصــول الم ــات والات ــات المعلوم ــى تكنولوجي ــدريب عل لى الت
وإجــراء دراســة نوعيــة للــصعوبات الــتي يــصادفها الطــلاب مــن الجنــسين في اختيــار الدراســات  

وقد أنهى هذا المـشروع، الـذي اضـطلع بـه           . والمهن المتعلقة بتكنولوجيات المعلومات والاتصال    
 .٢٠٠٣مع شركاء من المؤسسات والجمعيات، في أواخر عام 

 “العامة للأسرالمجالس ” - ٢ 
بناء على مبادرة من وزارات الدولة لشؤون الأسر والمعوقين التي توالت خـلال الفتـرة                

، تجمـع   ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٤فيمـا بـين عـامي       “ عامـة للأسـر   مجالس  ”المشمولة بالتقرير، تم تنظيم     
ليـات الميدانيـة الـتي يتمثـل        بين الفعاليات المؤسسية الاتحادية والمجتمعية والإقليمية، وكذلك الفعا       

وسينـشر التقريـر المتعلـق بهـذه        . “فهم وتحسين مـساندة الأسـرة في جميـع أوضـاعها          ”هدفها في   
ــام     ــضمن توصــيات خــلال ع ــة والمت ــه    ٢٠٠٧المجــالس العام ــشبكة عنوان ــى ال ــع عل ــابع موق  ويت

4Hwww.lesfamilles.beعلقة بالمعلومات ونشر النتائج الأعمال المت. 
 

والتحيــزات في فكــار الجامــدة مكافحــة بعــض أنــواع الــسلوك الاجتمــاعي والثقــافي والأ   - ٣ 
 وزارة الدفاع

تم في وزارة الـــدفاع، في إطـــار تنفيـــذ الخطـــة الاســـتراتيجية للتنـــوع، اتخـــاذ تـــدابير في   
ك الاجتمــاعي والثقــافي مجــالات التــدريب والتوظيــف، بغيــة القــضاء علــى بعــض أنــواع الــسلو  

 .والأفكار الجامدة والتحيزات
 مسرح التنوع -١-٣

ــام   ــسكريين     ٢٠٠٦في ع ــدريب الع ــدى ت ــالتحيزات ل ــوع وب ــسرح للتن ــيم م . ، تم تنظ
وتم أيـضاً   . ويتمثل الهدف في توعية العسكريين بوجود أفكار جامدة وبـالتحيزات بـصفة عامـة             

ة المـشكلات الناجمـة عـن التحيـزات أو الأفكـار       التطرق إلى بعض الأساليب الراميـة إلى مواجه ـ       
 .الجامدة في جلسات مسرح التنوع

 التدريب على التنوع -٢-٣
فضلاً عن مسارح التنوع المتاحة للعسكريين خلال تدريبـهم الأساسـي، أرادت وزارة            

 .الدفاع أيضاً عرض إمكانيات التدريب على جميع العسكريين، والبعض منهم أكثر استهدافاً
لحلقــات الدراســية المفتوحــة هــي، كمــا يــدل عليهــا اسمهــا، مفتوحــة أمــام جميــع           وا 

وهدف الحلقة الدراسية المفتوحة الخاصة بالتنوع هو التعريف بموضـوع التنـوع في             . العسكريين
، وتوعيــة المــشتركين بــالثروة الكامنــة في .الأصــل الإثــني، والجــنس، والعمــر، إلخ: جميــع جوانبــه
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ويـتعلم المـشتركون أيـضاً كيـف يعيـشون          . كلات التي يمكن أن يـصادفوها     التنوع، وأيضاً بالمش  
 .التنوع في مكان العمل

ويـتم التطـرق بمزيـد      . “للتنوع”ويشمل تدريب الوسطاء المحليين للدفاع أيضاً نموذجاً         
 .من العمق في هذا النموذج إلى ظواهر مثل الأفكار الجامدة والتحيزات

 ية المشتركة في مجال المعايير والقيمالمهارات الفردية الأساس -٣-٣
هذه المهـارات هـي الاتجاهـات والاختـصاصات الأساسـية الـتي يـتعين أن يبـديها جميـع                     

ــرام الآخــرين”ويــشكل جــزءاً مــن ذلــك  . العــسكريين ــرام تنــوعهم (“ احت ). بمــا في ذلــك احت
درج في هـذه    وي ـ). ٣انظـر أيـضاً المـادة       (ويتعلق موضوع ثان بهذه المهارات بالعنف والتحـرش         

 .المهارات أيضاً سياسة مكافحة الاتجار بالبشر
 خلق صورة -٤-٣

تريد وزارة الدفاع بوضوح أن تـبين أن للمـرأة مكانـا بالكامـل مثـل الرجـال في جميـع                      
وأثنــاء حمــلات التوظيــف، تظهــر أيــضاً إعلانــات في المجــلات الأســبوعية        . المناصــب القائمــة 

 .ضاً أن الناطق باسم وزارة الدفاع امرأةويذكر أي. تستهدف جمهوراً نسائياً
 

 الكيانات الاتحادية -ثانيا  
 الإقليم والمجتمع الفلمنديان -ألف 
ي داختراق الأنماط التقليدية المتعلقة بالأدوار من خلال السياسة الرأسية للوزير الفلمن - ١ 

 المسؤول عن تكافؤ الفرص 
افؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة ومـا تم      هناك فجوة بين الذي تحقق قانوناً من حيث تك       

وعلــى الــرغم مــن التقــدم الــضخم الــذي تحقــق منــذ مجــيء الحركــة  . تحقيقــه أو قبولــه اجتماعيــاً
النــسائية، فمــا زال الرجــل والمــرأة غــير متمــتعين في الواقــع بتكــافؤ الفــرص في مختلــف مجــالات   

إلى الاختلافـات بـين الرجـل    وفـضلاً عـن ذلـك، فـإن مـن المهـم الإشـارة لـيس                 . الحياة المجتمعيـة  
وتوجـد خـصائص وآليـات      . والمرأة وحـدها، وإنمـا أيـضاً إلى الاختلافـات بـين النـساء أنفـسهن               

جنــسانية تــسفر عــن جماعــات معينــة مــن الفتيــات والنــساء الــلاتي يــتخلفن مــن حيــث متوســط  
لحالـة مـن   وهذه ا. مستوى التعليم والعمل ومن حيث المشاركة الاجتماعية والثقافية والسياسية   

بين حالات أخرى تتعلق بالأمهات الوحيدات، والنساء الكبيرات في السن، والنساء والفتيـات             
وأخـيراً، فـإن الأخطـار المتعلقـة بالحـديث عـن تكـافؤ الفـرص قـد ضـاقت بـسهولة                      . المهاجرات

ويواجــه الرجــال أيــضاً تحيــزات وفرصــاً غــير متكافئــة . “ذات الفــرص للرجــل والمــرأة”لتــصبح 
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وهـذا هـو الـسبب في أن محاربـة الأفكـار الجامـدة المتعلقـة بالرجـل                  .  من تطـوير أنفـسهم     تمنعهم
 .والتمييز الناجم عن ذلك هي من الشواغل المهمة في ولاية هذه الحكومة

 
حملة عبر وسائط الإعلام بشأن تكافؤ الفرص والأنماط المتعلقة بالأدوار في مجال العمل  - ٢ 

 وفي الأسرة 
ــش   ــار الأنـ ــسألة   في إطـ ــشأن مـ ــيعية بـ ــساني   ’طة المواضـ ــور الجنـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ‘ تعمـ

، بــادرت الــسياسة الفلمنديــة لتكــافؤ الفــرص ) في الــصندوق الاجتمــاعي الأوروبي٥ الأولويــة(
، للــصندوق الاجتمــاعي الأوروبي، ٥بــإطلاق حملــة للتعريــف بالمنتجــات الناتجــة عــن الأولويــة  

وبالتعــاون مــع وزيــر العمــل الفلمنــدي، تم  . اركةســواء للجمهــور العــريض أو للفعاليــات المــش 
توجيه نداء جديـد إلى الـشركات والـشركاء الاجتمـاعيين ومنظمـات المجتمـع المـدني مـن أجـل                     
استحداث مشاريع رائدة مبتكرة فيما يتعلق بهذه المـشكلات المـشتركة، في إطـار خطـة العمـل                  

 .الاستراتيجية بشأن تكافؤ الفرص بالنسبة للرجل والمرأة
وتريد السياسة الفلمندية لتكـافؤ الفـرص أن تـدرج  الجمـع بـين العمـل والأسـرة علـى                    

جدول الأعمال العام بطريقـة جديـدة ومعاصـرة مـن خـلال حملـة مـصورة واسـعة النطـاق عـبر              
ومن خلال الأحاديث في المـدارس الفلمنديـة سـيجري تـشجيع الـشباب علـى                . وسائل الإعلام 

ويجري أيضاً تشجيع هـذا التبـادل للأفكـار    . اط المتعلقة بالأدوارالتفكير في تكافؤ الفرص والأنم    
وفي إطار هذه الحملـة، سـوف يـتم اسـتخدام عـدة قنـوات إعلاميـة، مثـل                   . في مجتمع المهاجرين  
ويجري أيضاً دعم هذه الحملة عن طريق موقع على الإنترنت وعن طريـق             . الإذاعة والتليفزيون 
 .منشورات خاصة

 
  الإعلاملة والشباب والرياضة ووسائإدارة الثقاف - ٣ 

من حيـث الـسياسة المتعلقـة بـالموظفين، فـإن مجـال سياسـة الثقافـة والـشباب والرياضـة                      
الإجـازة  (ووسائل الإعلام يطبق تدابير مطبقة بصفة عامة تجذب المرأة وتتيح لها شـغل منـصب                

لمـات المتعلقـة بـإجراءات      الأبوية، والمرونة في الوقت، والاستخدام المحايد من حيث الجنس للك         
ــدة للاختـــصاصات،    ــة، والإدارة الجديـ ــفات الوظيفـ وحـــضر بعـــض ...). التوظيـــف، ومواصـ

، علــى ســبيل المثــال، مزيــداً مــن بــرامج التــدريب بــشأن موضــوع  “بلوســو”مــوظفي مؤســسة 
 ).٢٠٠٢(والتوازن بين الجنسين ) ٢٠٠٥(سياسة الموظفين الواعية لقضايا الجنسين 



CEDAW/C/BEL/6  
 

07-39544 69 
 

 
 ك الحميمعنف الشري - ٤ 

ـــ   ٢٠٠٦في عــام    ١٤، تم تعزيــز مراكــز العمــل العــام للرفاهيــة في الإقلــيم الفلمنــدي ب
ويبلــغ ذلــك . موظفــا بــدوام كامــل لمعالجــة مــسألة عنــف الــشريك الحمــيم بمزيــد مــن الفعاليــة   

 . يورو٦٦٤ ٥٤٨استثماراً سنوياً قدره 
ــشكل وث      ــشاركة ب ــع الأطــراف الم ــه جمي ــل في توجي ــق إلى وجــود  وهــذه الفكــرة تتمث ي

جديـد أو أفـضل بـدون عنـف، ويـتم ذلـك بالمـشاركة مـع الـشرطة ومكاتـب النائـب                       ) تعايش(
 .العام والمحاكم القانونية وغير ذلك من مرافق الرعاية والصحة الأخرى

ويتفق هذا النهج مع التعميم المشترك لوزير العدل وهيئة المدَّعين العـامين بـشأن عنـف                 
 .طة العمل الوطنية لمكافحة عنف الشريك الحميمالشريك الحميم، ويوائم خ

 
 المجتمع الناطق بالفرنسية -باء  

ــرأة والرجــل، والتفاعــل بــين         ــساواة بــين الم ــز الم ــامج العمــل الحكــومي لتعزي ــنص برن ي
الثقافات، والإدماج الاجتماعي على الاضطلاع بتفكير مشترك بين حكومة المجتمع الفرنـسي،            

السمعية والبصرية، والفنـيين في وسـائل الإعـلام والإعـلان، مـن أجـل          والمجلس الأعلى للوسائل    
 .الأفكار الجامدة الجنسانية في وسائل الإعلامالتصدي لمسألة 

واضــطلعت إدارة تكــافؤ الفــرص بدراســة مرجعيــة للآليــات القائمــة في هــذا الــشأن،      
روبي، بغيـة إرسـاء     وكشفت عن الممارسات الجيـدة المطبقـة في الـدول الأعـضاء في الاتحـاد الأو               

 .التضافر بين مختلف هذه الفعاليات
وتم الاهتداء هكذا في المجتمـع الفرنـسي، إلى عـدة نـصوص تتحـدث عـن الكرامـة                     

 :أو حماية القُصَّر؛ وهذه النصوص هي/الإنسانية، والعنف و
 مرسوم بشأن البث الإذاعي، - 
 بالفرنسية،عقد لإدارة الإذاعة والتليفزيون البلجيكيين الناطقين  - 
 ،تلف القنوات في المجتمع الفرنسيمدونة للسلوك بتوقيع مخ - 
 مدونة بالأخلاقيات في مجال الإعلانات، - 
 .مدونة بالأخلاقيات في مجال الإعلانات السمعية والبصرية الموجهة إلى الأطفال - 

ديـــسمبر /ومـــن ناحيـــة أخـــرى، شـــرعت إدارة تكـــافؤ الفـــرص، في كـــانون الأول 
.  الإعلاملتروجها وسائلأفكار جامدة جنسانية الشباب اعتناق  دراسة حول ، في٢٠٠٥
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 ٢٠٠٦ديـسمبر   /والأهداف المتوخاة من هذه الدراسة الـتي اسـتمرت حـتى كـانون الأول             
 :ج، تهدف إلى ما يلييبواسطة فريق من جامعة لي

 تحليل مدى ترويج وسائل الإعلام للأفكار الجامدة الجنسانية؛ - 
ــد  -  ــل م ــذه       تحلي ــصفة خاصــة له ــشباب ب ــاق ال ــلام في إدراك واعتن ــأثير وســائل الإع ى ت

 الأفكار الجامدة الجنسانية، وآثارها على تمثيل الجنسين لدى الشباب؛
اقتــراح طــرق، عنــد الاقتــضاء، للحــد مــن تــأثير هــذه الأفكــار الجامــدة علــى الــشباب،   - 

 .موضمان تساوي الجنسين في التمثيل الذي تروج له وسائل الإعلا
ــشاء      ــضاً إن ــل أي ــامج العم ــن برن ــنوية  وأعل ــع    جــائزة س ــشتركة المجتم ــصفة م ــدمها ب يق

الفرنــسي والفنيــون إلى إعــلان وبرنــامج، سمعــي وبــصري أو إذاعــي، يــسهم في تعــديل التمثيــل  
وبغيـة إعـداد أسـاس إنـشاء        . التقليدي لأدوار الذكر والأنثى ويعزز مبدأ المـساواة بـين الجنـسين           

ذ شراكة بين إدارة تكافؤ الفرص ودائرة الوسائل الـسمعية والبـصرية في المجتمـع          الجائزة، تم تنفي  
 .الفرنسي
) بـالمجلس الأعلـى للوسـائل الـسمعية والبـصرية     (وتطور أيضاً مشورة الهيئة الاستـشارية    

المذكورة أعلاه موضوع صـورة وتمثيـل المـرأة في وسـائل الإعـلام، وتفـضي إلى عـدة توصـيات                      
لاستــشارية إلى محــرري الــدوائر وإلى الفعاليــات الأخــرى في سلــسلة القــيم صــدرت عــن الهيئــة ا

وتدعو الهيئة إلى التـيقظ إزاء انتـشار الأفكـار الجامـدة الجنـسانية وإلى تمثيـل                 . السمعية والبصرية 
أفضل لتنوع الأدوار والوظائف لدى الرجل والمرأة، وذلك في صحف البث الإذاعي والـبرامج              

.  أو المطلوبـة، وبـرامج الأطفـال وكليبـات الفيـديو والمسلـسلات المتلفـزة               ذات الإنتاج المـشترك   
وتعمل أيضاً الهيئة الاستشارية على تشجيع قطاع الإنتـاج الإعـلاني وقطـاع التـدريب علـى أن                  

 .ينتبها للمسائل المتعلقة بصورة المرأة وصورة الجنسين بصفة عامة
تتيح بصفة خاصة تقييم حضور المـرأة     وتنص الهيئة في هذه المشورة على أدوات مختلفة          

 .وتمثيلها في الدوائر الإذاعية
وإلى جانب ذلك، فإن التوصية الصادرة عن هيئـة التـرخيص والرقابـة بـالمجلس الأعلـى                  

ــصَّر     ــة القُ ــة بحماي ــصرية والمتعلق ــسمعية والب ــى للوســائل    (للوســائل ال ــع المجلــس الأعل انظــر موق
 ـــ ت علـــــــــــــى العنـــــــــــــوان الـــــــــــــسمعية والبـــــــــــــصرية علـــــــــــــى شـــــــــــــبكة الإنترنــــــــــ

5Hhttp://www.csa.be/AVIS/cac_recommandations.asp(،      يونيـه  / حزيـران  ٢١ التي اعتمـدت في
، تحدد أهمية اختصاص المجلس الأعلى للوسائل السمعية والبصرية في مجال حماية القـصر              ٢٠٠٦

 .لإعلامية فيما يتعلق بالعنف والجنس في خدمات البث الإذاعيوتطبيق المواد ا
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وبغيــة مكافحــة الأفكــار الجامــدة المرتبطــة بــالجنس وتــشجيع التثقيــف الأســري، فــإن     
. وفي علاقتـه بهمـا   وبيئتـه الاجتماعيـة   يوالطفولة يلازم الطفل في وسـطه الأسـر    المواليد  مكتب  

وهــذه الطريقــة . عــم الأبــوة وتعزيــز الــصحة يــضاً في الاضــطلاع بــإجراءات د وتتمثــل مهمتــه أ
 بـشأن إصـلاح   ٢٠٠٢يوليه / تموز١٧الجديدة لضبط مهام المكتب، المحددة في المرسوم الصادر   

 .مكتب المواليد والطفولة، تتأكد في دور الهيئة المكلفة بمجمل حماية الأم والطفل
 ـــ     ــشاورات قب ــم المـ ــيم ودعـ ــرار وتقيـ ــؤدي بالمكتـــب إلى إقـ ــام تـ ــذه المهـ ــولادة وهـ ل الـ

والمــشاورات المتعلقــة بالأطفــال الــتي تجــري بمبــادرة مــن لجنــة المتطــوعين، ويمكــن أن يكــون هــو 
ــة     ــسلطات المحلي ــالم الرابطــات أو ال ــسه نتاجــا لع ــة    . نف ــشاورات دوري ــضاً م ــنظم المكتــب أي وي

 .وكذلك جولات الحافلات الصحية التي تخدم المناطق الريفية
طبـاء أمـراض النـساء والقـابلات في المـشاورات قبـل             وتعقد جلسات التشاور بواسطة أ     

ــافياً، أو بواســـطة أطبـــاء أطفـــال في     ــاء عمـــوميين مـــدربين تـــدريباً إضـ الـــولادة وبواســـطة أطبـ
ويتعاون المكتب مـع    . المشاورات المتعلقة بالأطفال أو المشاورات الدورية أو الحافلات الصحية        

لين الـصحيين والاجتمـاعيين، وهـم       مـن العـام    ٧٥٠ويـساعد أكثـر مـن       . أكثر من ألـف طبيـب     
ممرضون أو مساعدون اجتماعيون، الأطباء ويكفلون دعمـاً للأسـر بمناسـبة جلـسات التـشاور،              

 .في إطار الدوام أو في الزيارات المترلية
يقدم المكتب هذه الخدمات بالمجان إلى جميع الأسر التي تود الاسـتفادة منـها ولا تتـسم             

 مــن أمهــات ١٢ ٥٣٠، تم حــديثا تــسجيل ٢٠٠٥وفي عــام . بــأي طــابع إلزامــي أو إكراهــي 
 مـن الأطفـال الجـدد    ٥١ ٦٠٨المستقبل الجدد في المشاورات قبل الولادة، وتم مـؤخرا تـسجيل            

 مــن الأطفــال الــذين تتــراوح أعمــارهم ١٣٧ ٩٧٥في المــشاورات المتعلقــة بالأطفــال وتــسجيل 
 .بين صفر وست سنوات

 ٢٠٠٥وبعد المعلومات الميدانية، أتاح عـام       . ع، أجرى إصلاح للقطا   ٢٠٠٤وفي عام    
وكان أيضاً فرصة لتنفيـذ بعـض جوانـب الإصـلاح           . تعميق التفكير الميداني داخل فرق التشاور     

وتم إجـراء تقيـيم لهـذا       ...). تحسين المواقع، البرنـامج الـسنوي للنـشاط، ودمـج والمـشاورات،             (
وسـيجري  . ح في الكـثير مـن الجوانـب       وثبتـت إيجابيـة الإصـلا     . ٢٠٠٦الإصلاح في أوائل عـام      

إعـلام الفـرق   ( بشأن تطور المشكلات المعلقـة  ٢٠٠٦تقييم جديد لتنفيذ هذا الإصلاح في عام       
. ، وحالــة أعمــال التنــسيق الــتي تجــري ميــدانيا، وعائــدات مــشاريع صــحة الآبــاء)بــصفة خاصــة

والوقايــة الطبيــة وتتعلــق هــذه المــشاريع بــالإجراءات الــتي تهــدف إلى تحــسين النــهوض بالــصحة  
ــه،      ــصادي والاجتمــاعي، وثقافت ــسه، ومركــزه الاقت ــة للطفــل، مهمــا كــان جن ...  والاجتماعي

ــوة    ــدم إلى الأب ــدعم المق ــة     . وكــذلك ال ــة بالطفول ــات المعني ــف الفعالي ــشمل الإجــراءات مختل وت



CEDAW/C/BEL/6
 

72 07-39544 
 

المبكرة، سواء كانـت تنتمـي إلى مكتـب المواليـد والطفولـة أو تتعـاون معـه والاهتمـام الرئيـسي             
ــسي         ــع الفرن ــيم المجتم ــيمين في إقل ــن المق ــل وأســرته م ــو الطف ــا ه ــات جميع ــذه الفعالي ــذه . له وه

الإجــراءات تكمــل الإجــراءات الــتي تتواصــل ممارســتها في مهمــة المرافقــة المكلــف بهــا المكتــب    
الكشف المبكر على النظر والـسمع، المـشاورات قبـل الـولادة، المـشاورات              (ضمن مهام أخرى    
 ...).ات المتعلقة بالطفل،الدورية، المشاور

ــة   ــال الرياضـ 24(وفي مجـ
F

ــة     )٢٥ ــن الناحيـ ــة مـ ــير قائمـ ــسين غـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــإن المـ ، فـ
ويجـب  . ويجب مع ذلك العمـل علـى وصـول الجميـع إلى النـشاط الرياضـي               . الفسيولوجية

التفكير في المبادرة بمشروعات وتنفيذ سياسات تتعلق بأعمال تهـدف إلى تـشجيع مـشاركة             
 .يع مستويات الممارسة الرياضية والقيام بذلكالمرأة على جم

وإلى جانــب الرياضــيات مــن النــساء وظــروف أو صــعوبات ممارســتهن للرياضــة، فإنــه   
ــة والاتحــادات الرياضــية، والحكــام        ينبغــي أيــضاً العمــل علــى وجــود المــرأة بــين مــديري الأندي

 .والمحكمين، والصحفيين، وأعضاء مختلف لجان الرأي، إلخ
 :الاضطلاع بالإجراءات التالية في المجتمع الفرنسيوهكذا تم  

ــاً         ــدريبات الرياضــية المنظمــة داخلي ــشابات إلى معظــم الت ــات وال تــشجيع وصــول الفتي
ومـن شـأن حريـة      . وخارجياً، نظراً لأن الجزء الأكـبر مـن التـدريبات مختلطـة أو أنثويـة              

وفــة بــشكل الوصــول هــذه أن تقــضي علــى أفكــار جامــدة معينــة وعلــى ممارســات مأل 
 .جزئي

ومن أجل تطـوير الرياضـة النـسائية وتوعيـة النـساء مـن جميـع الأعمـار، يباشـر المجتمـع                        
أو ترويحيــة تتعلــق بممارســة الرياضــة /الفرنــسي ويعمــل علــى تطــوير أنــشطة رياضــية و 

بالنــسبة للجميــع، والرياضــة العائليــة، والرياضــة المدرســية، وبــرامج التطــوير الرياضــي، 
 . للإجازات الصيفية، إلخوقضاء الشباب 

وتهم الرياضة النسائية وسـائل الإعـلام والرعـاة بدرجـة معتدلـة، إلا عنـدما تـضم هـذه                      
وتعمــل الإدارة ). مثــل التــنس وألعــاب القــوى (الرياضــة رياضــيين مــن مــستوى عــال  

العامة للرياضة، في أنشطتها الترويجية، على إدراج ونشر صور مختلطة أو صـور لنـساء               
 ... .رياضيات 

_________________ 
، وأصـبح يـسمى رابطـة التربيـة البدينـة      ١٩٥٥تأسس المعهد الوطني للتربية البدنية والألعاب الرياضية في عام       )٢٥( 

، أصبحت الإدارة العامة للرياضة واحدة من الإدارات        ١٩٨٣عام  وفي  . ١٩٦٤والألعاب الرياضية منذ عام     
ــة        ــة البدني ــسي، وأنيطــت بهــا الاختــصاصات الــتي كانــت لرابطــة التربي العامــة الــست في وزارة المجتمــع الفرن

 .وتشترك هذه الرابطة في تعزيز وتطوير وتحريك عدد دائم الزيادة من الأنشطة الرياضية. والألعاب الرياضية
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وتهـدف هـذه المبـادرة    . ٢٠٠٥أغـسطس  /إطلاق عملية الصك الرياضي منـذ أول آب    
ــين        ــارهم بـ ــراوح أعمـ ــذين تتـ ــشباب الـ ــشاركة الـ ــساب ومـ ــشجيع إدراج وانتـ إلى تـ

 سنة من الضعفاء اجتماعياً واقتصادياً في الهياكل الرياضية في المجتمـع            ١٨سنوات و    ٦
 .الفرنسي

ــتم ســنوياً جمــع بيانــات إحــص     ــردد    وي ــدريبات فيمــا يتعلــق بت ائية عــن الاشــتراك في الت
المراحـــل الـــسنية وإجـــراءات دائـــرة الرياضـــة للجميـــع، والانـــضمام إلى الاتحـــادات        

 .والجمعيات الرياضية المعترف بها
، فإن مختلف لجان أدوات التقييم في المجتمع الفرنسي تعمل علـى            التعليموعلى مستوى    

بر إنتـاج أدوات التقيـيم، وبخاصـة باسـتبعاد الأفكـار الجامـدة             ترويج صورة غير نمطيـة للمـرأة ع ـ       
كــذلك فإنــه في أعقــاب المرســوم المتعلــق بقبــول ونــشر الكتــب   . الجنــسانية مــن جميــع إنتاجهــا 

المدرســية وغيرهــا مــن الأدوات التربويــة داخــل مؤســسات التعلــيم الإلزامــي، والمعتمــد في عــام  
عمـل في الأشـهر المقبلـة علـى ضـمان عـدم قيـام               ، فإن لجنة الإرشـاد في التعلـيم سـوف ت          ٢٠٠٦

ــة ضــمان      الكتــب والوســائل المدرســية الخاضــعة لموافقتــها بتــرويج أفكــار جامــدة جنــسانية بغي
 .احترام المساواة بين الرجل والمرأة

 دعمـاً نـشطاً للجمعيـات    ٢٠٠٣يوليـه  /، يتيح المرسوم المؤرخ تمـوز التعليم المستمروفي   
 وإعـلام الجمهـور العـام، بهـدف تطـوير الـسلوكيات والعقليـات بـشأن                 التي تتخذ تدابير لتوعيـة    

ــة     ــة والديمقراطي ــة والمواطن ــال الثقاف ــة     . التحــديات في مج ــصحة المعروف ــز ال ــشط مراك ــضاً تن وأي
ــسائية        ــاهير الن ــة الجم ــثيرة في خدم ــان ك ــستمر في أحي ــيم الم ــة في مجــال التعل ــة . والمدعم والوقاي

ات يضطلع بها عدة جمعيات للتعليم المستمر على نحو موجـه           والتوعية بمشكلة الإيدز هي إجراء    
 ...).الخدمة الدولية للبحث والتعليم والعمل الاجتماعي والجمعية النسائية، (للنساء 

  إقليم والون-جيم  
يقــوم إقلــيم والــون كــل عــام بــدعم ومــساعدة المبــادرات الــتي يتخــذها العــالم التعــاوني   

.  إلى محاربة التحيزات والممارسات القائمـة علـى الأفكـار الجامـدة            السلطات المحلية، والرامية   أو
وتصبح هذه المبادرات موضع تقييم، وترد في التقارير السنوي المقدم من جانب حكومة إقلـيم               

 .والون إلى برلمان والون
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 إقليم بروكسل العاصمة -دال  
الأول إلى مكافحــة تم إقـرار خطـط ومواثيــق متنوعـة في مجــال العمالـة تهــدف في المقـام       

وعلى الرغم من أن التعلـيم لـيس في دائـرة اختـصاص الإقلـيم، فإنـه يـتم               . أنواع التمييز المتعددة  
 .الاضطلاع بإجراءات للتوعية بالتنوع ومكافحة الأفكار الجامدة

ــول  ــدوة     ٢٠٠٥ســبتمبر /وفي أيل ــيم بروكــسل ن ــة لإقل ــسلطات المحلي ، نظمــت إدارة ال
صصة لدور الرجل في تحقيق المساواة بـين الرجـل والمـرأة، بالتعـاون            مفتوحة للجمهور العام ومخ   

وعالجـت النـدوة المفتوحـة للجمهـور العـام، علـى       . مع المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجـل  
 .التوالي، مشكلة ذاتية الذكر والأنثى ودور الرجل في سياسات المساواة

 
 ٦المادة  
 ي على المستوى الاتحاد -أولاً  
 الاتجار بالبشر وتهريبهم - ١ 

 ســنوات، اختــارت بلجيكـا نهجــاً متعـدد الاختــصاصات للمــشكلة   ١٠منـذ أكثــر مـن    
وينحو هـذا النـهج نحـو إدمـاج بعـد قمعـي وبعـد إنـساني معـا لمكافحـة                . المتعلقة بالاتجار بالبشر  

 .هذه الظاهرة
بـشر، ولكـن بلجيكـا      وتشكل حماية الطفل جزء لا يتجزأ من هذه المكافحة للاتجار بال           

ومـن ثم فـإن مـشكلة الاتجـار بالأطفـال تنـدرج في              . ليس لديها مع ذلـك ترتيـب محـدد يخـصهم          
 .الإطار العام لمكافحة الاتجار بالبشر

 على المستوى الدولي -١-١
ــوم    ــاني ١٧وقَّعــت بلجيكــا ي ــشرين الث ــوفمبر / ت ــم  ٢٠٠٥ن ــة رق  لمجلــس ١٩٧ الاتفاقي

ــشأن مكافحــة الاتجــار با   ــا ب ــوم  أوروب ــشر، المعتمــدة ي ــار١٦لب ــايو / أي والإجــراءات . ٢٠٠٥م
 .المتعلقة بالتصديق على الاتفاقية جارية

، صــدَّقت بلجيكــا علــى البروتوكــول الاختيــاري     ٢٠٠٦مــارس / آذار١٧وفي يــوم  
الملحــق باتفاقيــة حقــوق الطفــل والمتعلــق ببيــع الأطفــال واســتغلالهم في البغــاء وفي إنتــاج المــواد   

 .٢٠٠٠مايو / أيار٢٥تمد في نيويورك في الإباحية، المع
 على المستوى الوطني  -٢-١
 لتطور التشريعي في مجال مكافحة الاتجار بالبشرا ‐١-٢-١
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، المعــدِّل لعــدة أحكــام بهــدف   ٢٠٠٥أغــسطس / آب١٠تم إحــلال القــانون المــؤرخ   
بق المــؤرخ تــشديد مكافحــة الاتجــار بالبــشر ومكافحــة المــلاّك الاســتغلاليين محــل القــانون الــسا  

 الــذي يتــضمن أحكامــاً تهــدف إلى قمــع الاتجــار بالبــشر واســتغلال   ١٩٩٥أبريــل /نيــسان ١٣
الجريـدة الرسميـة   (الأطفال في إنتاج المواد الإباحية، فيما يتعلق بالإحكام المتصلة بالاتجار بالبشر     

 ).٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٢الصادرة في 
ا تتفق مـع الأحكـام الأوروبيـة والدوليـة         والهدف الأول لهذا القانون هو جعل تشريعاتن       

في هــذا المجــال، وخــصوصا البروتوكــولين الإضــافيين الملحقــين باتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة 
ــع وقمــع الاتجــار         ــة، وهمــا البروتوكــول الرامــي إلى من ــابرة للحــدود الوطني ــة المنظمــة الع الجريم

البروتوكـول المتعلـق بمكافحـة الاتجـار        بالأشخاص، وبخاصة النـساء والأطفـال والمعاقبـة عليـه، و          
غير المشروع بالمهاجرين في الـبر والبحـر والجـو، وجميـع البروتوكـولات موقعـة في بـاليرمو يـوم                     

 .٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول١٥
وهاتـان الجريمتـان   . ويقيم القـانون الجديـد تمييـزاً واضـحاً بـين الاتجـار بالبـشر وتهريبـهم                 

القــانون : وضــوح وتخــضعان للقمــع علــى أســاس الأحكــام المحــددةأصــبحتا منــذ الآن محــددتين ب
 مكـرراً مـن القـانون الـصادر         ٧٧والمـادة الجديـدة     )  خامسا ٤٣٣المادة  (الجنائي بالنسبة للاتجار    

ــانون الأول١٥في  ــسمبر / كــ ــهم،    ١٩٨٠ديــ ــد، وإقامتــ ــول الأجانــــب إلى البلــ ــشأن وصــ  بــ
 ).“قانون الأجانب”(واستقرارهم، وإبعادهم، فيما يتعلق بتهريب البشر 

ففـي المقـام الأول، يـشمل       . والتجريم الجديد للاتجار بالبـشر تم تعديلـه بدرجـة متعمقـة            
مــع نقــل الــضحية مــن بلــده الأصــلي إلى بلــد   (التجــريم، عــلاوة علــى الاتجــار العــابر للحــدود   

 .ود، الاتجار داخل الحدود الوطنية المرتكب على الأرض البلجيكية دون اجتياز للحد)المقصد
وتجريم الاتجار بالبـشر لا يؤكـد، علـى فكـرة إسـاءة معاملـة الـضحية كمـا كـان يفعـل                        

 .، ولكن على استغلالها١٩٩٥أبريل / نيسان١٣القانون الصادر في 
فهنــاك . وثمــة ابتكــار آخــر في القــانون الجديــد يكمــن في تحديــد الغايــة مــن الاســتغلال  

اســتغلال بغــاء (الاســتغلال الجنــسي : لنحــوالعديـد مــن أشــكال الاســتغلال الــواردة علــى هــذا ا 
العمـل  (، واستغلال التسول، والاستغلال عن طريـق العمـل   )الأطفال وإنتاج مواد إباحية عنهم  

، والاســتيلاء غــير الــشرعي علــى الأعــضاء، وارتكــاب  )في ظــروف مناقــضة للكرامــة الإنــسانية
وينبغـي  .  مطلوبـاً ستغلال لـيس ومن أجل ارتكاب جريمة الاتجار بالبشر، فإن تحقيق الا     . الجرائم

مع ذلك إثبات أن شكلاً من أشكال الاستغلال المبينة أعلاه كان مستهدفاً لحظة إتمـام التجنيـد         
 .وهذه بصفة عامة العناصر الفعلية التي تتيح إثبات نية الاستغلال. الإيواء وأالنقل  وأ
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: لاثــة مــستوياتويأخــذ هــذا القــانون أيــضاً بظــروف مــشدِّدة مختلفــة ومقــسمة علــى ث  
الظروف المشددة المرتبطة بنوعية الضحية والجاني؛ والظروف المشددة المرتبطـة بوسـائل الفعـل،            
ــائي      وظــروف الفعــل، ونتــائج الجريمــة؛ وأخــيراً الظــروف المــشددة المرتبطــة بإشــراك تنظــيم جن

 .الضحايا/والموت المحتمل غير المقصود للضحية
 تكييف الجزاءات، حسب خطورة الجرائم المتعلقة وأخيراً، يتولى هذا القانون أيضاً 

وينص القانون تبعاً لذلك على المعاقبة على الجريمة البسيطة للاتجار بالبشر . بالاتجار بالبشر
وغرامــة ) كمـا هــي الحـال حاليــاً  (بعقوبـة ســالبة للحريـة تتــراوح بـين ســنة وخمـس ســنوات     

 بغيـة زيـادة القمـع وتناسـباً مـع            يورو، ٥٠ ٠٠٠ يورو و    ٥٠٠مرتفعة للغاية تتراوح بين     
 .المكاسب المتولدة عن أشكال الإجرام هذه

أن قمــع اللجنــة بــالقلق أيــضاً مــن  تــشعر ” الــتي بمقتــضاها ٣٥وفيمــا يتعلــق بالتوصــية  
دف تجنب جزاءات على صعيد المعاشرة يمكـن أن يـؤدي إلى تـسهيل اسـتغلال                بهالقوادة  جريمة  
 مـن  ٤ مـن المـادة   ٤ والفقـرة  ٤ والمـادة  ٣٨٠ من المـادة    ١قرة  ، فإنه ينبغي تأكيد أن الف     “البغاء

الفجـور علـى     القانون الجنائي تنطوي على مدى واسع من حيث أنها تقمـع اسـتغلال البغـاء أو               
 .أي نحو كان

 ألغى تجريم معاشـرة البغـي، فإنـه لم يكـن يقـصد مـن                ١٩٩٥وإذا كان المشرع في عام       
فهـو يأمـل في ألا يزيـد مـن     . انب شريكها في المعاشرة ذلك إضفاء شرعية على استغلالها من ج      

إعاقة تطور علاقة عاطفية مستقرة من جانب بغي، وهذا عامل يمكـن أن يحثهـا علـى الـتخلص                   
وإذا قام الـشخص المـشارك في المعاشـرة باسـتغلال البغـي بعـدم إسـهامه في تكـاليف                  . من البغاء 

 أن يعتـبر أن ثمـة وجـوداً لاسـتغلال           ، فـإن قاضـي الموضـوع يمكـن        “اعلى نفقتـه  ”البيت وعاش   
 .البغاء
 تدابير أخرى ترمي إلى قمع الاتجار بالبشر  ‐٢‐٢‐١

ومــن . ثمــة أدوات متنوعــة أخــرى تــستهدف ضــمان المكافحــة الفعالــة لظــاهرة الاتجــار  
 :ذلك ما يلي

، ويعـرف   التوجيه الوزاري المتعلق بـسياسة البحـث والملاحقـة في مجـال الاتجـار بالبـشر                
 الذي يهدف إلى تنسيق سياسة البحث والملاحقة في مجال مكافحة الاتجـار  Col 10/2004باسم 

وتم مـع ذلـك اعتمـاد توجيـه جديـد مـن أجـل التوافـق مـع الأحكـام                     . رض الواقع أبالبشر على   
. ٢٠٠٧فبرايــر /وســوف يــدخل هــذا التوجيــه حيــز التنفيــذ في أول شــباط. التــشريعية الجديــدة

المعيـنين في كـل     “ الاتجـار بالبـشر   ”ة دور قضاة الإحالة في مجال       وهذا الصك يحدد بصفة خاص    
 .دائرة قضائية
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، الــتي تــضم جميــع الفعاليــات الوحـدة المــشتركة بــين الإدارات لمكافحــة الاتجــار بالبــشر   
وهــي تــضطلع في الوقــت . الاتحاديــة العاملــة في مجــال مكافحــة الظــواهر الآنفــة الــذكر 

مكافحـة الاتجـار بالبـشر وتهريبـهم وصـياغة توصـيات            نفسه بمهمة تنسيق وتقييم نتائج      
 .عند الاقتضاء

 توعية الجهات الفاعلة - 
تتــولى مــدارس الــشرطة إجــراء تــدريب في مجــال الاتجــار بالبــشر في إعــداد رجــال     

ــدريبات متعمقــة لرجــال الــشرطة العــاملين في الوحــدات الــتي تعــنى      بالاتجــار الــشرطة، وت
 . رجال الشرطةوالتهريب ويتم تشكيلها بمعرفة

وقد عمل المجلس الأعلى للقـضاء أيـضاً علـى وضـع برنـامج للتـدريب لمـدة يـومين                     
 .٢٠٠٦ وتكررت في عام ٢٠٠٥وهذه التدريبات جرت في عام . موجه إلى القضاة

 تدابير لصالح الضحايا  -٣-٢-١
 منح الحق في إقامة محددة  )أ(

ــذين   يتــيح النظــام البلجيكــي لمكافحــة الاتجــار بالبــشر في    ــه الإنــساني للــضحايا ال  جانب
يتركــون الوســط الاســتغلالي، والــذين يتعــاونون مــع الــسلطات القــضائية ويقبلــون المرافقــة مــن  

ــة المحــددة       ــوق للإقام ــاع بحق ــب مركــز متخــصص للاســتقبال الانتف ــت الحــالي،  . جان وفي الوق
، ١٩٩٧م   وفي توجيهـات عـا     ١٩٩٤يوليـه   /أوردت هذه الأحكام في تعمـيم بتـاريخ أول تمـوز          

 .وقد وردت آليات الحماية هذه بالتفاصيل في التقرير السابق. ٢٠٠٣المعدلة في عام 
25(وفي إطــار نقــل التوجيــه الأوروبي 

F

، فــإن هــذا الإجــراء المتعلــق بمــنح حقــوق للإقامــة )٢٦
 المعــدل للقــانون ٢٠٠٦ســبتمبر / أيلــول١٥المحــددة أدرج في قــانون، هــو القــانون الــصادر في  

ــصادر في  ــسمبر /انون الأول كــ١٥ال ــهم    ١٩٨٠دي ــد وإقامت ــب إلى البل ــشأن وصــول الأجان  ب
أكتـــوبر / تـــشرين الأول٦واســـتقرارهم وإبعـــادهم، المنـــشور في الجريـــدة الرسميـــة الـــصادرة في 

ويقـدم هـذا الإجـراء الـذي        . ، والذي من المقرر أن يصبح سارياً في موعد يحدده الملـك           ٢٠٠٦
 خامـساً مـن   ٤٣٣ة الاتجار بالبشر بالمعنى الوارد في المـادة         لم يتغير هذه الحماية إلى ضحايا جريم      

ويمكن لقـانون الحمايـة أن ينطبـق    . القانون الجنائي وإلى ضحايا بعض أشكال تهريب المهاجرين      
 .على رعايا الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي مثلما ينطبق على رعايا البلدان الأخرى

_________________ 
 بـشأن الإقامـة المتاحـة       ٢٠٠٤أبريـل   / نيسان ٢٩ لمجلس الاتحاد الأوروبي المؤرخ في       CE/2004/81توجيه رقم   ال )٢٦( 

لرعايا البلدان الأخرى الذين هم ضـحايا الاتجـار بالبـشر أو الـذين حـصلوا علـى مـساعدة في الهجـرة الـسرية                         
 .ويتعاونون مع السلطات المختصة
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، يمكـن للـضحية أن يتخـذ        ) يومـاً  ٤٥(تـرة الـتفكير     وهكذا فإنه في المرحلة الأولى من ف       
ــاموا           ــذين ق ــشبكات ال ــق بالأشــخاص أو ال ــا يتعل ــه فيم ــن عدم ــشأن إصــدار إعــلان م ــراراً ب ق

 .باستغلاله، أو يمكنه أن يستعد للعودة إلى بلده الأصلي
ولدى تقديم شكوى أو الإدلاء ببيانات، فإن الضحية يـدخل المرحلـة الثانيـة مـن مهلـة               
وفي هـذه الحالـة، يـدرج في سـجل الأجانـب ويحـصل علـى                .  ويصرح له بالإقامة مؤقتـا     التفكير

 .وثيقة إقامة صالحة لمدة أقصاها ثلاثة أشهر
وعندما يقدم الـضحية شـكوى أو يـدلي ببيانـات مباشـرة ضـد مـرتكبي الجريمـة، يمكـن                      

دوبـه علـى   بناء علـى طلـب مـن مركـز الاسـتقبال المكلـف بمرافقتـه أن يحـصل مـن الـوزير أو من                   
ــة أشــهر    ــة الأولى غــير   . وثيقــة إقامــة صــالحة لمــدة أقــصاها ثلاث ــة، تكــون المرحل وفي هــذه الحال

 .ضرورية في الواقع
وخلال المرحلة الثانيـة مـن فتـرة الـتفكير، فـإن وكيـل الملـك أو منفـذ القـوانين الخاصـة                       

التعـاون مـن    بالعمل سوف يبت في مواصـلة التحقيـق أو الإجـراء القـضائي، وكـذلك في إرادة                  
 .جانب الضحية وقطع علاقاته مع مرتكبي الجريمة

لم يتم بعد إغلاق التحقيـق أو الإجـراء        (وعندما يفي الضحية بالشروط الجمعية الثلاثة        
، فـإن   )القضائي، وأظهر الشخص المعـني إرادة واضـحة للتعـاون، وقطـع علاقاتـه مـع المـستغلين                 

 . أشهر٦حل الأجانب صالحة لمدة الوزير أو مندوبه يقدم شهادة بإدراجه في س
وتحدد شروط إعطاء وثائق وحقـوق الإقامـة ومـدّ أجلـها وتجديـدها وسـحبها حـسب                   

وعنـدما يقـر وكيـل الملـك في طلباتـه          . تطور الإجراء القضائي والوفاء بالشروط الجمعية الثلاثـة       
ة بعـد أن يكـون      منع إحدى الجرائم المعنية، يمكن منح الضحية الحـق في الإقامـة لمـدة غـير محـدد                 

 .هذا الضحية قد قدم إسهاما هاما في التحقيق
 

 دور مراكز الاستقبال المتخصصة )ب( 
، تـشترك   ١٩٩٥تم إنشاء ثلاثة مراكز متخصصة في استقبال ومرافقة الضحايا في عام             

وهـذه المراكـز هـي      ). المجتمعـات والأقـاليم   (في إعانتها الحكومـة الاتحاديـة والكيانـات الاتحاديـة           
”Pag-Asa “)بروكسل( ؛ و”Sürya “)   إقلـيم والـون( ؛ و”Payoke “)   ولـدى  ). إقلـيم الفلمنـد

، وموجودة في عنوان سـري، ولهـا كـذلك          ) سريرا ١٥ إلى   ١٠من  (هذه المراكز هيكل للإيواء     
 .مقر اجتماعي يتولى تنظيم جميع الاتصالات مع الشركاء الخارجيين
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المربــون، (صات الــتي تتــألف منــها   ومهمــة هــذه المراكــز والفــرق المتعــددة الاختــصا      
ــة   ــاء الجريمـ ــاعيون، علمـ ــحايا   ...) المرشـــدون الاجتمـ ــة إلى ضـ تقـــديم مختلـــف أشـــكال المرافقـ

 :بالبشر الاتجار
 مـــساعدة الـــضحايا علـــى التغلـــب علـــى الحالـــة الـــتي يعيـــشونها :ةمرافقـــة ســـيكولوجي 

ريقـة مثلـى ومـشاركتهم في       والصدمات التي يعانونها، وحملـهم علـى الاعتنـاء بحيـاتهم الحاليـة بط             
 وضع مشروع لمستقبل واقعي؛

 مرافقـة الـضحية في سـعيه للحـصول علـى حقـوق مختلفـة للإقامـة؛ وإذا            :مرافقة إداريـة   
قــرر الــضحية العــودة إلى بلــده الأصــلي، يقــوم المركــز المتخــصص بالاتــصال بالمنظمــة الدوليــة     

 للهجرة وتنظيم العودة الطوعية للضحية إلى بلده؛
 ة طبية؛رافقم 
 يتمثل هدف المراكز في كفالـة الـدفاع عـن حقـوق الـضحية ومـصالحه                 :قانونيةمرافقة   

أثنــاء الإجــراء القــضائي فيمــا يتعلــق بوقــائع الاتجــار الــذي ذهــب ضــحيته، مــن خــلال إعلامــه    
ويمكن لمراكز الاستقبال فضلا عن ذلك الادعاء بالحق المـدني سـواء           . واقتراح أن يستعين بمحام   

ولهذا القبول أهمية كبيرة في هذا المجـال حيـث يكـون الـضحايا أحيانـا           .  باسم الضحية  باسمها أو 
 .مترددين في الادعاء بالحق المدني، وبصفة خاصة خوفا من الانتقام

ــواء   لــدى المراكــز أيــضا دار للاســتقبال حيــث يمكــن للــضحايا إذا لــزم الأمــر أن     :الإي
 . ذلك تكون المرافقة غير ثابتةوبعد. يتوافر لهم مكان للإيواء، لفترة محددة

ما يقرب مـن  ، تم قيام مراكز الاستقبال بمرافقة ٢٠٠٥ و١٩٩٩وفيما بين عامي    
26( ضــحية٩٠٠

F

 في المائــة، وضــحايا الاســتغلال ٣٤ويمثــل ضــحايا الاســتغلال الجنــسي   :)٢٧
 في المائــة، والــضحايا الــذين كــانوا أولا ١٩ في المائــة، وضــحايا التــهريب ١٨الاقتــصادي 

 . في المائة٢١ع تهريب ثم موضع استغلال موض
ولدى تعامل المراكز الثلاثة المعترف بها مع ضحايا قـصر للاتجـار بالبـشر، فإنهـا تطلـب                   

وتقدم هذه المراكز مساعدة نوعية وتتفق مـع حالـة       . مساندة المراكز المتخصصة في إيواء القصر     
ر غـير المـصحوبين، فـإن مهـام     وإلى جانب ذلك، ومع إقامـة نظـام للوصـاية علـى القـص             . القصر

_________________ 
الواقع لأنه لم تكن توجد لدى جميع المراكز قاعـدة بيانـات فيمـا بـين عـامي      هذا الرقم أكبر كثيرا في على أن   )٢٧( 

ــة في مجــال     . ٢٠٠٣ و ١٩٩٩ ــر مركــز تكــافؤ الفــرص ومكافحــة العنــصرية، والــسياسة البلجيكي انظــر تقري
ويمكـن الرجـوع إلى هـذا التقريـر علـى العنـوان          . ٢٠٠٥نوفمبر  /ظلال وأضواء، تشرين الثاني   : الاتجار بالبشر 

  وأقام المركز مع مراكز الاستقبال الثلاثة قاعدة بيانات مشتركة تتيح وضـع بيانـات      www.diversite.be: التالي
 .عن الضحايا الذين تعتني بهم هذه المراكز
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وفي الواقـع، مـن     . المساعدة أصـبحت الآن موزعـة بـين الوصـي ومراكـز الاسـتقبال المتخصـصة               
، يعـيّن وصـي   ٢٠٠٢ديـسمبر  / كانون الأول٢٤الجدير بالذكر أنه منذ صدور القانون المؤرخ     

لقانونيـة وفي   للقاصر الأجنبي غير المصحوب، ومهمة الوصي تمثيل القاصر في جميع الإجراءات ا           
وللوصـي أيـضا اختـصاصات نوعيـة فيمـا يتعلـق            . الإجراءات التي ينص عليهـا قـانون الأجانـب        

دائـرة  ”وهـو يمـارس مهمتـه تحـت مراقبـة           . بحماية القاصر وفيما يتعلق بالبحث عن أفراد أسرته       
ــار    (“ الوصــاية ــول في أول أي ــارية المفع ــتي أصــبحت س ــايو /ال ــا   )٢٠٠٤م ــوم أساس ــتي تق ، وال
ق مما إذا كان القاصر مستوفيا للشروط القانونية للاستفادة من نظام الحمايـة، وإذا كـان            بالتحق

 .كذلك تقوم بتعيين وصي عليه
 اءــالبغ - ٢ 

والنظـام البلجيكـي    . ٢٠٠٢لا يوجد تطور تشريعي فيما يتعلـق بالبغـاء منـذ عـام               
ن أشـكال اسـتغلال     يقع دائما ضمن منظور الإلغاء، نظرا لأن من المحظور قيام أي شكل م            

 ). وما يليها في القانون الجنائي٣٨٠راجع المادة (البغاء أو الفجور 
وقمــع تجــريم معاشــرة البغــى لــيس مــن هدفــه إضــفاء الــشرعية علــى اســتغلال مــن    

يعاشرها لها، بل هدفه عدم إعاقة تطور علاقة عاطفية مستقرة بواسطة بغي، وهو عامل قد 
ام المعاشر باستغلال البغي بعدم قيامـه بالمـساهمة في مـصاريف          وإذا ق . يدفعها إلى ترك البغاء   

، فإنــه يمكــن لقاضــي الموضــوع اعتبــار أنــه يوجــد اســتغلال  “علــى نفقتــها”المــترل والعــيش 
 .للبغاء

 
 الكيانات الاتحادية -ثانيا  
 إقليم والون -ألف  

في مجـال   يتدخل إقليم والون بموجب اختـصاصاته في أوسـاط البغـاء والأعمـال الـسرية                 
ويــدعم إقلــيم والــون برنامجــا للتطعــيم ضــد التــهاب الكبــد لــدى  . الــصحة والعمــل الاجتمــاعي

 .النساء البغايا في أماكن عملهن ذاتها
ويقــيم إقلــيم والــون أيــضا مراكــز اجتماعيــة تهــدف إلى اســتقبال ومرافقــة أي شــخص   

ل هـذا النظـام قريبـا     وسـوف يـستكم   . يقيم في الإقليم، بمن في ذلك الذين يقيمون بـصفة سـرية           
بإنشاء مراكـز صـحية تهـدف إلى كفالـة الرعايـة الأساسـية لأي شـخص، أيـا مـا كانـت حالتـه                         

 .الإدارية أو المالية
وعلى صعيد اللجنة المجتمعية الفرنسية لإقليم بروكسل العاصـمة، فـإن المرسـوم المتعلـق                

. وإعانتها من أجل رعايـة البغايـا     بمراكز العمل الاجتماعي أتاح الموافقة على إنشاء دائرة نوعية          
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وتساعد هـذه الـدائرة ممارسـي الـدعارة مـن النـساء والرجـال الـذين يـودون أو لا يـودون تـرك                         
 .وسط البغاء، كما تساعد ضحايا الاتجار بالبشر الذين يوجدون في هذا الوسط

 ٧المادة   
الـسياسية والعامـة    في بلجيكا، كما في العديد من البلدان، فـإن وجـود المـرأة في الحيـاة                  

، يـضمن الدسـتور     ٢٠٠٢ينـاير   /ومنـذ شـهر كـانون الثـاني       . أدنى من وجود الرجل بصفة عامة     
، ويلزم المشرع باتخاذ تـدابير تهـدف إلى         )١٠المادة  (البلجيكي رسميا المساواة بين المرأة والرجل       

ساواة إلى  كفالة هذه المساواة، وذلك بصفة خاصة بتشجيع وصول الرجل والمرأة على قـدم الم ـ             
 ). مكررا١١المادة (المناصب الانتخابية والعامة 

 
 على المستوى الاتحادي -أولا  

تحقيــق المــساواة علــى القــوائم الانتخابيــة ونتــائج ذلــك في الانتخابــات الاتحاديــة    - ١ 
 والأوروبية

في أعقاب تعديل الدستور، تم اتخاذ العديـد مـن القـوانين علـى المـستوى الاتحـادي مـن                     
ــة     أجــل ــة والأوروبي ــة والإقليمي ــشريعية الاتحادي ــرأة في المجــالس الت ــز وجــود الم 27( تعزي

F

ــذه . )٢٨ وه
القوانين تمنع الأحزاب السياسية بالتالي من اقتراح قوائم انتخابيـة يكـون فيهـا الفـرق بـين عـدد                    

وتــنص هــذه القــوانين إلى . لكــل جــنس أكثــر مــن واحــد ) الأصــليين والاحتيــاطيين(المرشــحين 
وأتـاح  . لى أن يكون أول مرشحين اثنين في كل من القـوائم مـن جـنس مختلـف                جانب ذلك ع  

ترتيب مؤقت مع ذلك ألا يكون المرشحون الثلاثة الأوائل لكل قائمـة مـن نفـس الجـنس لـدى              
ــة     ــوانين المختلفـ ــريان القـ ــب سـ ــات تعقـ ــام  (أول انتخابـ ــشريعية لعـ ــات التـ  - ٢٠٠٣الانتخابـ

ــة والإقليميــة لعــا  وعــدم احتــرام هــذه الأحكــام مــن جانــب   ). ٢٠٠٤م والانتخابــات الأوروبي
 .الأحزاب السياسة يؤدي إلى عدم صحة القوائم المقدمة

وتم تطبيــق المــساواة في القــوائم الانتخابيــة للمــرة الأولى في الانتخابــات التــشريعية الــتي  
وفي أعقـــاب هـــذه الانتخابـــات، ارتفعـــت النـــسبة المئويـــة . ٢٠٠٣مـــايو / أيـــار١٨جـــرت في 
_________________ 

ى قـوائم المرشـحين    وجودا متساويا للرجـال والنـساء عل ـ       ٢٠٠٢يونيه  / حزيران ١٧يكفل القانون الصادر في      )٢٨( 
ــان الأوروبي   ــات البرلم ــصادرة في   (لانتخاب ــة ال ــدة الرسمي ــانون  )٢٠٠٢أغــسطس / آب٢٨الجري ــل الق ؛ ويكف

 وجودا متساويا للرجال والنساء على قوائم المرشـحين لانتخابـات المجـالس    ٢٠٠٢يوليه / تموز١٨الصادر في  
؛ )٢٠٠٢أغـسطس  / آب٢٨ريدة الرسمية الـصادرة في  الج(التشريعية الاتحادية ومجلس المجتمع الناطق بالألمانية      

 وجودا متساويا للرجال والنساء على قوائم المرشـحين         ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١٨ويكفل القانون الخاص المؤرخ     
الجريـدة الرسميـة    (لانتخابات مجلس إقليم والون ومجلـس الإقلـيم الفلمنـدي ومجلـس إقلـيم بروكـسل العاصـمة                   

 ).٢٠٠٢بر سبتم/ أيلول١٣الصادرة في 
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ــ ــواب    ٣٤,٧ات إلى للمنتخب ــستوى مجلــس الن ــى م ــة عل ــاب  ١٩,٣٦( في المائ ــة في أعق  في المائ
 في المائـــة في أعقـــاب ٣٠( في المائـــة في مجلـــس الـــشيوخ ٣٧,٥وإلى ) ١٩٩٩انتخابـــات عـــام 

ووصلت نسبة النساء المنتخبات في الانتخابات الأوروبيـة الـتي جـرت          ). ١٩٩٩انتخابات عام   
ــران١٣في  ــه / حزي ــسبة في      ٢٩,١٧ إلى ٢٠٠٤يوني ــن الن ــيلا م ــل قل ــسبة أق ــي ن ــة، وه  في المائ

 ). في المائة٣٢ (١٩٩٩أعقاب انتخابات عام 
 مـن الـشيوخ في مجلـس الـشيوخ، أي بنـسبة             ٧١ مـن بـين      ٢٨ويبلغ عدد النساء حاليا      
 من النـواب في مجلـس النـواب، أي بنـسبة           ١٥٠ امرأة من بين     ٥٣ في المائة، وبلغ العدد      ٣٩,٤
 ). في المائة٣٧,٥( من النواب في البرلمان الأوروبي ٢٤ نساء من بين ٩ة، و  في المائ٣٥,٣

وبصفة عامة، يلاحظ تحـسن صـاف في وجـود المـرأة في المجـالس التـشريعية في أعقـاب                     
وجدير بالـذكر أن التعـديلات الأخـرى الـتي أجريـت علـى القـانون                . “قوانين المساواة ”تطبيق  

قـد أسـهمت في زيـادة    ) نتخابية معنية أو تحديـد عتبـة للأهليـة        وبخاصة توسيع دوائر ا   (الانتخابي  
 .عدد النساء في المجالس

 
 تحقيق الاختلاط في الأجهزة التنفيذية - ٢ 

وبـالتوازي مـع تحـسين التـدابير الراميـة      )  مكـررا ١١المـادة  (في أعقاب تعديل الدسـتور    
إلى ضـمان وجـود أشـخاص مـن     إلى تعزيز وجود النساء في المجالس، اتخذ المشرع تـدابير ترمـي           

28(جنس مختلف في جميع حكومات البلد
F

٢٩(. 
وعلــى المــستوى الاتحــادي، فــإن الدســتور هــو الــذي يــضمن مباشــرة وجــود أعــضاء       

 عـضوا في الحكومـة   ٢١ نساء مـن بـين       ٥ويبلغ العدد حاليا    . مختلفين في الجنس داخل الحكومة    
ء في هــذه الحكومــة منــصب الــوزير   في المائــة وتــشغل ثــلاث نــسا ٢٣,٨الاتحاديــة، أي بنــسبة 

 .واثنتان منصب وزير دولة
 

_________________ 
 الذي يكفل وجود أشخاص من الجنسين في الحكومة الفلمنديـة،           ٢٠٠٣مايو  / أيار ٥القانون الخاص المؤرخ     )٢٩( 

وحكومة المجتمع الفرنـسي، وإقلـيم والـون، وحكومـة إقلـيم بروكـسل العاصـمة، وضـمن الـوزراء الإقليمـيين                      
، ويكفـل القـانون وجـود       )٢٠٠٣يونيـه   /ن حزيـرا  ١٢الجريدة الرسمية الصادرة في     (لإقليم بروكسل العاصمة    

يونيـه  / حزيـران  ١٢الجريـدة الرسميـة الـصادرة في        (أشخاص من الجنسين في حكومـة المجتمـع النـاطق بالألمانيـة             
٢٠٠٣.( 
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 الهيئات الاستشاريةالمرأة في بوجود التشريع الاتحادي المتعلق  - ٣ 
، الذي يهدف إلى تعزيـز الوجـود المتـوازن للرجـل            ٢٠٠٣مايو  / أيار ٣القانون المؤرخ    

29(والمرأة في الأجهزة المؤهلة لتقديم المشورة     
F

يوليـه  / تمـوز  ٢٠لقانون المؤرخ   ، عدّل مرة أخرى ا    )٣٠
 : عن طريق خلق أدوات تهدف إلى تحسين تطبيق القانون١٩٩٠

 وضع قائمة رسمية بالأجهزة الداخلة في مجال تطبيق القانون؛ 
إنــشاء لجنــة مهمتــها إســداء مــشورة عامــة بــشأن الــسياسة الراميــة إلى تعزيــز الوجــود     

تــشارية ومــشورة تتعلــق بتطبيــق الأحكــام   المتــساوي بــين الرجــل والمــرأة داخــل الأجهــزة الاس  
 .١٩٩٠يوليه / تموز٢٠التشريعية الواردة في القانون الصادر في 

علـى الـصعيد    ) إنـشاء اللجنـة ووضـع القائمـة الرسميـة         (يجري حاليا تطبيق هذا التشريع       
 .الاتحادي

 
 المرأة داخل الإدارة الاتحاديةوجود  - ٤ 

يكيــة علــى أســاس أربعــة مــستويات تقابــل درجــات  يــتم تنظــيم الإدارة الاتحاديــة البلج 
 :الكفاءة المختلفة

الموظفون الذين يحملـون دبلومـا جامعيـا أو دبلـوم دراسـات عليـا ذات                : المستوى ألف  
 طابع طويل؛

 الموظفون الحاصلون على دبلوم للتعليم العالي ذي طابع قصير؛: المستوى باء 
  التعليم الثانوي؛الموظفون الحاصلون على دبلوم: المستوى جيم 
الموظفــون الــذين أنهــوا الــدورة الأولى للدراســات الثانويــة دون اقتــضاء  : المــستوى دال 

 .الحصول على دبلوم
 في  ٣٧,٢، كانت نسبة النساء الشاغلات لمنصب من المـستوى ألـف            ٢٠٠٦وفي عام    

ن المـستوى    في المائة، والشاغلات لمنـصب م ـ      ٤٥,٨المائة، والشاغلات لمنصب من المستوى باء       
ويتحـدد توزيـع   .  في المائـة ٥١,٤ في المائة، والشاغلات لمنـصب مـن المـستوى دال        ٥٩,٥جيم  

 في المائــة ٤٩,٩ في المائــة للرجــال و٥٠,١الرجــال والنــساء في المجمــوع في الإدارة الاتحاديــة بـــ 
 الـوظيفي   وتشير هذه الأرقام إلى أن نسبة النساء تقل أولا بأول بقدر علوهن في السلم             . للنساء
ــة عنــد      . الإداري ــة عنــد المــستوى ألــف، وأقلي ــساء يــشكلن بوضــوح أقلي ومــن الواضــح أن الن

_________________ 
 .٢٠٠٣يونيه / حزيران١٢الجريدة الرسمية الصادرة في  )٣٠( 
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وهـذا  . المستوى باء، في حين أنهن يشكلن غالبية عند المستويين جيم ودال في الإدارة الاتحاديـة              
الاتجاه ليس خطيا بالكامـل، نظـرا لوجـود أكثريـة نـسبية مـن النـساء عنـد المـستوى جـيم تزيـد                         

، وهـي الوظـائف   )30F٣١(“لوظـائف الإدارة والمـلاك   ”وبالنـسبة   . ى وجودهن عند المـستوى دال     عل
 وظيفـــة مـــن بـــين ٢٣ذات المــستوى الأعلـــى في الإدارة الاتحاديـــة البلجيكيـــة، تـــشغل النـــساء  

 ). في المائة١٢,٥ (١٨٤الوظائف المعنية وعددها 
تلــف مــستويات الإدارة وتــود التــدابير المتخــذة للنــهوض بوجــود المــرأة وتعزيــزه في مخ   

 . من الاتفاقية٢الاتحادية البلجيكية في الجزء المتعلق في هذا التقرير بالمادة 
 

 التوعية والبحث المتعلق بموضوع مشاركة المرأة في اتخاذ القرار - ٥ 
ــق    ــاب تطبيـ ــساواة ”في أعقـ ــوانين المـ ــرت في   “ قـ ــتي جـ ــشريعية الـ ــات التـ في الانتخابـ

ــار ١٨ ــة في  ، ولــدى ٢٠٠٣مــايو /أي ــران١٣إجــراء الانتخابــات الإقليمي ــه / حزي ، ٢٠٠٤يوني
طلب المعهد المعـني بالمـساواة بـين المـرأة والرجـل مـن جماعـات مختلفـة للبحـوث الجامعيـة تنفيـذ                        

 .دراسات تتعلق بموضوع مشاركة المرأة في الحياة السياسية في بلجيكا ٣
، تـدور   ٢٠٠٦يـسمبر   د/وهذه الدراسات الثلاث، التي نشرت في شـهر كـانون الأول           

مشاركة الرجل والمرأة في السياسة البلجيكيـة، ومـسارات المـرأة في الـسياسة              على التوالي حول    
 .في بلجيكا، وإدراج البعد الجنساني في الأحزاب السياسية البلجيكية

وقد نشر مجلس تكافؤ الفرص بين الرجل والمـرأة، وهـو جهـاز استـشاري اتحـادي، في                   
وتـرد  . استشارات تتعلق بموضوع مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة        إطار أنشطته، عدة    

 .في المرفق قائمة بالاستشارات التي قدمها المجلس
 

 الاتحادية الكيانات  -ثانيا  
 الإقليم والمجتمع الفلمنديان -ألف  

 الـذي يكفـل وجـودا       ٢٠٠٢يوليـه   / تمـوز  ١٨في أعقاب تطبيق القانون الخاص المؤرخ        
يونيــه / حزيــران١٣اويا للرجــل والمــرأة في قــوائم المرشــحين للانتخابــات الإقليميــة بتــاريخ متــس

 في المائــــة ٣١,٥، بلغــــت النــــسبة المئويــــة للنــــساء المنتخبــــات في البرلمــــان الفلمنــــدي ٢٠٠٤
ــام   ١٩,٥( ــة عقـــب انتخابـــات عـ ــا ). ١٩٩٩في المائـ ــان حاليـ ــرأة مـــن بـــين  ٣٩وفي البرلمـ  امـ

 وزراء ١٠ نــساء بــين ٣وفي حكومــة المجتمــع الفلمنــدي حاليــا ). ائــة في الم٣١,٥(نائبــا  ١٢٤
 ). في المائة٣٠(

_________________ 
 .المدير العام والمدير ومدير دائرة الملاكبالنسبة للإدارة الاتحادية، تعني هذه المصطلحات وظائف الرئيس و )٣١( 
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 التشريع - ١ 

ويفيــد نقــص . يــشكل الإقلــيم الفلمنــدي مــن الناحيــة العمليــة مجتمعــا متنوعــا بالفعــل    
والمبـادرة الـتي    . التنوع في اتخاذ القرار أنه يوجد عدم تكافؤ في الفرص في اتخاذ القرار السياسي             

ــشؤون       ا ــوزير الفلمنــدي المــسؤول عــن ال ــة لتكــافؤ الفــرص، هــي وال ــسياسة الفلمندي تخــذتها ال
31(الداخليــة، لتعــديل قــانون الانتخابــات البلديــة والإقليميــة 

F

 بغيــة اجتــذاب المزيــد مــن النــساء، )٣٢
 .٢٠٠٦انتهت إلى نتيجة مشجعة في عام 

والإقليمـي تتـألف   ونتيجة لـذلك، كانـت قـوائم المرشـحين لانتخابـات المجلـس البلـدي          
ينبغــي ألا يزيــد الفــرق بــين عــدد ”. ( في المائــة مــن الرجــال٥٠ في المائــة مــن النــساء و٥٠مــن 

وشمــل ). “مرشــحي كــل جــنس عــن واحــد في كــل قائمــة مــن قــوائم المرشــحين للانتخابــات   
ينبغـي  ”(المرشحون الثلاثة الأول الـواردة أسمـاؤهم في كـل قائمـة أشخاصـا مـن كـلا الجنـسين                 

 ).“ن المرشحون الثلاثة الأول في كل قائمة من نفس الجنس كلهميكو ألا
 

 زاد على عددهن ٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٨عدد النساء المنتخبات بعد انتخابات  - ٢ 
32(٢٠٠٠في عام 

F

٣٣( 
وأظهـرت النتـائج عـددا    . ٢٠٠٦أكتـوبر  / تشرين الأول٨جرت الانتخابات المحلية في     

 في المائـة    ٣٣,٤وفي المجموع، تم انتخـاب      . عظم المدن الفلمندية  أكبر من النساء المنتخبات في م     
 في  ٣٦,٧، و )٢٠٠٠ في المائـة مـن النـساء انـتخبن في عـام              ٢٧(من النـساء في المجـالس البلديـة         

 ).٢٠٠٠ في المائة من النساء انتخبن في عام ٢٩(المائة للمجالس الإقليمية 
 .6Hwww.vlaanderenkiest.beنترنت جع موقعنا على شبكة الإولمزيد من المعلومات را 

 
 خطة العمل المتعلقة بالتنوع في اتخاذ القرار - ٣ 

 إصدار قوانين جديدة، حملة من أجل التصويت من أجل التنوع،    تلاأطلقت، فيما    
رار الـتي جـرى إعـدادها في        وهي فقط أحد أعمال خطة العمل المتعلقة بالتنوع في اتخاذ الق          

 .٢٠٠٥عام 
_________________ 

ــسق في     )٣٢(  ــة، المن ــات البلدي ــانون الانتخاب ــان    ١٩٣٢أغــسطس / آب٤ق ــانون البرلم ــة بواســطة ق ــصيغته المعدل ، ب
 المعــدل لقــانون الانتخابــات البلديــة وقــانون التــصويت الآلي ٢٠٠٦فبرايــر / شــباط١٠ الــصادر في الفلمنــدي

 . رصد المصروفات الانتخابيةأنالفلمندي بشوقانون البرلمان 
 Verkiezingen van 8،٢٠٠٦ديـسمبر  / التي ستصدر في كانون الأولBinnenBandمقتطفات من مقال في مجلة  )٣٣( 

oktober 2006, Wie is verkozen: enkele trends, Katie Heyse. 
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وكانـت  ) بفكـر جامـد   ، ولا تصوت    بشكل جامد لا تفكر   ”وأطلق على الحملة اسم       ‐١‐٣
 .تبين للجمهور أن التنوع قيمة مضافة لهيئات اتخاذ القرارإلى أن ترمي 

 
 لي؟هي ة، هل الإقليميالسياسات   -٢-٣

، بــدعم مــن الــسياسة لفلمنديــةا، اســتحدثت رابطــة المــدن والبلــديات  ٢٠٠٥في عــام  
. “لية، هل هـي لي    المحالسياسات  ”لتكافؤ الفرص، المشروع والكتيب المرافق المعنون       الفلمندية  

 منظمـات المجتمــع المــدني،  المحليــة،الإدارات (وكانـت الفكــرة تـشجيع الأطــراف المهتمــة بـالأمر    
بالجماعات السكانية الممثلـة    على سبيل الأولوية    الاهتمام  مع  على تنظيم دورات إعلامية،     ) إلخ

وخــلال الــدورات الإعلاميــة، تم شــرح . حاليــا تمثــيلا ناقــصا في هيئــات اتخــاذ القــرار الــسياسي 
ــسياسية عمــل  ــسلطات ال ــوع في      ،ال ــرار ذات التن ــات اتخــاذ الق ــضافة لهيئ  فــضلا عــن القيمــة الم
 .المشاركة وتشجيع الناس على ،علوماتالم وتوفير ،وكان الهدف إذكاء الوعي. تركيبها

الإقلـيم الفلمنـدي    تكـافؤ الفـرص في      هيئـة    هـذا المـشروع، فـإن        ذومن أجل تعزيز تنفي ـ    
 ).٤ الرقم ،٤-٣انظر أيضا المادة  (ينتعاونت تعاونا وثيقا مع مسؤولي التحرر الإقليمي

لــف الم اشــتراكا وثيقــا، علــى ســبيل المثــال، في إعــداد   قــد اشــترك هــؤلاء المــسؤولون و 
عـن طريـق جماعـة توجيهيـة         ٢٠٠٥في عام   “ ؟ لي هي، هل   المحليةالسياسة  ” الإرشادي المعنون 

الملف، قـاموا بتنظـيم عـدد مـن الـدورات           هذا  وعلى أساس   . اجتمعت ثلاث مرات في المجموع    
 .٢٠٠٥الإعلامية في إقليمهم في عام 

 :ما يلي من أهدافتحقيق وكانت هذه الأعمال تهدف إلى  
 طلاعية الممثلة حاليا تمثيلا ناقصا؛زيادة مشاركة الجماعات الاست  
تــضمين جــدول الأعمــال الــسياسي المــسائل الــتي تهــم الجماعــات الاســتطلاعية بــصفة     

 خاصة؛
 .إقناع المجتمع بالقيمة المضافة للحكم السياسي المتنوع في تركيبه  

 
 الإجراء الثالث كان المحادثات على موائد الغذاء  -٣-٣

سات الفلمنديـة لتكـافؤ الفـرص، قامـت عـدة منظمـات           بناء على طلـب مقـرري الـسيا        
ــرار       ــوع في اتخــاذ الق ــشأن مــسألة التن ــد الغــداء ب ــات علــى موائ ــة بتنظــيم محادث وفي هــذه . معان

المعـوقين والنـساء    (الاجتماعات تم الجمع بين المندوبين المحليين وممثلـي الجماعـات الاسـتطلاعية             
لمناقـشة كيفيـة إدراج زاويـة تتعلـق بتكـافؤ           ) نسالمهاجرات والمثلـيين والـسحاقيات وثنـائيي الج ـ       

وفي حـين أن الحملـة      . الفرص تجاه الجماعات الاستطلاعية المذكورة في السياسة المحلية الجديـدة         
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تعزيــز (كــان لهــا هــدف كمــي  “ لا تفكــر بــشكل جامــد ولا تــصوت بفكــر جامــد ”المعنونــة 
ات علـى مائـدة الغـداء هـدف         ، فقـد كانـت للمحادث ـ     )التنوع في هيئات اتخـاذ القـرار الـسياسي        

إيجــاد مزيــد مــن الاهتمــام للاحتياجــات الخاصــة للجماعــات الاســتطلاعية النوعيــة في    (نــوعي 
 ).السياسة المتبعة

نظمــت محادثــة ”حقــوق متــساوية لأي شــخص معــوق ”وفي هــذا الإطــار، فــإن هيئــة  
ــداء حــضرها    ــدة الغ ــى مائ ــن مختلــف     ١٢عل ــيين والإقليمــيين م ــسياسيين المحل الأحــزاب  مــن ال

وتحـدثوا إلى عـدد مــن الخـبراء في ميـدان التعويــق حـول إمكانيــات      . الـسياسية ومختلـف الأقــاليم  
 .إيلاء مزيد من الاهتمام للمعوقين في السياسة الإقليمية والإقليمية

 ٤وقام أيضا مجلس النـساء الفلمنـديات بتنظـيم محادثـات علـى مائـدة الغـداء فيمـا بـين                
قاطعـة فلمنديـة وأعـد لأول مـرة مـذكرة تتعلـق بالـسياسة الإقليميـة         سبتمبر في كل م / أيلول ٨و

وخلال المحادثات علـى مائـدة الغـداء اختـبرت هـذه المـذكرة              . لتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة    
 . في ضوء ممارسة وتجربة المندوبين البلديين والإقليميين

 والنـساء المهــاجرات  وبعـد انتخابـات المجـالس البلديــة والإقليميـة، نظـم مركــز الفتيـات       
وسيقوم اتحـاد المثلـيين   ). أنتويرب وغنت وبروكسل(محادثات على مائدة الغداء في ثلاث مدن    

ــات        ــد الانتخاب ــداء بع ــدة الغ ــى مائ ــات عل ــضا بتنظــيم محادث ــائيي الجــنس أي ــسحاقيات وثن . وال
والفكـــرة وراء هـــذه المحادثـــات هـــي أيـــضا إيـــلاء مزيـــد مـــن الاهتمـــام علـــى الـــصعيد المحلـــي   

 .للاحتياجات الخاصة للجماعات الاستطلاعية في سياسة تكافؤ الفرص
 

 قوانين الحصص - ٤ 
ــوانين           ــة بق ــضا إلى الإجــراءات المتعلق ــشير أي ــا ن ــرار، فإنن ــد الحــديث عــن اتخــاذ الق عن

وكما سـبقت الإشـارة، سـوف يقـدم مـشروع القـانون             . ٢الحصص التي سبق ذكرها في المادة       
وإلى جانب ذلك، تم استحداث سياسـة تكميليـة   .  فترة السياسة المقبلةإلى البرلمان الفلمندي في  

وفي هـذا الإطـار     . لجعل القانون الجديد موضع قبول كلي في مختلف مجالات السياسة الفلمندية          
سيتم إعداد مزيد مـن الوثـائق القانونيـة، مثـل الأمـر الـوزاري فيمـا يتعلـق بـالإجراء الاسـتثنائي                       

 يتم أيضا بحث كيفية جمع معلومات عن تكوين الهيئـات الفلمنديـة             وسوف. والتعميم الوزاري 
وأخيرا، ستتم دراسـة كيفيـة تعـديل        . الاستشارية والإدارية وإدارة هذه المعلومات بطريقة مثلى      

 .تكوين الهيئات الفلمندية الاستشارية والإدارية التي لم يتم تكوينها حسب أحكام القانون
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 المجتمع الفرنسي -باء  

 نائبـا الـذين يتـألف منـهم     ٩٣ امرأة من بـين الــ        ٢٤م برلمان المجتمع الفرنسي حاليا      يض 
 وزيـــرات مـــن أصـــل ٤وتتـــألف حكومـــة المجتمـــع الفرنـــسي مـــن ).  في المائـــة٢١,٥(البرلمـــان 

الرئاســة، التعلــيم الإلزامــي، : والحقائــب الــتي تــشغلها النــساء هــي التــالي ).  في المائــة٦٦,٧( ٦
ــة، الثقافــة والوســائل الــسمعية والبــصرية، النــهوض    التعلــيم العــالي وال بحــث، العلاقــات الدولي
 .بالصحة والطفولة

وفــضلا عــن ذلــك، تحظــى مــشروعات عديــدة تهــدف إلى النــهوض بمــشاركة المــرأة في   
 .السياسة بدعم مالي كل سنة، في إطار السياسة الإقليمية لتكافؤ الفرص وإعانة الجمعيات

ــسي، في وأقــرت حكومــة المجتمــع الف   ــه / تمــوز١٧رن ــستهدف  ٢٠٠٢يولي ، مرســوما ي
الجريـدة الرسميـة الـصادرة    (النهوض بالمشاركة المتوازنة للرجـل والمـرأة في الأجهـزة الاستـشارية       

ويقــضي هــذا المرســوم بــصفة خاصــة بــأن رجــل وامــرأة علــى ). ٢٠٠٢ســبتمبر / أيلــول١٣في 
ارية، وأن تــضم هــذه الأجهــزة الأقــل بــصفة عــضوين أصــليين واحتيــاطيين في الأجهــزة الاستــش

 . في المائة من كل جنس٣٥لا يقل عن  ما
وبغية إلقاء مزيد من الضوء على الالتزام بالتمثيـل المتـوازن للرجـل والمـرأة في الأجهـزة                

 كتيبا إعلاميـا يوضـح مختلـف        ٢٠٠٤الاستشارية، أعدت إدارة تكافؤ الفرص ونشرت في عام         
 .٢٠٠٢يوليه / تموز١٧لصادر في الالتزامات المنبثقة عن المرسوم ا

وينص المرسوم أيضا على وجوب تقديم الحكومة تقريرا عن تقييم المرسوم إلى البرلمـان               
، بــإجراء تقيــيم ٢٠٠٥/٢٠٠٦وهكــذا، قامــت إدارة تكــافؤ الفــرص، في الفتــرة  . كــل ســنتين
المـذكور، بيـان    وأتاح هذا التقييم، فضلا عن الاسـتجابة للالتـزام الـوارد في المرسـوم               . للمرسوم

العقبات والعوائق العمليـة الموجـودة في التطبيـق الفعـال لهـذا المرسـوم في الأجهـزة الاستـشارية،                    
ــذ، والتقــدم بمقترحــات لإجــراء تنقــيح احتمــالي للمرســوم،       ــات القائمــة في التنفي ــل العقب وتحلي

ميـة إلى تحقيـق     واستخلاص دروس بغية التوسع في نهاية الأمر في تطبيق التـشريعات النوعيـة الرا             
ويجري حاليـا دراسـة     . التمثيل المتوازن للرجل والمرأة في أجهزة اتخاذ القرار في المجتمع الفرنسي          

 .٢٠٠٦يونيه /التقرير المتعلق بالتقييم والمقدم في حزيران
وعلى مـستوى الإدارة العامـة للمـوظفين والخدمـة العامـة، يمكـن ملاحظـة أن الوجـود                    

ــة في  ــرم بدق ــوازن يحت ــرغم مــن أن  .  مجلــس التــدريبالمت ــوازن بــين  ”وعلــى ال ــدأ التمثيــل المت مب
، فـإن مـشاريع أوامـر مختلفـة تتجـه حاليـا إلى          ١٩٩٨ينطبق تلقائيـا بالفعـل منـذ عـام          “ الجنسين

وبـصفة عامـة، يــشكل الـسعي إلى التمثيـل المتـوازن جــزءا في      . الأخـذ بهـذا المبـدأ بــشكل رسمـي    
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نسي، مثلما يتعلـق الأمـر بتعـيين أعـضاء محـتملين يجلـسون في               حقيقة الأمر من ثقافة المجتمع الفر     
الـــسلطة إلى جانـــب ممثلـــي ) ممـــثلات(غـــرف الـــنقض، أو في الاجتماعـــات الـــتي تـــضم ممثلـــي 

 .المنظمات النقابية) ممثلات(
ــستويات والرتــب         ــوظفين، موزعــة حــسب الم ــإن إحــصاءات الم ــك، ف وفــضلا عــن ذل

 . تطبقها الإدارة العامةوالجنس، تعبر عن احترام المساواة التي
 

  إقليم والون-جيم  
، والـذي يكفـل     ٢٠٠٢يوليـه   / تمـوز  ١٨في أعقاب تطبيـق القـانون الخـاص الـصادر في             

 ١٣وجــودا متــساويا للرجــل والمــرأة في قــوائم المرشــحين للانتخابــات الإقليميــة الــتي جــرت في 
 في المائيـة    ١٠,٧( في المائة    ١٨,٧، ارتفعت النسبة المئوية للمنتخبات إلى       ٢٠٠٤يونيه  /حزيران

 ).١٩٩٩في أعقاب انتخابات عام 
 نائبـا الـذين يتـألف منـهم         ٧٥ امرأة من بين الـ      ١٦ويضم مجلس والون الإقليمي حاليا       

 وزراء تتـألف منـهم   ٩ نـساء مـن بـين    ٣وتضم حكومة إقلـيم والـون حاليـا         ).  في المائة  ٢١,٣(
 ). في المائة٣٣,٣(الحكومة 
، أقرت حكومة والون أحكامـا تـشريعية وتنظيميـة          ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٢ وفيما بين عامي   

 .جديدة تسهم في الحد من أنواع التمييز ضد المرأة على المستوى الإقليمي
 بـشأن متابعـة قـرارات مـؤتمر الأمـم           ٢٠٠٢نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٢المرسوم المؤرخ    

 المتحدة المعني بالمرأة في بيجين؛
 والتي تعزز الوجود المتـوازن للرجـل والمـرأة          ٢٠٠٣مايو  /يار أ ١٥المراسيم الصادرة في     

 في الأجهزة الاستشارية؛
 بـشأن إنـشاء مجلـس للمـساواة         ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١٠أمر حكومة والـون الـصادر في         

 .بين الرجل والمرأة في والون
وعلــــى المــــستوى المجتمعــــي، تــــسهم عــــدة أحكــــام لقــــانون الديمقراطيــــة الإقليميــــة   

، الــذي اعتمدتــه حكومــة والــون، في كفالــة وجــود متزايــد للمــرأة علــى مــسرح    واللامركزيــة
 .السياسة الإقليمية

وفي القوائم الانتخابية، فـإن الفجـوة بـين عـدد المرشـحين مـن كـل جـنس لا يمكـن أن                       
وإلى جانــب ذلــك فــإن المرشــحين الاثــنين الأولــين في كــل قائمــة   . تزيــد علــى شــخص واحــد 

 .الجنسيمكن أن يكونا من نفس  لا
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ــة في والــون    ــة علــى المــستوى المجتمعــي  (والهيئــات المجتمعي ينبغــي أن ) الأجهــزة التنفيذي
وعلــى الــصعيد الإقليمــي، فــإن الالتــزام بوجــود متــوازن   . تتــشكل مــن أعــضاء مختلفــي الجــنس 

 .للجنسين في القوائم الانتخابية، وكذلك على مستوى الهيئات الإقليمية، مطبق أيضا
ــات   ــت في  وفي الانتخاب ــتي أجري ــشرين الأول٨ال ــوبر / ت  في ٣٢، انتخــب ٢٠٠٦أكت

 في المائة في أعقـاب انتخابـات عـام          ٢٦وكانت النسبة   (المائة من النساء على المستوى المجتمعي       
ــة ) ٢٠٠٠ ــي   ٣٨وقرابـ ــستوى الإقليمـ ــى المـ ــة علـ ــسبة  ( في المائـ ــت النـ ــة في ٢٩وكانـ  في المائـ

 ).٢٠٠٠انتخابات عام 
الس الاستــشارية الــتي ينــشئها المجلــس المجتمعــي أيــضا مــن ثلثــي   وينبغــي أن تتــألف المجــ 

وفي حالة عدم احترام هذا الشرط، فإن مـشورة المجلـس           . الأعضاء من الجنس ذاته كحد أقصى     
والمخالفات لهذا الـشرط يمكـن للمجلـس المجتمعـي أن           . المعني لا تكون صادرة بطريقة صحيحة     

رابطـة  (أن يضم مجلس الإدارة المـشترك بـين المجتمعـات           وينبغي  . يوافق عليها وفقا لإجراء محدد    
أيـضا عـضوا مـن كـل جـنس          ) للمجتمعات مهمتها تحقيق هـدف مـن أهـداف المـصلحة العامـة            

 .على الأقل
 

 إقليم بروكسل العاصمة -دال  
 والــذي يكفــل ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز١٨في أعقــاب تنفيــذ القــانون الخــاص الــصادر في   

 ١٣أة على قـوائم المرشـحين للانتخابـات الإقليميـة الـتي جـرت في               وجودا متساويا للرجل والمر   
ــران ــه /حزي ــات إلى    ٢٠٠٤يوني ــة للمنتخب ــسبة المئوي ــة ٤٦,٠٧، ارتفعــت الن ــت ( في المائ وكان
 ).١٩٩٩ في المائة في أعقاب انتخابات عام ٣٤,٦٧النسبة 

 الـذين   ٨٩ امـرأة مـن بـين النـواب ال ــ         ٣٦ويضم برلمان إقليم بروكسل العاصـمة حاليـا          
 نساء مـن بـين    ٣وتضم حكومة إقليم بروكسل العاصمة حاليا       ).  في المائة  ٤٠,٤(يتألف منهم   
 ). في المائة٣٧,٥( الذين تتألف منهم ٨ الوزراء الـ

 
 القوانين التشريعية - ١ 

33(٢٠٠٥منــذ عــام  
F

، لا يجــوز أن يزيــد الفــرق بــين عــدد المرشــحين مــن كــل جــنس، )٣٤
 الانتخابيـة المقدمـة في إطـار الانتخابـات المجتمعيـة، علـى واحـد،         المدرجين على كل من القوائم    

والأحزاب المختلفة ملزمة بـذلك     . وينبغي أن يكون المرشحين الأولين الاثنين من جنس مختلف        
_________________ 

ــصادر في   )٣٤(  ــر / شــباط١٧الأمــر ال ــساويا للرجــل   ٢٠٠٥فبراي ــذي يكفــل وجــودا مت ــات   ال ــرأة في الانتخاب والم
 ).٢٠٠٥مارس / آذار٩الجريدة الرسمية الصادرة في (المجتمعية 
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والحــث علــى التوافــق مــع ذلــك، في نظــام لفحــص   . بــأن تــشكل قــوائم مرشــحيها بالتــساوي  
 . هذه الأحكام يؤدي إلى بطلان القائمةالقوائم، فعال للغاية، نظرا لأن عدم احترام

، كــان أكثــر مــن ٢٠٠٦أكتــوبر /وفي أعقــاب الانتخابــات المجتمعيــة في تــشرين الأول  
، في حـــين كانـــت ) في المائـــة٤٢,٢٣( في المائــة مـــن المنتخـــبين في بروكـــسل مـــن النـــساء  ٤٢

 .٢٠٠٠ في المائة في أعقاب انتخابات عام ٣٨نسبتهن 
لأعــضاء علــى الأكثــر في الأجهــزة الاستــشارية الإقليميــة مــن   وينبغــي أن يكــون ثلثــا ا  

34(وعدم احترام هذه القاعدة يؤدي إلى بطلان المشورة المقدمة. الجنس ذاته
F

٣٥(. 
 للوزراء ووزراء الدولة بشأن حالة تمثيل المـرأة         ٢٠٠٤ويشير استجواب جرى في عام       

تشاريا إقليميا تم الحصول علـى       جهازا اس  ٢٢والرجل في الأجهزة الاستشارية، إلى أنه من بين         
ولم يكن أي من الأجهزة التـشريعية يـضم الثلـث علـى             .  منها بالأمر  ١١أرقام بشأنها، لم يلتزم     

وبعـض  . الأقل مـن الرجـال، ولكـن النـصف مـن بينـها كـان يـضم أقـل مـن الثلـث مـن النـساء                          
35(الأجهـــزة الاستـــشارية كانـــت لا تـــضم حـــتى امـــرأة واحـــدة بـــين أعـــضائها  

F

واخـــر وفي أ. )٣٦
، قـــدم وزيـــر الدولـــة لتكـــافؤ الفـــرص تقريـــرا إلى البرلمـــان حـــول هـــذا ٢٠٠٥ســـبتمبر /أيلـــول

وليس من المعروف بطريقـة     . وأشار إلى أن معظم المجالس الاستشارية يفي بالشروط       . الموضوع
ــثين       ــة إلى الاســتفادة مــن خــرق قاعــدة الثل ــسببة الرامي ــات الم ــة عــدد الطلب ــة . منهجي وفي غالبي

 .ن نقص المرشحات هو السبب المتذرع به لالتماس مخالفة القاعدةالحالات، كا
 مكــررا مــن القــانون المجتمعــي الجديــد علــى أن باســتطاعة المجلــس   ١٢٠وتــنص المــادة   

ــشارية   ــصائح است ــي إســداء ن ــارة   . المجتمع ــن عب ــم م ــشارية ”ويفه ــع ”“ المجــالس الاست أي تجم
. “أن مـسألة أو عـدة مـسائل محـددة         لأشخاص يطلب إليه المجلـس المجتمعـي إعطـاء مـشورة بـش            

والقواعد الرامية إلى تعزيز وجود المـرأة في المجـالس الاستـشارية المجتمعيـة هـي نفـسها الموصـوفة                     
ثلثــا الأعــضاء علــى الأكثــر مــن الجــنس ذاتــه، (أعــلاه بالنــسبة للأجهــزة الاستــشارية الإقليميــة، 

وتـشير  ). الفـة بـشرط وجـود دافـع     ومشورة باطلة في حالة عـدم احتـرام الحـصة، وإمكانيـة المخ            
 إدارة الـسلطات المحليـة إلى أن هـذه المـادة     ٢٠٠٢-٢٠٠١دراسة استقـصائية أجرتهـا في الفتـرة      

 .تحظى إلا بقدر ضئيل من الاحترام لا

_________________ 
 بـــشأن الأخـــذ بتمثيـــل متـــوازن للرجـــل والمـــرأة في الأجهـــزة  ١٩٩٥أبريـــل / نيـــسان٢٧الأمـــر الـــصادر في  )٣٥( 

 )..٢٠٠٢أبريل / نيسان٩الجريدة الرسمية الصادرة في (الاستشارية 
 .٤٢، العدد )٢٠٠٤-٢٠٠٣(عاصمة، نشرة الاستجوابات والأسئلة الشفوية مجلس إقليم بروكسل ال )٣٦( 
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36(، جــرى في مجلــس اللجنــة المجتمعيــة الفلمنديــة ٢٠٠٥يونيــه /وفي حزيــران  
F

 تــصويت )٣٧
وأخـذت هيئـة اللجنـة    . والمرأة في الأجهزة الاستـشارية على أمر بشأن تمثيل أكثر توازنا للرجل       
لائحــة مــن أجــل إنــشاء وتكــوين وتــشغيل ’  بـــ٢٠٠٥المجتمعيــة الفلمنديــة مــن جانبــها في عــام 

. )37F٣٨(‘المجــالس الاستـــشارية والأفرقـــة العاملـــة للثقافــة والتعلـــيم والعمـــل الاجتمـــاعي والـــصحة  
يقة تعددية وتتجـه إلى قيـام تـوازن مـرض بـين             وتتكون المجالس الاستشارية والأفرقة العاملة بطر     

 .المرأة والرجل
 

 بيانات وقائعية - ٢ 
، عملا بتوصـيات مجلـس أوروبـا في هـذا           ٢٠٠٢أنشأت إدارة السلطات المحلية في عام         

المجال بصفة خاصة، شبكة من المنتخبات البلديات المهتمات بمشكلة تكافؤ الفرص بـين الرجـل        
جــراء تــدريبات علــى الإدارة المجتمعيــة تــضم بــشكل منــتظم المنظــور    ويــتم كــل عــام إ . والمــرأة
 .، أصبحت التدريبات تقدم لجمهور مختلط من المنتخبين٢٠٠٦ومنذ عام . الجنساني
ــن          ــشاء شــبكة م ــة، تم إن ــسياسة المجتمعي ــار في ال ــة تحــسين أخــذ الجــنس في الاعتب وبغي

وتلقــت هــذه . ا وكيــل لكــل بلديــة؛ ويوجــد حاليــ٢٠٠٢الــوكلاء المكلفــين بالمــساواة في عــام 
38(الشبكة تـدريبا محـوره إدارة شـؤون المـوظفين الـذين يعملـون علـى إدمـاج الجـنس                   

F

وتجتمـع  . )٣٩
 .الشبكة مرة واحدة كل ثلاثة أشهر لتبادل المعلومات

 

_________________ 
 )٣٧( Raad van de Vlaamse Gemeenschapscommissie, Ontwerp van verordening houdende de invoering van een meer 

evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in adviesorganen, Stuk 312 (2004-2005) – Nr.2.. 
 )٣٨( Collegebesluit nr. 05/263, 19 mei 2005. 
تـدريب يـستهدف أعـضاء دوائـر        . سياسة للموظفين محورهـا المـساواة بـين المـرأة والرجـل في القطـاع العـام                ” )٣٩( 

ــة بروكــسل العاصــمة     ــة في منطق ــالإدارات الإقليمي ــوظفين ب ــشرين الأولGSW-CEFESOC، “الم ــوبر /، ت أكت
٢٠٠٣. 
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  وجود المرأة في الهيئات العامة في بروكسل  
 

 العدد الكلي الرجال النساء الهيئات

 ١ ٤٤٣ ٪٤٨ ٪٥٢ روكسل العاصمةوزارة إقليم ب
 ١ ٩٤١ ٪٩٥ ٪٥ الوكالة الإقليمية للنظافة

 ١٥٤ ٪٧٧ ٪٢٣ مركز المعلومات لإقليم بروكسل
 ٦١٧ ٪٦٨ ٪٣٢ معهد بروكسل لإدارة البيئة

 ٦٠٥ ٪٣٠ ٪٧٠ مكتب إقليم بروكسل للاستخدام
 ١٢٩ ٪٧٠ ٪٣٠ ميناء بروكسل

 ١٢٤ ٪٤٩ ٪٥١ جمعية تنمية إقليم بروكسل العاصمة
 ١ ١٣١ ٪٩٣ ٪٧ خدمات الحريق والمعونة الطبية العاجلة

 ٨٤ ٪٤٢ ٪٥٨ جمعية الإسكان في إقليم بروكسل
 ٦ ٦٢٨ ٪٧٢ ٪٢٨ المجموع

 
 .مرصد الاستخدام  :المصدر     

  
 توزيع الرجال والنساء على مختلف مستويات إدارة بروكسل  

 
 العدد الكلي الرجال النساء المستويات

 ١ ١٤٦ ٪٦١,٣٤ ٪٣٨,٦٦ ستوى ألفالم
 ٥٧٢ ٪٤٧,٢٠ ٪٥٢,٨٠ المستوى باء
 ١ ٠١٧ ٪٤٧,٥٩ ٪٥٢,٤١ المستوى جيم
 ١ ٣١٢ ٪٨٠,٠٣ ٪١٩,٩٧ المستوى دال
 ٢ ١٨١ ٪٩١,٣٣ ٪٨,٦٧ المستوى هاء

 ٦ ٢٢٨ ٪٧٢,٢٤ ٪٢٧,٧٦ المجموع
 

 .مرصد الاستخدام  :المصدر     
عن وزارة إقليم بروكـسل العاصـمة يظهـر أن           والصادر   ٢٠٠٤والتقرير التحليلي لعام     

ــشغلها الرجــال    ــة ي ــة ألــف  (الوظــائف القيادي ــف ٧الرتب ــف ٦ أل ــساء  )٥ وأل ، في حــين أن الن
 في المائـة مـن المـوظفين،        ٨,٠٥، أي بنـسبة     )مـديرة /مـدير  (٣الأوليات يوجدن في الرتبـة ألـف        

 في المائـة    ٤٩,٢٣جمـالي هـو      في المائة من الرجال، في حين أن عدد الموظفين الإ          ٩١,٩٥مقابل  
وإذا لم يتوقـف عـدد النـساء عـن الازديـاد، بمـا في               .  في المائة مـن الرجـال      ٥٠,٧٧من النساء و    

ذلك على مستوى المناصب الجامعيـة، فـإن وصـول المـرأة إلى الوظـائف الإشـرافية سـوف يظـل                
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توى الدراسـات   ضئيلا للغاية في المناصب العامة في بروكسل، وهذا على الرغم من ارتفاع مس            
 .ولم يتخذ حتى الآن أي تدبير إجباري يهدف إلى تصحيح هذه الحالة. لدى المرأة

 
  ٨المادة   
   على المستوى الاتحادي-أولا  
 في الدائرة العامة الاتحادية للشؤون الخارجية“ الخارجية”تمثيل المرأة في المناصب  - ١ 

قنصلي والملحق في مجال التعاون من أجـل        يتبدى تمثيل المرأة في السلك الدبلوماسي وال       
 :التنمية على أساس التوزيع حسب الفئة الإدارية على النحو التالي

 
 )٢٠٠٦نوفمبر /الحالة في أول تشرين الثاني(الدبلوماسي السلك   -١-١
 

  من النساء٪ المجموع امرأة رجل الرتبة

١٦ ١٩ ٣ ١٦ ١ 
٩ ١٠٩ ١٠ ٩٩ ٢ 
١٧ ١٠٩ ١٨ ٩١ ٣ 
١٥ ١٥٠ ٢٣ ١٢٧ ٤ 

 ٢٠ ٢٧ ٥ ٢٢ *متدربون
 ١٤ ٤١٤ ٥٩ ٣٥٥ المجموع

 
 .سابقةمن دفعة ورجل واحد )  نساء٥ رجلا و٢١ (٢٠٠٦دفعة عام  من ٢٦ * 

  
وعلــى .  في المائــة١٤، مــا زالــت نــسبة النــساء إلى المجمــوع ٢٠٠٢وفيمــا يتعلــق بعــام  

 . في المائة٢٠مستوى المتدربين ارتفعت هذه النسبة إلى 
 
 )٢٠٠٦نوفمبر /الحالة في أول تشرين الثاني( القنصلي السلك  -٢-١
 

 من النساء%  المجموع امرأة رجل الرتبة

٤٠ ١٠ ٤ ٦ ١ 
٣٠ ٦٢ ١٩ ٤٣ ٢ 
٢٥ ٣٥ ٨ ٢٧ ٣ 
٣٢ ٦٥ ٢١ ٤٤ ٤ 

  صفر صفر صفر متدربون
 ٣١ ١٧٢ ٥٢ ١٢٠ المجموع 
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 في المائــــة في ٢٨لمائــــة مقابــــل  في ا٣١والنــــسبة المئويــــة للنــــساء تبلــــغ في المجمــــوع   
 .٢٠٠٢ عام
ــة   في مجــال ال الملحقــين ســلك  -٣-١ ــن أجــل التنمي ــاون م ــاني  (تع ــشرين الث ــة في أول ت  /الحال

 )٢٠٠٦ نوفمبر
 
 من النساء%  المجموع امرأة رجل الرتبة

 صفر ٦ صفر ٦ ١
١١ ٢٠ ٢ ١٨ ٢ 
١٧ ٢٧ ٤ ٢٣ ٣ 

 ١٤ ٨ ١ ٧ المتدربون
 ١٣ ٦١ ٧ ٥٤ المجموع

  
 .٢٠٠٢ في المائة في عام ٦,٧ في المائة مقابل ١٣وتبلغ نسبة النساء في المجموع  
تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة     ” إطلاق خطة عمـل عامـة مـن أجـل            ٢٠٠٣وقد تم في عام      
تهدف إلى مراعاة تعميم المنظور الجنساني في سياسة الدائرة العامة الاتحاديـة للـشؤون         “ والرجل

ــة والتعــاون مــن أجــل التنميــة  الخارجيــة والتجــارة  وتــستجيب خطــة العمــل للهــدف  . الخارجي
ــلاء اهتمــام خــاص         ــع إي ــة، م ــرأة إلى المناصــب الخارجي ــرص وصــول الم ــادة ف الاســتراتيجي لزي
لإجراءات التوظيـف وسـير العمـل الـوظيفي، والتوفيـق بـين الحيـاة المهنيـة والحيـاة الخاصـة، مـع                       

 .العمل أيضا على تغيير العقليات
وهـي  . ٢٠٠٥يونيـه   /نشاء وظيفة مسؤول للأسرة، وتـشغلها امـرأة منـذ حزيـران           وتم إ  

تتعلــق بــشخص موضــع ثقــة يكــون همــزة وصــل بــين مــوظفي الــسلك الدبلوماســي وأزواجهــم  
ويجب عليـه الاسـتماع إلى المـشكلات        . وأفراد أسرهم من ناحية وبين الإدارة من ناحية أخرى        

 مــن نــصائح، والمــساهمة في البحــث عــن حلــول   ذات الطــابع الأســري، والمــساعدة بمــا يــسديه 
 .بالتضافر مع دوائر الإدارة

 ١٦ وظيفة، أي بنـسبة      ١٩ نساء في رتبة السفير من الدرجة الأولى من بين           ٣وعينت   
 ). في المائة٨، أي بنسبة ٢٠٠٢ وظيفة في عام ١٣مقابل امرأة واحدة من بين (في المائة 
بلغـراد، كاركـاس، هافانـا، ليمـا،     (رجـة سـفير     امرأة وظيفة رئيس بعثة بد     ١١وتمارس   

، مـن   )الـدار البيـضاء، مونتريـال، نيويـورك       (أو قنصل عام    ) نيروبي، نيقوسيا، تل أبيب، زغرب    
ــين  ــسبة  ١١٠ب ــة ١٠ مناصــب، أي بن ــل ( في المائ ــام    ٦مقاب ــات في ع ــن رؤســاء البعث ــساء م  ن

 ). في المائة٥، أي ٢٠٠٢
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ائف ذات مـسؤولية عاليـة وتمثيـل دولي في     وفضلا عن ذلك، تمارس نساء أخريات وظ ـ       
الــدائرة العامــة الاتحاديــة للــشؤون الخارجيــة، ومنــها وظيفــة المــديرة العامــة للتعــاون مــن أجــل      

، وأيـضا   ١٣٣التنمية، والمديرة العامة المساعدة للشؤون الأوروبية بدرجة سفير ورئيس اللجنة           
هام خاصة مثل المبعوث الخـاص للـهجرة        وظيفة المديرة بالأمم المتحدة؛ وكلفت دبلوماسيات بم      

 .وسياسة اللجوء، والسفير الخاص بالسياسة تجاه البلدان المجاورة
وتعمل الـدائرة العامـة الاتحاديـة للـشؤون الخارجيـة في جميـع الظـروف علـى تأكيـد أن                      

ويتـبين  . العمل في السلك الدبلوماسي يتم بـشروط صـارمة مـن حيـث المـساواة للرجـل والمـرأة                  
لوضع في جملة أمور في الحملات الإعلامية عن السلك الدبلوماسـي الـتي توجههـا الـدائرة        هذا ا 

إلى المؤســسات الجامعيــة والمنظمــات المعنيــة الأخــرى، وأيــضا في المــشاركة المنتظمــة في أســواق  
يقـوم مكتـب التعـيين التـابع للـسلطة الاتحاديـة والملحـق بـوزارة                . (العمالة الموجهة إلى الجمهـور    

 ). العامة بتنظيم المسابقات الدبلوماسيةالخدمة
 

مشاركة النساء في المسابقات الـتي ينظمهـا مكتـب التعـيين التـابع للـسلطة الاتحاديـة مـن                     - ٢ 
 أجل الوظائف الخارجية للدائرة العامة الاتحادية للشؤون الخارجية

ــام     ــين ع ــا ب ــرة    ٢٠٠٢فيم ــة، والفت ــرة المرجعي ــو الفت ــنظم ٢٠٠٦- ٢٠٠٥، وه ، لم ت
وتعكــس البيانــات أدنــاه . لــدائرة العامــة الاتحاديــة للــشؤون الخارجيــة أي مــسابقات للالتحــاقا

 .الحالة في أعقاب المسابقات الأخيرة
 
 السلك الدبلوماسي  -١-٢
 

 الفرنسية الفرنسية الفرنسية الهولندية الهولندية الهولندية بيان اللغة
 المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال 

 ٪٢ ٠٥٨ ٨٣٨ ١ ٢٢٠ ١ ٦٦٨ ٦٠٦ ١ ٠٦٢ التسجيل
٪�١٠٠ ٪٤٠,٧٢ ٪٥٩,٢٨ ٪١٠٠ ٪٣٦,٣٣ ٪٦٣,٦٧٪ 

 ١٦ ٤ ١٢ ١٧ ٢ ١٥ الفائزون
٪ ١٠٠ ٪٢٥ ٪٧٥ ٪١٠٠ ٪١١,٧٦ ٪٨٨,٢٣٪ 
٪ 

 ٠,٧٨ ٠,٤٨ ٪٠,٩٨ ٪١,٠٢ ٪٠,٣٣ ٪١,٤١ التسجيل/الفائزون
 

 . مكتب التعيين التابع للسلطة الاتحادية:المصدر
  



CEDAW/C/BEL/6  
 

07-39544 97 
 

ــين تـــشرين الأول       ــت المـــسابقة الدبلوماســـية فيمـــا بـ /  وتمـــوز٢٠٠٥أكتـــوبر /أجريـ
 .٢٠٠٦ يوليه

 
 السلك القنصلي  -٢-٢
 

الفرنسية الفرنسية الفرنسية الهولندية الهولندية الهولندية بيان اللغة
 المجموع لنساءا الرجال المجموع لنساءا لارجال 

٣ ٣٩٩ ١ ٣٩٦ ٢ ٠٠٣ ١ ٢٦٦ ٥٥٨ ٧٠٨ التسجيل
٪�١٠٠٪٤١,٠٧ ٪٥٨,٩٣ ٪١٠٠ ٪٤٤,٠٨ ٪٥٥,٩٢٪ 

 ٨ ٥ ٣ ١٠ ٥ ٥ الفائزون
٪ ١٠٠ ٪٦٢,٥ ٪٣٧,٥ ٪١٠٠ ٪٥٠ ٪٥٠٪ 
٪ 

٪٠,٢٤ ٪٠,٣٦ ٪٠,١٥ ٪٠,٧٩ ٪٠,٨٩ ٪٠,٧١التسجيل/الفائزون
 

 .التعيين التابع للسلطة الاتحاديةمكتب  :المصدر
  

 وتـشرين  ٢٠٠٦مـارس  /ذارأجريت المسابقة فيما يتعلق بالـسلك القنـصلي فيمـا بـين آ          
 .٢٠٠٦أكتوبر /الأول

 
  بالتعاون من أجل التنميةفي مجالالملحق   -٣-٢
 
 الفرنسية الفرنسية الفرنسية الهولندية الهولندية الهولندية بيان اللغة

 المجموع لنساءا الرجال المجموع لنساءا الرجال 
 ٨٨٧ ٣٦٠ ٥٢٧ ٣٣٨ ١٣٥ ٢٠٣ التسجيل

٪�١٠٠ ٪٤٠,٦٠ ٪٥٩,٤٠ ٪١٠٠ ٪٤٠ ٪٦٠٪ 
 ٦٦ ٢١ ٤٥ ٤٥ ٩ ٣٦ قبول الطلب

 ٦ ١ ٥ ٩ ١ ٨ الفائزون
٪ ١٠٠ ٪١٦,٧ ٪٨٣,٣ ٪١٠٠ ٪١١,١ ٪٨٨,٩٪ 
٪ 

 ٪٠,٦٨ ٪٠,٢٨ ٪٠,٩٥ ٪٢,٦٦ ٪٠,٧٤ �٪٣,٩٤ التسجيل/الفائزون
 

 .مكتب التعيين التابع للسلطة الاتحادية :المصدر
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تعاون مـن أجـل التنميـة في الفتـرة بـين            أجريت المسابقة فيما يتعلق بالملحقين في مجال ال        
 .٢٠٠٦أبريل / ونيسان٢٠٠٥أكتوبر /تشرين الأول

 
 في المنظمات الدولية) البلجيكية(وجود المرأة  - ٣ 

 الأمم المتحدة  -١-٣
وفقا للمعلومات التي أرسلتها الأمانة العامة للأمـم المتحـدة، ارتفـع عـدد المـوظفين                 

ــا، مــن بينــهم  ٢٣١ إلى ٢٠٠٥البلجيكــيين في عــام  )  في المائــة٤٩( امــرأة ١١٤ بلجيكي
 ). في المائة٥١( رجلا ١١٧ و
 

 :يتم توزيع الرجال والنساء، حسب المستوى، يتم على النحو التالي  
 المجموع لاالرج النساء المستوى

 ٩ ٪)٦٦ (٦ ٪)٣٣ (٣ )٢-دم و١-دم(مستوى المدير 
 ٧٢ ٪)٥٨ (٤٢ ٪)٤٢ (٣٠ )٥-ف إلى ١-من ف(مستوى الفنيين 

 ٢٢ ٪)١٨ (٤ ٪)٨٢ (١٨ مستوى الخدمات العامة
 ٥ )٪٨٠ (٤ ٪)٢٠ (١ الخدمة الميدانية
 ٤٥ ٪)٣٦ (١٦ ٪)٦٤ (٢٩  المبتدئوننالموظفون الفنيو
 ١ صفر ٪)١٠٠ (١ لإعلامشؤون امساعدون ل

 ٥٩ ٪)٥٤ (٣٢ ٪)٤٦ (٢٧ متطوعو الأمم المتحدة
 ١٧ ٪)٧٦ (١٣ ٪)٢٤ (٤ )خبير(المستوى ل 

 ١ صفر ٪)١٠٠ (١ )مدرس لغات(ستوى ل ت الم
 خبراء مساعدة تقنية

 موظفو أمن
 موظفو صيانة

 ليست هناك بيانات متاحة لهذه الفئات الثلاث

  
 بيةوة الأورالمفوضي  -٢-٣

وفقــا لإحــصاءات المفوضــية الأوروبيــة، فــإن المــوظفين والــوكلاء المــؤقتين البلجيكــيين    
 :٢٠٠٦أكتوبر /لكانوا كالآتي في تشرين الأو
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 المجموع لارجال لنساءا الرتبة

 ٢ ٢ - )مدير عام (١٦إداري 
 ٢١ ١٨ ٣ )مدير؛ مدير عام (١٥إداري 
 ٦٦ ٥٩ ٧ )إداري؛ رئيس وحدة؛ مدير (١٤إداري 
 ٧٥١ ٥٨٧ ١٦٤ )رئيس وحدة؛ إداري (١٣ إداري - ٩إداري 
 ٣٤٨ ٢٤١ ١٠٧ )إداري (٨ إداري - ٥إداري 
 ١ ١٨٨ ٩٠٧ ٢٨١ المجموع

 ١٠٠ ٦٧,٣٥ ٢٣,٦٥ نسبة الإداريين البلجيكيين
 ١٠٠ ٦٥,٧٥ ٣٤,٢٥  الأوروبيةفوضيةنسبة الإداريين بالم

 ٤٦٦ ٣٤٣ ١٢٣ ١١ مساعد - ١مساعد 
 ٣ ٢٨٨ ١ ٠٥٦ ٢ ٢٣٢ )أمين، كاتب( ٧ مساعد - ١مساعد 
 ٣ ٧٥٤ ١ ٣٩٩ ٢ ٣٥٥ المجموع
 ١٠٠ ٣٧,٢٧ ٦٢,٧٣ ينيين البلجيك للمساعد٪
 ١٠٠ ٣٧,٧٠ ٦٢,٣٠  الأوروبيةفوضية المساعدي لم٪
�   
 

 .١٠/٢٠٠٦ ، الإحصائيةCOMREFنشرة  :المصدر
  

 :، عينت نساء أيضا في وظائف هامة في مجال الدفاع٢٠٠٥وفي عام  
 عينت امرأة لأول مرة في وظيفة ملحق عسكري في الصين؛  
 عينت امرأة في وظيفة قائد للعنصر الطبي برتبة جنرال؛  
 .عينت امرأة قائدا لمقر الرعاية  

 
 الكيانات الاتحادية -ثانيا  
 المجتمع الفلمندي -ألف  

ــادين         ــة مي ــى أربع ــة عل ــشؤون الخارجي ــة لل ــسياسة الفلمندي ــال ال ــوي مج ــشؤون : يحت ال
 .الخارجية؛ التعاون الدولي؛ السياحة؛ الاستثمارات والتجارة الدولية

 على التمييز ضد المرأة في الشؤون الخارجيـة تقـع في            ومعظم المبادرات المتعلقة بالقضاء    
 .مجالات السياسة العامة للسياسة الخارجية والتعاون الدولي
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 السياسة الخارجية - ١ 
 القضاء على التمييز ضد المرأة في مكان العمل  -١-١

ن يؤيد إقليم الفلمند مشروعا لمنظمة العمل الدوليـة يتعلـق بـالتمييز ضـد المـرأة في مكـا                   
وتمثـل المـشاركة التناسـبية للمـرأة في سـوق العمـل جانبـا هامـا                 . العمل في وسط وشرق أوروبا    

ويباشـر إقلـيم الفلمنـد أيـضا سياسـة تتعلـق بالمـشاركة التناسـبية وتـستهدف                  . في سياسة العمالة  
ــل،         ــستوى الدراســي الهزي ــوظفين ذوي الم ــسن والم ــار ال ــاجرين وكب ــل المه ــة مث ــات مختلف جماع

ويمثـل الجمـع بـين العمـل والأسـرة رابطـة هامـة لزيـادة مـشاركة                  . عوقين، والمرأة والأشخاص الم 
المرأة في مكان العمل، وعلى سبيل المثال عن طريق توفير مرافـق كافيـة لرعايـة الطفـل والراحـة        

ويقدم الاقتراح المتعلق بالمشروع تحليلا واضحا للمشكلات والجماعة المـستهدفة          . بعد المدرسة 
 .وتضمن مشاركة النقابات الحصول على الخبرة الفلمندية. يا للأنشطةوبرنامجا عمل

  والاجتماعية في الجمهورية التشيكيةيةوالتعليمالحصول على الخدمات الصحية   -٢-١
، تم تمويـل مـشروع يقـوم علـى أسـاس المثـال الفلمنـدي ويتعلـق بتنميـة                    ٢٠٠٣في عام    

. لين في مجـال الجـنس في الجمهوريـة التـشيكية          الخدمات الـصحية والاجتماعيـة والتعليميـة للعـام        
والهدف من المشروع توزيع مبادئ توجيهية عامة فيما بين العاملين في مجال الجنس فيما يتعلـق                

الإيـدز  /بمكافحة الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي وفيروس نقص المناعـة البـشرية           
شروع بمرحلــة تجريبيــة في بــراغ، وتم وابتــدأ المــ. وغــير ذلــك مــن الأمــراض ذات الــصلة بــذلك 

 .تقييمه من أجل مواصلته مع دعم محلي
 
 تكافؤ الفرص في الخدمة المدنية في جنوب أفريقيا  -٣-١

 موليكيتي، وزيـرة شـؤون الخدمـة المدنيـة، كجـزء مـن إصـلاح                -وقّعت السيدة فريزر     
ــدر     ــدولي للت ــا مــع المركــز ال ــا، اتفاق ــة في جنــوب أفريقي ــابع لمنظمــة العمــل  الخدمــة المدني يب الت

وتريد الوزيرة زيادة طاقة وزارتهـا علـى عـرض فـرص متكافئـة علـى الرجـل والمـرأة في              . الدولية
الخدمة المدنية، وزيادة الصلاحيات المتعلقة بتحليـل قـضايا الجنـسانية، وتقـديم خـدمات مناسـبة                 

 أكاديمي في مجـال المـساواة       أو خبير /وأمكن للإدارة الفلمندية لتطوير الموظفين و     . للرجل والمرأة 
 .بين الجنسين العمل كشريك تقني في هذا المشروع
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 التعاون الدولي - ٢ 
  مسألة تشمل مختلف القطاعاتا بصفتهانيةالجنس  -١-٢

، مــسألة تــشمل مختلــف القطاعــات في التعــاون ٢٠٠٢أصــبحت الجنــسانية، منــذ عــام  
وفي موزامبيـق  . المشاريع المتعلقة بـالتعليم الإنمـائي  الإنمائي لإقليم الفلمند مع البلدان الشريكة، و  

وجنــوب أفريقيــا ومــلاوي، يــتم تنفيــذ مــشروعات وبــرامج مختلفــة تــشكل فيهــا المــرأة جماعــة     
وتتركـز الأنـشطة حـول الوضـع الـضعيف للمـرأة فيمـا يتعلـق بمـشكلة فـيروس                    . مستهدفة هامة 

وهـذه هـي الحـال بالنـسبة     . ة الإنجابيـة الإيدز وحقوق المرأة في مجال الصح/نقص المناعة البشرية 
وتعتــبر المــرأة جماعــة مــستهدفة محــددة أيــضا في . لكــل مــن الــبرامج الثنائيــة والمتعــددة الأطــراف

ــق           ــرص عمــل عــن طري ــذائي وإيجــاد ف ــالأمن الغ ــة ب ــا المتعلق ــوب أفريقي ــاون في جن ــرامج التع ب
 .المؤسسات الصغيرة والصغرى

 يـتم تعمـيم الـسياسة الجنـسانية لجنـوب أفريقيـا             ويقوم إقلـيم الفلمنـد أيـضا برصـد هـل           
ويمكـن اعتبـار الـسياسة      . وتنفيذها في المشروعات التي يدعمها الإقلـيم في جنـوب أفريقيـا أم لا             

الجنــسانية لجنــوب أفريقيــا متــسمة بقــدر مــن الــصراحة أكــبر ممــا يتــسم بــه القــانون الفلمنــدي     
 .والبلجيكي المتعلق بالقضايا الجنسانية

، تمــت الموافقــة علــى مــشروع لبرنــامج الأمــم المتحــدة المعــني بفــيروس ٢٠٠٤وفي عــام  
الإيدز بالنسبة لموزامبيق، حيث تم الاضـطلاع بالـدعوة مـن أجـل القـضاء               /نقص المناعة البشرية  

 .على أوجه عدم المساواة بين الجنسين في قانون الوراثة في موزامبيق
ــير الح      ــات غــ ــشروعات للمنظمــ ــم مــ ــرب، تم دعــ ــلال الفتــــرة  وفي المغــ ــة خــ  كوميــ
وأُعـير اهتمـام خـاص لزيـادة        .  تركز على حقوق المرأة ووضع المرأة في المجتمع        ٢٠٠٦-٢٠٠٣

 .استفادة المرأة من التعليم والصحة وإيجاد فرص عمل للمرأة
ــرة مــن    ــة    ٢٠٠٣ إلى ٢٠٠٢وفي الفت ــدعم مــشروع لمنظمــة العمــل الدولي ، حظــي بال

 النـسائية علـى تنظـيم المـشاريع في المغـرب عـن طريـق وضـع           يهدف إلى المساهمة في إنماء القدرة     
 .استراتيجية وطنية وتعزيز منظمات العاملات، من خلال التدريب في تورينو

 
 السياحة - ٣ 

، بدأت عملية فحص تتعلـق باسـتراتيجية الاسـتدامة للوكالـة الفلمنديـة             ٢٠٠٤في عام    
م مــدى تقــدير مــوظفي الوكالــة لأهميــة وفي هــذا التقريــر، قــدمت نتــائج تتعلــق بتقيــي. للــسياحة

وأظهرت النتـائج أن هـذه المـسألة تعتـبر بالغـة الأهميـة في         . المساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة     
 ).٥وأعلى درجة هي  (٤نظر الموظفين، وأن الوكالة حصلت على درجة 
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 التمثيل الدولي لإقليم الفلمند - ٤ 

 .ية في الخارج وجميعهم ذكوريوجد تسعة ممثلين للحكومة الفلمند 
 

 المجتمع الفرنسي -باء  
للمفوضـية العامـة للعلاقـات الدوليـة     “ الخارجي”التمثيل بين الرجل والمرأة في السلك   

التابعة للمجتمع الفرنسي، ووكالة والون للتـصدير والاسـتثمارات الأجنبيـة، وشـعبة العلاقـات               
ارجية بـوزارة إقلـيم والـون، وجمعيـة النـهوض بتعلـيم           الدولية التابعة للإدارة العامة للعلاقات الخ     

 . رجلا٩٧ امرأة و ٣٤: وتدريب الأجانب، يتوزع كالآتي
 

 إقليم بروكسل العاصمة -جيم  
 . امرأة٢٤ رجلا و ٦٥: عدد الملحقين والممثلين الإقليميين 

 ٩المادة  
 على المستوى الاتحادي -أولا  

 مـن الاتفاقيـة فيمـا يتعلـق بالتـشريع      ٩ة في المادة   تجيب بلجيكا على المتطلبات المطروح     
ــسية  ــصل بالجن ــام      . المت ــذي حــدث في ع ــة ال ــسية البلجيكي ــانون الجن ــذ الإصــلاح الكــبير لق ومن

، أقامت بلجيكا في الواقع مـساواة متكاملـة بـين المـرأة والرجـل في مجـال تغـيير الجنـسية                     ١٩٨٤
 حالــة تغــيير القــرين الآخــر لجنــسيته   والاحتفــاظ بهــا، وذلــك ســواء في حالــة الــزواج مثلمــا في  

ويمكن لكل قرين أن يغـير جنـسيته أو يكتـسب جنـسية أخـرى دون أن يجـب عليـه              . فقدانها أو
وإلى جانب ذلك، فإن الأطفال الذين يكونون قـصرا عنـد           . الحصول على موافقة القرين الآخر    

اء كـان ذلـك الـزوج       الاكتساب يستفيدون تلقائيا بالجنسية الـتي يكتـسبها أحـد الـزوجين، سـو             
 .هو الأب أو الأم

والحصول على الجنسية البلجيكية عملية شملها التعـديل خمـس مـرات خـلال الـسنوات               
المزيــد مــن (وكــان الــشاغل الرئيــسي لهــذه التعــديلات هــو دائمــا التحــسين  . العــشرين الأخــيرة

والتعـديل الأخـير    . في الحصول علـى الجنـسية البلجيكيـة       ) السرعة والسهولة والبساطة والفاعلية   
 ٢٠٠٠مـارس  /في مجال الحصول على الجنسية البلجيكيـة أتـى بـه القـانون الـصادر في أول آذار                 

ويتضمن ذلك القـانون    . الذي يهدف إلى تشجيع إدماج الأجانب عن طريق اكتساب الجنسية         
 :ثلاثة مستحدثات رئيسية

 لتجنس؛أن من شأنه تخفيف شروط الحصول على إعلان بمنح الجنسية وا )١( 
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أنه يعمل علـى تـسريع وتـسهيل سـير جميـع إجـراءات الحـصول علـى الجنـسية                     )٢( 
ــهر واحــد         ــة إلى ش ــة المحكم ــف بمعرف ــرة فحــص المل ــيض فت ــة بتخف ــب  (البلجيكي ــة مكت وبمعرف

، والــنص علـى نظــام ثلاثـي متسلــسل لتبــديل   )الأجانـب وأمــن الدولـة في حالــة طلـب التجــنس   
 شهادة الميلاد؛

القـانون يلغـي التـدقيق في إرادة الانـدماج فيمـا يتعلـق بإعلانـات                وأخيرا، فـإن     )٣( 
: ومن شأن الأخذ بهذا الإجـراء افتـراض وجـود هـذه الإرادة أصـلا         . الاختيار وطلبات التجنس  

فلـم يعـد الاسـتبيان المتعلــق بـالتجنس يـشمل أســئلة عـن معرفـة الــشخص المعـني للغـات أو عــن          
 .طالب التجنس أُلغي هو الآخرمهنته، كما أن تحقيق الشرطة في اندماج 

 أي أثـر    ١٩٨٥وفيما يتعلق بالزيجات المختلطة بصفة أخص، لم يعد للزواج منـذ عـام               
) أو قرينـة البلجيكـي    (فعلى العكس من ذلك، فإن قرين البلجيكيـة         . بقوة القانون على الجنسية   

وذلك بعـد ثـلاث     يمكن أن يحصل على الجنسية البلجيكية عن طريق الإجراء المتعلق بالإعلان،            
سـتة أشـهر     أو(سنوات من الإقامة بصفة رئيـسية ومـشتركة في بلجيكـا مـع القـرين البلجيكـي                  

من الحياة المشتركة في بلجيكا، إذا كان القرين الأجنبي، وقـت الإعـلان، قـد أذن لـه أو رضـي                    
 ).كاالاستقرار في بلجي هو، منذ ثلاث سنوات على الأقل، بالإقامة لأكثر من ثلاثة أشهر أو

وهــذه الــشروط المتعلقــة بالإقامــة وكــذلك بالحيــاة المــشتركة لفتــرة دنيــا تنحــو بــصفة     
 .خاصة نحو تجنب الزيجات الوهمية التي هدفها الحصري تسهيل اكتساب الجنسية
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 ١٠المادة  
 في بلجيكا، كل ما له علاقة بالتعليم يكون من اختصاص المجتمعات 
 ب مستوى التدريب سنة حس٢٥السكان البلجيكيون فوق  
39(والسن والجنس، أرقام مطلقة 

F

٤٠( 

 
  سنة فما فوق٥٥  سنة٥٤ إلى ٤٥من   سنة٤٤ إلى ٣٥من   سنة٣٤ إلى ٢٥من  مستوى التأهيل

 الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء 

 ٧٨٠ ١٥٦٩ ١٧٧ ٧٠٤ ٣٠٢ ٨٩٨ ٣١٣ ٤١٥ ٢٥٣ ٧٨٠ ٢٢١ ٢٥٧ ١٥١ ١٥٣ ١٢٧ ٦٣٥ قليل التأهيل

 ٢٨٠ ٦٧٤ ٢٨٤ ٥١٣ ٢٣٩ ٩٨٥ ٢٢٩ ٠٥١ ٣٠٢ ٩٠٢ ٢٨٦ ٦٧٧ ٢٩٥ ٥٣٦ ٢٤٦ ١٧٩ متوسط التأهيل

 ٢١٧ ٢٤٥ ١٦٥ ٨٢٦ ١٩١ ٠٨٠ ١٧٨ ١٧٥ ٢٥٣ ٨٩٧ ٢٧٨ ٦٨٩ ٢٥٤ ٤٥٨ ٣٠٩ ٣٩٣ عالي التأهيل

١ ٢٧٨ ١٤٨٨ ٦٢٨ ٧٣٣٠٤٣ ٧٢٠٩٦٣ ٨١٠٦٤١ ٧٨٦٥٧٩ ٧٠١٦٢٣ ٦٨٣١٤٧ ٢٠٧ المجموع 
  

 ســنة ٥٥تعلــيم هــي الأدنى لــدى النــساء البلجيكيــات البالغــات مــن العمــر    ودرجــة ال 
هــذه الفئــة حــصلن في الأكثــر علــى دبلــوم )  في المائــة٧٢,٣(وقرابــة ثلاثــة أربــاع . فــوق مــا أو

)  في المائـة  ٦١,١( سـنة فمـا فـوق        ٥٥التعليم الثانوي الأدنى وغالبية الرجال البالغين من العمـر          
) ١٠,٢(وتحمـل امـرأة أكـبر سـنا مـن كـل عـشر نـساء فقـط                   . ة التأهيـل  ينتمون إلى الفئة القليل   

 في المائــة لمــن بلغــوا الخامــسة ١٧,٠دبلــوم تعلــيم عــال، وتــصل هــذه النــسبة لــدى الرجــال إلى  
 .والخمسين أو ما فوق

“ أقـل تـأهيلا  ” سـنة أيـضا، فـإن النـساء     ٥٤ و ٤٥وفي الفئة التي تتراوح أعمارها بين      
 في المائـة    ٤١,٣ في المائـة مـن النـساء و          ٤٣,٥وتحمـل نـسبة     . ن الرجـال  في كثير من الأحيان م    

 ســنة علــى دبلــوم للتعلــيم الثــانوي الأدنى ٥٤ و ٤٥مــن الرجــال الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين 
 في ٦٨,٧ في المائة من هؤلاء النساء لم يحصلن على تعلـيم عـال، مقابـل    ٧٥,٣و  . على الأكثر 

 .نة من العمر س٥٤ و ٤٥المائة من الرجال بين 

_________________ 
، طبعـة   “إحصاءات ومؤشـرات حـسب الجـنس      . كتيب النساء والرجال في بلجيكا    ”جداول مستخرجة من     )٤٠( 

 . من النص الفرنسي٧٨، من منشورات المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل، ص ٢٠٠٦عام 
 ثـانوي  =تعليم ابتدائي، وثانوي مـنخفض أو عـدم الحـصول علـى الـدبلوم؛ متوسـط التأهيـل                  = قليل التأهيل     

 .تعليم عال= عال؛ عالي التأهيل 
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إذ يبلغ عدد النساء الأقـل      . وبالنسبة للبلجيكيين من الجيل الأخير، فإن الحالة معكوسة        
وهـذه النـسبة المئويـة      .  في المائـة   ١٨,٧ سـنة نـسبة      ٣٤ إلى   ٢٥تأهيلا في الفئة البالغة من العمـر        

. كثر تحديـدا  في المائة على وجه أ    ٢١,٦ في المائة، وهي     ٢٠بالنسبة للرجال ما زالت أعلى من       
 في المائة من النـساء      ٤٥,٣إذ إن نحو    : والفرق أكبر كثيرا إذا تناول البحث الفئة الأعلى تأهيلا        

ــراوح أعمــارهن بــين   ــا، مقابــل    ٣٤ و ٢٥الــلاتي تت ــة علي  ســنة حــصلن علــى دراســات جامعي
ولدى النساء الشابات بـصفة عامـة   .  سنة٣٤ إلى   ٢٥ في المائة فقط من الرجال في سن         ٣٦,٣

 .دريب أعلى من الرجالت
 

 الإقليم والمجتمع الفلمنديان -ألف  
 الإدارة الفلمندية للثقافة والشباب والرياضة والإعلام - ١ 

اهتمامـا خاصـا   “ الاسـتهلالي ”يين في تدريبـها  دالمـدربين الفلمن ـ تبدي مدرسـة   : الثقافة 
ي يتلقـاه المـشتركون     والبرنـامج الـذ   . كيفية خلق أكبر نسبة من فرص المشاركة للجميـع        لتعليم  

. النــساء/ إلى مبــدأ التمييـز المتعلــق بالبنــات - حينمـا يقتــضي الأمــر  -يـؤدي مــن حيــث التعلــيم  
النـساء  /فيمـا يقدمـه مـن تـدريب مـع الخـصائص النمائيـة للبنـات               “ المدرب باء /المعلم”ويتعامل  

 .وما يتصل بذلك من جوانب تتعلق بالتدريب
 

 التدريبالإدارة الفلمندية للتعليم و - ٢ 
 مشروع تكافؤ الفرص  -١-٢

ــصندوق الاجتمــاعي        ــذي ينفــذه ال ــديون داخــل هــذا المــشروع ال ــاء الفلمن يقــوم القرن
 :الأوروبي، والذي يشمل شركاء من الخارج، بوضع الطرائق التالية

 أداة لتخطيط النماء الشخصي وثقافة العمل من خلال التقييم الذاتي؛  
علقة بخط سير الحياة العملية للباحثـات في الاتحـاد الأوروبي           إعداد قائمة بالدراسات المت     

 حتى يسفر ذلك عن أداة مناسبة للجامعات الفلمندية؛
 تحليل سياسة التنقل والحياة العملية؛  
 .بحث المسار بالنسبة للأكاديميات  

 .ويتمثل الهدف في استحداث أدوات تحول دون التسرب وتحسين تنقل الباحثات 
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 الحياة العملية للطلاب في التعليم الثانوي الفني: حثالب  -٢-٢
باعتبار العدد الصغير نسبيا من التلاميذ في التعلـيم الثـانوي الفـني الفلمنـدي، فـإن هـذا                  

ونظرا لهذا النطاق الصغير، فـإن    . الشكل من التعليم يقوم فقط بدور طفيف في النظام التعليمي         
غـير أن   . دائـرة الاعتبـار في البحـث التعليمـي الفلمنـدي          التعليم الثـانوي الفـني غالبـا يخـرج عـن            

الحيـاة العمليـة التعليميـة      ) ١(إعداد هيكل تعليمي للتعليم الفني يتطلـب فهمـا شـاملا لكـل مـن                
ويــشمل هــذا الفهــم . انتقــالهم إلى التعلــيم العــالي أو إلى ســوق العمــل) ٢(للتلاميــذ المعنــيين، و 

تعلقـة بـالتعليم الثـانوي الفـني بجوانـب أخـرى مـن التعلـيم                وجوب أن ترتبط البيانـات المتاحـة الم       
الفني، مثـل الفـروع الموجهـة نحـو الفنـون أو الدراسـة في مجـال التعلـيم الـتقني والمهـني، والتعلـيم                      

واستنادا إلى دراسة للأدب، وتحليل لقواعد البيانـات        . الفني العالي، والتعليم الفني لبعض الوقت     
براء، وإجراء مسح شامل، فـإن هـذه الدراسـة تهـدف إلى جمـع هـذه                 القائمة، والمقابلات مع الخ   

وفيما يتعلق بهذه الدراسة، فإن من الجدير بالذكر ارتفـاع معـدل انخـراط الفتيـات في                 . البيانات
 .التعليم الثانوي الفني

 الرياضيات في التعليم المدرسي الثانوي: البحث  -٣-٢
ــدور ال      ــل ل ــراء تحلي ــة إج ــذه الدراس ــتم في ه ــع     ي ــن جمي ــة م ــار الطلب رياضــيات في اختي

 .من التعليم الثانوي) المرحلة الأولى(المسارات في 
وفي الجـزء الثــاني تقـاس المعتقـدات والاتجاهــات    . وتم الاتـصال بمـدارس ثانويــة فلمنديـة    

نحو الرياضيات فيما بين الـزملاء مـن الطلبـة، والآبـاء، والمدرسـين، والمستـشارين مـن خـدمات                    
وهذه التدابير يـرتبط أحـدها بـالآخر وبنتـائج الجـزء الأول مـن هـذا البحـث                   . ليميةالإرشاد التع 

وتم تحليـل   ). إلى جماعة من الأقليات ونوع المدرسـة      ) من عدمه (بما في ذلك الجنس، والانتماء      (
ــدات والاتجاهــات نحــو          ــالجنس والمعتق ــرتبط ب ــه ي ــى أن ــة إلى دراســة الرياضــيات عل ــع الطلب داف

مقارنة للدافع والاهتمام بالرياضيات مـع الـدافع إلى دراسـات أخـرى في          وأجريت  . الرياضيات
وأظهرت هذه الدراسة أن الجنس يقوم بدور هام فيما يتعلق بالاتجـاه والثقـة أو عـدم                 . البرنامج

 .اليقين، والطموحات المتعلقة بالرياضيات لدى المدرسين والآباء والطلبة
 

 أعباء العمل لدى المدرسين: البحث - ٣ 
يهــدف هــذا البحــث إلى الحــصول علــى صــورة موضــوعية وممثلــة لأعبــاء العمــل لــدى   

المدرسين وتنوع مهامهم، فضلا عن الطريقة التي يقضون بها زمن العمـل الـذي يقومـون بـه في                
والمـسائل المتعلقـة بـالجنس    ). ويرتبط ذلك بأساليب عملهم المختلفة   (التعليم الابتدائي والثانوي    

 .وامل أخرى، تقوم بدور هام في أعباء عمل الدرسوالأسرة، من بين ع
 



CEDAW/C/BEL/6  
 

07-39544 107 
 

 أفضليات سوق العمل وآفاق الخريجين من البرامج التدريبية للمدرسين: البحث - ٤ 
يريد هذا البحث تحديـد المـتغيرات الاجتماعيـة والشخـصية، وكـذلك مـتغيرات سـوق                  

م لتـأخير هـذا الالتحـاق       العمل التي تقوم بـدور في اختيـار الخـريجين لقطـاع التعلـيم أو اختيـاره                
لحين أن يجمعوا بعض التجارب المتعلقة بالعمل خارج دائرة التعليم، أو في نهاية الأمر، بالنـسبة                

وعلــى وجــه المزيــد مــن التحديــد، يــتم . لاختيــارهم عــدم انتقــاء وظيفــة مــدرس علــى الإطــلاق
في المـدارس  التدقيق في آثار كل مـن تـدريب وفـرص الخـريجين علـى حركـات المـسار الـوظيفي           

ومن الممكن، هكذا، تحديـد     . ينطوي عليه ذلك من أثر على البقاء في التعليم أو ترك التعليم            لما
مدى ما ينطوي عليه المرسوم المتعلق ببرامج تدريب المدرسين من أثر إيجـابي علـى تيـسير عمـل                   

 .ر هذا العملوتبين هذه الدراسة دوافع الرجال والنساء لاختيا. المدرس وارتباطه بهذا العمل
ــسنوات الأخــيرة          ــت موضــع البحــث في ال ــتي كان ــين الموضــوعات الأخــرى ال ــن ب وم

 :يلي ما
حول المـسائل الجنـسانية في التعلـيم        (الاختلاف في نتائج الدراسة بين الفتيان والفتيات         

 ؛)ودور الأسرة، والقضاء على الأفكار الجامدة، إلخ
) الجديــدة التكــوين أو الأســر حــدلهــا والــد واوالأســر المعيــشية الــتي يع (الجديــدةالأســر  

يعيـشون   تكـافؤ الفـرص بالنـسبة للأطفـال الـذين لا          (والمشاركة في التعليم في الإقليم الفلمندي       
ــذ          ــو التلامي ــدارس نح ــا الم ــصرف به ــتي تت ــة ال ــية، والطريق ــائجهم المدرس ــة، ونت في أســرة تقليدي

 )).ثير من الحالات، إلخحيث لا يوجد سوى الأم في ك(المنحدرين من أسر جديدة 
 

 “فينوس” مشروع  - ٥ 
في محاولـة الاسـتفادة مـن الاختلافـات بـين           “ وسن ـفي”يتمثل الهدف الرئيسي لمـشروع       

والغايـة الرئيـسية هـي إعطـاء جميـع التلاميـذ أقـصى فــرص        . الفتيـات والفتيـان في ميـدان التعلـيم    
. ار ويحـركهم بقــدر الإمكــان ويحـدد المــشروع ويؤكــد تنـوع اهتمامــات الــصغ  . الـتعلم والنمــاء 

ويتعين، من خلال التنوع الواسـع في أسـاليب التعلـيم، أن تتـاح للتلاميـذ فـرص واحـدة للـتعلم             
ويــدعم . وتمثــل الرؤيــة التعليميــة طــول الحيــاة أمــرا أساســيا في الهــدف مــن المــشروع   . والنمــاء

 والاتـصالات   المدرسـين ومستـشاري التوجيـه بـأداة لتكنولوجيـا المعلومـات           “ فينوس”مشروع  
 .ودليل تكميلي

 :وثمة جزآن، منهما جزء نظري مع  
 .إيلاء اهتمام لتنمية شخصية المراهقين  
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 .التركيز على الاختلافات في التعليم بين الفتيات والفتيان  
 .العمل بأساليب التعليم  
 .تقديم مقترحات وأفكار إلى المدرسين عن كيفية العمل مع المنتجات  

 :لي مع أداة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالاتوالجزء العم 
 .لاكتشاف أسلوب المرء في التعلم وأسلوب التعلم المفضل لدى المرء  
 .اكتشاف أسلوب التعلم لدى جميع التلاميذ  
في الحـديث مـع المـراهقين       ) من أنت وماذا تود أن تكون     (من خلال اختبار للشخصية       

 .حول شخصيتهم
 

 ات بشأن إجازة الأمومة وحماية موظفي التعليمتعديل التشريع - ٦ 
اتخذت الحكومة الفلمندية قرارا رسميا بتعديل التشريع المتعلـق بإجـازة الأمومـة وحمايـة                

ــاني     ــيم في كــانون الث ــوظفي التعل ــسبة لم ــة بالن ــاير /الأموم ــن الممكــن   . ٢٠٠٥ين والآن أصــبح م
لادة، واحتمال إطالة أمد إجازة ما بعـد        التحول من إجازة ما قبل الولادة إلى إجازة ما بعد الو          

أبريـل  /وفي نيـسان  . الولادة عندما يكون على الطفل البقاء في المستشفى لأكثـر مـن سـبعة أيـام               
  إلى٣فقــد أطيــل أمــد الإجــازة العارضــة لمــوظفي التعلــيم مــن        :  أجــري تغــيير آخــر  ٢٠٠٦

 . أيام عمل١٠
 

في المناصـــب ) ات المحرومـــة الأخـــرىوالجماعـــ(الالتـــزام بوجـــود عـــدد أكـــبر مـــن النـــساء   - ٧ 
 العليا ميةلالع

التزم وزير التعليم الفلمندي بأن يبحث مع مؤسسات التعليم العالي إمكانيات تـسهيل            
ويتمثل الهدف في التأكد من أن يصل المزيد مـن النـساء            . وتحسين فرص الحياة العملية للعالمات    

 .معةووقف تسربهن من الجا) أستاذ(إلى المناصب العليا 
 

 تنقيح المؤهلات الدنيا للمدرسين - ٨ 
وتتمثل المـؤهلات الـدنيا للمدرسـين في مجمـوع      . تم تحديث المؤهلات الدنيا للمدرسين     

يُـدرج  ‘ التعـايش بـين الثقافـات     ’وكـان   . المعرفة والمهارات التي يمكن توقعها من مدرس مبتدئ       
ومـن أمثلـة ذلـك المعرفـة الداعمـة          . ضمنا في المؤهلات الدنيا، ولكنه أصبح الآن يدرج صراحة        

ويمكــن للمــدرس أن يتعــرف علــى ذاتيــة . “للحــث علــى حريــة التلميــذ” ومهــارات المدرســين
المـتعلمين وفئـات المجتمـع، وطرحهـا للنقـاش مــع المـتعلمين، واسـتخدامها لتعزيـز التطـور الــذاتي          
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الـشبابية المتنوعـة   ومـن المطلـوب معرفـة الثقافـات الاجتماعيـة و       . والاندماج الاجتماعي للصغار  
 .والاختلافات الثقافية بين فئات المجتمع

 
ــائق المواضــيعية في   - ٩  ــاء، و“ Klass”الوث ــسنة  (“ Yeti”للمدرســين و“ Klass”للآب لتلاميــذ ال

ــدائي  ــيم الابتـ ــة في التعلـ ــاكس”و ) الثالثـ ــة في   (“ المـ ــسنة الثالثـ ــة والـ ــسنة الثانيـ ــة الـ لطلبـ
 )الثانوي التعليم

 Klassفي المجتمــع الفلمنــديتــصالات أطلقتــه إدارة التعلــيم والتــدريب  هــو مــشروع ا .
، أعـد   ٢٠٠٢مـايو   /وفي أيـار  . ويستهدف المشروع جميع فعاليات التعليم في الإقلـيم الفلمنـدي         

والموضـوعات  .  ملفا شاملا عن تكافؤ الفرص للفتيان والفتيات والرجال والنـساء          Klassمحررو  
 .توقعات المختلفة نحو كلا الجنسينهي الاختلافات الثقافية والنهج وال

 
 ١٠ - Klassملف النمط الأول:  للمدرسين 

فتح هذا المشروع خريطة وثائقية حول مختلف الموضوعات مثل إساءة معاملة الطفـل،              
وتـوفر  . والأسـر الحديثـة التكـوين، إلخ      /، والطـلاق  )الجـنس (والمثلية الجنسية، والفتيان والفتيات     

 ...ساسية، وعناوين، وأساليب عمل هذه الخريطة معلومات أ
 

 في مشروع التعليم العالي‘ التناوب بين التعليم والعمل’ - ١١ 
يستهدف هـذا المـشروع المـرأة المهـاجرة والمـرأة المحرومـة اللـتين تريـدان الحـصول علـى                      

وهاتان المرأتان تحصلان علـى بـرامج       . دبلوم للتعليم العالي ولكن الظروف الاجتماعية تعوقهما      
وهـذا مـسار بـديل يـؤدي إلى الحـصول           . دراسة يعقبها تدريب داخلي في القطاع المنـتج للـربح         

 ).خيار التسويق، والمحاسبة، وعلوم الحاسوب التطبيقية(على عن درجة في إدارة الأعمال 
 

 ‘تلفالاختيار على نحو مخ’مشروع  - ١٢ 
و مهنـة في قطـاع      أ/يريد هـذا المـشروع حـث الفتيـان والـشبان علـى اختيـار تـدريب و                  

والغــرض العــام هــو التغلــب علــى التقــسيم بــين الجنــسين في مجــال التعلــيم، . التمــريض والرعايــة
ولتأكيد هـذا الاختيـار المختلـف، أعـدت مـواد تعليميـة             . والتدريب، والمهن في قطاع التمريض    

 ...مثل الاختبار الموجز، والنشرة المطوية، وموقع على الإنترنت، وشريط فيديو 
 

 Pak & Goمشروع  - ١٣ 
يهــدف هــذا المــشروع إلى توعيــة وإعــلام الفتيــات والــشابات عــن التــدريب أو فــرص   

. العمــل في القطاعــات الذكوريــة التقليديــة، مثــل صــناعة الفنــون الترســيمية علــى ســبيل المثــال   
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ويعتــزم المــشروع، بالإضــافة إلى ذلــك، إعــلام أصــحاب العمــل والمــوظفين عــن القيمــة المــضافة  
 .ع في مكان العملللتنو

 
 في مجلس التعليم الفلمندي) للرجل والمرأة(الإيجاد الواضح للتمثيل المتساوي  - ١٤ 

علــى أن يتــألف ) ٢٠٠٤أبريــل /نيــسان(يــنص المرســوم المتعلــق بالمــشاركة في التعلــيم   
 .مجلس التعليم الفلمندي بحيث يكون ثلثه على الأقل من النساء

 
 المجتمع الفرنسي -باء  

دما يتعلـق الأمـر بـالتعليم، فـإن الأهـداف الاسـتراتيجية الـتي ينبغـي تحديـدها في                   عن 
 الأقـسام،  -مجال تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل تتعلـق أولا بالوصـول إلى الدراسـات             

 . والنجاح في هذه الدراسات-وخيارات التعليم الثانوي، واتجاهات مختلفة للتعليم العالي 
ة أن اختيار المسارات في التعليم الثانوي يكون له تـأثير حاسـم             وقد أثبتت أبحاث مختلف    

وتنطوي هـذه الحالـة بالتـالي علـى تنـسيق بـين مختلـف مـستويات                 . على اختيار الدراسات العليا   
ومـن هـذا المنظـور،      . التعليم وعلى اهتمام مشترك وتكميلي ومتماسك بـين الـوزراء المختـصين           

ة المرتبطـة بـبعض المـسارات، وذلـك يـتم بـصفة خاصـة          من الضروري منع دوام الأفكار الجامـد      
 .عن طريق توعية المعلمين بآليات عدم المساواة التي تقوم عليها هذه الأفكار

، أطلقت الإدارة مسابقة للأبحـاث موجهـة إلى طلبـة           ٢٠٠٢أكتوبر  /وفي تشرين الأول   
علـيم الثـانوي العـالي     مدرسـة للت ٨٠٠(الصفين الخامس والسادس الثانويين في المجتمع الفرنـسي      

. “النــساء في التــاريخ، مــن الظــل إلى النــور؟”: في الموضــوع التــالي) وجميعهــا شــبكات مختلطــة
 :وأهداف هذه المسابقة ترمي إلى التالي

توعيــة الــرأي العــام مــن الــشباب بــدور المــرأة في التــاريخ الــسياسي والاجتمــاعي     
ــا     ــا وأوروبـــ ــي في بلجيكـــ ــصادي والعلمـــ ــافي والاقتـــ ــادة في   (والثقـــ ــود عـــ ــير موجـــ غـــ

 ؛)المدرسية الكتب
حمل الشباب وأسـاتذتهم علـى الـتفكير في هـذا الموضـوع وتقيـيم أثـر تطـور مكانـة                      

 .المرأة في المجتمع على واقعنا اليومي
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ــاني  ــانون الثـ ــاير /وفي كـ 40(، قامـــت ســـت رابطـــات ٢٠٠٢ينـ
F

ــه )٤١ ــشأن  بتوجيـ ــداء بـ نـ
 إلى وزراء التعلـيم والـوزير المكلـف         يمراعاة المنظور الجنساني في النظـام التعليم ـ       تعميم
 .الفرص بتكافؤ

 :ويطالب هذا النداء بما يلي 
ــشكيل    ــيم    ”ت ــان في التعل ــات والفتي ــين الفتي ــساواة ب ــة للم ــشورة  “لجن ــدم الم ــشأن تق  ب

  وتقييم السياسات المتخذة؛،مشروعات الإصلاح، والتقدم بمقترحات
لمين بالبعد الجنـسي، سـواء في الدراسـات         الأخذ في التدريب الأولي والمستمر لهيئة المع        

 النظرية المقدمة أو في الإعداد العملي للمهنة؛
المساواة بين جميع أجهزة ومؤسسات البرمجـة واتخـاذ القـرار والمراقبـة والمـشورة، فـضلا                   

 عن وصول النساء على قدم المساواة إلى جميع مناصب التوجيه والمسؤولية؛
اءات أخــرى، موزعــة إلزاميــا حــسب الجــنس، لمعرفــة إجــراء دراســات، مــن بــين إحــص  

اختيـار الدراسـات،    (حالة الفتيات والفتيان في مجال التعليم وتطور الالتحاق بالمدرسـة           
، ووجود ممارسات للعنـف القـائم علـى الجـنس،           )والاختيارات، ونوع التدريب العالي   

 والتكلفة الاجتماعية لأنواع التمييز، إلخ؛
في الوســـط المدرســـي مـــع مراعـــاة     مـــن العنـــف ومكافحتـــه   إقامـــة جهـــاز للوقايـــة   

 .الجنسي بعده
 الــرئيس المكلــف بتكــافؤ الفــرص، ووزيــر الطفولــة المكلــف   -وقــد اســتجاب الــوزير   

بالتعليم العادي الأساسي، ووزير التعليم الثانوي والتعليم الخاص، ووزير التعليم العـالي وتعلـيم            
مــن الرابطــات الــذي هــدف إلى جــذب انتبــاههم إلى  الرقــي الاجتمــاعي، لنــداء هــذه المجموعــة 

ضرورة تعزيز المساواة بين المرأة والرجل في التعليم، من خـلال إنـشاء مكتـب مـشترك مكلـف                   
 .بدراسة المشكلة

وقد تقرر، منذ ذلك الوقت، إطلاق مناقشة مع المعلمات والمعلمين من أجل الوصـول               
وتعـاون  . ة بـين الفتيـات والفتيـان في المدرسـة         إلى تفكير صريح مبني على الحجـة بـشأن المـساوا          

للنـداء المتعلـق بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في             مختلف الوزراء مع قطـاع الرابطـات الموقِّعـة          
_________________ 

ــود   )٤١(  ــسواز كل ــو  )الحــصيفات الاشــتراكيات (فران ــابيين دوربول ــة (؛ ف ــك  )ســيرة أنثوي ــسوار هي ــة (؛ فران الجامع
؛ نــادين بلاتــو ) حملــة الـشريط الأبــيض -شــبكة الرجـال مــن أنــصار حقـوق المــرأة   (؛ رولان مــايرل )النـسائية 

، شــــارع بلانــــش، ٢٩الرابطــــة (؛ آن تونغليـــه  )ت حقــــوق المــــرأةصـــوفيا، الــــشبكة البلجيكيــــة لدراســـا  (
 ).النسائية الحركات
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ــي  ــام التعليم ــداد النظ ــي   في إع ــوي إعلام ــب ترب ــبير     كتي ــول إلى حــد ك ــع المجه ــذا الواق ــن ه  ع
 .الآن حتى

 كتيـب موجـه إلى   ٣٠ ٠٠٠ ملـصق و  ٢٥ ٠٠٠وتهدف هذه الحملة، التي تتألف من   
المعلمـــين والمعلمـــات ومعلمـــي ومعلمـــات المـــستقبل في المجتمـــع الفرنـــسي، إلى الاشـــتراك مـــع  
الفعاليــات الميدانيــة مــن الجنــسين في دراســة وتقيــيم القيــاس الــدقيق للأفكــار الجامــدة الجنــسية     

ت والطلبــــة أو بــــين المــــستمرة في المدرســــة، وبخاصــــة في العلاقــــات بــــين المعلمــــين والمعلمــــا
 .أنفسهم الطلبة

ــوان     ٢٠٠٤وفي عــام   ــوي بعن ــشر ملــف ترب ، أعــدت إدارة تكــافؤ الفــرص وقامــت بن
 سـنة والمحـيطين بهـم     ١٢/١٥، يهدف إلى تمكين البالغين من العمر        “النساء والرجال في العالم   ”

 .ليمن أن يكون لديهم إدراك أفضل لحالة وحقوق المرأة على المستويين الوطني والدو
العـالم  وجرى تحرير محتوى الكتيب بصورة مشتركة بين المجتمـع الفرنـسي ومنظمـة        

ويعرض الكتيب خمسة موضوعات يتناول كل منـها الحالـة في           .  غير الحكومية  حسب المرأة 
 :الشمال والجنوب

أوجه التقدم وعدم المساواة في التعلـيم،       : من المساواة في المدرسة إلى المساواة في العمل        • 
 اختيار الدراسات، واختيار العمل؛و

 الدفاع عن المصالح المشتركة للنساء والحركة النسائية؛!: النساء المتضامنات • 
العنـــف في العلاقـــات القائمـــة علـــى الحـــب، وجـــرائم الـــشرف، وختـــان !: لا للعنـــف • 

 الإناث؛
 التحيز الجنسي في النشرات الدعائية؛: الدعاية، معاناة أو عشق؟ • 
المراهقة، الشذوذ الجنـسي، العلاقـات بـين الفتيـان     : ة العاطفية والقائمة على الحب الحيا • 

 .والفتيات، الوقاية من الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي، منع الحمل
ــهر آذار     ــشر في شــ ــب ونُــ ــذا الكتيــ ــدر هــ ــارس /وصــ ــشطة  ٢٠٠٤مــ ــار أنــ ، في إطــ

وتم . ات التعلـيم الثـانوي في هـذا المجتمـع         مارس في المجتمع الفرنسي، في مجموع مؤسـس       /آذار ٨
 ملــصق في إطــار هــذه الحملــة وتم توزيعهــا عــبر   ١٠ ٠٠٠ كتيــب تربــوي و ٢٥ ٠٠٠إنتــاج 

ــين          ــن المعلمـ ــبير مـ ــب كـ ــن جانـ ــادرة عـ ــات صـ ــاب طلبـ ــصال وفي أعقـ ــدة للاتـ ــوات عديـ قنـ
 .التعاوني والوسط
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بـإطلاق قائمـة،     ٢٠٠٦أكتـوبر   /وأخيرا، ستقوم إدارة تكافؤ الفرص في تـشرين الأول         
ــوافرة في المجتمــع الفرنــسي حــول      ــة المت ــالموارد التربوي ــة، ب ــة أو صــورة إلكتروني في صــورة ورقي

 .مسائل المساواة بين المرأة والرجل، والتعايش بين الثقافات، والاندماج الاجتماعي
لا يقـل عـدد     (، فإن الحالـة مرضـية علـى المـستوى الكمـي             التعليم العالي وعلى مستوى    

ات عن عدد الفتيان في الدراسات العليا، وبـصفة عامـة فـإن معـدل نجـاح الفتيـات أحـسن                     الفتي
ومـع ذلـك، لا بـد مـن ملاحظـة أن هنـاك، علـى المـستوى النـوعي،                    ). من معدل نجـاح الفتيـان     

نسبة ضعيفة للأسف بين الفتيات في الدراسـات ذات الطـابع العلمـي والتكنولـوجي، وكـذلك                 
والواقع أنـه يُلاحـظ تنـاقص النـسبة         .  في الوظائف الجامعية للنساء    ظاهرة تتعلق بالفصل الرأسي   

 .المئوية للإناث كلما ارتفع مستوى الدراسة والصعود في السلم الوظيفي لهيئة التدريس
وإحدى المشكلات التي تواجهنا أردنا المضي في التحليل من حيث المـساواة بـين المـرأة           

وتأمــل وزيــرة التعلــيم العــالي والبحــث  . لجــنسوالرجــل هــي نقــص البيانــات المفــصلة حــسب ا 
العلمي مع ذلك إحراز تقدم في هذا المجال، وبوجه خاص مع الاسـتناد إلى ميـدان آخـر يـدخل                

وتـشكل مـساهمتها في إيجـاد أداة تتـيح تحليـل مجتمـع الطـلاب في                 . في اختصاصها، وهو البحث   
وإلى جانـب ذلـك، فـإن       .  أوليـا  بلجيكا الناطقة بالفرنـسية مـن زوايـا وصـفية ومـستقبلية تقـدما             

تمويل الأبحاث التي تعالج المـشكلة، مـن قريـب أو بعيـد، تعكـس الرغبـة في معرفـة العوامـل الـتي                       
ويتـيح فهـم هـذه العوامـل معالجـة      . تتسبب في عدم المساواة بين المرأة والرجـل في هـذا القطـاع            

ى إدراج البعـد الجنـساني في       ومن هذا المنظور، تعمـل الـوزيرة عل ـ       . أسباب التمييز ومحاولة وقفه   
ويتشجع منذ الآن الذين يعملون على النـهوض بالأبحـاث الجاريـة            . المشاريع التي تقوم بتمويلها   

 .بالفعل على العناية بتوجيه أعمالهم مع أخذ هذا البعد في الاعتبار أيضا
ــإن     ــك، ف ــب ذل ــات وإلى جان ــنح الإعان ــام     م ــات دراســية أو أي ــن أجــل تنظــيم حلق  م
أو ندوات ساعدت على التفكير في مكانة المرأة في المجتمع يؤكد أيضا الاهتمام الـذي           للدراسة  

 .يوليه المجتمع الفرنسي لهذه المشكلة
ديـسمبر  /ويضم مجموع النصوص التنظيميـة، الـتي تم إعـدادها منـذ شـهر كـانون الأول                 
يتعــذّر تحريــر وعنــدما . ، البعــد الجنــساني أيــضا التعلــيم الفــني، والــتي اقترنــت بإصــلاح  ٢٠٠٢

، )توخيـا للتوضـيح  (الألقاب والوظـائف في نـص مـن النـصوص بـصيغة المـذكر وصـيغة المؤنـث            
فإن وزيرة التعليم العالي والبحث العلمـي تحـرص علـى أن تـدرج بطريقـة منتظمـة عبـارة مماثلـة            

ذكر  بـصيغة الم ـ أقـر الـنص تُ هـذا  جميـع الألقـاب والوظـائف المـذكورة في         ”للعبارة أعلاه، وهـي     
وإلى جانب ذلك، تراعي النصوص التي تستهدف إقامة هيئات التعلـيم الفـني             . “ثيغة المؤن وص
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التقـسيم  ) لجنة التجربـة المفيـدة، ولجنـة اسـتيعاب الـدروس، ولجنـة الاعتـراف بالـشهرة                (الثلاث  
 .٢٠٠٢يوليه / تموز١٧الذي يتطلبه المرسوم الصادر في 

ــصادر      ــسي ال ــع الفرن ــاني للمجتم ــوز٢٠في والمرســوم البرلم ــه / تم ــدل ٢٠٠٥يولي  والمع
بالتــدريب الأولي للمعلمــين  والمتعلــق ٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول١٢للمرســوم الــصادر في 

 مـن   ٢ و ١، يـنص في فقرتيـه       ٢٠٠٥سبتمبر  / أيلول ١٥، الذي دخل حيز التنفيذ في       والأساتذة
لتنــوع نهــج نظــري وعملــي ل” ســاعة، علــى أســاس ٣٠ علــى النــشاط التعليمــي لمــدة ٣مادتــه 

 .“الثقافي؛ والبعد الجنساني
 

التدابير الرامية إلى متابعة تطور مشكلة الجنسانية في التعليم العالي خـارج الجامعـة والـتي                 
 تتيح تقييم السياسات المنتهجة في هذا المجال

 ســنة، مــول المجتمــع عــدة أعمــال اشــترك في الاضــطلاع بهــا مجلــس رؤســاء      ١٢منــذ  
ــة بالفرن ــ ــانين جــامعيين والإدارة   الجامعــات الناطق ــضم كي ــق بحــث ي وأتاحــت هــذه  . سية وفري

الأعمــال إيجــاد أداة لتحليــل المجتمــع الطــلابي في بلجيكــا الناطقــة بالفرنــسية مــن زوايــا وصــفية    
ــيم العــالي      . ومــستقبلية ــرة التعل ــسنوات الأخــيرة وزي ــل الأعمــال في هــذه ال واشــتركت في تموي

ــام   والبحــث العلمــي، وأدت هــذه الأعمــال إلى ظ   ــوان ٢٠٠١هــور مؤلــف في ع مجتمــع ” بعن
 .“وتطوّر وآفاق مواصفات ‐الطلاب 
ــة حــسب          ــالملتحقين بالجامع ــة ب ــه للجوانــب المتعلق ــن تحليل وخــصص المؤلِّــف جــزءا م

وهـذا المؤلّـف   . الجنس، والسن، والدراسـة الثانويـة، وكـذلك الـتفكير في معـدل نجـاح الفتيـات         
وقاعـدة  . خاص المهـتمين بتطـور مجتمـع الطـلاب        يعد بوجه خـاص وثيقـة مرجعيـة لجميـع الأش ـ          

البيانات الواردة فيه تحتوي على معلومـات حـول الطـلاب في نظامنـا التعليمـي حـسب مختلـف                    
 .المتغيرات، ويتيح بالتالي تقديم بيانات مفصلة حسب الجنس، وبخاصة في إطار أبحاث أخرى

ثيـق بمتابعـة عمـل الفريـق     ، كلفت الوزيرة إدارة قواعد البيانات والتو٢٠٠٢ومنذ عام    
، شـاركت الإدارة ذاتهـا وشـعبة الإحـصاءات التابعـة            ٢٠٠٣ومنذ عام   . المشترك بين الجامعات  

لمؤسسة التكنولوجيات الجديدة للمعلومات والاتصال في إدارة قاعدة البيانات المتعلقة بطـلاب            
ة مخصـصة، مـن ناحيــة   وتنـشر البيانــات المجمعـة في تقـارير سـنوي    . التعلـيم العـالي خـارج الجامعـة    

للتحليل، الوصفي لمجتمعات الطلاب والحاصلين على الدبلومات، ومن ناحيـة أخـرى، لدراسـة         
ومن بين المـتغيرات الرئيـسية الـتي تناولهـا البحـث، المـتغير              . معدلات النجاح والإعادة والتسرب   

 علــــــى الموقــــــع ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢وتتــــــاح تقــــــارير أعــــــوام . المتعلــــــق بــــــالجنس
7Hwww.enseignement.be/infosup تحت العنوان SATURN. 
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 التدابير المتعلقة بدراسة مشكلة الجنس والتوعية بهذه المشكلة
 :تمويل الأبحاث

قام المجتمع الفرنسي بتمويل عدد معين من الأبحاث الكفيلة بإلقاء الضوء علـى ظـواهر                
وتتعلـق  . إيجاد أشكال لعدم المساواة بين الرجل والمرأة علـى مـستوى التعلـيم العـالي              تعمل على   

هذه الأبحاث أو تعلقت بصفة خاصة، بمكانة المرأة في المناصب الأكاديمية أو بوصول الـشابات               
 :إلى الدراسات الجامعية

 “تمثيل المرأة في البحث داخل المؤسسات الجامعية في المجتمع الفرنسي” « 
 “تحليل الحالة المهنية للدكاترة أصحاب الرسائل في المجتمع الفرنسي في بلجيكا” « 
ــة  - NEWTONIAمــــشروع ” «  ــة العمليــ  وصــــول الــــشابات إلى الدراســــات الجامعيــ

 النـهوض بوصـول الـشابات إلى الدراسـات الجامعيـة      - NEWTONIA 2” و“والتقنيـة 
 “في العلوم والعلوم التطبيقية

ــة الاهتمــام علــى ســبيل تحليــل جماعــة مــع  . التعليم العــاليمــسار الالتحــاق ب ــ” «   الأولوي
 “المحددات والضغوط ذات الطابع الاجتماعيب

نجاح أو فشل الطلاب المدرجين في الترشيح الأول للدرجات العلمية في المؤسـسات             ” « 
 “الجامعية والذين يستفيدون من منحة للدراسات في المجتمع الفرنسي

 :الشراكات
علـى التعلـيم غـير المتـسم      والمعلمات تدريب المعلمين” مائدة مستديرة بعنوان   تم تنظيم  

، بواسـطة إدارة تكـافؤ الفـرص ومختلـف          ٢٠٠٥يونيـه   / حزيران ٢٠، في   )41F٤٢(“بالتحيز الجنساني 
ــون   ــشركاء في المــشروع المعن ــرأة   ”ال ــة مــن العنــف ضــد الم ــدريب : الوقاي  معلمــي ومعلمــات ت

لمكافحـة   البرنـامج الأوروبي في إطار  المنفّذ ،“نسانيم بالتحيز الجالمتستعليم غير   الالمستقبل على   
(DAPHNE)العنف ضد الطفل والمراهق والمرأة 

)42
F

٤٣(. 
جمعيـة تـضامن     ٢٠٠٥-٢٠٠٢ويهدف هذا المشروع، الذي اضـطلعت بـه في الفتـرة             
لمعهــد واالنــسائية في إســبانيا والمؤســسة في المجتمــع الفرنــسي، الــتي لا تهــدف إلى الــربح   النــساء

 في ليل بفرنـسا، إلى قيـام مختلـف الـشركاء في المـشروع، بوضـع أداة            الجامعي لتدريب الأساتذة  
_________________ 

 .٣انظر البرنامج في المرفق  )٤٢( 
 من الـنص الفرنـسي يمكـن        ٢١-٢٠ الصادر عن إدارة تكافؤ الفرص، ص        ٢٠٠٤راجع تقرير الأنشطة لعام      )٤٣( 

 .“ة وتقاريرأنشط”، تحت عنوان http://www.egalite.cfwb.beتنـزيله من الموقع 
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ويـدعم  . وطرائق تجريبية وتقويمية مشتركة عـن طريـق جمـع التجـارب وتحليـل الأدوات القائمـة                
 .العمل اللجان التربوية المحلية التي يقودها كل من الشركاء

 :روع، في المجتمع الفرنسي، هي كما يليوالنتائج النهائية لهذا المش 
ــالتحيز          ــسم ب ــيم غــير المت ــى التعل ــستقبل عل ــدريب معلمــي ومعلمــات الم وضــع نظــام ت

 الجنساني؛
 تجريب هذا النظام عن طريق مدرسة ريادية؛  
 تقييم النظام؛  
 ؛8H(http://www.educ-egal.org)دليل التدريب والموقع على الإنترنت   
 .تعميم النتائج على السلطات العامة المعنية  

 موجَّـه إلى معلمــي ومعلمـات المـستقبل يــوم    يــوم للتـدريب وفي هـذا الإطـار، تم تنظـيم     
الـتفكير حـول الجنـسانية في       يم يـساهم    ف ـ” في موضـوع     ٢٠٠٥ينـاير   / كانون الثاني  ٢٧الجمعة  

 وهـذا   )43F٤٤(.“ بورينـاج  -مـونر   ” درسـة الإقليميـة العليـا لمركـز       ، بالتعاون مع الم   “نوعية التعليم؟ 
وكان الهدف هـو أن نـبين       . اليوم كان موجها إلى مدربي ومدربات معلمي ومعلمات المستقبل        

 .لهم أهمية الأخذ بمنظور جنساني في مختلف فروع التعليم
 .وانتهى المشروع بتقييم للتجربة الخارجية 
 من أجل تنظـيم الحلقـات الدراسـية أو          الإعاناتددا من   ومنح المجتمع الفرنسي أيضا ع     

ــائج موضــع اهتمــام في مجــال       ــام الدراســية أو النــدوات الــتي تقــدم، بطريقــة أو بــأخرى، نت الأي
 .المساواة بين المرأة والرجل

وتـوفّر دائـرة التقييمـات الخارجيـة المـشتركة بـين الـشبكات أيـضا، منـذ نـشأتها، نتـائج             
 مختلف فروع العلم موضع الاختبار، وهو ما تفعلـه أيـضا التقييمـات              التلاميذ حسب الجنس في   

 على استحداث عدة صـفحات مخصـصة        /9Hhttp://www.enseignement.beوعمل الموقع   . الدولية
وية التي تتفـق مـع   لمشكلة التمييز بين الرجل والمرأة، وذلك، في جملة أمور، بواسطة الموارد الترب       

الذي تضطلع بـه منظمـة   “ objective venus”على سبيل المثال مشروع (الخط الذي استحدثه 
ويحيل الموقع أيضا في عدة نقاط نحو الصفحات التي قامـت باسـتحداثها مواقـع               ). العفو الدولية 

 ).إدارة تكافؤ الفرصوعلى سبيل المثال موقع (أخرى بشأن هذا الموضوع 

_________________ 
 .وبالتعاون مع لجنة التعليم في مجلس المرأة الناطقة بالفرنسية في بلجيكا )٤٤( 
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، أنشئت أوسمة رياضـية نـسائية ووزعـت عنـد تـسليم             الألعاب الرياضية ى  وعلى مستو  
ومنحت أيضا إعانة لدى إنشاء لجنـة النـهوض         . جائزة الاستحقاق الرياضي للمجتمع الفرنسي    

 .بالرياضة النسائية، في إطار الاتحادات والجمعيات الرياضية المعترف بها
، بطريقـة مركزيـة أو      المـستمر  التعلـيم مجـال   وتتناول غالبية الجمعيات النسائية المعانة في        

 .هامشية، هذه المسائل في صورة التعليم غير الرسمي وبرامج محو الأمية
ويتنـاول هـذا البرنـامج علـى        . ويستحدث التعليم المستمر برنامجا هامـا لمكافحـة الأميـة          

يـز، سـيعطي   ومـن حيـث التجه  ). نحو كبير إلى حد بعيد محو أمية النساء ومن بينهن المهاجرات          
الاتفــاق الأخــير المــشترك بــين الــوزارات، المــبرم بــين المجتمــع الفرنــسي وإقلــيم والــون واللجنــة     

ولكــن في الوقــت الحــالي، لا تتــوافر . المجتمعيــة الناطقــة بالفرنــسية، لهــذا البرنــامج دفعــة جديــدة 
 .بيانات إحصائية موزعة حسب الجنس عن محو أمية المرأة

ــى مــستوى    ــصحةوعل ــه، منــشورا بعنــوان      ، أصــدرال ــسي، تحــت رعايت  المجتمــع الفرن
44(في والــون وبروكــسل دراســة مرجعيــة. النــشاط الجنــسي والــصحة الإنجابيــة: المراهقــات”

F

٤٥(“ 
يتطــرق إلى توصــيات معينــة مــن حيــث حــصول المراهقــات علــى معلومــات في المجــال الجنــسي   

 .والعاطفي
 

 إقليم بروكسل العاصمة -جيم   
 درسةارتداء الحجاب في الم

فيما يتعلـق بمـسألة ارتـداء الحجـاب في المدرسـة، وهـي مـسألة بالغـة الخـصوصية، فـإن                       
والــسماح . مــدارس بروكــسل ومــدارس ســائر أقــاليم البلــد تتنــاقش حــول منعــه أو عــدم منعــه  

45 (بارتداء الحجاب أو عدم ارتدائه أمر تقرره المؤسسات التعليمية بمقتضى نظامهـا الـداخلي             
F

٤٦( .
 مؤســسة الـتي تــضمها شــبكة المجتمــع  ١٣٠ في المائـة مــن الـــ  ٧٠مرفــوض في وارتـداء الحجــاب  

، وفي  )٢٠٠٠ في المائـة بالكـاد مـن هـذه المـدارس ترفـضه في عـام                  ٤١في حين كـان     (الفرنسي  

_________________ 
 سـتروبانت،  -راجع دوشان بيغان وكلودين كويبنس وكاترين لوسيه، وصمويل نداميه وغودليف ماسـوي            )٤٥( 

ــباط   ــل بييـــــــت، شـــــ ــاس، ودانييـــــ ــه ســـــ ــر /وأندريـــــ ــع : ٢٠٠٦فبرايـــــ ــن الموقـــــ ـــزيله مـــــ : يمكـــــــن تنـــــ
http://www.ulbac.be/esp/promes. 

 عن حالة الحريـات الأساسـية في بلجيكـا، الـذي وضـعته مجموعـة مـن الخـبراء علـى                   ٢٠٠٥يتناول تقرير عام     )٤٦( 
ولا . العـام المستوى الأوروبي، هذه المسألة من زاوية حرية الفكر والمعتقد والدين، وكذلك من زاويـة الأمـن                 

يعتبر التقرير هذه المسألة تمييزا من الناحية الجنسانية، ونادرا ما تحلل المسألة بهذه الكيفية، بل تحلل مـن زاويـة                    
 .التمييز الإثني أو الديني
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 مؤســسات تعليميــة في شــبكة ٨وفي بروكــسل تقبــل .  في المائــة مــن المــدارس الكاثوليكيــة ٨٠
46(تيات المحجبات مؤسسة الف١١١المجتمع الفرنسي من بين 

F

٤٧(. 
ــيم بروكــسل العاصــمة   وعلــى صــعيد    ــسية لإقل ــة الفرن ــة المجتمعي ــنص المرســوم  اللجن ، ي

صـراحة علـى وجـوب العمـل علـى تعزيـز         ) ٢٠٠٤(الصادر مؤخرا بشأن التلاحم الاجتمـاعي       
وفي إطـار هـذا المرسـوم،       . المساواة بين المرأة والرجل، والاختلاط، ومكافحة أي شكل للتمييز        

وهـذا الـدعم    . لجنة المجتمعية الفرنسية العديد من مؤسسات الاستقبال خـارج المدرسـة          تدعم ال 
والمبـادئ الـتي يقـوم      . يشكل واحدا من مصادر التمويل الرئيسية لهذه المؤسـسات في بروكـسل           

عليها دعم هذه المؤسسات، على غرار دعم الجمعيات الأخرى في مجـال الـتلاحم الاجتمـاعي،       
 .والمساواة، والاختلاطهي مكافحة التمييز، 

وفضلا عن ذلك فإن مراكز تنظيم الأسرة تولي اهتماما خاصا للمرأة، ولا سـيما فيمـا          
ــة  ــاة الجنــسية والعاطفي وتــشمل مهــام هــذه المراكــز التثقيــف العــاطفي والجنــسي،    . يتعلــق بالحي

ف والحصول على وسائل منع الحمل، والإسقاط الطوعي للحمل، وتوعية الشباب باتخـاذ موق ـ            
 .يقوم على الاحترام المتبادل بين القرينين

 
 المجتمع الناطق بالألمانية -دال   

 Arbeitsgemeinschaft fürيتـــــولى المجتمـــــع النـــــاطق بالألمانيـــــة تمويـــــل رابطـــــة  

Suchtvorbeugung und Lebensbewältigung    ــوفر المعلومــات ــتي ت ــربح، ال ــة إلى ال  غــير الهادف
ة الوالــد أو الوالــدة، لتحــسين القــدرات التعليميــة الخاليــة مــن للأبــوين، وبخاصــة للأســر الوحيــد

 .أشكال العدوان والعنف، وتعلم وتطبيق أساليب حل المشاكل اليومية
وتتصل المسائل المطروقة أكثر مـن غيرهـا بقـيم وأهـداف التعلـيم، وكيفيـة تعزيـز الثقـة                     

 ظروفـا صـعبة، وكيفيـة       بالنفس لدى الأطفال، وطريقة مساعدة ودعم الأطفال الذين يعيـشون         
 .التعبير عن الحاجة، والعثور على حلول للمشاكل العائلية

 .“قوة الأطفال من قوة الوالدين”وترتكز فلسفة هذا العمل على شعار  
 

_________________ 
 .٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٣، Swardado، وردت في ‘المدرسة تخلع الحجاب’إيزابيل لومال،  )٤٧( 

  http://www.swardado.be/rubriques/keskia/page5548.361152.shtml . 
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 ١١المادة   
   على المستوى الاتحادي-أولا   
 العمالة - ١  

ص والمـساواة في المعاملـة       المتعلقـة بتكـافؤ الفـر      ١٥٦اتفاقية منظمة العمل الدوليـة رقـم         ١‐١
 ١٩٨١العمال ذوو المسؤوليات الأسرية، : بين العمال والعاملات

، ومجمـل   ١٥٦تجري الآن عملية التصديق على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقـم             
 .مستويات السلطة البلجيكية على وشك التصديق على النص

 
 التدابير التشريعية واتفاقيات العمل الجماعية ٢‐١

رد قامة بالتدابير الاتحادية الهادفة إلى ضمان المـساواة بـين المـرأة والرجـل في مجـال            ت 
العمالــة والعمــل في التقريــر البلجيكــي الثالــث عــن تطبيــق العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق 

، وكـذلك مجمـل التـدابير المتعلقـة بتـوفير          )٦انظر المادة   (الاقتصادية والاجتماعية والثقافية    
 ).٧انظر المادة (لة ومواتية ظروف عمل عاد

 المتعلـــق بالحمايـــة مـــن العنـــف  ٢٠٠٢يونيـــه / حزيـــران١١إن القـــانون المـــؤرخ  ١-٢-١
يونيــه / حزيــران٢٢الجريــدة الرسميــة الــصادرة في   (والتحــرش المعنــوي أو الجنــسي في العمــل    

 .يتضمن العديد من تدابير الوقاية من التحرش الجنـسي وحمايـة ضـحايا هـذا التحـرش                ) ٢٠٠٢
 بــشأن ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز١١وقــد فُــصّلت أحكــام هــذا القــانون في الأمــر الملكــي الــصادر في 

 ١١الحماية من العنـف والتحـرش المعنـوي أو الجنـسي في العمـل، وكـذلك في التعمـيم المـؤرخ                  
 . بشأن حماية العمال من العنف والتحرش المعنوي أو الجنسي في العمل٢٠٠٢يوليه /تموز

ــانون ا   ــدرج القـ ــؤرخ وينـ ــران١١لمـ ــه / حزيـ ــؤرخ  ٢٠٠٢يونيـ ــانون المـ  ٤ في القـ
ومـن هنـا فـإن الحمايـة        .  المتعلق برعاية العمال عند قيـامهم بعملـهم        ١٩٩٦أغسطس  /آب

من العنف والتحرش المعنوي أو الجنسي تعد جزءا من مفهوم الرعاية، مثل حماية الـصحة،               
قطاع الخاص أو القطاع ولذلك يتعين على كل رب عمل، سواء في ال  ... وسلامة العمل،   

 .العام، أن يتخذ في مؤسسته التدابير اللازمة لتعزيز هذه الحماية
ولذلك تنـدرج هـذه التـدابر في سياسـة الوقايـة الـتي تتبعهـا المؤسـسة وسـيكون هـدفها                      

 :تحقيق ما يلي
 تجنب أي عنف وتحرش، وهذا سيتطلب تحليلا للعوامل المسببة لهما؛  )١( 
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ويـشتمل التـشريع علـى إجـراءات        . في حالـة وقـوع هـذه الأفعـال        تجنب الأضـرار     )٢( 
داخلية لا بد للمؤسسة من إدراجها، وهدفها الأساسـي البحـث عـن حـل داخلـي في المؤسـسة                  

 .عن طريق التوفيق، أو بعد فحص الشكوى المسببة التي يقدمها العامل
ر في ويجــب علــى كــل رب عمــل أن يــستعين في وضــع وتنفيــذ هــذه التــدابير بمستــشا    

شؤون الوقاية متخصص في الجوانب النفـسية والاجتماعيـة للعمـل وللعنـف والتحـرش المعنـوي                 
ومستـشار شــؤون الوقايـة هــذا يعـد جــزءا مـن الــدائرة الداخليـة للوقايــة      . أو الجنـسي في العمــل 

ونـص المـشرّع البلجيكـي أيـضا علـى حمايـة خاصـة              . والحماية في العمل، أو من دائرة خارجيـة       
للأشـخاص الـذين يـشرعون في اتخـاذ الإجـراءات      “ من العمل على سبيل الانتقـام    الفصل  ”من  

 .، أو يدلون بشهادتهم، أو يشرعون في اتخاذ إجراءات قضائية)في مرحلتها الرسمية(الداخلية 
 

 :أنشطة التوعية والإعلام والبحث )أ( 
ــاعي،        ــق الاجتم ــة والعمــل والتواف ــة للعمال ــة الاتحادي ــدائرة العام ــن  نظمــت ال ــدعم م ب

وأنـشأت الــدائرة  . الـصندوق الاجتمـاعي الأوروبي، دورات إعلاميـة عديــدة في هـذا الموضـوع     
أيضا شبكات من أشخاص محل ثقة ومن مستشارين في شؤون الوقاية متخصـصين، ووضـعت               
دراسات جامعية متنوعة تهدف إلى الوقوف علـى سمـات العنـف في العمـل وعوامـل الخطـر فيـه             

ــوفير  ــه، وإلى ت ــتعين توســطهم    وعواقب ــذين ي ــب عــن   ( أدوات محــددة للأشــخاص ال ــها كتي ومن
 ).الوسيط الذي يواجه حالات الخلاف والتحرش والشقاق في العمل

 
 :الاختصاص )ب( 

ــانون     ــام القـ  يمكـــن أيـــضا الاطـــلاع علـــى اختـــصاص محـــاكم العمـــل في تطبيـــق أحكـ
ــة مــــن العنــــف والتحــــرش في ا  ١٩٩٦أغــــسطس / آب٤المــــؤرخ  ــل،، المتعلــــق بالحمايــ  لعمــ

ــاعي علـــى الإنترنـــت      ــق الاجتمـ ــل والتوافـ ــة والعمـ ــة للعمالـ ــة الاتحاديـ ــدائرة العامـ ــع الـ في موقـ
)10Hhttp://www.emploi.belgique.be.( 

 :التقييم )ج( 
 ويمكن الاطلاع على تقرير التقيـيم في موقـع  . ٢٠٠٤جرى تقييم لهذا التشريع في عام   

وقــد أتــاح هــذا التقيــيم الفرصــة للــتفكير في   . الــدائرة العامــة الاتحاديــة للعمالــة علــى الإنترنــت  
ومن المقرر دخول هـذه التعـديلات حيـز النفـاذ           . التعديلات الواجب إدخالها على هذا التشريع     

 .٢٠٠٧في غضون عام 
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ئحــة  تعــديلات علــى اللا٢٠٠٤يوليــه / تمــوز٩تــضمّن القــانون الإطــاري المــؤرخ  ٢-٢-١
المتعلقــة بالعــاملات الأجــيرات فيمــا يتــصل بمــدة الإجــازة الــسابقة للــولادة والتاليــة لهــا وإجــازة  

 .التبنّي
ــصادر في      ــر الملكــي ال ــدّل الأم ــل ع ــاني ١٣وبالمث ــاير / كــانون الث ــذه  ٢٠٠٣ين ــدة ه  م

انظــر التقريـر البلجيكــي الثالـث عــن تطبيـق العهــد    (الإجـازات بالنـسبة إلى العــاملات لحـسابهن    
 ).حماية الأمومة : ١٠ المادة -الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

الجريـدة الرسميـة الـصادرة في        (٢٠٠٥يوليه  / تموز ١٥تضمّن أمر ملكي صادر في       ٣-٢-١
بعض التعديلات المهمة على لائحة إجازة الوالدية المطبقة علـى عمـال        ) ٢٠٠٥يوليه  / تموز ٢٨

 بـشأن   ١٩٩٧أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٩الأمر الملكي الصادر في     (اع الخاص   ومستخدمي القط 
وتتصل التعديلات بشروط عمـر     ). إدراج الحق في إجازة الوالدية في إطار الانقطاع عن العمل         

ولم تعــدل مــدة   . الطفــل، وطرائــق القيــام بالإجــازة، وإخطــار رب العمــل، والاســتحقاقات      
 .الإجازة

ــديلات الم    ــن التع ــسير     والهــدف م ــة وتي ــنح الحــق في إجــازة الوالدي ــة التوســع في م دخل
. الحصول عليه أكثر بعدة سبل، منها مثلا الـسماح بـالجمع بـين مختلـف أشـكال هـذه الإجـازة                    

وهذا يتيح للعمال إمكانيات أوسع للاختيار بما يساعد على الجمـع بـين الحيـاة الأسـرية وحيـاة                   
ى ذلـك، جعـل إجـازة الوالديـة أكثـر جاذبيـة             وتستهدف التعديلات المدخلة، علاوة عل    . العمل

 .للعمال حتى ينهضوا بشطر من الأعباء العائلية
 

 :عمر الطفل )أ( 
ولم يــتغير .  أعـوام ٦ أعـوام، وارتفــع الآن إلى  ٤كـان الحـد الأقــصى للعمـر فيمــا سـبق      

نـا مـن    أعوام في حالة الطفـل المتبنَّـى أو الطفـل الـذي بلـغ مـستوى معي                ٨الحد الأقصى المحدد بـ     
 .الإعاقة

 
 :طرائق القيام بإجازة الوالدية )ب( 

 .هناك أربع طرائق مستجدة للقيام بإجازة الوالدية 
 أشهر متصلة في حالة خفـض الاسـتحقاقات         ٦أولا ألغى الالتزام بالقيام بالإجازة لمدة        

 ، أصـبح مـن الممكـن تجزئـة فتـرة الـستة            ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ٢٨إلى نصف الوقت؛ واعتبارا من      
 .أشهر هذه إلى فترات طول كل منها شهران على الأقل
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ويتعلق التعديل الثاني بخفض استحقاقات العمل بنسبة الخمس، حيث زاد الحـد الأدنى              
 . أشهر٥ أشهر إلى ٣للمدة من 
. ويتعلق التعديل الثالث بإمكـان الانتقـال مـن شـكل لإجـازة الوالديـة إلى شـكل آخـر                    

إمــا الانقطــاع التــام، أو (ق ســوى شــكل واحــد لهــذه الإجــازة فلــم يكــن أمــام العامــل فيمــا ســب
، ولم )خفض الاسـتحقاقات إلى نـصف الوقـت، أو خفـض اسـتحقاقات العمـل بنـسبة الخمـس               

فقد أصبح من الممكن، من الآن فـصاعدا، الجمـع بـين مختلـف أشـكال                . يعد الأمر كذلك الآن   
 .إجازة الوالدية، مع التقيد دائما بالمدة القصوى للإجازة

وفيما يتعلق بإخطار رب العمـل بإجـازة الوالديـة، فـإن المتبـع حـتى الآن الالتـزام بمهلـة                      
واعتبـارا  ). مع إمكانية اتفاق رب العمل والعامـل علـى مهلـة أقـصر    (  أشهر ٣إخطار محددة بـ   

فعلى العامـل إخطـار رب العمـل مـسبقا          : ، أصبح يطبق إجراء أيسر    ٢٠٠٥يوليه  / تموز ٢٨من  
اسـتبقيت إمكانيـة الخـروج علـى هـذه          (ن على الأقل وثلاثة أشهر على الأكثر        في غضون شهري  

ويمكـن عـن طريـق إخطـار طلـب الحـصول علـى إجـازة والديـة لمـدة                    ). القاعدة باتفاق مـشترك   
 .واحدة متصلة

 
 :استحقاقات الانقطاع عن العمل في حالة إجازة الوالدية )ج( 

 ١٠٠زيــادة :  زيــادات٣تطبّــق الآن فيمــا يتعلــق باســتحقاقات الانقطــاع عــن العمــل،  
 يــورو في حالــة خفــض الاســتحقاقات إلى نــصف  ٥٠يــورو في حالــة الانقطــاع التــام، وزيــادة  

ــذين تقــل أعمــارهم عــن    ــادة ٥٠الوقــت للعمــال ال ــة خفــض  ٣٨,٥ عامــا، وزي  يــورو في حال
ده يقــصد بالعامــل المنفــرد الــذي يعــيش بمفــر (الاســتحقاقات بنــسبة الخمــس للعمــال المنفــردين  

 . عاما٥٠الذين تقل أعمارهم عن ) ويعول طفلا أو أكثر
الجريـدة الرسميـة الـصادرة في        (٢٠٠٥يوليـه   / تموز ١٥أدخل أمر ملكي صادر في       ٤-٢-١

بعض التعـديلات علـى نظـام الانقطـاع عـن العمـل لمـساعدة أو رعايـة         ) ٢٠٠٥يوليه / تموز ٢٨
 للعمــال وأربــاب العمــل في القطــاع فــرد في الأســرة المعيــشية أو الأســرة مــريض للغايــة، وذلــك

 المنشئ للحق في الانقطاع عن العمـل      ١٩٩٨أغسطس  / آب ١٠الأمر الملكي المؤرخ    ( الخاص  
 ).لمساعدة أو رعاية فرد في الأسرة المعيشية أو الأسرة مريض للغاية

وتتيح هذه التعديلات للعمال الانقطاع المؤقت عن العمل بشكل أيـسر عنـدما يكـون                
 . الأسرة المعيشية أو الأسرة مريضا للغايةأحد أفراد
؛ والمقـصود   )الأسر الوحيدة الوالد أو الوالـدة     ( بالعمال المنفردين    الأولويتعلق التعديل    

ــن أبنــائهم           ــي مــع واحــد أو أكثــر م ــشون بــشكل حــصري وفعل ــال الــذين يعي ــذلك  العم . ب
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د مـن الأبنـاء لا يزيـد        ويضاعَف لهؤلاء العمال رصيد الإجازات في حالـة المـرض الـشديد لواح ـ            
 شـهرا مـن الانقطـاع    ١٢ومـع أن رصـيد هـذه الإجـازة يتمثـل عـادة في         .  عامـا  ١٦عمره على   

 شهرا من خفض الاستحقاقات بنسبة الخمس أو إلى نصف الوقت عـن كـل فـرد       ٢٤التام، أو   
نفـردين  مريض للغاية في الأسرة المعيشية أو الأسرة، فإن هذه المدد تزيد، بالنـسبة إلى العمـال الم                

ــل، إلى    ــن قبـ ــة مـ ــة المبينـ ــام و  ٢٤في الحالـ ــاع التـ ــن الانقطـ ــهرا مـ ــن خفـــض  ٤٨ شـ ــهرا مـ  شـ
وعلـى العامـل المنفـرد الـذي يـود الاسـتفادة            . الاستحقاقات بنسبة الخمس أو إلى نصف الوقت      

من فرصة المضاعفة هذه أن يقدم إلى رب العمل، علاوة على شهادة طبية من الطبيب المعـالج،                 
ن أسرته المعيشية مـن خـلال شـهادة مـن الـسلطة المجتمعيـة توضـح أن العامـل، عنـد                      إثباتا لتكوي 

 .الطلب، يقيم بشكل حصري وفعلي مع واحد أو أكثر من أبنائه
 باســتحقاقات الانقطــاع عــن العمــل ويــستهدف جميــع العمــال  الثــانيويتعلــق التعــديل  

زيـادة  : ثـلاث زيـادات   وبـشكل أكثـر تحديـدا، طبقـت         . الذين يحصلون على مثل هذه الإجـازة      
ــادة   ١٠٠ ــام، وزي ــة الانقطــاع الت ــة خفــض الاســتحقاقات إلى  ٥٠ يــورو في حال  يــورو في حال

 يورو في حالـة خفـض   ٣٨,٥ عاما، وزيادة ٥٠نصف الوقت للعمال الذين تقل أعمارهم عن   
يقــصد بالعامــل المنفــرد الــذي يعــيش بمفــرده  (الاســتحقاقات بنــسبة الخمــس للعمــال المنفــردين  

 . عاما٥٠الذين تقل أعمارهم عن )  طفلا أو أكثرويعول
ــادة          ٥-٢-١ ــا في الم ــشار إليه ــز الم ــوانين مكافحــة التميي ــضمون شــتى ق ــى م ــلاوة عل  ٢ع
، والقـانون   ٢٠٠٢مـارس   / آذار ٥، والقانون المـؤرخ     ٢٠٠٣فبراير  / شباط ٢٥القانون المؤرخ   (

عـلاه، تحقـق تقـدم في المـساواة     والقوانين التشريعية المذكورة أ   ) ٢٠٠٢يونيه  / حزيران ٥المؤرخ  
 .بين الرجل والمرأة في العمل من خلال إبرام اتفاقيات جماعية للعمل

واتفاقيات العمل الجماعية هي اتفاقات تبرم بين واحدة أو أكثر مـن منظمـات العمـال      
وواحدة أو أكثر من منظمات أرباب العمل أو واحـد أو أكثـر مـن أربـاب العمـل، وبمقتـضاها           

علاقات الفردية والجماعية بـين أربـاب العمـل والعمـال في المؤسـسات أو في فـرع مـن           تتحدد ال 
 .فروع النشاط، وتنظَّم حقوق وواجبات الأطراف المتعاقدة

ــل       ــانون العم ــم في ق ــصدر مه ــة م ــل الجماعي ــة العم ــذه   . واتفاقي ــضمون ه ــم أن م ورغ
لأحكــام المناهــضة للمــصادر الاتفاقيــات يتعلــق بالحريــة التعاقديــة للــشركاء الاجتمــاعيين، فــإن ا

 .تعتبر باطلة ولاغية...) الاتفاقات الدولية، القوانين، المراسيم (القانونية العليا 
ــة العمــــل الجماعيــــة رقــــم     ــانون ١٩ مكــــررا المؤرخــــة ٢٥وقــــد عَــــدّلت اتفاقيــ  كــ
أكتــوبر / تــشرين الأول١٥ المؤرخــة ٢٥ اتفاقيــة العمــل الجماعيــة رقــم  ٢٠٠١ديــسمبر /الأول
ن المساواة في الأجور بين العمال والعاملات، التي تهـدف إلى تحقيـق مبـدأ المـساواة                  بشأ ١٩٧٥
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مـن معاهـدة إنـشاء    )  الآن١٤١المادة  (١١٩في الأجور بين العمال والعاملات الوارد في المادة        
 .الجماعة الأوروبية

 مــن الاتفاقيــة بوجــه خــاص علــى أن المــساواة في الأجــور بــين العمــال ٣وتــنص المــادة  
والعاملات يجب أن تتأكد في جميـع مفـردات  وشـروط الأجـر، بمـا فيهـا نظـم تقيـيم الوظـائف               

ولا يجـوز بـأي حـال مـن الأحـوال أن تـؤدي نظـم تقيـيم الوظـائف إلى التمييـز،                       . عند تطبيقهـا  
ــردات الأجــر         ــيم مف ــديل حــدود تقي ــام تب ــا، أو في نظ ــايير، أو في توازنه ــار المع . ســواء في اختي

ة في الأجور، لقاء العمل ذاته أو العمل المتساوي القيمة، القضاء على أي تمييـز               وتستتبع المساوا 
 .قائم على الجنس

ولأغراض العلانية، يلاحظ أن نص اتفاقية العمل الجماعية هذه يجب أن يرفق بلائحـة               
 .العمل في المؤسسة

 ١٩٨٣ديــسمبر / كــانون الأول٦ المؤرخــة ٣٨إن اتفاقيــة العمــل الجماعيــة رقــم   ٦-٢-١
 ٢٩ مكـررا المؤرخـة      ٣٨المعدلة باتفاقيـات العمـل الجماعيـة رقـم          (بشأن تعيين واختيار العمال     

 ٣٨، ورقــم ١٩٩٨يوليــه / تمــوز١٧ ثالثــا المؤرخــة ٣٨، ورقــم ١٩٩١أكتــوبر /تــشرين الأول
ديـسمبر  / كـانون الأول ٢١ خامـسا المؤرخـة   ٣٨، ورقـم  ١٩٩٩يوليـه   / تموز ١٤رابعا المؤرخة   

وتحـدد هـذه الاتفاقيـة أيـضا التزامـات          . ضع قواعد لتعيين واختيـار العمـال      ترمي إلى و  ) ٢٠٠٤
 .الأطراف الموقعة فيما يتعلق بالتقيد بعدد معين من قواعد السلوك

وترسي هذه الاتفاقية بصفة خاصة المبدأ القاضي بأن رب العمـل الـذي يعـيِّن لا يجـوز               
ن هــذه العمليــة، يجــب علــى رب وفي غــضو. لــه معاملــة المرشــحين بطريقــة تنطــوي علــى تمييــز 
ــة متــساوية   ــة جميــع المرشــحين معامل ــه التفريــق علــى أســاس عناصــر   . العمــل معامل ولا يجــوز ل

شخصية إذا كانت هذه العناصر لا تتصل بعمل المؤسسة أو طبيعتها، إلا إذا سمحـت الأحكـام                 
ق علـى أسـاس     ومن هنا لا يجوز لرب العمل مـن حيـث المبـدأ التفري ـ            . القانونية بذلك أو فرضته   

عمر المعوق، أو جنسه، أو حالته المدنية، أو تاريخه الطبي، أو عرقه، أو لونه، أو نسبه أو أصـله                   
القـومي أو الإثــني، أو آرائــه الــسياسية أو الفلــسفية، أو انتمائــه إلى منظمــة نقابيــة أو غيرهــا، أو  

 .ميوله الجنسية
ة والرجـل، عـلاوة علـى ذلـك، علـى      ويعكف الآن المعهد المعني بالمساواة بين المرأ      ٧-٢-١

إنــشاء قاعــدة بيانــات للممارســات المــضطلع بهــا لتعزيــز المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في ميــدان  
تنظـيم أوقـات    (ويتمثل الهدف من ذلك في تحديد ممارسات مبتكـرة داخـل المؤسـسات              . العمل

والتـدريب أو تـشجيع وصـول       العمل، التوفيق بين الحياة المهنية والحياة الخاصة، ترتيبات التنقل          
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ــة    ــن الرجالي ــة أو إلى المه ــائف القيادي ــساء إلى الوظ ــى    )الن ــور عل ــها للجمه ــا، وإتاحت ، وتجميعه
 .الإنترنت
والمعهــد ممثــل أيــضا في لجــان المرافقــة التــسع لمــشاريع الــصندوق الاجتمــاعي الأوروبي    

وهــذه . التوافــق الاجتمــاعيلأنــسنة العمــل، التابعــة لــلإدارة العامــة الاتحاديــة للعمالــة والعمــل و
 ٥٠تــشغيل مــن يزيــد عمــرهم علــى   (CAPA، )الوظــائف المجتمعيــة (Proxima: المــشاريع هــي

، العمــل عــن بعــد، الإجهــاد، التحــرش، توعيــة المــزارعين بمخــاطر حــوادث العمــل، آلام  )عامــا
 ).يةالأخطار النفسية والاجتماع (Sobane، )السلع الخطرة(القَطَن، التدريب على السميات 

 
 الإحصاءات والتعليقات المتصلة بحالة المرأة والرجل في مجال العمل في بلجيكا ٣‐١
 

47(٢٠٠٤معدل النشاط والعمل والبطالة حسب الجنس،  
F

٤٨( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٦٤ و١٥ درجــة نــشاط الــسكان الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين معــدل النــشاطيقــيس  
ويـشير  . ذين يعملـون أو يبحثـون عـن عمـل         عاما في سوق العمـل، وبعبـارة أخـرى الـسكان ال ـ           

معـدل  ويـشير   .  إلى الذين يعملون بالفعـل مـن الـسكان الـذين هـم في سـنّ العمـل                  معدل العمل 

_________________ 
الدائرة العامـة الاتحاديـة للاقتـصاد، الإدارة العامـة للإحـصاءات والمعلومـات الاقتـصادية، مؤسـسات                  : المصدر )٤٨( 

، رسـم بيـاني مـستمد       ) الاجتماعي والاقتصادي في جامعـة ليمبـورغ       تجميع المعهد (التدريب عن طريق العمل     
، مـن   ٢٠٠٦، طبعة عـام     “إحصاءات ومؤشرات جنسانية  . النساء والرجال في بلجيكا   ”من الكتيب المعنون    

 . من النص الفرنسي٣٢منشورات المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل، ص 
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وفي كـل مـن     .  إلى عدد الأشخاص في سوق العمل الذين لا يجدون عملا أو لا يعملون             البطالة
رغـم المـشاركة المتزايـدة      و. هذه البارامترات الثلاثـة توجـد فـروق واسـعة بـين الرجـال والنـساء               

 نقطة عن معـدل نـشاط الرجـال         ١٥,٢للنساء في العمل، فإن معدل نشاطهن كان يقل بمقدار          
 .٢٠٠٤في عام 

  
48(٢٠٠٤‐١٩٩٥تطور معدل البطالة الطويلة الأجل حسب الجنس، 

F

٤٩( 

 
 في المائـة مـن الناشـطات في بلجيكـا دون عمـل منـذ أكثـر        ٧,٧، كـان   ١٩٩٥في عام    

وفيمـا بـين عـامي      .  في المائـة مـن الرجـال الناشـطين مهنيـا           ٤,٥ر شـهرا، في مقابـل       من اثني عش  
 في المائــة لــدى الناشــطات  ٤,٣، انخفــض معــدل البطالــة الطويلــة الأجــل إلى  ٢٠٠٢ و١٩٩٥

ــدى الناشــطين  ٣,٤و ــة ل ــام .  في المائ ــة الأجــل إلى أدنى    ٢٠٠١وفي ع ــة الطويل  وصــلت البطال
وظل الفرق بين معدل البطالة الطويلة الأجـل لـدى النـساء            . امعدلاتها لدى الرجال والنساء مع    

ويبــدو أن . ٢٠٠١ و١٩٩٥ومعــدلها لــدى الرجــال يتنــاقص بــشكل منــتظم فيمــا بــين عــامي    
 .الفرق ظل ثابتا منذ ذلك الحين

 

_________________ 
، رســم بيــاني مــستمد مــن ٢٠٠٥ج الاجتمــاعي، المرفــق، المؤشــرات، خطــة العمــل الوطنيــة للإدمــا: المــصدر )٤٩( 

، مـن   ٢٠٠٦، طبعـة عـام      “إحـصاءات ومؤشـرات جنـسانية     . النـساء والرجـال في بلجيكـا      ”الكتيب المعنـون    
 . من النص الفرنسي٧٤منشورات المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل، ص 

نســـــاء
رجـــال
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49(٢٠٠٤-١٩٨٣تطور معدل العمل لبعض الوقت حسب الجنس، 
F

٥٠( 
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ومـع  . مل لبعض الوقـت زيـادة كـبيرة لـدى الجنـسين علـى مـرّ الـسنين                 ازداد معدل الع   
وبالإضـافة إلى ذلـك فـإن النـساء والرجـال           . ذلك ما زال هناك فرق كبير بين النـساء والرجـال          

 .يعملون لبعض الوقت لأسباب مختلفة
 

50(٢٠٠٥متوسط الأجور الإجمالية الشهرية باليورو،  
F

٥١(  
 جورالفرق في الأ النساء الرجال البيان

)٪( 
 ٣٠ ٢ ٤٥٤,٧ ٣ ٤٨٣,٨ المستخدَمون

 ٢١ ١ ٦٧٠,٤ ٢ ١١٩,٦ العمال
 ٥ ٢ ٨٣٣,٠ ٢ ٩٧٦,١ الموظفون

 

_________________ 
أجريـت الحـسابات    (تحادية للعمالة والعمل والتوافـق الاجتمـاعي        الدائرة العامة الا  : ٢٠٠٢-١٩٨٣: المصدر )٥٠( 

ــدائرة العامــة   : ٢٠٠٤-٢٠٠٣؛ )علــى أســاس التــدريب عــن طريــق العمــل   التــدريب عــن طريــق العمــل، ال
، )تجميـع المعهـد الاجتمـاعي والاقتـصادي في جامعـة ليمبـورغ      (الاتحادية للاقتـصاد، الإدارة العامـة للإحـصاء         

، “إحـصاءات ومؤشـرات جنـسانية     . الرجـال والنـساء في بلجيكـا      ”الكتيـب المعنـون     رسم بيـاني مـستمد مـن        
 . من النص الفرنسي٤٦، من منشورات المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل، ص ٢٠٠٦طبعة عام 

). ٢٠٠٦(أودوركـاي  . و س. المكتـب الـوطني للـضمان الاجتمـاعي، أجـري الحـساب مولـدرز، د             : المصدر )٥١( 
ــشور  ‘لأجــور بــين الجنــسين في بلجيكــا  فجــوة ا’ ــر غــير من ــرأة    (، تقري ــع المعهــد المعــني بالمــساواة بــين الم تجمي

إحــصاءات ومؤشــرات  . النــساء والرجــال في بلجيكــا  ”، جــدول مــستمد مــن الكتيــب المعنــون     )والرجــل
الـنص   مـن  ٦٦، من منشورات المعهد المعني بالمـساواة بـين المـرأة والرجـل، ص           ٢٠٠٦، طبعة عام    “جنسانية
 .الفرنسي

رجال نساء
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ــدّى   ــة، الفــرق في الأجــور يتب ــصفة عام ــة     ، ب ــا للفــرق في متوســط الأجــور الإجمالي تبع
وتعكس الأجور الـصافية إلى حـد مـا تـدخل مـصلحة الـضرائب والمراجعـات                 . للرجال والنساء 

والفرق بين متوسط الأجر الإجمالي للرجل ومتوسط الأجـر الإجمـالي للمـرأة أكـبر           . يةالاجتماع
بكثير في القطاع الخاص منه في القطاع العام، حتى إن نصيب العاملات في القطـاع العـام يـؤثر          

ولا يـزال هنـاك في القطـاع الخـاص فـرق واسـع بـين أجـور                  . على حـساب الفجـوة في الأجـور       
 وقد حُـسبت الأرقـام الـواردة أعـلاه اسـتنادا إلى بيانـات المكتـب الـوطني          .العمال والمستخدَمين 
 .ولم يرد أي تصحيح فيما يتعلق بالعمل لبعض الوقت. للضمان الاجتماعي

 
 الضمان الاجتماعي - ٢  

النظام البلجيكي للضمان الاجتماعي نظام واسع يهدف إلى توفير الحماية الاجتماعيـة             
 .٢٠٠٢ه التعديلات المهمة التي كانت ذات أثر بعد عام وترد أدنا. لجميع السكان

 
 معاشات التقاعد والبقاء ١‐٢

 إصــلاح نظــام المعاشــات التقاعديــة للعمــال المــأجورين،  ١٩٩٧يوليــه / تمــوز١بــدأ في  
 .الذي يهدف أساسا إلى الانتهاء من تحقيق المساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة

 ٣١ إلى ٢٠٠٠ينـاير  / عاما للمرأة من كانون الثـاني     ٦٢اعد  وكانت السنّ العادية للتق    
ــانون الأول ــسمبر /كـ ــاني  ٦٣، و٢٠٠٢ديـ ــانون الثـ ــن كـ ــا مـ ــاير / عامـ ــانون ٢٠٠٣ينـ  إلى كـ

 إلى كـــانون ٢٠٠٦ينـــاير / عامـــا مـــن كـــانون الثـــاني٦٤، وهـــي الآن ٢٠٠٥ديـــسمبر /الأول
تكون الــسن العاديــة ، ســ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١واعتبــارا مــن . ٢٠٠٨ديــسمبر /الأول

 . عاما للمرأة والرجل معا٦٥للتقاعد 
ـــ       ــة بـ ــل الكاملـ ــدة العمـ ــددت مـ ــك تحـ ــوازاة ذلـ ــتى  ٤٢وفي مـ ــا حـ ــانون ٣١ عامـ  كـ
ديـسمبر  / إلى كـانون الأول    ٢٠٠٣ينـاير   / عاما من كـانون الثـاني      ٤٣، و ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول
ديـــسمبر /لأول إلى كـــانون ا٢٠٠٦ينـــاير / عامـــا مـــن كـــانون الثـــاني٤٤، وهـــي الآن ٢٠٠٥
 .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١ عاما اعتبارا من ٤٥وستكون . ٢٠٠٨

ومع ذلك سـيظل مـسموحا بالتقاعـد للرجـل والمـرأة عنـد بلـوغ سـن الـستين، بـشرط                       
ـــ       ــة، تحــددت ب ــدة عمــل معين ــضاء م ــات ق ــام  ٣٠إثب ــا في ع ــام  ٣٢، و٢٠٠٢ عام ــا في ع  عام

 .٢٠٠٥ من عام  عاما اعتبارا٣٥، و٢٠٠٤ عاما في عام ٣٤، و٢٠٠٣
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وبالإضافة إلى ذلك فإن الـسنّ الـدنيا المحـددة لحـصول المـرأة العاملـة علـى اسـتحقاقات                  
 عامـا، علـى نفـس وتـيرة         ٦٥البطالة والعجز ترتفع تدريجيا حتى تصل إلى السن الموحدة البالغة           

 .الزيادة في سن التقاعد المذكورة أعلاه
ــار      ــدخل المــضمون لكب  الــسن فقــد تحــددت هــي الأخــرى  أمــا ســنّ الحــصول علــى ال

 . عاما للرجل والمرأة معا٦٥بـ 
ــستفيدات با     ــسبة إلى الم ــسن بالن ــدريج مــن  وارتفــع شــرط ال ــا ٦١لت ــارا مــن  ( عام اعتب

ــه /تمــوز ١ ــارا مــن كــانون الثــاني  ٦٢، و١٩٩٧يولي ــاير / عامــا اعتب  عامــا مــن ٦٣، و٢٠٠٠ين
ــاني  ــانون الثـ ــاير /كـ ــانون الأول٢٠٠٣ينـ ــسمبر / إلى كـ ــانون  ٦٤و، ٢٠٠٥ديـ ــن كـ ــا مـ  عامـ

ينـاير  / كانون الثـاني   ١في  ( عاما   ٦٥إلى  ) ٢٠٠٨ديسمبر  / إلى كانون الأول   ٢٠٠٦يناير  /الثاني
، وفــق نظــام انتقــالي تحــدد قياســا علــى نظــام المعاشــات التقاعديــة، مــع المحافظــة علــى    )٢٠٠٩

 .الحقوق المكتسبة
دام المـساواة الموجـود     ويرسي هذا الإصلاح تدابير تعويضية تهدف إلى القضاء على انع ـ          

 :بالفعل ضد المرأة في مجال العمل والأجر، ومنها
ضمان الحصول على حد أدنى من المعاش التقاعدي عـن كـل سـنة عمـل وفـق شـروط           
 معينة؛

بحـد أقـصى    (مراعاة فترات الانقطاع عن العمل لتربية طفـل دون الـسادسة مـن العمـر                 
 .مة للتقاعد المبكرعند احتساب مدة العمل اللاز)  شهرا كاملة٣٦

 بـشأن   ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣وبالإضافة إلى ذلك، وتنفيذا للقانون المؤرخ        
 ٢٠٠٦ســبتمبر / أيلــول٢٨ميثــاق التــضامن بــين الأجيــال، صــدر أمــران ملكيــان مؤرخــان        

ــد      ( ــع بع ــتي تق ــد ال ــى حــالات التقاع ــان عل ــشرين الأول١ينطبق ــوبر / ت ــال ) ٢٠٠٦أكت في مج
 .دية الدنياالمعاشات التقاع

أي الأجـر   ( في المائـة الحـق الأدنى عـن كـل سـنة عمـل                ١٧ويزيد التـدبير الأول بنـسبة        
 ).السنوي الأدنى الذي يؤخذ في الاعتبار، بشروط معينة، عند احتساب المعاش التقاعدي

وييــسّر التــدبير الثــاني الحــصول علــى المعــاش التقاعــدي الأدنى، فيراعــي العمــل لــبعض    
بشرط مدة العمل المطلوبة، في حين أن التفرغ للعمل كان هو الـذي يراعـى مـن             الوقت للوفاء   

 .وفي هذه الحالة يحسب المعاش التقاعدي الأدنى وفقا لمدة العمل الإجمالية. قبل
ويــأتي هــذان التــدبيران بعــد سلــسلة مــن أربعــة مــؤتمرات تناولــت موضــوعا محــددا هــو   

ديــسمبر / كــانون الأول١٤لتقاعديــة بــدءا مــن  وعقــدها وزيــر المعاشــات ا “ المــرأة والتقاعــد”
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وتطرقت هـذه المـؤتمرات إلى الحالـة المحـددة للمـرأة فيمـا يتعلـق بالمعاشـات التقاعديـة،                    . ٢٠٠٥
فأشارت إلى أن المعاشات التقاعدية للمرأة تقل بوجه عام عن معاشات الرجل، وذلـك أساسـا                

ــرة اللجــوء إلى العمــل بعــض الوقــت      ــل، وكث ــسبب معــدل عمــل أق ــرة  ب ــل، وكث ، ودخــول أق
ويــضاف إلى ذلــك أن المــرأة تــزاول في الغالــب أعمــالا غــير متجانــسة،  . الانقطــاع عــن العمــل

ومن شـأن التـدبيرين اللـذين سـلفت     . ولذلك لا تستحق غالبا الحد الأدنى من المعاش التقاعدي 
تـالي يقـل    الإشارة إليهما أن يزيدا بوجه خاص عدد المستحقات للمعاش التقاعدي الأدنى، وبال           

 .عدم المساواة الفعلي الذي تعانيه المرأة
وجدير بالذكر أيضا أن قواعد الجمع بين معاش البقاء ونشاط مهني مـسموح             

وسيـساعد التجـاوز عـن      . به ستعدَّل، مع وضع الـدخل الـشامل للمتقاعـد في الاعتبـار            
معـاش  الحدود الثابتة للنشاط المسموح به على أن يتمكن الشخص الذي يحـصل علـى               

صغير للبقاء من أن يحصل على أكثر مما يحصل عليه شخص يحظى بمعـاش أكـبر، وهـو            
وفي حالة تجاوز المبلغ الكلي، لا يوقف صـرف         . أمر مبرر أكثر من الناحية الاجتماعية     

وبهـذه  .  في المائة من الزيادة    ٥٠المعاش التقاعدي، بل يخفض بنسبة التجاوز بعد إعفاء         
 .عني دائما الحصول على عائد صاف من أنشطته المهنيةالطريقة يتاح للشخص الم

ومن ناحية أخرى سيكون هناك استثناء واحد من مبدأ منع الجمع بين معـاش التقاعـد             
ففــي حالــة المــرض أو البطالــة المــدفوع عنــها إعانــة، يمكــن للمــستفيد الجمــع بــين : ودخــل آخــر

المعدل الأساسي لـضمان    (شهريا   يورو   ٤٤٧,٠٩معاش البقاء الذي يحصل عليه، وهو محدد بـ         
 . شهرا إجمالا١٢، ودخله الآخر، وذلك لمدة )الدخل للمسنين

وأخيرا، قرر وزير المعاشات التقاعديـة إطـلاع الـشابات علـى مـا يمكـن أن يـنجم عـن                       
 أعـد موقـع علـى الإنترنـت         ٢٠٠٦وفي عام   . اختيار مهن معينة من أثر على تقاعدهن مستقبلا       

 .11Hhttp://www.femmeetpension.beومات معينة للنساء، انظر وكتيب يحتوي على معل
 
 حماية الأمومة ٢‐٢

 أتـى   ١٩٨٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٢جدير بالتـذكير أن القـانون الإطـاري المـؤرخ            
ب التــأمين المتــصل بتــأمين جديــد للأمومــة يحتــل مكانــا مناســبا في تــأمين التعويــضات، إلى جان ــ

وتـدور الأهـداف المنـشودة في إطـار         . بالعجز عن العمل والإعانـات المتـصلة بمـصاريف الجنـازة          
 :إنشاء تأمين الأمومة حول المحاور الثلاثة التالية

ضرورة تحقيق التضامن في التكلفة التي يتحملـها رب العمـل عنـد دفـع الأجـر                  )١( 
 ة الحمل أو الولادة؛في حال) لمدة أسبوعين أو شهر(المكفول 
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تحقيق مساواة أفضل في المعاملة للمشتغلات المنتميات إلى مجموعـة الناشـطات             )٢( 
 ؛)العاملات، المستخدَمات(

الحرص على إنشاء استحقاق محدد بالفعـل، في ضـوء طبيعـة الظـرف المغطـى،                 )٣( 
 .مع العمل مع ذلك على إدراج تأمين الأمومة في الهياكل المؤسسية القائمة

. وبمقتــضى هــذا القــانون الإطــاري، أصــبح التكفــل بالتــأمين يحــل محــل الأجــر المكفــول 
واعتبـارا  .  في المائـة مـن الأجـر المطلـق       ٨٢وتدفع الاستحقاقات عن الثلاثين يومـا الأولى بواقـع          
.  في المائــة مــن الحــد الأقــصى للأجــر ٧٥مــن اليــوم الحــادي الــثلاثين، تزيــد الاســتحقاقات إلى  

عمــول بــه في التــأمين هــو الموعــد المفتــرض للــولادة، ولم يعــد هــو التــاريخ الحقيقــي   والتــاريخ الم
 .ويمكن أن يترتب على ذلك تعديل لحساب الإجازة السابقة للولادة. للولادة

 
 مدة إجازة الولادة ١-٢-٢

).  أسـبوعا في حالـة تعـدد المواليـد         ١٧( أسـبوعا    ١٥المدة الكاملة لإجازة الولادة  هي        
يوليـه  / تمـوز  ١ أسـابيع قبـل      ٧( أسـابيع    ٦ه الإجـازة إلى إجـازة قبـل الـولادة مـدتها             وتنقسم هـذ  

٢٠٠٤)51
F

). ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١ أســابيع قبــل ٨( أســابيع ٩، وإجــازة بعــد الــولادة مــدتها  ))٥٢
) ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١ أســابيع قبــل ٦( أســابيع اختياريــة ٥وتــشمل الإجــازة الــسابقة للــولادة 

لمــا بعـد الــولادة، وأســبوعا إجباريـا لا يمكــن ترحيلــه إذا لم   )  بعــضهاكلـها أو (يمكـن أن ترحّــل  
فــإذا تمــت الــولادة بعــد الموعــد الــذي حــدده الطبيــب، فــإن الإجــازة الــسابقة   . تؤخــذ الإجــازة

 أسابيع إجبارية بعـد     ٩وتشمل الإجازة التالية للولادة     . للولادة تمتد إلى الموعد الحقيقي للولادة     
 . أسابيع٥إليها الإجازة المحتملة السابقة للولادة ومدتها الولادة يمكن أن تضاف 

 
 تمديد إجازة ما بعد الولادة ٢-٢-٢

، بالنـسبة إلى إجـازة مـا بعـد الـولادة الـتي              ٢٠٠٤يوليـه   / تموز ١أصبح من الممكن منذ      
جرت إطالتها بجزء الإجازة السابقة للولادة غير المأخوذ، أن تمدد أيضا بأسبوعين علـى الأكثـر                

 أسـبوعا علـى الأكثـر في حالـة          ١٩ويمكـن لإجـازة الـولادة أن تمتـد إلى           .  حالة تعدد المواليـد    في
 .تعدد المواليد

_________________ 
، ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١٥الجريــدة الرسميــة الــصادرة في    (٢٠٠٤يوليــه / تمــوز٩القــانون الإطــاري المــؤرخ    )٥٢( 

 ).٢ الطبعة
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يوليــه أيــضا، فــإن إجــازة مــا بعــد الــولادة يمكــن، إذا احتــاج المولــود إلى / تمــوز١ومنــذ  
 ٢٤البقــاء في المستــشفى، أن تمــدد بعــد الأيــام الــسبعة الأولى مــن مولــده، وذلــك بحــد أقــصى    

 .أسبوعا
، وبالنـسبة إلى حـالات الـولادة الـتي تـتم اعتبـارا              ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلول ١واعتبارا من    

من هذا التاريخ، فإن إجازة ما بعد الولادة المحـددة بتـسعة أسـابيع يمكـن، بنـاء علـى طلـب مـن                        
صاحبة الشأن، أن تزاد أسبوعا آخر إذا كانـت صـاحبة الـشأن قـد عجـزت عـن العمـل طـوال                       

أو فتــرة الثمانيــة أســابيع إذا كــان مــن  (أســابيع الــسابقة للموعــد الحقيقــي للــولادة  فتــرة الــستة 
 ).المتوقع تعدد المواليد

 
 استحقاقات الأمومة ٣-٢-٢

 ٨٢في الثلاثين يوما الأولى تدفع شركة للتأمين التضامني الاستحقاقات الـتي تـصل إلى       
 مـن اليـوم الحـادي والـثلاثين وفي حالـة      واعتبـارا ). المطلـق (في المائة من الأجـر اليـومي الإجمـالي     

52( في المائـة مـن الحـد الأقـصى للأجـر اليـومي الإجمـالي               ٧٥التمديد، تصل الاستحقاقات إلى     
F

٥٣( .
ومع ذلك لا يمكـن أن      ( في المائة من الأجر الضائع       ٦٠وتحصل العاطلات في بطالة كاملة على       

 في المائـة    ٦٠وتـستكمل هـذه الــ       . )53F٥٤()يزيد المبلغ على إعانة البطالة المقبوضة حتى هذا التاريخ        
 في ١٥ في المائــة في الــثلاثين يومــا الأولى، ثم تــصبح  ١٩,٥بنــسبة مئويــة مــن الأجــر تــصل إلى  

 .المائة
54(تحويل إجازة الولادة إلى إجازة للأبوة ٤-٢-٢

F

٥٥( 
يمكن لوالـد الطفـل، في حالـة دخـول الأم إلى المستـشفى، أن يحـصل علـى إجـازة أبـوة                   
را من اليوم الثامن من ولادة الطفل، بشرط أن تزيد فترة بقاء الأم في المستشفى علـى              تبدأ اعتبا 

وتنتهي الإجازة بخـروج الأم مـن المستـشفى         .  أيام وأن يكون المولود قد خرج من المستشفى        ٧
ــا إلى          ــد دخوله ــتوفتها عن ــد اس ــتي لا تكــون الأم ق ــولادة ال ــهاء إجــازة ال ــصاه انت ــد أق وفي موع

 في المائـة مـن الأجـر        ٦٠ل الوالد في هذه الإجازة على استحقاقات تصل إلى          ويحص. المستشفى
_________________ 

) ٢٠٠١أبريـل   / نيـسان  ١٠الجريـدة الرسميـة الـصادرة في         (٢٠٠١مارس  / آذار ١٣ألغي الأمر الملكي المؤرخ      )٥٣( 
 الـتي حـددت الإعانـة المدفوعـة في إجـازة الـولادة             ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٣ من الأمر الملكي المـؤرخ       ٢١٨المادة  

 . في المائة من الحد الأقصى للأجر الإجمالي٦٠الممددة بـ 
 ).٢٠٠٣مارس / آذار١٨الجريدة الرسمية الصادرة في  (٢٠٠٣فبراير / شباط٩الأمر الملكي المؤرخ  )٥٤( 
 كــانون ٣١الجريــدة الرسميــة الــصادرة في    (٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٧القــانون الإطــاري المــؤرخ    )٥٥( 

الجريـدة الرسميـة الـصادرة في     (٢٠٠٥مايو / أيار٤ الأمر الملكي المؤرخ    -) ٢، الطبعة   ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول
 ).٢٠٠٥مايو / أيار٢٦
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وفي حالة وفاة الأم، يمكن لوالد الطفل الحصول على إجـازة أبـوة لا تزيـد مـدتها علـى                . الضائع
ويحـصل الوالـد    . الجزء الذي لا تكون الأم عند وفاتهـا قـد اسـتوفته مـن إجـازة مـا بعـد الـولادة                     

 .ناء هذه الإجازةعلى استحقاقات في أث
 
 إجازة الأبوة وإجازة التبني ٥-٢-٢

55( أيــام١٠يحــق للوالــد، عنــد ولادة طفلــه، الحــصول علــى إجــازة مــدتها    
F

 يحــددها في )٥٦
ويمكنــه الحـصول علــى هـذه الإجــازة مـرة واحــدة أو    . غـضون ثلاثـين يومــا مـن تــاريخ الـولادة    

وفي الأيـام   . يام الثلاثة الأولى منها   وفي هذه الإجازة، يحتفظ الوالد بأجره في الأ       . بشكل متفرق 
في إطـار التـأمين ضـد المـرض والعجـز،           ) اسـتحقاقات الأبـوة   (السبعة التالية، يحصل علـى إعانـة        

وتـصل اسـتحقاقات إجـازة الأبـوة        . تماثل الإعانة التي تحصل عليها الأم في إطار تـأمين الأمومـة           
 ).الحد الأقصى( في المائة من الأجر الضائع ٨٢إلى 

56(الحـق في إجـازة للتـبني   ) رجـلا كـان أو امـرأة    (كل عامـل    ول 
F

 لكـي يـضم الطفـل    )٥٧
وهـذه الإجـازة، الـتي ينبغـي أخـذها كاملـة في غـضون شـهرين مـن قيـد                     . المتبنَّى إلى أسـرته   

إذا كـان الطفـل دون      (الطفل في الجهة الإدارية المحلية، تصل إلى ستة أسـابيع علـى الأكثـر               
إذا بلـغ الطفـل الثالثـة مـن عمـره علـى             (أسـابيع علـى الأكثـر       وإلى أربعة   ) الثالثة من العمر  

أمــا في الأيــام التاليــة فإنــه . ويحــتفظ العامــل بــأجره كــاملا في الأيــام الثلاثــة الأولى ). الأقــل
 .يحصل على استحقاقاته من شركة التأمين التضامني التابع لها

57(فترات الإرضاع ٦-٢-٢
F

٥٨( 
مـن حـق العـاملات الوالـدات الحـصول علـى            ، أصـبح    ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١اعتبارا من    

وتــدفع شــركة التــأمين التــضامني اســتحقاقات عــن ســاعات  . فتــرات للإرضــاع بــشروط معينــة
 في المائة من إجمالي الأجر الضائع المستحق عن ساعات أو أنـصاف             ٨٢فترات الإرضاع بواقع    

و اســتدرار ويمكــن للعاملــة التوقــف عــن عملــها لإرضــاع طفلــها أ . ســاعات فتــرات الإرضــاع
_________________ 

، ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٢٩الجريـدة الرسميــة الـصادرة في    (٢٠٠٢يونيــه / حزيــران١١الأمـر الملكــي المـؤرخ    )٥٦( 
 ).١ة الطبع

، ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٢٩الجريـدة الرسميــة الـصادرة في    (٢٠٠٢يونيــه / حزيــران١١الأمـر الملكــي المـؤرخ    )٥٧( 
 ).١الطبعة 

، الطبعــة ٢٠٠٢أغــسطس / آب٢٩الجريــدة الرسميــة الــصادرة في  (٢٠٠٢أغــسطس / آب٢القــانون المــؤرخ  )٥٨( 
 تـــشرين ٣٠ريـــدة الرسميـــة الـــصادرة في الج (٢٠٠٢نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٥الأمـــر الملكـــي المـــؤرخ ). ٢

نـوفمبر  / تشرين الثـاني ٢٧ الصادر في   ٨٠اتفاقيات العمل الجماعية، العدد     ). ٢، الطبعة   ٢٠٠٢نوفمبر  /الثاني
٢٠٠١. 
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وللعاملة الـتي تقـضي سـبع سـاعات ونـصف الـساعة علـى        . وفترة الإرضاع نصف ساعة   . لبنها
ومـن حيـث المبـدأ، تتحـدد     . الأقل في عملـها الحـق في فتـرتين، إمـا مـرة واحـدة أو علـى مـرتين             

الفترة الكلية التي يحـق فيهـا للعاملـة الحـصول علـى فتـرات للإرضـاع بـسبعة أشـهر اعتبـارا مـن                         
 .ةالولاد

 
 الوضع الاجتماعي للزوج المعاون ٣‐٢

الرجل والمرأة متساويان في الحمايـة المـوفرة للـزوج الـذي يعـين شخـصا يعمـل لحـسابه                 
 .والواقع أن المرأة هي التي تستفيد في الغالب من هذا الوضع. الخاص

 بدأ سـريان نظـام جديـد يتعلـق بالوضـع الاجتمـاعي           ٢٠٠٣يناير  / كانون الثاني  ١وفي   
والزوج المعاون هو من يكون متزوجا مـن شـخص يعمـل لحـسابه              . للأزواج المعاونين ) اليوالم(

الخاص؛ ولا تكون له حقوق خاصة في الضمان الاجتماعي تكون مساوية على الأقـل لحقـوق                
ويعـاون بـشكل    ) لشخص يعمل لحسابه الخـاص    (من يعملون لحسابهم الخاص؛ ويكون شريكا       

 .فعلي ومنتظم في المشروع
 

 :قد أُدرج النظام الجديد على مرحلتينو  
، أصبح الأزواج المعاونون مـدرجين إجباريـا في         ٢٠٠٣يناير  /فاعتبارا من كانون الثاني    

). “الوضـع الأدنى ”(التأمين ضد العجز عن العمل الذي يسري على العاملين لحسابهم الخـاص     
مــاعي الكامــل للعــاملين ويمكــن بالإضــافة إلى ذلــك أن ينــضم هــؤلاء الأزواج إلى الوضــع الاجت

 ).“الوضع الأقصى”(لحسابهم الخاص، فيما عدا التأمين ضد الإفلاس 
، أصبح الأزواج المعاونون من حيث المبـدأ منـضمين          ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١واعتبارا من    

ويمكــن أيــضا لــلأزواج المعــاونين  . إلى الوضــع الاجتمــاعي الكامــل للعــاملين لحــسابهم الخــاص  
، منـضمين   ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١ أن يظلـوا، بعـد       ١٩٥٦ينـاير   /نون الثـاني   كـا  ١المولودين قبـل    

 .“الوضع الأدنى”فقط إلى 
المعاش التقاعـدي، الرعايـة     : ويوفر الوضع الأقصى حماية أوسع مما يوفره الوضع الأدنى         

ويجـب علـى    ). فيمـا عـدا التـأمين ضـد الإفـلاس         (الصحية، العجز عن العمل، الإعاقة، الأمومـة        
 الانــضمام إلى صــندوق التأمينــات الاجتماعيــة الــذي  ١٩٥٦عــاون المولــود قبــل عــام  الــزوج الم

وبـذلك يكـون مؤمّنـا    . يشارك فيه الزوج الآخر، وذلك للحـصول علـى حـد أدنى مـن الحمايـة             
والواقـع أنـه لا يملـك، فيمـا يتعلـق           . والإعاقـة ) بما في ذلك الأمومـة    (عليه ضد العجز عن العمل      
فـإذا مـرض، فإنـه يمكـن اعتبـاره في           . تمدة مـن حقـوق الـزوج الآخـر        بهذه الأخطار، حقوقا مس   

 .كفالة الزوج الآخر في إطار تأمين الرعاية الصحية
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 مــــن الزوجــــات ٤ ٨٠١، انــــضمت ٢٠٠٢ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١وفي  
 كــــانون ٣١وفي . المعاونــــات إلى هــــذا التــــأمين الاختيــــاري ضــــد العجــــز عــــن العمــــل 

 .٤٨ ٦٧٦دهن إلى ، ارتفع عد٢٠٠٥ديسمبر /الأول
 

 الكيانات الاتحادية -ثانيا   
 المجتمع الفلمندي -ألف   

ورد في المقدمــة أن الــوزير الفلمنــدي لتكــافؤ الفــرص يعطــي الأولويــة لمــسألة التطــوير    
 .الوظيفي التي تكون هناك خطة عمل لها

 
 خطة عمل للفجوة في فرص العمل/الفجوة في الأجور بين الجنسين - ١  

فــأجر المــرأة يقــل في .  يظــن أن الفــرق في الأجــور بــين الجنــسين قــد انتــهى يخطــئ مــن 
ويـضاف إلى ذلـك أن المهـاجرات يحـصلن علـى            .  في المائة عن أجـر الرجـل       ١٢المتوسط بمقدار   
إن سـد الفجـوة في الأجـور وفـرص          . ‘الغربيـات ’ في المائة عن أجـر النـساء         ١٠أجر يقل بنسبة    

 - بتوجيــه مــن الــسياسة الفلمنديــة لتكــافؤ الفــرص -زي العمــل هــو الموضــوع الجنــساني المركــ
وهنـاك عـلاوة   . الذي سيجري تناوله من خلال طريقة التنـسيق العلنيـة في فتـرة الولايـة الراهنـة               

على ذلك عدد من المبادرات النوعية التي تضطلع بهـا أيـضا الـسياسة الفلمنديـة لتكـافؤ الفـرص                
 .في هذا السياق

 
 البحث ١‐١

، جرى منح عقد دراسة لمركز أبحاث العمل والعمالـة والتعلـيم            ٢٠٠٥في خريف عام     
استكشاف نمط معين للوظائف ووضع توصـيات  ’ تحت عنوان Vlerick Hogeschoolولمؤسسة 

وقد استند عقد الدراسـة هـذا إلى اسـتنتاج مفـاده أن             . ‘للإصلاح وتحسين التسجيل الإحصائي   
النسبة إلى الرجل والمرأة ما دامـا يـستفيدان مـن           هناك وظائف عديدة تشير إلى اتجاه تصاعدي ب       

غـير أنـه حـدث في       . فرص الترقي ويكونان على استعداد للاستثمار أساسا في تطوير وظائفهما         
واستمرا بـذلك في أداء عملـهما الـراهن، وإن كانـا            ‘ وظائف ضيقة ’بعض الأعوام أنهما اختارا     

‘ اللحـاق بالموجـة الـسائدة     ’جدا عليهمـا    لا يتنافسان من أجل الترقية، ولذلك فإن من الصعب          
وينطبـق ذلـك أيـضا علـى مـن يختـارون العمـل بعـض         . والبدء من جديـد في إيجـاد وظيفـة تكـبر       

الفكـرة القائلـة إن علـى المـدير         (‘ واقع ثقـافي  ’وتعزى هذه المشكلة إلى     . الوقت لفترة من الزمن   
ومـع  . سّ الرجـل والمـرأة معـا      وهـذه المـشكلة تم ـ    ). الكفء أن يجعل بيئة العمل في صـميم مهنتـه         

، وراء ‘اختيــار’فمــن الــشائع عــدم الــسعي، عــن إرادة أو : ذلــك فــإن هنــاك فرقــا بــين الجنــسين
 .الترقية، وبخاصة لدى النساء ذوات الأبناء
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وسـتتحدد الخطـوات التاليـة      . ٢٠٠٦ديـسمبر   /وستنجز هذه الدراسة في كانون الأول      
 .على أساس هذه النتائج

 
 عمل الفلمنديةإدارة ال - ٢  

 )٢٠٠٥‐٢٠٠٢(حالة المرأة في سوق العمل الفلمندية  ١‐٢
إلى ) ١٩٩٩في عـام  ( في المائـة  ٥٢,٩ازداد معدل عمل المرأة في الإقليم الفلمندي من    
: ٢٥ -الاتحـاد الأوروبي  (، وهو ما يفوق المتوسـط الأوروبي       )٢٠٠٥في عام   ( في المائة    ٥٧,٨
ــة٥٦,٣ ــة الماضــية    وظــل معــدل عمــل ).  في المائ ــا طــوال الأعــوام القليل -٢٠٠٢( الرجــل ثابت
، مما يـدل علـى أن ازديـاد مـشاركة المـرأة في سـوق العمـل           ) من النقاط المئوية   ٠,٢: + ٢٠٠٥

وقـد أصـبح هـذا    . هو الحافز الأساسي إلى الزيادة الشاملة في معدل العمل في الإقليم الفلمنـدي   
وفي الفتـرة   . ٢٠١٠ في المائـة بحلـول عـام         ٦٠دد بــ    الإقليم قريبا من بلوغ الهدف الأوروبي المح ـ      

 نقــاط ٤,١، انخفــض الفــرق في العمــل بــين الجنــسين بواقــع  ٢٠٠٥ إلى عــام ١٩٩٩مــن عــام 
 .٢٠٠٥ في المائة في عام ١٤مئوية، ووصل إلى 

وهنــاك ملاحظــة مهمــة تتــصل بعمــل المــرأة، وهــي الاختلافــات الواســعة بــين الفئــات    
 في ٢٠,١ عامــا، يــصل معــدل عمــل المــرأة إلى ٦٤-٥٥لفئــة العمريــة ففــي ا. العمريــة المختلفــة

 في ٧٩,٤ عامــا، يــصل المعــدل إلى ٤٩-٢٥، وفي الفئــة العمريــة )٢٠٠٥في عــام (المائــة فقــط 
ــة  ــة تــؤدي دورا   ). ٢٠٠٥في عــام (المائ ــة والديمغرافي وهــذا يــشير إلى أن الاتجاهــات الاجتماعي
للمــرأة الداخلــة إلى ســوق ‘ الفئــة العمريــة’ عامــل +التحــصيل الدراســي العــالي للمــرأة (مهمــا 

 ).العمل والباقية فيها
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 )٢٠٠٥‐١٩٩٩(معدل عمل المرأة في الإقليم الفلمندي 
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 .الدراسة الاستقصائية للقوة العاملة الأوروبية: المصدر
 

 )٢٠٠٥-٢٠٠٢(تطور معدل العمل في الإقليم الفلمندي  

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 
 في الفترةالتطور 
٢٠٠٥‐٢٠٠٤* 

 التطور في الفترة
٢٠٠٥‐٢٠٠٢* 

 ١,٤+  ٠,٦+   ٪٦٤,٩  ٪٦٤,٣  ٪٦٢,٩  ٪٦٣,٥  عاما٦٤-١٥
 ٠,٢+ ٠,٢+   ٪٧١,٨  ٪٧١,٦  ٪٧٠,٧  ٪٧١,٦ الرجال
 ٢,٦+  ١,١+   ٪٥٧,٨  ٪٥٦,٧  ٪٥٥,٠  ٪٥٥,٢ النساء

       
 ٢,٦ - ١,٠ -  ٪٣١,٨  ٪٣٢,٨  ٪٣٢,٦  ٪٣٤,٤  عاما٢٤-١٥

 ٣,٢ - ١,٣ -  ٪٣٣,٨  ٪٣٥,١  ٪٣٥,٠  ٪٣٧,٠ الرجال
 ١,٩ - ٠,٧ -  ٪٢٩,٧ ٣٠,٤  ٪٣٠,٠  ٪٣١,٦ النساء

       
  عاما٢٤-١٥

 ٣,٠ - ٠,٧ -  ٪٧٨,٩  ٪٧٩,٦  ٪٧٨,٠  ٪٨١,٩ )دون تلاميذ(
 ٢,٩ - ١,٦ -  ٪٨٠,٧  ٪٨٢,٣  ٪٨٠,٢  ٪٨٣,٦ الرجال
 ٢,٩ - ٠,٤+   ٪٧٧,٠  ٪٧٦,٦  ٪٧٥,٣  ٪٧٩,٩ النساء

       
 ١,٤+  ٠,٧+   ٪٨٥,٦  ٪٨٤,٩  ٪٨٣,٢  ٪٨٤,٢  عاما٤٩-٢٥

الإقليم الفلمندي بلجيكا ٢٥ -الاتحاد الأوروبي 

الإقليم الفلمندي
بلجيكا

٢٥ -الأوروبي  الاتحاد
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 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 
 في الفترةالتطور 
٢٠٠٥‐٢٠٠٤* 

 التطور في الفترة
٢٠٠٥‐٢٠٠٢* 

 ٠,٣ - ٠,٤ -  ٪٩١,٦  ٪٩٢,٠  ٪٩٠,٤  ٪٩١,٩ الرجال
 ٣,١+  ١,٩+   ٪٧٩,٤  ٪٧٧,٥  ٪٧٥,٨  ٪٧٦,٣ النساء

       
 ٥,٣+  ٢,١+   ٪٤٥,٩  ٪٤٣,٨  ٪٤٢,١  ٪٤٠,٦  عاما٦٤-٥٠

 ٤,٣+  ٢,٦+   ٪٥٧,٦  ٪٥٥,٠  ٪٥٤,٢  ٪٥٣,٣ الرجال
 ٦,٤+  ١,٧+   ٪٣٤,١  ٪٣٢,٤  ٪٢٩,٨  ٪٢٧,٧ النساء

       
 ٥,٣+  ١,٢+   ٪٣٠,٧  ٪٢٩,٥  ٪٢٦,٥  ٪٢٥,٤  عاما٦٤-٥٥

 ٥,٧+  ١,٩+   ٪٤١,٢  ٪٣٩,٣  ٪٣٦,٧  ٪٣٥,٥ الرجال
 ٤,٣+  ٠,٥+   ٪٢٠,١  ٪١٩,٦  ٪١٦,٤  ٪١٥,٨ النساء

 
 . الدراسة الاستقصائية للقوة العاملة الأوروبية:المصدر. معبر عنه بالنقاط المئوية*
 

ــة بالمجموعــات الأخــرى المــستهدفة، يتــضح أن وضــع المــرأة في ســوق العمــل       وبالمقارن
والأولوية الأساسـية للحكومـة الفلمنديـة هـي زيـادة معـدل العمـل للمـسنين وجماعـات                   . أوطد

ثيرا عـن معـدل العمـل الإجمـالي     الأقليات والقليلي المهارة والمعوقين، لأن معدل عملـهم يقـل ك ـ          
 .للرجال والنساء

 القـــوانين التـــشريعية الجديـــدة عـــن القـــضاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة   ٢‐٢
)٢٠٠٦‐٢٠٠٢( 

ــساواة      ــة عــن الم ــة الفلمندي ــوفر مرســوم الحكوم ــؤرخ   ي في العمــل في ســوق العمــل، الم
والتنــوع في العمــل، وينــيط   ، أساســا قانونيــا وطيــدا لــسياسة المــساواة     ٢٠٠٢مــايو  /أيــار ٨

وقــد . بــالإدارات الفلمنديــة والوســطاء في ســوق العمــل دورا نــشطا في بلــوغ هــذه الأهــداف   
حــوّل هــذا المرســوم التوجيهــات الأوروبيــة بــشأن عــدم التمييــز إلى نظــم فلمنديــة، واســتهدف   

مــا ضــمان المــساواة في المعاملــة، مانعــا أي شــكل مــن أشــكال التمييــز علــى أســاس الجــنس، أو  
يــسمى العــرق، أو الأصــل الإثــني، أو الجنــسية، إلخ، في مجــالات التوجيــه الــوظيفي، والتــدريب  
المهــني، والإشــراف الــوظيفي، والوســاطة في العمــل، وكــذلك في مجــال ظــروف عمــل مــوظفي  

ويؤكــد المرســوم هــدف المــساواة في العمــل في ســوق العمــل الفلمنديــة،  . الحكومــة والمدرســين
ترطه التوجيهــات الأوروبيــة، ويحــث الــشركات علــى انتــهاج سياســة   متجــاوزا بــذلك مــا تــش 

ويحدد المرسوم، علاوة على ذلـك، طرائـق رصـد المرسـوم وتقييمـه              . المساواة والتنوع في العمل   
 .المستقل، وإجراءات التعامل مع الشكاوى وإمكانية توقيع جزاءات
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 )٢٠٠٦‐٢٠٠٢(مبادرات السياسة تجاه المرأة  ٣‐٢
 المساواة في العملسياسة  ١-٣-٢

، أصــبح للــسياسة الفلمنديــة للمــساواة في العمــل أســاس قــانوني   ٢٠٠٤في نهايــة عــام  
راسخ، ودعم واضـح مـن أصـحاب المـصالح، وهـدف واضـح، وتـصور محـدد للنمـو مـن أجـل                        

 .واتُّخذت أيضا خطوات مهمة لجعل هذه السياسة متكاملة وهيكلية. بلوغ هذا الهدف
ن الأدوات علـى مختلـف الـصعد مـن أجـل تنفيـذ سياسـة نـشطة                  وأُعدّ خليط متوازن م    

وعلـى المـستوى الفلمنـدي الكلـي، بـدأ تنفيـذ مـشاريع طويلـة الأجـل مـع                    . للمساواة في العمل  
ــات، بهــدف تحــسين التناســب بــين العــرض       ــشركاء الاجتمــاعيين ومنظمــات جماعــات الأقلي ال

ثلـــي المـــشاريع الـــصغيرة والطلـــب، والحـــصول علـــى العمـــل والتـــدريب، ودعـــم التنـــوع في مم 
ويجـري تـشجيع تبـادل الخـبرات فيمـا بـين الـشركات ومعهـا مـن                  . والمتوسطة وممثلـي المـوظفين    
: وعلى المستوى المتوسط، أبرمت اتفاقات مع القطاعـات المختلفـة     . خلال شتى مشاريع التنوع   

ولــدى الــشركاء الاجتمــاعيين . جــرى تــدبير مستــشارين لوضــع خطــة عمــل للتنــوع القطــاعي 
الــشركات والمؤســسات (الإقليمــيين شــبكة مــن واضــعي المــشاريع الــذين يــدعمون المنظمــات    

وأخـيرا ولـيس آخـرا، تقـوم الحكومـة      . في تنفيـذ سياسـتها في مجـال التنـوع        ) والحكومات المحليـة  
الفلمندية على الصعيد الجزئي للشركات بدعم خطـط وأفـضل ممارسـات التنـوع في المنظمـات               

 .كة من المستشارينومساندتها من خلال شب
والجماعــات الرئيـسية الـثلاث المـستهدفـــة بـسياســة المـساواة في العمـــل هـي المـسنون                   

ورغـم أن المـرأة لا تنـدرج في أي مـن            . ، وجماعات الأقليـات الإثنيـة، والمعوقـون       ) عاما ٥٠(+ 
لجماعـات  الجماعات الرئيسية المستهدفة، فإن المسألة الجنـسانية حاضـرة بـشكل شـامل داخـل ا               

وفي بعض التدابير يمكن أن يكـون التركيـز الأساسـي علـى وضـع المـرأة في                  . الرئيسية المستهدفة 
 .سوق العمل، ومن ذلك مثلا خطط أو مشاريع معينة للتنوع الجنساني تستهدف المهاجرات

 
 الجمع بين العمل والحياة الأسرية ٢-٣-٢

ية الطفـل لزيـادة مـشاركة الرجـل         عمدت الحكومة الفلمندية إلى التوسع في مرافق رعا        
 في ٣٤,٤ وصــلت النــسبة في الإقلــيم الفلمنــدي إلى ٢٠٠٥وفي عــام . والمــرأة في ســوق العمــل

 ٣٣، وهـو إنـشاء مرافـق لرعايـة الطفـل لــ              ٢٠١٠المائة، متجاوزة بالفعل المعيار الأوروبي لعام       
قلـيم مـن الاسـتثمار في مرافـق         وفي الأعوام القادمـة سـيزيد الإ      . في المائة من الأطفال دون الثالثة     

 .٢٠٠٨ مكان جديد بنهاية عام ٦ ٠٠٠رعاية الطفل لمن هم دون الثالثة، بتوفير 
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الانقطـاع عـن    /وتضاف حوافز التشجيع الفلمندية إلى النظام الاتحادي للرصـيد الـزمني           
والواقـع  .  موظـف مـن حـوافز التـشجيع الفلمنديـة        ٤٣ ٠٠٠، اسـتفاد    ٢٠٠٥وفي عام   . العمل

هن اللاتي يستخدمن هذا النظام لرعايـة صـغار   ) ٢٠٠٥ في المائة في عام ٨٢(النساء أساسا  أن  
 .الأطفال أو فرد مريض في الأسرة، إلى جانب العمل

 
 المجتمع الفرنسي -باء   

اتخــذ مكتــب المواليــد والطفولــة عــدة تــدابير لــتمكين الرجــل والمــرأة مــن التوفيــق بــين      
 .ات العملالمسؤوليات العائلية ومسؤولي

 
 استقبال صغار الأطفال -١  

ــباط  ــر /في ش ــذ  ٢٠٠٣فبراي ــدأ تنفي ــق الأولى ”، ب ــدرج في إطــار   “ خطــة اللقل ــتي تن ال
 أعوام في موعـد     ٣ - مكان لاستقبال الأطفال في سنّ صفر        ١٠ ٠٠٠إعداد  : الأهداف التالية 

. رافي للعـرض  ، والعرض المتنـوع، واسـتمرار العـرض الجيـد، والاتـساق الجغ ـ            ٢٠١٠أقصاه عام   
 علـــى ٢٠٠٥ و٢٠٠٤ و٢٠٠٣وأطلقـــت ثـــلاث دعـــوات عامـــة لتنفيـــذ المـــشاريع في أعـــوام 

بين الإقليم المنوط بـه تطـوير العمالـة والمجتمـع الفرنـسي      “ السياسات المتلاقية ”وبفضل  . التوالي
 مكانـا جديـدا في مجـال الاسـتقبال          ٩١٣المسؤول عن إيجاد أماكن استقبال جيدة، أمكـن فـتح           

 . مكانا جديدا للاستقبال في المنازل في المجتمع الفرنسي١ ٠٤٥ي، والجماع
ــام    ــل ع ــذ     ٢٠٠٦وفي أوائ ــدأ تنفي ــذه، ب ــآزر ه ــات الت ــق  ”، وبفــضل علاق خطــة اللقل
.  أعـوام ٣ -، في متابعة لتحقيق أهداف إعداد أماكن لاستقبال الأطفال في سـن صـفر       “الثانية

 مكانـا جديـدا في      ١ ٦٤٨ بفـتح    ٢٠٠٧-٢٠٠٦وستسمح الدعوة إلى تنفيـذ مـشروع الفتـرة          
ــازل  ٥٧٢مجــال الاســتقبال الجمــاعي و  ــدا للاســتقبال في المن ــا جدي وفيمــا يتعلــق بعــامي  .  مكان

 .، ستنشأ أيضا علاقات تآزر مع السياسات المسؤولة عن الهياكل الأساسية٢٠٠٩ و٢٠٠٨
 

 الاستقبال خارج المدرسة - ٢  
د بشأن الاستقبال خـارج المدرسـة،        على مرسوم جدي   ٢٠٠٣جرى التصويت في عام      

 .٢٠٠٤وبدأ تطبيقه في عام 
واشتركت بلدات عديدة في تنفيذ هـذا المرسـوم عـن طريـق إنـشاء هيئـة محليـة لتنـسيق                      

الاستقبال، وتقديم برنامج عن التنسيق المحلي مـن أجـل الطفولـة إلى مكتـب المواليـد والطفولـة،                 
وأصدر مكتـب المواليـد   .  المعنية بتنسيقه وتنظيمهوهو برنامج لاستقبال الأطفال تقوم الأطراف 

ــة في عــام  ــرامج التنــسيق المحلــي مــن أجــل     ٢٠٠٥والطفول  عــددا كــبيرا مــن الموافقــات علــى ب
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الطفولة وعلى منفذي الاستقبال، فضلا عن تقديم إعانة إلى هذه البلدات، وهيئـات التـدريب،               
 .٢٠٠٥ل في عام  بلدة على إعانة تشغي١٩٦وقد حصلت . ومنفذي الاستقبال

 جرى التصويت على المرسـوم المتعلـق بـالاعتراف بمـدارس الواجبـات              ٢٠٠٤وفي عام    
 مـن مواقـع    ٣٠٢، جـرى الاعتـراف بــ        ٢٠٠٤وفي عـام    . ودعمها، وبـدأ تنفيـذه في العـام ذاتـه         

، جـــرى الاعتـراف     ٢٠٠٥وفي عـام    .  موقعـــا  ٢٩٢مدارس الواجبات، وتقــديم الإعانـات إلى       
 . موقعا٢٩٢واقع مدارس الواجبات، وتقديم الإعانات إلى  من م٣٠٢بـ 

وكـان  . وعلى صعيد مراكز العطلة، ظلت الزيادة ثابتة في عدد مراكز العطلة المعتمـدة             
 .هناك اهتمام خاص بنوعية الاستقبال المتوخى، وخصوصا مؤهلات المشرفين

 
 الاستقبال المتخصص للطفولة المبكرة - ٣

ــد وا    ــب الموالي ــق بخــدمات الاســتقبال      حــرص مكت ــف النظــام المتعل ــى تكيي ــة عل لطفول
المتخصص، بأن سمح لأولياء الأمور الذين يعجزون مؤقتا عـن تـوفير الحـضانة الفعليـة لأطفـالهم              

 .ببذل مساعٍ شخصية أو الأخذ بالمشورة العائلية
 
 تمديد فترات انتداب الباحثين القائمين بإجازة ولادة أو إجازة أبوة - ٤

لبحثي لنيـل الـدكتوراه هـو الفتـرة الـتي تـسبق إيـداع ومناقـشة بحـث عـام لنيـل                       العمل ا  
وحرصــا علـى عــدم حرمــان  . والفتــرة النموذجيـة لهــذا البحــث أربعـة أعــوام  . درجـة الــدكتوراه 

البــاحثين الــذين يتطلعــون إلى القيــام بإجــازة للــولادة أو إجــازة أبــوة، فــإن وزيــر التعلــيم العــالي  
فتـرة هـذه الإجـازة وتمديـد فتـرة انتـدابهم أو             “ تحـصين ”ن المناسـب    والبحث العلمي رأى أن م    

والهـدف مـن ذلـك ألا تتـأثر         . عقد عملهم أو المنحة المرتبطة بالضمان الاجتماعي لمدة مـساوية         
 .مدة العمل الفعلية لهؤلاء الباحثين الشبان بإجازة الولادة أو الأبوة

 المتعلـق بالمـدّ التلقـائي لفتـرات     ،٢٠٠٣ديـسمبر  / كـانون الأول ١٧إن المرسوم المؤرخ   
 كـانون  ٣١الجريدة الرسميـة الـصادرة في   (انتداب الباحثين القائمين بإجازة قبل الولادة وبعدها   

 .، يمدّ تلقائيا فترة البحث عندما يأخذ الباحث إجازة ولادة أو أبوة)٢٠٠٣ديسمبر /الأول
 

 إقليم والون -جيم   
 على التمييز ضد المـرأة في مجـال العمـل، يجـدر بالـذكر               في إطار التدابير المتخذة للقضاء     

، للمرسـوم المتعلـق بالمـساواة في    ٢٠٠٤مـايو  / أيـار ٢٧في المقام الأول اعتماد إقلـيم والـون، في    
 .المعاملة في مجال العمل والتدريب المهني
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لونيـة  وسنشير من جديد أيضا إلى التدابير التالية التي تخص بالتحديد الدائرة العامـة الوا              
 .للتدريب المهني والتوظيف

 
 بشأن تشكيل مختلف أجهزة الدائرة ٢٠٠٣أبريل / نيسان١أحكام بدأ نفاذها في  - ١

 العامة الوالونية للتدريب المهني والتوظيف
يتعين أن تتشكل لجنة إدارة الدائرة ومكتبـها التنفيـذي وكـذلك الأجهـزة الاستـشارية                 

 .لى الأكثر من ممثلي جنس واحدالموجودة في الدائرة من الثلثين ع
 
 بــشأن مــنح مزايــا معينــة ٢٠٠٢فبرايــر / شــباط٨أمــر الحكومــة الوالونيــة المــؤرخ  - ٢

 للمتدربين الذين يتلقون تدريبا فنيا
يمكــن لــبعض المتــدربين في التــدريب الفــني الــذين يعولــون أطفــالا الحــصول علــى بــدل    

الرعايـة النهاريـة، أو دار الأطفـال،    ) وظفةم(إضافي لتغطية نفقات مرفق الاستقبال، أو موظف       
والمــساهمة في نفقــات مرفــق الاســتقبال والرعايــة النهاريــة ودار الأطفــال . أو الحــضانة المدرســية

أما المساهمة في نفقات الحـضانة المدرسـية فتـصل إلى           .  يورو في اليوم للطفل الواحد     ٤تصل إلى   
 . يورو في اليوم للطفل الواحد٢
 

إدارة الـــدائرة العامــــــة الوالونيــــــة للتـــدريب المهـــني والتوظيـــف للفتـــرة عقــــــد  - ٣  
٢٠١٠-٢٠٠٦ 
تـبني الـدائرة مجمـل      ”على أن   “ العلاقة مع العملاء  ” منه   ٨ينص عقد الإدارة في المادة       

وتعكس الدائرة بشكل شـامل،     . عرضها للخدمات على مبدأ تكافؤ الفرص وتساوي الجنسين       
 .“حسب المقتضى، السياسات الإقليمية والاتحادية في هذه المسألةأو في الأنشطة المعنية 

 
 إنشاء دائرة للأخلاق والتنوع - ٤  

، الـتي   ٢٠٠٣في إطار عمليـة إعـادة التنظـيم الـداخلي للـدائرة العامـة الوالونيـة في عـام                     
 كيانــات تكميليــة هــي دوائــر المــشورة والتــدريب والــدعم، أنــشئت دائــرة للأخــلاق   ٣شملــت 
وأنــشئت في هــذه الــدائرة وظيفــة دائمــة لمــدير . وع في إطــار دائــرة الــدعم بالــدائرة العامــةوالتنــ

 .مشروع للمساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني
 
إدراج هدف ذي أولوية للأخلاق والتنوع ينطـوي علـى البعـد الجنـساني في خطـة                  - ٥

لــدائرة العامــة الوالونيــة للتــدريب المهــني  الأعمــال الاســتراتيجية الداخليــة والخارجيــة في ا 
 والتوظيف
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تحدد خطـة الأعمـال الاسـتراتيجية الداخليـة والخارجيـة في الـدائرة اسـتراتيجيتها لفتـرة                 
وتوضـح هـذه    .  أعـوام، سـواء فيمـا يتعلـق بالأهـداف الخارجيـة أو الداخليـة               ٥ و ٣تتراوح بـين    

ة، والتدابير ذات الأولوية المطلـوب اتخاذهـا    الخطة المحاور الاستراتيجية، والأهداف ذات الأولوي     
ويجري تحديث الخطة سنويا لمراعـاة تطـور        . على المدى الطويل بتخطيط سنوي ونصف سنوي      

 .البيئة الخارجية والداخلية
ــذ آذار  ــضمن، في    ٢٠٠٦مــارس /ومن ــة تت ــدائرة العام ، أصــبحت خطــة الأعمــال في ال

امة الوالونيـة للتـدريب المهـني والتوظيـف مـن           جعل الدائرة الع  ”، هدف   ١محورها الاستراتيجي   
، وهـدفا لـه الأولويـة في مجـال إدراج     “عناصر التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية في إقلـيم والـون         

العمـل، في الـداخل وبالاشـتراك مـع الخـارج،        ”: بُعد الأخلاق والتنوع المتضمن البعد الجنساني     
ة مـع اسـتراتيجية الـدائرة العامـة الوالونيـة           على وضع استراتيجية للأخلاق والتنوع تكون متسق      

 .“للتدريب المهني والتوظيف
 

ــة لــشبكة للأخــلاق والتنــوع تــشمل النــهج الجنــساني      - ٦   ــة التوجيهي تــشكيل اللجن
وتعمــيم مراعــاة البعــد الجنــساني وتُنــشأ داخــل الــدائرة العامــة الوالونيــة للتــدريب المهــني 

 والتوظيف
دائرة العامة الوالونية للتـدريب المهـني والتوظيـف لجنـة           ، شكلت ال  ٢٠٠٦مايو  /في أيار  

توجيهية أنيط بها تشكيل شبكة الخبرة والتكنولوجيا في مجـال التنـوع، الـوارد وصـفها في خطـة       
الأعمال الاستراتيجية الداخلية والخارجية في الدائرة العامـة الوالونيـة، وتوجيـه وتنـسيق أعمـال                

وينبغـي تـشكيل هـذه اللجنـة التوجيهيـة بحيـث       . ية الـدائرة هذه الشبكة بمـا يتـسق مـع اسـتراتيج      
 .يكون معظم أعضائها من جنس واحد

 
 أنشطة التدريب والتوعية بالبعد الجنساني - ٧  

إدراج نموذج للتوعية بالبعد الجنـساني في التـدريب الأوّلي للمـدربين والمـدربات الجـدد                 ° 
 تدريب المهني والتوظيف؛في دائرة التدريب بالدائرة العامة الوالونية لل

تضمين قائمة عـروض التـدريب المـستمرة في دائـرة التـدريب بالـدائرة العامـة الوالونيـة                     ° 
 : أيام في المسائل التالية٣دورة تدريبية لمدة 

    نهج الأفكار الجامدة؛•  
    الاستدلال؛•  
 ؛   الاتصالات المراعية لقضايا الجنسين والفوارق بينهما بشكل عام•  
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 :للدائرة العامة الوالونية) الإنترانت(نشر ما يلي في الشبكة الداخلية  ° 
   كراســة عــن مــسألة العنــف المــترلي، بهــدف توعيــة جميــع المــوظفين بالمــشاكل الــتي    ▪  

 يصادفها ضحايا هذا العنف؛
   ملزمة عن إيواء الأشخاص الضعاف بسبب وضعهم الاجتماعي، تتنـاول مـشاكل              ▪  

والأسـر الوحيـدة الأبـوين، مـع تنظـيم حلقـات نقاشـية في مختلـف                 “ ئداتالنساء العا ”
الإدارات الإقليميــة للــدائرة العامــة الوالونيــة تطــرح للمناقــشة شــتى التوصــيات الــواردة   
في الملزمـــة، وتحـــدد مـــسار تنفيـــذها مـــن خـــلال تبـــادل الخـــبرات أو مـــساهمة الخـــبراء  

 والخبيرات؛
التـشريع، الإعـلان عـن      (اواة بين المـرأة والرجـل          مقالات متنوعة عن موضوع المس       ▪  

 ).عقد حلقات دراسية، أو ندوات، أو مؤتمرات، إلخ
وتحليـل  “ اسـتقبال الأطفـال   ”تحليل إمكانية إنشاء بوابة إلكترونيـة والونيـة باسـم            - ٨  

 فكرتها
، قامت دائرة الأخـلاق والتنـوع ودور الأطفـال     “التكافؤ، المقرنس ”في إطار مشروع     

بعة للدائرة العامة الوالونية للتدريب المهني والتوظيف، بالتشارك مع المركـز المنـسق للطفولـة               التا
في مدينة شاتليه، ومدينة شاتليه، وبلدة غيربين، بتحليل إمكانية إنشاء بوابـة إلكترونيـة والونيـة                

شـأنها  ، مـن    ٢٠٠٦وهذه البوابة، التي بدأ تشغيلها منذ مطلع عـام          . “استقبال الأطفال ”باسم  
 :أن تساعد على بلوغ الهدف المزدوج التالي

إرشاد الوالدين الباحثين عن عمل ممـن يبحثـون عـن مكـان لاسـتقبال أطفـالهم، وهـذه                    ° 
 المعلومة يمكن أن ينقلها، عند الاقتضاء، القائمون على عملية الإدماج؛

والاسـتقبال  إدارة العرض والطلب في مكان الاسـتقبال العاجـل، والاسـتقبال العـادي،               ° 
 .خارج المدرسة، بالنسبة إلى بلدات إقليم والون المشتركة في البوابة الإلكترونية

وستساعد هذه الأداة أيضا، في جميـع أنحـاء إقلـيم والـون وفي البلـدات، علـى التعريـف                   
وفي هــذا .  عامــا، وتحليــل احتياجــات الــسكان١٢ -بعــرض اســتقبال الأطفــال في ســن صــفر  

لأداة في النهايـة تطبيـق سياسـات اسـتقبال الأطفـال الـتي تلـبي الاحتياجـات         الوقت ستتيح هذه ا   
 .المحددة
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 التدابير المتصلة بالقضاء على التمييز في المجال المهني - ٩
ساهمت دائرة التدريب في الدائرة العامة الوالونية للتدريب المهني والتوظيـف، بوصـفها            • 

ــافؤ   ــشروعين للتكـ ــريكة، في مـ ــد التع”(شـ ــبمرصـ ــافؤ الأول  “ اقـ ــشروع التكـ في مـ
يهدفان بصفة خاصة إلى إدمـاج المـرأة        ) في مشروع التكافؤ الثاني   “ التنوع في البناء  ”و

 .في مهن البناء
وفي إطار مـشروع التكـافؤ الثـاني، أصـبحت كيانـات الـدائرة العامـة الوالونيـة تـشترك                     

 .في شارلروا ولييج“ ناءالنساء في مهن الب”الآن في أنشطة ميدانية يضطلع بها برنامجا 
وأصبحت كل دائرة في الدائرة العامة الوالونية تهتم بـإعلام المـرأة وتوجيههـا وتدريبـها                 

تــشترك بنــشاط في الــبرامج   ) التبلــيط والمقايــسة والطــلاء  (وإدماجهــا في مهــن البنــاء الــثلاث    
رة والتـدريب التابعتـان     والأفرقة العاملة المختلفة الموجودة في المشروع، بما في ذلك دائرتا المـشو           

 .للدائرة العامة الوالونية وذواتا العلاقة مع المؤسسات
وينفَّذ هذا المشروع بالتشارك مع معهد تدريب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة واتحـاد             

البناء في والون وصندوق التدريب على البنـاء، وتـضاف  إلى ذلـك، في إطـار الـبرامج، الغـرف                    
 .والقائمون المحليون على عملية الإدماجوالاتحادات والنقابات 

وقد دخلت دائرة التدريب في الدائرة العامة الوالونية أيضا في علاقة تشاركية أوروبيـة               • 
مــع مــشروع التكــافؤ الأول لتحــسين تمثيــل المــرأة في مهــن نقــل البــضائع والأشــخاص  

خـاص، الـتي    وكـان ممـا انتـهت إليـه هـذه العلاقـة التـشاركية بوجـه                 . ومهن الإمدادات 
انــضمت إليهــا رابطــة تطــوير التــدريب المهــني في مجــال النقــل ومعهــد التــدريب علــى     
أســـاليب التركيـــب والمناولـــة في فرنـــسا، والاتحـــاد الـــوطني للنقـــل الـــبري للبـــضائع في 

 تعديلا لمـضمون الاختبـار الـذي لا    CE/96/26البرتغال، وضع مذكرة لتضمين التوجيه   
ــه الأشــخاص م ــ   ــد مــن أن يخــضع ل ــستقبلا مــسؤولية    ب ــذين ســيتولون م ــسين ال ن الجن

وتطالب هـذه المـذكرة بـأن       . المؤسسات في قطاعات النقل البري للبضائع والأشخاص      
تضاف إلى الاختبار محتويات مفاهيمية عن مبادئ وقواعد القانون المجتمعـي في مـسألة              

 .تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل
 من دائـرة التـدريب في الـدائرة العامـة الوالونيـة             وترد في جميع عروض التدريب المقدمة      • 

، ويجري بقدر الإمكـان تجنـب اسـتخدام صـيغة المؤنـث أو المـذكر في                 “ن/ر”الإشارة  
 .الحديث عن المهنة
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في “ جميـع معلوماتنـا متاحـة للرجـال والنـساء     ”، عبارة   ٢٠٠٢وترد بانتظام، منذ عام      • 
ب في الدائرة العامة الوالونية في الفترة مـن         الحملات الإعلامية التي تنظمها دائرة التدري     

ــام  ــام ٢٠٠٢ع ــات  ٢٠٠٦ إلى ع ــام و  ( في شــكل كتيب ــب واحــد ع ــة ١٢كتي  كراس
تقدم مجمل عروض التدريب التي تتيحها مراكز التدريب في الـدائرة           ) مطوية مواضيعية 
 .العامة الوالونية

 
 المساواة بين المرأة والرجل في مجال الاتصال - ١٠  

 مديرية الاتصال والتسويق في الدائرة العامة الوالونيـة للتـدريب المهـني والتوظيـف               تقوم • 
ــسماة     ــة المؤســسية الم ــضمين رســالتها الإخباري ــدريب  ”بت ــشغيل والت ــى الت  نظــرات عل

، مقــالات عـن المــساواة بــين  ٢٠٠٣ديـسمبر  /، الــتي تـصدر منــذ كــانون الأول “المهـني 
ــسياسات الداخل     ــن ال ــرأة والرجــل تتحــدث ع ــع     الم ــشارك م ــدابير المتخــذة بالت ــة والت ي

 .الخارج
 تشترك مديرية الاتـصال كـل عـام، مـع دائـرة الأخـلاق والتنـوع في                  ٢٠٠٤ومنذ عام    • 

الدائرة العامة الوالونية، ومجلس مون في الدائرة العامة، والبرنـامج المحلـي الـذي وضـعته               
 إطـار اليـوم الـدولي       هيئة تنسيق تكافؤ الفرص في إقليم إينو، في تنظـيم حـدث يقـام في              

 .للمرأة
وتشترك الدائرة العامة الوالونية في هـذا الحـدث بإلقـاء الـضوء علـى شـتى التـدابير الـتي                      

وفي مناسبة هذا الحدث يقـدم موظفـو وموظفـات          . اتخذتها في مسألة المساواة بين المرأة والرجل      
برات اللازمة لكـل مـن يبحـث    دائرة المشورة ودائرة التدريب في الدائرة العامة الوالونية كل الخ  

 .عن عمل أو تدريب، ولكن بوجه أخص للمرأة، نظرا إلى مناسبة الحدث
 

تعمــيم مراعــاة المــساواة بــين الجنــسين في إدارة المــوارد البــشرية في الــدائرة العامــة    - ١١
 الوالونية للتدريب المهني والتوظيف

اعـاة المـساواة بـين      تعمـيم مر   -في إطار مشروعي تعميم مراعاة المـساواة بـين الجنـسين             
ــر ) ٢٠٠٠-١٩٩٩(الجنـــسين  ــة   -) ٢٠٠١(وديميتـ ــة الوالونيـ ــدائرة العامـ ــذهما الـ ــذين تنفـ  اللـ

للتــدريب المهــني والتوظيــف في إطــار برنــامج العمــل المجتمعــي الرابــع المتوســط الأجــل لتكــافؤ     
بـين الجنـسين    تعمـيم مراعـاة المـساواة       ”الفرص بين المرأة والرجل، شكلت لجنة توجيهية باسـم          

، أدت إلى تعزيـــز وضـــع خطـــة للمـــساواة المهنيـــة في الـــدائرة العامـــة “وإدارة المـــوارد البـــشرية
 .الوالونية



CEDAW/C/BEL/6  
 

07-39544 147 
 

وفي مرحلة أولى من العمل، أجريـت دراسـة استقـصائية بـين مجمـوع مـوظفي المكتـب                    
تناولت إحساسهم بمسألة المساواة بين الجنـسين، وبوجـه أخـص بمـسألة ظـروف العمـل، وبيئـة                   

لعمل، وتنظيم الوقت الخاص ووقت العمل، والأمن، والتفرقة الأفقية والرأسية، والمساواة بـين             ا
الجنسين، والحـصول علـى المعلومـات والتـدريب المـستمر، واسـتقبال الأطفـال وتقاسـم الأعبـاء                   

التـــدابير ”المترليـــة، والمـــرور بالتسلـــسل الإداري، إلخ، وذلـــك وفقـــا لخطـــة الاســـتبيان المعنـــون 
الموجـود حينئـذ لـدى مديريـة تكـافؤ الفـرص في وزارة العمالـة والعمـل الـشريكة في                     “ ابيةالإيج

 .هذا العمل
للـدائرة العامـة    ) الإنترانـت (وجرى تحليل للنتـائج نـشرت نتائجـه في الـشبكة الداخليـة               
وســيجري قريبــا إدراج التــدابير الــتي تــضم البعــد الجنــساني والتنــوع في إدارة المــوارد  . الوالونيــة

لبشرية بالدائرة العامة الوالونية في جدول أعمـال اللجنـة التوجيهيـة لـشبكة الأخـلاق والتنـوع                  ا
 ).٦ و٥انظر النقطتين (المنشأة حديثا 

 
 إقليم بروكسل العاصمة -دال   

اعتُمدت مبادرات عديدة علـى صـعيد بروكـسل للتـصدي للمـشاركة الناقـصة للمـرأة           
والمقـصود بوجـه عـام نـصوص غـير          . ه في هذه الـسوق    في سوق العمل وللتمييز الذي تتعرض ل      

ملزمة، والمقـصود في حالـة التنـوع أدوات يجـري فيهـا تحليـل وضـع النـساء باعتبـارهن مجموعـة                       
 .نوعية بدلا من تحليل هذا الوضع في إطار شامل

 عن الحقوق الأساسية عدم كفاية مشاركة المـرأة في سـوق            ٢٠٠٥ويوضح تقرير عام     
58(لذي تتعرض له  العمل والتمييز ا  

F

وخُصّـصت في مكتـب بروكـسل الإقليمـي للعمالـة نافـذة             . )٥٩
وهذه النافذة مخصـصة لأربـاب العمـل وللبـاحثين عـن عمـل        . للاستعلام عن التمييز في التشغيل    

 المـساعدة في تحليـل حالـة        التعيين، فـإن بإمكـانهم طلـب      وفي حالة تعرض هؤلاء للتمييز في       . معا
59(ة في النهايةالتمييز والشروع في المقاضا

F

٦٠(. 
وقد اعتمد اقتراح بقرار يتعلق بمساواة الرجل والمـرأة في المعاملـة فيمـا يتـصل بظـروف                   

العمل، والحصول على عمل، وفرص الترقي، وكـذلك الحـصول علـى مهنـة مـستقلة في سـوق                    

_________________ 
تقريـر عـن حالـة الحقـوق الأساسـية في           ’شبكة الاتحاد الأوروبي للخبراء المستقلين في مجال الحقوق الأساسية؛           )٥٩( 

ــه دي شــوتر، شــبكة الخــبراء المــستقلين في مجــال الحقــوق الأساســية،     ‘ ٢٠٠٥بلجيكــا في عــام  قدمــه أوليفيي
 .http//:cridho.cpdr.ud.ac.be؛ ٢٠٠٥بلجيكا، 

 . من الاتفاقية٢لمزيد من المعلومات انظر مساهمة إقليم بروكسل العاصمة في المادة  )٦٠( 
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60(العمل بإقليم بروكسل  
F

ويدعو هذا الاقتراح إلى اتخاذ سلسلة من التدابير لتحسين الوضـع،           . )٦١
 .بخاصة في مجال المعلومات، ومراعاة التمييز الذي تتعرض له المهاجرات بالذات، إلخو

ــاعيون         ــشركاء الاجتم ــد ال ــشغيل البروكــسليين، تعه ــاعي لت ــاق الاجتم ــار الميث وفي إط
بتشجيع تشغيل البروكسليين من خـلال مكافحـة أي شـكل للتمييـز، والعمـل بـشكل أساسـي                   

ــين الرجــل     ــز تكــافؤ الفــرص ب ــى تعزي ــرأةعل ــصادي    .  والم ــاط المجلــس الاقت ــذا الإطــار أن وفي ه
والاجتماعي لإقليم بروكسل العاصـمة بمرصـد بروكـسل لـسوق  العمـل والمـؤهلات النظـر في                   

 .وضع المرأة في سوق العمل ببروكسل
. وقد لخصت دراسة أولى الخطوط العريضة لوضع المرأة في سوق العمـل في بروكـسل               

يــل لمــشاركة المــرأة والرجــل في التــدابير المتعلقــة بالعمــل والتــدريب وفي المنــشور الثــاني، ورد تحل
وسـتكون نتـائج هـاتين الدراسـتين عونـا      . المهني، وكذلك في تدابير مرافقـة البـاحثين عـن عمـل       

للمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي لإقلـيم بروكـسل العاصـمة في وضـع خطـة عمـل ترمـي إلى              
 .تشجيع تكافؤ الفرص بين الجنسين

، اقترح وزير العمـل في بروكـسل ميثاقـا للتنـوع في             ٢٠٠٥ديسمبر  /نون الأول وفي كا  
ويساعد مكتب بروكسل الإقليمي للعمالـة المؤسـسات علـى الامتثـال لهـذا الميثـاق              . المؤسسات

 .من خلال المساعدة التي يقدمها المستشارون في مجال التنوع
 

 ١٢المادة   
 على المستوى الاتحادي -أولا   
ــ - ١   -٢٠٠٢دابير المواتيــة للمــرأة المتخــذة في مجــال الرعايــة الــصحية في الفتــرة   الت

٢٠٠٦ 
نــص التــأمين ضــد المــرض علــى ســداد التكــاليف في التخصــصين : ٢٠٠٢مــارس /آذار 

Menopurو Metrodinاللذين يعالجان مشاكل الخصوبة . 
ح  أصبح البرنامج الوطني للكشف عن سـرطان الثـدي يـسم        ٢٠٠٢يونيه  /منذ حزيران  

 عامــا بالاســتفادة مــن الفحــص المجــاني للثــدي مــرة كــل   ٦٩ و٥٠لمــن تتــراوح أعمــارهن بــين  
 .وقد أطلقت الدولة الاتحادية هذا البرنامج بالتعاون مع المجتمعات. عامين

يمكن للعاملات الوالـدات، بـشروط معينـة، الحـصول علـى فتـرات         : ٢٠٠٢يوليه  /تموز 
 .حقاقات فترات الإرضاعوتتولى شركة التأمين دفع است. للإرضاع

_________________ 
 .A-179/1-04/05الوثيقة  )٦١( 
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يـردّ التـأمين ضـد المـرض تكـاليف فحـص الثـدي بـإبرة                : ٢٠٠٢نـوفمبر   /تشرين الثـاني   
وبهذه الإبرة يمكـن الحـصول علـى نـسيج حـي مـن الثـدي دون الحاجـة                   . mammotomeبطريقة  

وبذلك يمكـن للمـرأة تفـادي البقـاء في المستـشفى، والنـدوب الـتي        . إلى عملية أكبر لهذا الغرض  
وما دام التأمين الإجباري ضد المرض يـرد التكـاليف، فـإن     . م عن هذه العملية أصغر بكثير     تنج

 .معنى ذلك أن جميع النساء يحصلن على هذا العلاج
مــن المتوقــع اســتجابة تــأمين : ٢٠٠٥ينــاير / إلى كــانون الثــاني٢٠٠٣مــارس /مــن آذار 

أو /ذين يعـالجون كيميائيـا و  الرعاية الصحية في حـالات جراحـات الترقيـع الدقيقـة للمرضـى ال ـ          
، والمرضــى الــذين يتــساقط الــشعر  ) يــورو كــل عــامين ١٢٠يــردّ التــأمين الإجبــاري  (إشــعاعيا 

أو يـصابون   /، و )بعد إصابتهم بمرض جريبات الشعر    ( في المائة    ٣٠لديهم في مساحة تزيد على      
د مـساحته  بالصلع الندبي الناجم عن سبب جسدي كيميائي أو جراحي أو التـهابي، الـذي تزي ـ              

 شـهرا  ٢٤ويمكن أن تتجدد الاستجابة بعد انقـضاء  ).  يورو١٨٠يردّ مبلغ ( في المائة   ٣٠على  
 .على الاستجابة السابقة

يمكــن للنــساء الــلاتي يلجــأن إلى الإخــصاب الأنبــوبي اســترداد       : ٢٠٠٣يوليــه /تمــوز 
 يــورو ١ ١٨٢ويتحمــل التــأمين ضــد المــرض هــذه التكــاليف بحــد أقــصى . التكــاليف المختبريــة

 .أما تكاليف الاستشارة فتتحملها المريضات. لكل فحص
 يـورو لكـل فحـص،       ١ ١٨٢وللانتفاع باسترداد تكـاليف الإخـصاب الأنبـوبي بواقـع            

 عامـا؛ زرع عـدد محـدود مـن      ٤٢ألا يزيـد العمـر علـى        : يشترط وفـاء المطالِبـات بعـدة شـروط        
 فحـوص علـى الأكثـر لكـل مريـضة؛           ٦المُضغ وفقا لعمر المريضة وترتيب الدورة؛ ردّ تكـاليف          

 . مركزا١٨التوجه إلى واحد من المراكز المتخصصة المعتمدة وعددها 
أصبح من اختصاص المعهد الوطني للتأمين ضـد المـرض والعجـز            : ٢٠٠٤أبريل  /نيسان 

منذ الآن إبرام اتفاق مع شركات التأمين لتمويل تكلفة شـراء النـساء دون الواحـدة والعـشرين                
. والهـدف مـن ذلـك التـصدي للحمـل غـير المرغـوب فيـه          . لبعض وسائل منـع الحمـل     من العمر   

 .وتواكب هذه التدابير حملات تدريب وتوعية
في إطــار الخطــة الوطنيــة لمكافحــة التــسمم بــالتبغ، يُتوقــع  : ٢٠٠٦ينــاير /كــانون الثــاني 

دمها مراكز معينـة    استجابة تأمين الرعاية الصحية للمساعدة والخدمات المتعلقة بالأدوية التي تق         
 .لإقلاع الحوامل وأقرانهن عن التدخين

يستجيب تأمين الرعايـة الـصحية لخـدمتين جديـدتين تـساعدان،            : ٢٠٠٦فبراير  /شباط 
في الثلــث الأول مــن فتــرة الحمــل، علــى تحديــد العوامــل المنطويــة علــى خطــر الإصــابة بالمغوليــة 

 ).متلازمة داون(
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رام اتفاق، رهنا بالوفـاء بـشروط معينـة، بـين لجنـة        يمكن الآن إب  : ٢٠٠٦يونيه  /حزيران 
التأمين في دائرة الرعاية الصحية التابعـة للمعهـد الـوطني للتـأمين ضـد المـرض والعجـز والمراكـز                      
المتخصــصة، بمقتــضاه يــشترك التــأمين الإجبــاري للرعايــة الــصحية في تمويــل عــلاج المــستفيدات 

 . الحديثHerceptinار أو بعق/المصابات بسرطان الثدي بعقار مساعد و
تنفيــذا للقــرار المتعلــق بتمديــد إجــازة الــولادة الــذي اتخــذه مجلــس : ٢٠٠٦يوليــه /تمــوز 

ــوزراء في الاجتمــاع الطــارئ المعقــود في   ــرة  ٢٠٠٤مــارس / آذار٢٠ال ــزاد أســبوع علــى فت ، ي
بـدأ  إجازة الولادة عندما تعجز العاملة، نتيجة لمرض أو حادث، عن العمـل طـوال الفتـرة الـتي ت          

ويـتعين  . من الأسبوع السادس السابق لموعد الولادة، أو من الأسبوع الثامن عند تعدد المواليـد             
 .على العاملة أن تطلب هذا التمديد

 
 الدراسات التي أجراها المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل في مجال الصحة - ٢  

قريرا عـن الحقـوق الجنـسية والإنجابيـة،         وضع المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل ت        
بناء على طلب موجه من مجلس أوروبا إلى وزير الصحة الاتحـادي بـشأن كيفيـة إدراج تعمـيم                   

 .مراعاة البعد الجنساني في السياسات الصحية
وقــد أجــرى المعهــد العلمــي للــصحة العامــة الدراســة الاستقــصائية الــصحية في أعــوام     
 شـــخص مـــوزعين ١٠ ٠٠٠ذه الدراســـة أكثـــر مـــن وشملـــت هـــ. ٢٠٠٤ و٢٠٠١ و١٩٩٧

وتضمّنت الدراسة أسئلة عن الحالـة الـصحية، ونمـط الحيـاة،            . حسب الإقليم والمقاطعة والمجتمع   
وتألفـت الدراسـة الاستقـصائية      . والوقاية، والاستفادة من الخدمات الصحية، والصحة والمجتمع      

 بمعلومـات عامـة عـن الأسـرة، وتتعلـق      القائمـة الأولى تتعلـق  :  قوائم مـن الأسـئلة    ٣الصحية من   
القائمة الثانية بأفراد الأسرة الذين تخطّوا الخامسة عشرة من العمر والذين يتعين أن يجيبوا علـى                

ومنــهم (الأســئلة بأنفــسهم، وأخــيرا تــرد أســئلة القائمــة الثالثــة الموجهــة إلى جميــع أفــراد الأســرة 
 ).بالطبع من هم دون الخامسة عشرة من العمر
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 الأرقام والإحصاءات المتعلقة بصحة البلجيكيات - ٣  
النسبة المئوية للنـساء الناشـطات جنـسيا الـلاتي اسـتخدمن إحـدى وسـائل منـع الحمـل                     ١‐٣
61(٢٠٠٤في العام الماضي، حسب الفئة العمرية، ) هنّ أو القرين(

F

٦٢( 
 

 لا نعم العمر
 ١٦,٥ ٨٣,٥  عاما١٩‐١٥
 ١٣,٦ ٨٦,٤  عاما٢٤‐٢٠
 ١٧,١ ٨٢,٩  عاما٢٩‐٢٥
 ٢٨,١ ٧١,٩  عاما٣٤‐٣٠
 ٢٦,٠ ٧٤,٠  عاما٣٩-٣٥
 ٣٠,٩ ٦٩,١  عاما٤٤‐٤٠
 ٣٦,٦ ٦٣,٤  عاما٤٩‐٤٥

 
فقــد اســتخدمت . تتراجــع النــسبة المئويــة لمــستخدمات وســيلة لمنــع الحمــل مــع الــسن    
 عامـا،  ٢٤ و١٥ في المائة من الفتيات الناشطات جنـسيا، الـلاتي تتـراوح أعمـارهن بـين       ٨٣,٩
 في المائـة في الفئـة   ٦٣,٤وتنخفض هـذه النـسبة إلى   .  وسائل منع الحمل في العام السابق  إحدى

ئـة العمريـة الـصغرى والفئـة العمريـة الأكـبر منـها هـو                والفـرق بـين الف    .  عامـا  ٤٩-٤٥مرية  الع
أما الفروق في اسـتخدام وسـيلة لمنـع الحمـل بـين النـساء الـلاتي حـصلن                   . وحده الذي له مغزى   

 .يب مختلف فلا تكون كبيرة بعد تعديل الأعمارعلى مستوى تدر
 

_________________ 
، طبعـة   “إحـصاءات ومؤشـرات جنـسانية     . النساء والرجـال في بلجيكـا     ” المعنون   جدول مستمد من الكتيب    )٦٢( 

 . من النص الفرنسي١٣٦، من منشورات المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل، ص ٢٠٠٦عام 
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ــدل        ٢‐٣ ــسن وعــدد حــالات الإجهــاض ومع ــسبة حــالات الإجهــاض حــسب ال عــدد ون
62(٢٠٠٣الإجهاض حسب السن، 

F

٦٣(  

 الفئات العمرية

ــدد  عــــــــــــــ
ــالات  حــــــــ
 الإجهاض

النصيب مـن   
حـــــــــــالات 
 الإجهاض

 عدد حالات الإجهاض
 ) امرأة١ ٠٠٠لكل (

 معدل الإجهاض
 )ل حالة حم١٠٠لكل (

٧٣,٠١ - ٠,٤ ٦٥ ١٤‐١٠ 
٣٩,٠٨ ٧,٣١ ١٣,٥ ٢ ٠٩٧ ١٩‐١٥ 
١٦,٢ ١٢,٦١ ٢٥,٩ ٤ ٠٢٣ ٢٤‐٢٠ 
٧ ١٠,٥٢ ٢١,٩ ٣ ٤١١ ٢٩‐٢٥ 
٧,٨ ٨,٢ ١٩,٣ ٣ ٠٠١ ٣٤‐٣٠ 
١٤,٦٧ ٥,٣٣ ١٣,٥ ٢ ١٠٧ ٣٩‐٣٥ 
٢٧,٧٨ ٢,٢١ ٥,٢ ٨١٠ ٤٤‐٤٠ 

< ٠,٤ ٦٨ ٤٥ - - 
 ١٢,٩٢ ٧,٩ ١٠٠,٠ ١٥ ٥٩١ المجموع

 
وكـان متوسـط   .  حالـة إجهـاض إجمـالا في بلجيكـا         ١٥ ٥٩٥رت  ، ج ـ ٢٠٠٣في عام    

 عامـا   ٣٠ و ٢٠وتتراوح أعمار النساء اللاتي يخترن الإجهاض بين        .  عاما ٢٧أعمار المجهضات   
 ). في المائة٤٧,٥(
عدد ونسبة البلجيكيين الـذين أصـيبوا بعـدوى فـيروس نقـص المناعـة البـشرية، حـسب                    ٣‐٣

  )63F٦٤()٢٠٠٤ديسمبر /الأول كانون ٣١(الجنس والفئة العمرية 
 النصيب العدد

 المجموع الرجال النساء المجموع الرجال النساء العمر
١٠٠,٠ ٦٩,٠ ٣١,٥ ٥٤٨ ٣٧٨ ١٧٠ ٢٤‐١٥ 
١٠٠,٠ ٨١,٢ ١٨,٨ ١ ٨٩٤ ١ ٥٣٧ ٣٥٧ ٣٤‐٢٥ 
١٠٠,٠ ٨٤,٩ ١٥,١ ١ ٩٤٤ ١ ٦٥١ ٢٩٣ ٤٩‐٣٥ 
١٠٠,٠ ٨٢,٩ ١٧,١ ٧٨٩ ٦٥٤ ١٣٥  +٥٠ 

 ١٠٠,٠ ٨١,٥ ١٨,٥ ٥ ١٧٥ ٤ ٢٢٠ ٩٥٥ المجموع
 

_________________ 
تجميع المعهد الاجتماعي والاقتـصادي في جامعـة ليمبـورغ والمعهـد المعـني بالمـساواة             (٢٠٠٤،  CRZ: المصدر )٦٣( 

إحصاءات ومؤشـرات   . النساء والرجال في بلجيكا   ”، جدول مستمد من الكتيب المعنون       ) المرأة والرجل  بين
 مـن الـنص     ١٤١، من منشورات المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل، ص           ٢٠٠٦، طبعة عام    “جنسانية
 .الفرنسي

، طبعـة   “اءات ومؤشـرات جنـسانية    إحـص . النساء والرجـال في بلجيكـا     ”جدول مستمد من الكتيب المعنون       )٦٤( 
 . من النص الفرنسي١٤٢، من منشورات المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل، ص ٢٠٠٦عام 
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ــع مــرات علــى عــدد        يزيــد عــدد المــصابين بعــدوى فــيروس نقــص المناعــة البــشرية أرب
ــانون الأول. المـــصابات ــالفيروس ٢٠٠٤ديـــسمبر /وفي أواخـــر كـ  رجـــلا ٤ ٢٢٠، أصـــيب بـ

 عامــا، وبــين النــساء ٣٤-٣٠والفئــة العمريــة الأكثــر تــضررا بــين الرجــال هــي  .  امــرأة٩٥٥و
 . كان حاملو الفيروس أصغر سنّا كان نصيب النساء أكبروكلما.  عاما٢٩-٢٥
 

 الكيانات الاتحادية -ثانيا   
 الإقليم والمجتمع الفلمنديان -ألف   
ــرة     - ١   ــؤون الأسـ ــصحية وشـ ــة الـ ــة والرعايـ ــة للرفاهيـ ــة -الإدارة الفلمنديـ  الوكالـ

 الفلمندية للرعاية والصحة
 تشكيل الهيئات الاستشارية ١‐١

 رسميـا تمثـيلا متوازنـا للجنـسين، وذلـك        ١٩٩٠يوليـه   / تمـوز  ٢٠ المـؤرخ    أرسى القانون  
ــشاري     ــات ذات الاختــصاص الاست ــرأة في الهيئ ــوازن للرجــل والم ــشجيعه للوجــود المت ومــن . بت

جديد نص قانون إنشاء المجلس الاستشاري الفلمندي وقانون إنشاء مجلس الـصحة الفلمنـدي،              
عـضاء علـى الأكثـر مـن جـنس واحـد، وعلـى أن               بشكل واضح، على إمكان أن يكون ثلثـا الأ        

 .يكون نواب الرئيس من جنس مختلف
 
 الكشف عن سرطان الثدي ٢‐١

ــه /في حزيــران  ، بــدأ تنفيــذ برنــامج مــنظم للكــشف عــن ســرطان الثــدي،    ٢٠٠١يوني
 عامـا إلى فحـص الثـدي كـل عـامين           ٦٩ و ٥٠بدعوة جميع النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين        

وهؤلاء النساء إما أن يحيلهن الممارس العام أو طبيـب أمـراض النـساء، أو               . يبالتصوير الإشعاع 
ــة     ــوة مكتوب ــد اســتلامهن دع ــسهن بع ــدمن بأنف ــة    . أن يتق ــصحية المحلي ــشبكات ال ــستعان بال وي

وإلى جانــب الوحــدات . لتــشجيع الجماعــة المــستهدفة علــى تلبيــة هــذه الــدعوات إلى الفحــص  
ــتي   ــدي ال ــصوير الإشــعاعي للث ــة للت ــاء أشــعة معتمــدين   الثابت ــضم أطب ــة و٤٤( ت  ١٦٨ في البداي

، فإن في الإقليم الفلمندي وحدتين متنقلتين للتصوير الإشعاعي للثدي يمكن اسـتدعاؤهما             )الآن
ويــصل معــدل . إلى المنــاطق الــتي لا توجــد فيهــا ســوى أعــداد قليلــة جــدا مــن هــذه الوحــدات   

 . الجماعة المستهدفة في المائة تقريبا من جميع النساء في٣٥المشاركة إلى 
 
 الصحة الجنسية والإنجابية ٣‐١

تنفذ الحكومة الفلمندية سياستها في مجال الصحة الجنـسية والإنجابيـة بالعمـل مـع عـدد                  
 ).  أعوام٥(من المنظمات ذات الخبرة التي أبرمت معها اتفاقات طويلة الأجل 
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نـسية والرعايـة، وهـي     الناشـطة في مجـال الـصحة الج   vzw Sensoaوأهم هذه المنظمـات   
ــشرية       ــة الب ــيروس نقــص المناع ــق بف ــا يتعل ــل    /مركــز ذو خــبرة فيم ــتي تنتق ــراض ال ــدز والأم الإي

ومــن شــتى الجماعــات المحــددة المــستهدفة الــتي تركــز عليهــا هــذه المنظمــة    . بالاتــصال الجنــسي
اعـة  الشباب، المثليـون، الـسحاقيات، ثنـائيو الجـنس، المهـاجرون، المـصابون بفـيروس نقـص المن                 (

فالكتيبات على سبيل المثال تركز بـصفة خاصـة   . ، تحظى النساء بالطبع باهتمام خاص     )البشرية
ويجـري  . على تنظيم النسل، وبعض أجزاء الموقع على الإنترنت موضوع خصيـصا للنـساء، الخ             

، إنــشاء موقــع علــى الإنترنــت ‘مركــز دعــم الفتيــات والنــساء المهــاجرات’الآن ، بالتعــاون مــع 
 .سلمللشباب الم
لمدينـة   (pro@GHو) لشرق وغرب الإقليم الفلمندي (vzw Pasopوقد رسمت منظمتا  
لنفـسيهما صـورة مميـزة باعتبارهمـا منظمـتين تقومـان بأعمـال ميدانيـة تتـصل بالوقايـة             ) أنتويرب

وتحـصل  . وهنا لا نكـاد نجـد إلا النـساء        . والمشورة، وتتوجه بصفة خاصة إلى المشتغلين بالجنس      
وتخـصص المنظمتـان    . ظمتان على إعانات لتعزيز الـصحة الجنـسية للمـشتغلين بـالجنس           هاتان المن 

أوقاتا للاستشارة يمكن خلالها للمشتغلين بالجنس الحصول علـى معلومـات أو التقـدم للفحـص           
وفي عـام  . ويحقن كل مشتغل بلقاح ضد التـهاب الكبـد بـاء، ثم تُتـابع حالتـه بعـد ذلـك                   . الطبي

 . من المشتغلات بالجنس في الإقليم الفلمندي١ ٧٢٥ زارت المنظمتين ٢٠٠٥
 
 الدعم قبل الولادة وبعدها ٤‐١

 الطفل والأسرة، وهي مؤسسة فلمندية عامة تقدم المـساعدة          هذا الدعم توفره مؤسسة    
ومهمـة المؤسـسة اتخـاذ التـدابير اللازمـة للوقايـة مـن              . والمشورة في مجال رفاهية الطفـل ورعايتـه       

حول الولادة والولادة المبتـسرة، وتعزيـز نمـاء الطفـل داخـل الأسـرة والمجتمـع،                 الوفاة في فترة ما     
وفي ســياق هــذه المهمــة . ودعــم الوالــدين، ولا ســيما صــحة الأم في فتــرة الحمــل وبعــد الــولادة
 .يكرَّس الاهتمام لتوفير الرعاية الوقائية، سواء قبل الولادة أو بعدها

ت إعلاميــة لآبــاء وأمهــات المــستقبل ينــصبّ وفي ســياق مــا قبــل الــولادة، تعقــد أمــسيا 
وتقـدم الإعانـات أيـضا إلى مكاتـب         . الاهتمام فيهـا، في جملـة أمـور، علـى نمـط الحيـاة الـسليمة               

الاستشارات السابقة للولادة التي تقدم المساعدة المتعلقة بالحمل، وبخاصة في المناطق الـتي تـضم               
 .أعدادا كبيرة من الأسر المحرومة

بعد الولادة، تزور ممرضة من مؤسـسة الطفـل والأسـرة الوالـدات حـديثا      وفي سياق ما    
 ٤كمــا تقـوم ممرضــة إقليميـة بزيــارة جميـع المواليــد في منـازلهم بواقــع     . في مـستوصفات الـولادة  

ــدأ    ــارات مــن حيــث المب ــود الأول (زي ــة المول ــالي  (٣و) في حال ــود الت ــة المول في غــضون ) في حال
. المواليـد الجـدد تقريبـا     ) آباء وأمهات (ويشمل ذلك جميع    .  للولادة الأشهر الثلاثة الأولى التالية   
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وتوفر المؤسسة، علاوة على ذلـك، فحوصـا وقائيـة وطبيـة ونفـسية واجتماعيـة للطفـل الـصغير                    
مـن حيـث المبـدأ    (لقياس ووزن صغار الأطفال حتى بلوغ الثالثة من العمر على فترات منتظمـة        

وتحـرص  . ، مـع متابعـة ممرضـة وطبيـب لحالتـهم          ) الأول  مرات في العـام    ٧عشر مرات إجمالا، و   
ــى التأكــد مــن تحــصين صــغار الأطفــال      ــضا عل ــاه (المؤســسة أي ــع هــذه  ). انظــر أدن وتقــدم جمي

ــوين  ــا إلى الأب ــضا، مــن خــلال مؤســسة الطفــل     . الخــدمات مجان ويعتــرف المجتمــع الفلمنــدي أي
وتتوقـف التكـاليف    . الأسـرة  الـتي ضُـمّت إلى منظمـات رعايـة           رعاية الأمومـة  والأسرة، بمراكز   

الرعايـة النهاريـة    وتعترف مؤسسة الطفل والأسرة أيضا بمراكز       . ذات الصلة على دخل الأبوين    
 .وهنا أيضا تتوقف التكاليف على دخل الأبوين.  التي تدعمها الحكومة الفلمنديةللأطفال

 
 المجتمع الفرنسي -باء   

ل الـسياسات المتبعـة في إطـار أمـر حكومـة      يرد بُعد المساواة بين المـرأة والرجـل في مجم ـ     
، الــذي يتــضمن البرنــامج الخمــسي لتعزيــز ٢٠٠٤أبريــل / نيــسان٣٠المجتمــع الفرنــسي المــؤرخ 

 الـذي يحـدد     ٢٠٠٥أكتـوبر   / تشرين الأول  ٢٠، والأمر المؤرخ    ٢٠٠٨-٢٠٠٤الصحة للفترة   
 .البرنامج المجتمعي للتشغيل

يع ذات أولويــة وتنظيمهــا في البرنــامج وجــرى في المجتمــع الفرنــسي تحديــد ســتة مواض ــ 
الوقاية من أمراض القلب والأوعيـة الدمويـة، الوقايـة مـن الـسرطان، الوقايـة                : المجتمعي للتشغيل 

من الإيدز والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنـسي، الوقايـة مـن الـسل، التحـصين، الوقايـة مـن                    
، وإن كانـت هنـاك أولويـات معينـة،     وتستهدف هذه البرامج مجموع السكان . الحوادث المترلية 

راجـع الحملـة    (مثل الوقاية من أنواع محـددة مـن الـسرطان، تتـصل بـصحة المـرأة بوجـه أخـص                     
التي أطلقها أمر حكومة المجتمع الفرنـسي المـؤرخ         “ الوقاية من سرطان الثدي   ”الجديدة المعنونة   

عن سرطان الثـدي    ، الذي يحدد بروتوكول برنامج الكشف       ٢٠٠٥أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٠
 ).في المجتمع الفرنسي

كمــا أن وضــع اســتراتيجيات لمكافحــة جميــع أشــكال التمييــز يــرد ضــمن معــايير مــنح    
 .إعانات لمشاريع تعزيز الصحة

 
 مشاريع التربية الجنسية والعاطفية - ١  

يــود المجتمــع الفرنــسي أن يــشجع، ابتــداء مــن المدرســة الابتدائيــة، التربيــة العاطفيــة           
سية التي تضع الفرد والعلاقات الإنـسانية في صـميم الـشواغل، والـتي تـوعّي بأهميـة الحـب                    والجن

 .والنضج العاطفي والجنسي للفرد واحترام الغير، مع إيلاء اهتمام خاص لاحترام المرأة
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وفي إطار العمل في مجال البحـث العملـي الـذي بـدأ تنفيـذه مـن قبـل في مجـال تـدريس                         
ية في المدرسة، يتضح أن هـذا التـدريس يجـب أن يـتم بالتـدريج في جميـع                   الحياة العاطفية والجنس  

ويُـسند تـدريب    ). المرحلتـان الابتدائيـة والثانويـة والتعلـيم المتخـصص         (مدارس المجتمع الفرنسي    
. الـــرّواد في تـــدريس الحيـــاة العاطفيـــة والجنـــسية أساســـا إلى اتحـــادات مراكـــز تنظـــيم الأســـرة  

 . أخص للمشاكل الجنسانيةوسيكرَّس نموذج للتدريب بوجه
 

بحث عملي في مراعـاة الجنـسانية في الوقايـة مـن الأمـراض الـتي تنتقـل بالاتـصال                     - ٢  
 الجنسي
ــهج           ــاول الن ــوام يتن ــة أع ــه ثلاث ــي مدت ــشروعا للبحــث العمل ــسي م ــع الفرن ــوّل المجتم يم

راض الــتي وبالــذات مــن الأمــ(الجنــساني والفــروق في الميــول الجنــسية، في إطــار العمــل الوقــائي  
ويهـدف هـذا المـشروع إلى توعيـة         . الـذي يؤديـه العـاملون الميـدانيون       ) تنتقل بالاتصال الجنـسي   

 .الرواد بهذه المسائل ليدرجوها في عملهم الريادي في مجال تدريس الحياة العاطفية والجنسية
 

 طبعات الكتيبات الإعلامية النوعية - ٣  
ملفات إعلامية عـن منـع الحمـل؛    ) إعادة طبع(استمرارا للأنشطة السابقة، يُقترح طبع      

 .؛ والحمل؛ وصحة الشواذ جنسيا من النساء)“مذكر ومؤنث”(والجنسين 
وأخيرا فإن مكتب المواليد والطفولة، عمـلا منـه علـى تمكـين المـرأة مـن الحـصول علـى                  

ســبة وتزويــدها بالخــدمات المنا) بمــا في ذلــك مــا يتــصل منــها بتنظــيم الأســرة (الخــدمات الطبيــة 
 .في فترة الحمل، قد شرع في تنفيذ عدة مبادرات) المجانية عند الحاجة(

 
 الاستشارات قبل الحمل •

وهنـاك  .  أطلق المكتب حملـة تـستهدف التـشجيع علـى الزيـارة قبـل الحمـل                ٢٠٠٥في عام    
مشروع رائد لترتيب الزيارات المجانية قبـل الحمـل في إطـار الاستـشارات الـسابقة للـولادة الـتي                    

 .ظمها المكتبين
 
 الاستشارات قبل الولادة •

وتتوجـه  . ينظم المكتب استشارات مجانية قبل الولادة في إقليم المجتمع الفرنـسي قاطبـة             
وفي . هذه السياسة في مجال الوقاية الصحية، على أساس طوعي، إلى جميع أمهات المستقبل            

ــردّ المكتــب أيــضا تكــاليف الف    ــارة الــسابقة للــولادة، ي ــة للأمهــات  إطــار الزي حــوص الطبي
 .المتسمات برقة الحال
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 خدمة الاتصال •
المرشدون الاجتماعيون التابعون للمكتب بزيارة جميـع الوالـدات         /يقوم العاملون الصحيون   

ولهـذه الزيـارات دور     . والمقترح أيضا القيام بزيارة مترليـة أو أكثـر        . حديثا في مستشفى الولادة   
 .لية الصحية للأم والطفلفي الإعلام والدعم، ومتابعة الحا

 
 إقليم بروكسل العاصمة -جيم   
 الحالة الصحية للمرأة - ١  

 قام مرصـد الـصحة والمجتمـع، وهـو مؤسـسة مرتبطـة باللجنـة المجتمعيـة                  ٢٠٠٤في عام    
ــه جمــع وتحليــل ونــشر المعلومــات اللازمــة لوضــع سياســات منــسقة في مجــال       المــشتركة ومهمت

 في أراضي إقليم بروكـسل العاصـمة، بنـشر سـجل متكامـل عـن                الصحة العامة ومكافحة الفقر   
ويحتوي هـذا الـسجل علـى عـدد كـبير مـن البيانـات المرقمـة الموزعـة حـسب الجـنس،                       . الصحة

. وخصوصا عن أسباب الوفاة، والأمراض المزمنة، وحـالات العـدوى، وإدمـان المخـدرات، إلخ          
تالي يورد بعض الأرقام عن صحة النـساء        ، وبال ‘تعدد الثقافات ’ويهتم هذا المنشور أيضا بعامل      

 .الأجنبيات الأصل
 

 الفقر - ٢  
ــصحة         ــضعها مرصــد ال ــة الفقــر في بروكــسل، الــتي ي ــسنوية عــن حال تــشير التقــارير ال

والمجتمع، إلى حدوث زيادة كـبيرة في النـسبة المئويـة للنـساء المفتقـرات إلى مـأوى في بروكـسل                     
ــن ( ــة إلى ١٠مـ ــة٥٠ في المائـ ــتنتاجات    ). في المائـ ــسل اسـ ــان بروكـ ــى برلمـ ــت علـ ــد عُرضـ  وقـ

ــاع       ــوجز اجتم ــر، وم ــة الفق ــق بحال ــر المتعل ــذي ضــم في    واقتراحــات التقري ــستديرة ال ــدة الم المائ
ــشرين الأول ١٢ ــوبر /ت ــن       ٢٠٠٤أكت ــسلة م ــات لوضــع سل ــراد والهيئ ــن الأف ــيين م ــع المعن  جمي

 .فيذهاوقد رُفعت هذه التوصيات إلى مختلف مستويات السلطة لتن. التوصيات
 

 السرطان - ٣  
المعــدل (الــسرطانات هــي الــسبب الأول للوفــاة المبكــرة للنــساء وبنــسبة أكــبر للرجــال   

ومــا زال ســرطان الثــدي أكــبر مــسبب لوفــاة النــساء، وتــصل  ).  مــن المــرات١,٨يزيــد بواقــع 
ــة ســنويا في بروكــسل ٢٣٧حــالات الوفــاة في المتوســط إلى   وقــد انخفــض معــدل الوفــاة  .  حال

، ١٩٩٢ في عـام     ١٠٠ ٠٠٠ لكل   ٥٥(ا السرطان قليلا في الأعوام العشرة الأخيرة        بسبب هذ 
 في المائــة ١٨,٧علــى أن ذلــك لا يمثــل إلا ). ٢٠٠٢ في عــام ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٤٩في مقابــل 
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لــيس هنــاك الآن للأســف ســجل ميــداني للــسرطان في ”. مــن وفيــات النــساء بــسبب الــسرطان
 .)64F٦٥(“اصمةبلجيكا يتضمن بيانات إقليم بروكسل الع

ــسة    ــد أطلقــــــت مؤســــ ــسماة  Brussels Gezondheidsoverlegوقــــ ــادرة المــــ  المبــــ
Boezemvriendin .        في موضـوع سـرطان الثـدي      )غـير الطبيـة   (وتنظَّم مختلـف الأنـشطة الثقافيـة :

ــدارس، إلخ   ــساء    . مــسارح، معــارض، أنــشطة في الم ــة الن والهــدف مــن ذلــك هــو إعــلام وتوعي
 .‘صديقات لأثدائهن’رة الكشف عنه حتى يصبحن والمحيطين بهن بهذا المرض وضرو

 
 حملات التوعية والكشف - ٤  

ــذلت جهــود كــبيرة في الأعــوام الأخــيرة لتحــسين الكــشف عــن ســرطان الثــدي في       بُ
، بدأ تنفيذ برنامج منتظم ومجاني للكـشف تولـت تنـسيقه            ٢٠٠٢يونيه  /وفي حزيران . بروكسل
يتمثل هذا البرنامج في إجراء فحص للثـدي كـل          و.  غير الهادفة إلى الربح    Brumammoمؤسسة  

ولـن تتـضح النتـائج المترتبـة علـى البرنـامج إلا       .  عاما٦٩ و٥٠عامين لمن تتراوح أعمارهن بين      
وتؤكــد .  في المائــة٧٠ أعــوام علــى بدئــه وبعــد أن يزيــد معــدل التغطيــة علــى    ١٠بعــد مــرور 

لمــشتركة بــين شــركات التــأمين   وتقريــر للوكالــة ا٢٠٠١الدراســة الاستقــصائية الــصحية لعــام 
65(التضامني

F

ومـع  .  أن معدل التغطية في إقليم بروكسل العاصمة يفوق معدل الأقاليم الأخـرى          )٦٦
 ٨٦(ذلك فإن النساء ذوات المستوى العالي من التعليم هن من يشاركن أكثر في هذه الـبرامج                 

 في  ٥٩ في مقابـل      عامـا مـن الحاصـلات علـى تعلـيم عـال،            ٦٩-٥٠في المائة من الفئـة العمريـة        
ــدائي     ــيم ابت ــى تعل ــن الحاصــلات عل ــة م ــور    ). المائ ــاع الجمه ــذ الآن في إقن ــل التحــدي من ويتمث
وبالإضــافة إلى ذلــك فــإن الكــشف عــن الأنــواع . المتذبــذب بالاشــتراك في هــذا البرنــامج أيــضا

الأخرى من السرطان والوقاية منها مـسألة تتـصل بالنـساء أيـضا، حيـث إن هـذه الأنـواع تمثـل                   
 .  في المائة من حالات الوفاة بالسرطان٨٠أكثر من 
وهنـاك بروتوكــول لاتفـاق تعــاون بـين المجتمعــات فيمـا يتــصل بالكـشف عــن ســرطان       

 .الثدي عن طريق التصوير الشعاعي للثدي
 

_________________ 
 . من النص الفرنسي٤٣ص . ٢٠٠٤إقليم بروكسل العاصمة، . السجل المتكامل للصحة )٦٥( 
ــدي     )٦٦(  ــن ســرطان الث ــامج الكــشف ع ــان . برن الوكالــة :  بروكــسل،٢٠٠٣-٢٠٠٢ و٢٠٠١-٢٠٠٠الفترت

 . من النص الفرنسي١٠١، ص ٢٠٠٥المشتركة بين شركات التأمين التضامني، 
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66(الإسقاط الطوعي للحمل - ٥  
F

٦٧(  
 في المائــة مــن حــالات الإســقاط الطــوعي ٢٣,٢٨يجــري في إقلــيم بروكــسل العاصــمة  

 في المائة في الإقليم الفلمنـدي       ٤٣,٢٣في مقابل    (٢٠٠٣ حالة في عام     ٣ ٦٢٨للحمل، بواقع   
 في المائة من حالات الإسـقاط       ٣٢,٢٧وتقع في بروكسل    ).  في المائة في إقليم والون     ٣١,٠٥و

ومعظـم  .  في المائـة نتيجـة للـضيق الفـردي    ٢٢,٣٨الطوعي للحمل نتيجة العسر الاجتمـاعي، و   
إســقاط الحمــل هــذا لم يــستخدمن أي وســيلة لمنــع الحمــل أو أســأن اســتخدام   مــن يلجــأن إلى 
 في المائـة مـن حـالات الإجهـاض في مراكـز خـارج               ٨١ويجـري في بروكـسل      . العازل أو الحبـة   
 .المستشفيات

 
 ١٣المادة   
 على المستوى الاتحادي -أولا   
 الإدماج الاجتماعي - ١  

مة من المراكز العامة للمـساعدة الاجتماعيـة إلى         يشير التحليل الإحصائي للبيانات المقد     
تـشكل النـساء قرابـة      (أن النساء ما زلن أكبر مـستفيد مـن المـساعدة الـتي تقـدمها هـذه المراكـز                    

 ). في المائة من المستفيدين من المساعدة الاجتماعية٦٠
ففـي  . وهذا الوضع نـاجم عـن الفـروق بـين الرجـل والمـرأة في مجـال التـدريب والعمـل                     

وساط المحرومة تعول نساء كثيرات أقرانهن أو يزاولن أعمالا مؤقتة لا تمـنحهن جميـع حقـوق        الأ
 .وفي حالة الانقطاع عن العمل يجدن أنفسهن غالبا دون مورد. الضمان الاجتماعي والبطالة

 
 دخل الإدماج الاجتماعي ١‐١  

ــام       ــذ عـ ــدم منـ ــة للتقـ ــه هامـ ــة أوجـ ــت ثلاثـ ــا ٢٠٠٢تحققـ ــل الإدمـ ــسألة دخـ ج  في مـ
 .الاجتماعي

ويــذهب نــصف  . أصــبح الحــق في دخــل الإدمــاج الاجتمــاعي يمــنح بــشكل فــردي        - 
 .مدفوعات هذا الدخل إلى الرجل والنصف الآخر إلى المرأة

 .تحصل الأسر الوحيدة الأبوين والزوجان على نفس الإعانة“ رب الأسرة”في فئة  - 

_________________ 
 بـشأن إسـقاط   ١٩٩٠أبريـل  / نيـسان ٣تقرير مرفوع إلى البرلمـان مـن اللجنـة الوطنيـة لتقيـيم القـانون المـؤرخ                )٦٧( 

لــس النــواب، مج: ، بروكــسل)٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٣١ - ٢٠٠٢ينــاير / كــانون الثــاني١(الحمــل 
 . من النص الفرنسي٦٥، ص )1324-51الوثيقة  (٢٠٠٤
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 .غاتأصبحت اليوم فئة القاصرات الحوامل تماثل فئة البال - 
 

 خطة العمل الوطنية للشمول ٢‐١  
 الإدمـاج الاجتمـاعي مـسؤولة عـن     - أصبحت الدائرة العامـة للبرمجـة       ٢٠٠١منذ عام    

تنسيق ومتابعة خطة العمل الوطنية للشمول وتقييمها بـشكل عـام، مـن خـلال دائـرة مكافحـة                   
مــة الاتحاديــة وتــضم خطــة العمــل هــذه عــدة تــدابير تولــت تخطيطهــا الحكو   . الفقــر التابعــة لهــا 

 -ومـن مهـام الـدائرة العامـة للبرمجـة      . والمجتمعات والأقاليم للالتقاء بهدف الإدماج الاجتمـاعي     
الإدماج الاجتماعي التأكد من تماسك الخطة، ووجود صـلة بالموضـوع في أنـشطتها المنفـذة في                 

، علـى   ضوء مجموعة مـن الأهـداف الفرعيـة الـتي تحـدَّد بالتـشاور مـع شـتى الـسلطات الـشريكة                     
ــة    ــة الراهن ــة،   . أســاس تحليــل اجتمــاعي واقتــصادي للحال ــاء علــى طلــب المفوضــية الأوروبي وبن

واستنادا أيـضا إلى التقـديرات المنبثقـة عـن تقيـيم خطـتي العمـل الأولـيين، تقـرر زيـادة الاهتمـام                 
 .بالمرأة في خطط العمل المتعلقة بالشمول

 للـدائرة العامـة للبرمجـة، في مطلـع          ومن المفروض أن تضع دائـرة مكافحـة الفقـر التابعـة            
، قائمــة يُطلــب إلى مختلــف الإدارات أن توضــح فيهــا بانتظــام التقــدم الــذي تحققــه  ٢٠٠٦عــام 

 .أنشطتها، علاوة على بيانات كمية ونوعية عن أثر هذه الأنشطة من الناحية الجنسانية
 

 سياسة المدن الكبرى - ٢  
ــة للمــدن الكــبرى،     ــسياسة الاتحادي ــولى ال ــذ عــام  تت ــامج لتقــديم  ٢٠٠٠ من ــل برن ، تموي

ولــدى المــدن المعانــة مــشاريع للتنميــة المــستدامة في   . الإعانــات لخمــس عــشرة مدينــة بلجيكيــة 
وتتـضمن عقـود    . الأحياء الحضرية المحرومة، في إطار عقود مبرمـة بـين المـدن والدولـة الاتحاديـة               

لمتكاملة لأحيـاء المدينـة، الاقتـصاد       التنمية ا ): أو أهداف استراتيجية  (المدن هذه خمسة مكونات     
وتلتـزم الـسلطات المحليـة أيـضا        . والعمالة المحلية، التلاحم الاجتماعي، الصحة والبيئة، الإسكان      

التنميـة المـستدامة، التنـوع والتعـايش بـين الثقافـات،         : بدمج الأولويـات الـشاملة الخمـس التاليـة        
 .اواة بين الرجل والمرأةمشاركة السكان، الإدماج الاجتماعي والمهني، المس

وتتمثـل أنـشطة الفتـرة      .  أعـوام  ٣، تـبرم لمـدة      ٢٠٠٥وأصبحت هذه العقود، منذ عـام        
 أساسا في تمويل الدراسات أو الندوات التي تتنـاول البعـد الجنـساني، أو تمويـل       ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 .الجمعيات الميدانية العاملة في ميدان المساواة بين المرأة والرجل
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 المشاريع المواتية للمساواة بين الجنسين: ٢٠٠٧‐٢٠٠٥ للفترة البرمجة ١‐٢
ــساء         ــيح للن ــاء يت ــدبير مكــان للق ــع شــيربيك في بروكــسل إلى ت ــع مجتم وبخاصــة (يتطل

علـى أرض يملكهـا المجتمـع تقـع في الحـي            “ دار المـرأة  ”وسـتقام   . تبادل الخـبرات  )رقيقات الحال 
ماج الاجتماعي والمهني للمرأة وتعزيز تكـافؤ       الكائنة فيه جمعيات أخرى تعمل بالفعل على الإد       

وســتتراوح الخــدمات المقترحــة بــين الــدعم النفــسي والإدمــاج المهــني، مــرورا بنــصائح . الفــرص
 .تتعلق بالصحة وتربية الأطفال

وفي أنفرس يتيح الدعم الاتحادي لجمعية غـابرو غـير الهادفـة إلى الـربح أن تـوفر للبغايـا                     
يـة مـن الأسمـاء، مـن خـلال ترتيـب مكـان للاستـشارة لهـن يقـع في                  رعاية مجانيـة متخصـصة خال     

يتنقــل بــين البــارات ) طبيــب وممرضــتان(قلــب الحــي المقيمــات بــه وفريــق مــن ثلاثــة أشــخاص   
 .والنوادي
وفي مركز لييج، افتتح مرفق للرعاية لفترة قـصيرة خـصص أساسـا لأطفـال العـاطلات                  

وفي لييج أيضا نظمـت المدينـة، فيمـا بـين     . ملفي فترة تدريبهن أو في مقابلات الحصول على ع      
، خمـسا وعــشرين مـسيرة استكــشافية في الأحيــاء   ٢٠٠٥أبريــل / ونيـسان ٢٠٠٤أبريــل /نيـسان 

وقـد أتاحـت هـذه المـسيرات        . الثمانية ذات الأولوية المدرجة في برنـامج سياسـة المـدن الكـبرى            
الأمــن، : ر في عــدة أبعـاد لحـوالي مائـة امــرأة فرصـة الإعـراب عــن وجهـة نظــرهن في بيئـة الحـض       

 .التنقل، الألفة، المصالح المادية
 
 وبحث عملي“ المرأة والمدينة”يوم دراسي  ٢‐٢

ــسان    ــة في ني ــل /عُرضــت هــذه التجرب ــدة مــستديرة عقــده   ٢٠٠٥أبري  في اجتمــاع مائ
مـسؤولو  (وقـد جمـع هـذا اليـوم الدراسـي مائـة شـخص               . “المـرأة والمدينـة   ”الوزير في موضوع    

لمناقـشة ثلاثـة   ) لمشغلون الميدانيون، الباحثون، المنسقون، الناشطون في عقود المدينة       الجمعيات، ا 
 ).التنقل، الأمن، المشاركة(مواضيع 
والمفروض أن تفضي خلاصة الأفكار والخـبرات المتقاسمـة إلى دعـم أوضـح مـن الـوزير                   

بحـث عملـي    وهكـذا أنـيط إجـراء       . المعروضـة “ المـشاريع الجيـدة   ”أو  “ للممارسات الـسليمة  ”
ويتـصل هـذا البحـث بترتيـب ومتابعـة مـسيرات استكـشافية              . بفريق من جامعة بروكسل الحرة    

والمتوقــع . في ســت مــدن بلجيكيــة، وإعــداد أداة منهجيــة تــساعد علــى تكــرار هــذه التجــارب  
 .٢٠٠٦ديسمبر /ظهور نتائج البحث في كانون الأول
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 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الأنشطة المخططة للفترة ‐التوقعات  ٣‐٢
 وفي يوم دراسي مخصص للسمات العامة، عقـدت حلقـة عمـل             ٢٠٠٦مارس  /في آذار  

في عقـود المدينـة     “ ممارسـات سـليمة   ”في موضوع المساواة بين الجنسين سـاعدت علـى عـرض            
 .وعقود الإسكان

وأتيحـت  . “وجـود المـرأة في المدينـة    ”وأخيرا أطلـق نـداء لتقـديم مـشاريع في موضـوع              
و لكــل مجموعــات الــسكان المقــيمين في إحــدى المــدن والمجتمعــات  المــشاركة لكــل الجمعيــات أ

الــسبعة عــشر الــواردة في البرنــامج، وكــل مجتمعــات إقلــيم بروكــسل، وكــل المــدن البلجيكيــة    
 ٧ ٠٠٠وقـدمت عـشر إعانـات بمبلـغ     .  نسمة٦٠ ٠٠٠الأخرى التي لا يقل عدد سكانها عن      

أة وتلــبي احتياجاتهــا مــن حيــث اســتغلال  يــورو إلى المــشاريع المبتكــرة الــتي تعــزز مــشاركة المــر  
 .الأماكن العامة وإدارة إيقاع الحياة

 
 ٢٠٠٦-٢٠٠٠برمجة الصندوق الاجتماعي الأوروبي للفترة  - ٣  

 ٤,٥تنص البرمجـة الراهنـة للـصندوق الاجتمـاعي الأوروبي علـى غـلاف سـنوي بمبلـغ                    
ــع المــشاريع   ــورو لجمي ــشجيعا في هــذه البرمجــة ويجــد بُعــد المــساواة بــين الجنــس  . ملايــين ي . ين ت

وتوصَى المراكـز العامـة للمـساعدة الاجتماعيـة الـتي تطـرح مـشاريع بـأن تقتـرح تـدابير للتمييـز                       
فإذا لم يكن هناك مشروع يستهدف المرأة بوضوح، فإن الجماعـات           . الإيجابي الذي يخدم المرأة   

 مـن خـارج المجتمـع،       الثلاث التي تكون لها الأولوية هـي الـشباب، والأشـخاص الـذين أصـولهم              
والمعروف، دون أن تكون هناك أرقـام دقيقـة، أن النـساء لهـن              . وأرباب الأسر الوحيدة الأبوين   

 .هيمنة واضحة على الجماعة الثالثة
 

 الحصول على الممتلكات والخدمات  - ٤  
ــر / شــباط٢٥يجــدر بالــذكر أن القــانون المــؤرخ    ــز  ٢٠٠٣فبراي  بــشان مكافحــة التميي

ــساوي ا  ــل ت ــق        يكف ــا يتعل ــى أســاس الجــنس فيم ــز عل ــة، ويحظــر التميي ــرأة والرجــل في المعامل لم
 .بالحصول على الممتلكات والخدمات، بما في ذلك الخدمات التأمينية والمصرفية
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 الكيانات الاتحادية -ثانيا   
 الإقليم والمجتمع الفلمنديان -ألف   
 ائل الإعلامالإدارة الفلمندية للثقافة والشباب والرياضة ووس - ١  

تهــدف إلى تعزيــز ‘ الرياضــة للجميــع’ينتــهج الإقلــيم الفلمنــدي سياســة نــشطة عنوانهــا   
وقـد تجـاوز اشـتراك      . مشاركة الرجال والنـساء والأطفـال وكبـار الـسن في الإقلـيم في الرياضـة               

المرأة في الرياضة مرحلة المشاكل، ويرجع ذلك في جزء منه إلى الحملات الواسـعة النطـاق الـتي       
ولم . ظمت في الـسبعينات والثمانينـات، والـتي شـجعت نـساء كـثيرات علـى ممارسـة الرياضـة                   ن

 أي تـدبير إضـافية فيمـا يتـصل بـالمرأة بـصفة خاصـة، حيـث إن سياسـة                    ٢٠٠٢تُتخذ منـذ عـام      
وتحظـى المـرأة بفـرص للمـشاركة في الرياضـة مـساوية             . تلبي احتياجاتها أيضا  ‘ الرياضة للجميع ’

 على المستوى المحلي، ويوفر قطاع الرياضة أنشطة وتـدابير ترمـي إلى             لفرص الرجل، وخصوصا  
مثل الممارسـة النهاريـة     (تهيئة الظروف اللازمة لكي تصبح العتبة العملية لممارسة المرأة للرياضة           

 .أخفض ما يمكن...) للرياضة 
لة، ولما كان اشتراك المـرأة في الأعمـال المتعلقـة بالثقافـة والـشباب لا يـشكل أي مـشك            

 .فإنه لم تُتخذ أي تدابر محددة في هذا الشأن
وفيمــا يتعلــق بالمــشاركة في الثقافــة، فــإن احتمــال مــشاركة الرجــل تقــل عــن احتمــال    

وفيمـا  . ولا يـصْدق ذلـك علـى جميـع الأشـكال الفنيـة         .  مـن المـرات    ١,٤مشاركة المـرأة بواقـع      
اضـا كـبيرا في احتمـال مـشاركة         يتعلق بالمشاركة العارضة، نلاحظ من الناحيـة الإحـصائية انخف         

ــرقص،    /الرجــل في الحفــلات الموســيقية  ــسرحية أو ال ــة، والعــروض الم ــات غــير التقليدي المهرجان
وفيما يتعلق بالمشاركة المتكـررة، يلاحـظ قلـة احتمـال مـشاركة الرجـل في             . والأحداث الأدبية 

ــرقص   ــد   . العــروض المــسرحية أو حفــلات ال ــائج مــع الحــضور الزائ  للمــرأة في وتتفــق هــذه النت
العروض المسرحية وحفلات الرقص الذي كثيرا مـا توضـحه الدراسـات الاستقـصائية لجمهـور              

 .الحاضرين
 

 ما يتصل عموما بحقوق الطفل والتمييز ضد المرأة - ٢  
، ناقـشت لجنـة حقـوق الطفـل التابعـة للأمـم المتحـدة التقريـر                 ٢٠٠٢يونيه  /في حزيران  

 مــن الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الطفــل المبــدأ ٢لمــادة وتتــضمن ا. البلجيكــي ووضــعت توصــيات
وكون هذا المبدأ أساسيا يعني وجوب التقيـد بـه في تطبيـق جميـع أحكـام          . الأساس لعدم التمييز  

 .الاتفاقية الدولية لحقوق الطفل، مثل الحق في التعليم، والحق في الثقافة والراحة
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فلمندية تقدم تقريرا سـنويا إلى البرلمـان        وفي الفترة المشمولة بالتقرير، كانت الحكومة ال       
وكـان التقريـر    . الفلمندي ومفـوض حقـوق الطفـل عـن تطبيـق مبـدأ عـدم التمييـز في سياسـتها                   

يُطرح بعـد ذلـك للمناقـشة في اللجنـة البرلمانيـة المختـصة في البرلمـان الفلمنـدي، بالاشـتراك مـع                       
قـوق الطفـل، والمفـوض الفلمنـدي        الوزير الفلمندي المسؤول عن تنـسيق الـسياسة الفلمنديـة لح          

 .لحقوق الطفل الذي يرصد الالتزام بالاتفاقية الدولية لحقوق الطفل في الإقليم الفلمندي
وتنفيذا للالتـزام بوضـع تقريـر عـن الأثـر المترتـب علـى الطفـل لمـشاريع قـوانين البرلمـان               

الموظـف المـدني   الفلمندي المتصلة بوضوح بمصلحة الطفل، وضعت منهجية يقوم على أساسـها        
المختص بدراسة مـشروع القـانون الأوّلي في ضـوء مراعـاة حقـوق الطفـل وأثـر المـشروع علـى                      

 .ومطلوب في هذه الدراسة أيضا تطبيق مبدأ عدم التمييز. وضع الطفل
تـشجيع وتنظـيم وتطـوير الأنـشطة المتعلقـة          ’والمقصود بالإعانات المقدمة إلى مبـادرات        

تحـالف  ”واسع للاتفاقيـة الدوليـة لحقـوق الطفـل، مـن خـلال إعانـة                ، إيجاد دعم    ‘بحقوق الطفل 
 .في جامعة غنت“ مركز حقوق الطفل”و“ حقوق الطفل

فبرايــر / شــباط٧ويمكـن في هــذا الــصدد الإشــارة إلى قــانون البرلمـان الفلمنــدي المــؤرخ    
 ، الذي وافق على البروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة حقـوق الطفـل بـشأن بيـع الأطفـال                  ٢٠٠٣

مــايو / أيــار٢٥واســتغلالهم في البغــاء وفي إنتــاج المــواد الإباحيــة، الــذي وضــع في نيويــورك في   
٢٠٠٠. 

عـالم صـالح    ’ويشترك الإقلـيم الفلمنـدي أيـضا في تنفيـذ خطـة العمـل العالميـة للأطفـال                    
وينفذ الإقليم الفلمندي هذه الخطـة مـن خـلال خطـة      . التي تولي اهتماما فائقا للطفلة    ‘ للأطفال

، ٢٠٠٤أبريـل  / نيـسان ٢عمل الفلمندية لحقوق الطفـل الـتي اعتمـدتها الحكومـة الفلمنديـة في              ال
 ٢٠٠٩-٢٠٠٦والــتي تجــسدت أكثــر في الخطــة الفلمنديــة الثانيــة لــسياسة الــشباب للفتــرة         

 .٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١٦المؤرخة 
 المجتمع الفرنسي -باء   

يوليـه  / تمـوز  ١٧لفرنسي يدعمه المرسـوم المـؤرخ       الوصول إلى الحياة الثقافية في المجتمع ا       
 بشأن الإعانات المقدمـة إلى المـشاريع        ٢٠٠١مايو  / أيار ١٥، والتعميم الوزاري المؤرخ     ٢٠٠٣

 .المحلية للتعليم المستمر والإبداع، وتمويل مراكز التعبير والإبداع
لمتّـسمين برقـة    إلى تعزيز اسـتفادة الـسكان ا      “ ٢٧المادة  ”ويؤدي الدعم المباشر لجمعية      

 .الحال اجتماعيا واقتصاديا من برامج البث الثقافي
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ويمكــن أيــضا تقــديم مــساعدات ماليــة لــدعم إدمــاج الفتيــات عــن طريــق الرياضــة في      
وتقــدم هــذه المــساعدات إلى جمعيــات تــشجيع الرياضــة النــسائية، ســواء في   . المجتمــع الفرنــسي

 .ية التي تفتقر إلى الأنشطة الرياضيةالأحياء الموصوفة بالهشة، أو في المناطق الريف
 

 ١٤المادة   
تتمتع النساء المقيمات في المناطق الريفية بنفس ما يتمتع به سـائر المـواطنين المقـيمين في        

 .بلجيكا من حقوق وخدمات واستحقاقات
 

 الكيانات الاتحادية  
 المجتمع الفرنسي -ألف   

ــيم المــستمر وكــذلك إدارة ت    ــرة التعل ــدعم دائ ــصبّ   ت ــدة ين ــات عدي كــافؤ الفــص جمعي
 .عملها، مركزيا أو محليا، على النساء

 
 إقليم والون -باء   

في إطـار التــدابير المتخـذة للتعامــل مــع المـشاكل الخاصــة الــتي تعانيهـا القرويــات، يجــدر      
ــق         ــة، والمتعل ــس الدول ــى مجل ــروض الآن عل ــون المع ــيم وال ــشروع الأوّلي لمرســوم إقل ــذكر الم بال

 .لمشترك على الحقوق والأنصبة المتاح للأزواج المعاونينبالحصول ا
 

 المجتمع الناطق بالألمانية -جيم   
 في المجتمـــع النـــاطق بالألمانيـــة، وهـــي منظمـــة خاصـــة AGRA-femmesتتـــولى منظمـــة  

 .بالريفيات، وبخاصة من يساعدن في الزراعة، تدريب النساء
 

 ١٥المادة   
 .ا المجالليس هناك في بلجيكا تمييز في هذ 

 ١٦المادة   
 على المستوى الاتحادي -أولا   
 الزواج - ١  

 ١نفـــاذه في  الـــذي بـــدأ (٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٣ القـــانون المـــؤرخ عـــدّل ١-١
 من القانون المـدني لتبـسيط إجـراءات إعـلان الـزواج وكـذلك               ٦٤المادة  ) ٢٠٠٦فبراير  /شباط
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 ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثـاني  ١٦نظـر التعمـيم المـؤرخ    لمزيـد مـن التفاصـيل، ا   (المعاشرة القانونية   
 ).٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١٥بشأن القانون المؤرخ 

وبذلك أصبح القـانون الجديـد يـوفر منـذ الآن لموظـف الأحـوال المدنيـة قاعـدة قانونيـة                
إذا اتــضح أنــه لا تتــوافر فيــه الــصفات  )  مــن القــانون المــدني١٦٧المــادة (لــرفض عقــد الــزواج 

وفي حالـة رفـض   . شروط المطلوبة، أو إذا رأى أن عقد الـزواج ينـاقض مبـادئ النظـام العـام               وال
 .عقد الزواج، يمكن لأصحاب الشأن التقدم بطعن إلى المحكمة الابتدائية في غضون شهر

ويتضمن القانون أيـضا حالـة الـزواج المعقـود بهـدف الحـصول علـى مزايـا فيمـا يتـصل                       
 رغم صدور الموافقات الرسمية، إذا اتضح من ظروف مختلفة أن نيـة            ولا يعقد الزواج،  . بالإقامة

واحد على الأقل من الزوجين ليست معقودة على بناء حياة مشتركة دائمـة، بـل التطلـع فقـط                   
 مكــررا مــن ١٤٦المــادة (إلى الحــصول علــى مزايــا فيمــا يتعلــق بالإقامــة تتــصل بوضــع الــزوج    

يمكن أن يطعن فيه الزوجان ذاتهما، أو كل من يكـون           وهذا النوع من الزواج     ). القانون المدني 
 ). من القانون المدني١٨٤المادة (لهم مصلحة فيه، أو النيابة العامة 

وبالإضافة إلى ذلك، وقـع وزيـر الداخليـة ووزيـرة العـدل تعميمـا مـشتركا يـنص علـى            
التعمـيم  ويـنص هـذا     . نظام لتبادل المعلومـات بـين موظـف الأحـوال المدنيـة ومكتـب الأجانـب               

، مـن ناحيـة، علـى تبـادل المعلومـات في حالـة إعـلان زواج                 ٢٠٠٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٣المؤرخ  
أجني يقيم بطريقة غير مشروعة في المملكة، ومن ناحية أخـرى علـى تبـادل المعلومـات المتعلقـة                   

ولا تنـتقص هـذه التـدابير مـن الحـق           . برفض موظف الأحوال المدنية عقد زواج شخص أجـنبي        
 . من أجنبي مقيم بطريقة غير مشروعة، بل تهدف إلى تجنب عقد زواج المصلحةفي الزواج
 ٢١الذي بـدأ نفـاذه في      (٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ١٢القانون المؤرخ   وأخيرا، عدّل    
 بـــشأن وصـــول ١٩٨٠ديـــسمبر / كـــانون الأول١٥القـــانون المـــؤرخ ) ٢٠٠٦فبرايـــر /شـــباط

الفقـرة  ( مكـررا    ٧٩إبعادهم، بأن أضاف إليه المـادة       الأجانب إلى البلد وإقامتهم واستقرارهم و     
يتعلـق بالإقامـة تتـصل بوضـع        فيما  كل من يتزوج بغرض الحصول على مزايا        ” :وبمقتضاها) ١

 يعاقب بـالحبس لفتـرة تتـراوح بـين ثمانيـة وثلاثـة              ) مكررا من القانون المدني    ١٤٦المادة  (الزوج  
وكل من يحصل على مبلـغ مـن المـال          . ة يورو أشهر، أو بغرامة تتراوح بين ستة  وعشرين ومائ        

بهدف دفعه لقاء عقـد مثـل هـذا الـزواج يعاقـب بـالحبس لفتـرة تتـراوح بـين خمـسة عـشر يومـا                           
وكل مـن يـستعمل العنـف أو التهديـد       . وسنة، أو بغرامة تتراوح بين ستة وعشرين ومائة يورو        

راوح بين شـهر وسـنتين،      إزاء شخص لحمله على عقد مثل هذا الزواج يعاقب بالحبس لفترة تت           
 .“أو بغرامة تتراوح بين مائة وخمسمائة يورو
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يونيـه  / حزيران١، الذي بدأ نفاذه في      ٢٠٠٣فبراير  / شباط ١٣القانون المؤرخ    وقد أتاح    ٢-١
، فرصة الزواج للأشخاص من نفس الجنس، لضمان المساواة في المعاملـة للـزوجين مـن                ٢٠٠٣

ن القواعـد المتـصلة بعقـد الـزواج وفـسخه وآثـاره أصـبحت        وبـذلك فـإ   . المثليين ومختلفي الجنس  
ففيمـا  . ومع ذلك لا تزال هناك فروق فيما يتعلق بـالبنوة . تطبق أيضا على الزوجين من المثليين    

 مـن   ٢يتعلق بالزوجين من المثليين اللذين يكون أحدهما على الأقل غـير بلجيكـي، فـإن الفقـرة                  
، الـذي يعكـس القـانون الـدولي الخـاص،           ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١٦ من القانون المؤرخ     ٤٦المادة  

تنص على حق واحد في الزواج عندما يكون واحد من الشخصين المعنيين يحمل جنـسية دولـة                 
ويـتعين تطبيـق هــذا   . أو تكـون إقامتـه العاديـة في دولـة يجيــز قانونهـا الـداخلي مثـل هــذا الـزواج        

ص علـى إمكـان عقـد  الـزواج في بلجيكـا           من هذا القـانون الـتي تـن        ٤٤الحكم بالاقتران بالمادة    
عندما يكون أحد الزوجين المقبلين بلجيكيا، أو يكون مقيما في بلجيكا عند عقـد الـزواج، أو                 

ويمكن لحـالات الاقتـران المـسجلة       . يكون قد أقام إقامة عادية في بلجيكا لأكثر من ثلاثة أشهر          
. شروط المحـــددة في القـــانونفي الخـــارج أن تعامـــل معاملـــة الـــزواج بـــشرط الوفـــاء بـــبعض ال ـــ

وسيُــسمح في بلجيكــا بــزواج المثلــيين فيمــا بــين الأجانــب، أو بــين البلجيكــيين والأجانــب أيــا   
 .كانت جنسيتهم

 وافق مجلـس الـوزراء، مـن أجـل تجـريم الـزواج القـسري،                ٢٠٠٦مارس  / آذار ١٠وفي   ٣-١
عنـف أو التهديـد      يـنص علـى معاقبـة الأشـخاص الـذين يـستعملون ال             مـشروع قـانون أوّلي    على  

وورد في المشروع الأوّلي أن كـل مـن يـستعمل العنـف أو التهديـد             . لحمل شخص على الزواج   
لحمل شخص على الزواج يعاقب بالحبس لفترة تتراوح بـين شـهر وسـنتين، أو بغرامـة تتـراوح             

ويعاقـب  ).  يـورو  ٢ ٥٠٠ و ٥٠٠، فتتراوح بالتالي بـين      ٥تضرب في   ( يورو   ٥٠٠ و ١٠٠بين  
الشروع في عقد الزواج القسري بالحبس لفترة تتراوح بين خمسة عشر يوما وسـنة،              أيضا على   

 ١ ٢٥٠ و٢٥٠، فتتـراوح بالتـالي بـين     ٥تـضرب في    ( يـورو    ٢٥٠ و ٥٠أو بغرامة تتراوح بين     
 ).يورو

ولمــا كــان الــزواج القــسري يــشكل اعتــداء علــى حقــوق الإنــسان يحظــره العديــد مــن    
وّلي يهـــدف إلى حمايـــة حـــق الـــضحية في زواج يرتـــضيه  القواعـــد الدوليـــة، فـــإن المـــشروع الأ

وعـلاوة علـى ذلـك يخـوّل المـشروع الأولي         . باختياره، وحماية حريته وكرامته وسـلامته البدنيـة       
والواقـع أن النيابـة العامـة لا تملـك الآن اتخـاذ      . النيابة العامة سلطة المقاضاة لمنع الزواج القسري     

 .التدخل في إجراءات الإبطال التي يتخذها أحد الزوجينفكل ما تستطيعه هو : هذه المبادرة
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 عدم الاعتراف بفسخ الزواج بالطلاق - ٢  
فيما يتعلق بفسخ الزواج، يجدر بالذكر بيان موقـف الدولـة البلجيكيـة مـن مبـدأ عـدم                    ١-٢

 .الاعتراف بالطلاق
ــادة   ــانون الـــدولي الخـــاص   ٥٧فالمـ ــة القـ ــا في  ( مـــن مدونـ ــدأ نفاذهـ ن  تـــشري١الـــتي بـ
وهــذا الــنص المطبــق علــى جميــع أشــكال . ترســي مبــدأ عــدم الاعتــراف) ٢٠٠٤أكتــوبر /الأول

ــا علــى       الطــلاق يكــون تطبيقــه تقييــديا علــى هــذا النظــام الــذي تعتــبره الدولــة البلجيكيــة غريب
سـبتمبر  / أيلـول ٢٣انظـر التعمـيم المـؤرخ    (مفهومنا للقانون ولمبـدأ المـساواة بـين الرجـل والمـرأة             

، الـذي يعكـس مدونـة القـانون         ٢٠٠٤يوليـه   / تموز ١٦بجوانب القانون المؤرخ     الخاص   ٢٠٠٤
 ).٢٠٠٤سبتمبر / أيلول٢٨الدولي الخاص بشأن المركز الفردي، الجريدة الرسمية الصادرة في 

.  هـو مبـدأ عـدم الاعتـراف، مـع الاسـتثناء            ٥٧وبذلك يكون المبدأ الذي ترسـيه المـادة          
ستثناء، الاعتراف بالطلاق إذا اسـتوفى شـروطا معينـة تنطبـق           ومن هنا فإنه يمكن، على سبيل الا      

 .بشكل شامل وتتحقق منها السلطة التي يُلتمس الاعتراف أمامها
 :وهذه الشروط الشاملة الخمسة هي ما يلي 
 أن يكون العقد قد سُجّل لدى إحدى المحاكم في الدولة المحرر فيها؛ )١( 
جيل، حـاملا لجنـسية دولـة لا يعتـرف          ألا يكون أي مـن الـزوجين، عنـد التـس           )٢( 

ولـذلك لا يُعتـرف بـالطلاق الواقـع بـين زوجـين يكـون               . قانونها بهذا الشكل من فـسخ الـزواج       
فـإذا كـان هـذا الـزوج        . أحدهما على الأقل بلجيكيا أو من مواطني دولة لا تعترف بهـذا النظـام             

تُــستبقَى : ه المدونــة مــن هــذ٣مــزدوج الجنــسية، كــأن يكــون بلجيكيــا ومغربيــا، تطبــق المــادة   
 مـن اتفاقيـة     ٣مبـدأ يتفـق مـع المـادة         (الجنسية البلجيكية إذا كانـت مـن الجنـسيات الـتي يحملـها              

 وفي هذه الحالة لا يُعترف بالطلاق في بلجيكا؛). ١٩٣٠أبريل / نيسان١٢لاهاي المؤرخة 
يل، مقيمــا بــشكل طبيعــي في دولــة ألا يكــون أي مــن الــزوجين، عنــد التــسج )٣( 

ونتيجـة ذلـك عـدم الاعتـراف بـالطلاق الـذي            . عترف قانونها بهذا الشكل من فسخ الزواج      ي لا
لا تعـرف   ) مثـل فرنـسا   (يقع بين زوجين يكـون أحـدهما مقيمـا في بلجيكـا أو في دولـة أخـرى                   

 ولا يهم كثيرا، في هذا الصدد، أن تعترف هذه الدولة أو لا تعترف بهذا الطلاق؛. هذا النظام
. وجة قد وافقت بشكل مؤكد ودون ضـغط علـى فـسخ الـزواج    أن تكون الز  )٤( 

فـإذا كـان   . ومن السهل التحقق مـن هـذا الـشرط إذا كانـت الزوجـة هـي الـتي تطلـب الطـلاق               
الزوج هو الذي يطلب الاعتراف بالطلاق الذي ربما يكون قـد وقـع منـذ عـدة أعـوام ويكـون                      

وعلـى كـل حـال      . د تكـون صـعبة    طرفه الآخر زوجة لا تقيم في بلجيكا، فإن عملية الإثبات ق          
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فإنه يتعين على الزوج تقديم كل أدلة الإثبات التي يمكن الاعتداد بها وكذلك، بقدر الإمكـان،                
 تحديد محل إقامة الزوجة المتخذ الإجراء ضدها؛

 من مدونـة القـانون      ٢٥ألا يكون هناك سبب للرفض منصوص عليه في المادة           )٥( 
 .ن أسباب الرفض هذه التعارض الواضح مع النظام العاموم. الدولي الخاص يعوق الاعتراف

 
 حماية الحياة العائلية - ٣  

 السلطة الأبوية ١‐٣
، الذي يسعى إلى تعزيـز الرعايـة المتـساوية    ٢٠٠٦يوليه / تموز ١٨القانون المؤرخ   ينص   
رسميـة  الجريـدة ال ( المنفصل  أبواه، والـذي يـنظم التنفيـذ الجـبري في مـسألة رعايـة الطفـل                 للطفل

، علـى   ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلـول  ١٥، والذي بدأ نفـاذه في       )٢٠٠٦سبتمبر  / أيلول ٤الصادرة في   
أنه يتعين على القاضي الـذي ينظـر في انفـصال الـزوجين أن يعطـي الأولويـة مـن الآن فـصاعدا                       

ويمكن الآن للطفل الذي انفـصل أبـواه أن يقـيم لـدى والـده قـدر              . للمسؤولية الأبوية المشتركة  
 .لدى والدتهإقامته 
 التبني ٢‐٣

ــة في        ــشريعية مهم ــيرات ت ــالتبني، حــدثت تغ ــق ب ــا يتعل ــسان٢٤فيم ــل / ني  ٢٠٠٣أبري
مـارس  / آذار ١٣، وفي   )٢٠٠٣مايو  / أيار ١٦قانون تعديل التبني، الجريدة الرسمية الصادرة في        (

 ١انونين في   وقد بدأ نفاذ هـذين الق ـ     ). القانون المعدِّل للمدونة القانونية الخاصة بالتبني      (٢٠٠٣
. وكانت هـذه التعـديلات التـشريعية ترمـي إلى تحقيـق هـدفين أساسـيين       . ٢٠٠٥سبتمبر  /أيلول

فهي من ناحية تنقل إلى القـانون البلجيكـي التعـديلات اللازمـة لتنفيـذ اتفاقيـة لاهـاي المؤرخـة                     
 . بــشأن حمايــة الأطفــال والتعــاون في مجــال التــبني علــى الــصعيد الــدولي  ١٩٩٣مــايو / أيــار٢٩

فالتبني يجب أن يقوم على دوافع سليمة، ولا يمكن أن يـتم إلا بمـا يحقـق المـصلحة العليـا للطفـل               
وكــان التــصديق علــى الاتفاقيــة . ويحتــرم الحقــوق الأساســية المعتــرف لــه بهــا في القــانون الــدولي

وقد أودعت وثيقـة التـصديق علـى        . بمثابة خطوة مهمة على طريق هذا الاحترام ومنع الانتهاك        
، ونجم عن ذلك دخول الاتفاقية حيـز النفـاذ بالنـسبة إلى بلجيكـا               ٢٠٠٥مايو  /تفاقية في أيار  الا
على أن الجدير بالذكر أن هذه الاتفاقية لا تنطبق، في علاقاتنا مـع الـدول               . سبتمبر/ أيلول ١في  

مبر سـبت / أيلـول ١عمليات التبني التي تبـدأ بعـد   (المتعاقدة الأخرى، إلا على الإجراءات الجديدة     
ــة توافــق عليهــا       ). ٢٠٠٥ ــبني تحــت إشــراف هيئ ــتم الت ــاريخ، يجــب أن ي ــارا مــن هــذا الت واعتب

وبـذلك يمتنـع،    . المجتمعات أو، في حالة عدم وجودها، تحت إشراف السلطة المركزيـة المجتمعيـة            
 .، اتخاذ أي إجراء للتبني الحر٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١اعتبارا من 
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ل هو سـدّ الـنقص في التـشريع الـسابق، وتحـديث             ومن ناحية أخرى فإن هدف  التعدي       
مثل السماح بـالتبني العـام لشخـصين غـير      (قانون التبني، وإدخال عدد من الأمور الجديدة عليه         

متزوجين من جنس مختلف ليست بينهما صلة قرابة، بل تربطهمـا صـلة عاطفيـة دائمـة، وكانـا                   
راءات التـبني؛ وضـرورة اسـتناد تـبني      يتساكنان منذ ثلاثة أعوام على الأقل قبـل الـشروع في إج ـ           

 ).الطفل إلى مصلحته العليا من حيث الحقوق الأساسية التي يكفلها له القانون الدولي؛ إلخ
ــة في       ــصل المخــصص للعدال ــك أن الف ــضاف إلى ذل ــؤرخ   وي ــاري الم ــانون الإط  ٢٧الق

كامــا  والمتــضمن أح٢٠٠٥يوليــه / تمــوز٢٠، والقــانون المــؤرخ ٢٠٠٤ديــسمبر /كــانون الأول
 المعدِّل لـبعض أحكـام التـبني، تهـدف          ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٦مختلفة، والقانون المؤرخ    

ــها إلى إدخــال بعــض التعــديلات علــى القــانون المــؤرخ     ــسان٢٤كل ــل / ني فهــذه . ٢٠٠٣أبري
القــوانين تــضيف أحكامــا انتقاليــة إلى هــذا القــانون، وتحــدد طرائــق الطعــن في قــرارات الــسلطة  

تحاديــة فيمــا يتعلــق بــالاعتراف بحــالات التــبني الــتي تــتم في الخــارج، وتعــدل طريقــة  المركزيــة الا
، وأخيرا تنظم الاعتراف بالإجراءات التي تـسمح بنقـل الطفـل    )طلب فردي(تقديم طلب التبني  

 .إلى بلجيكا من أجل تبنيه والتي تتخذ في بلد للمنشأ لا يعرف التبني
 ٢٠٠٦مــايو / أيــار١٨القــانون المــؤرخ   ، بــدأ نفــاذ ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠وفي  

ــزوجين مــن جــنس واحــد        ــالتبني ل ــبعض أحكــام القــانون المــدني مــن أجــل الــسماح ب المعــدِّل ل
وقد حُـذفت مـن القـانون       ). ٢، الطبعة   ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٢٠الجريدة الرسمية الصادرة في     (

حكـام خاصـة فيمـا يتعلـق     المدني الإشـارة إلى المتبـنين المنـتمين إلى جنـسين مخـتلفين، وأدرجـت أ             
 .باسم المتبنَّى، سواء في التبني البسيط أو العام

وفحوى هذا المبـدأ أن الـزوجين أو المتعاشـريْن مـن نفـس الجـنس اللـذين يتبنّيـان طفـلا                 
وسـيطلق هـذا الإسـم علـى الأطفـال الـذين            . يجب أن يحددا مـن منـهما سيتـسمى الطفـل باسمـه            

 .سيتبنياهم فيما بعد
 

 لطفلاسم ا - ٤  
على الرغم من عدم ظهور مشروع القانون الذي أعدته الحكومة الاتحاديـة، فـإن عـدة          

اقتراحات بقوانين قدمت في الدورة التشريعية الحالية من أجل النص أساسـا علـى المـساواة بـين           
 :الأبوين في تسمية الطفل، ومنها

تـسمية الطفـل،     مـن القـانون المـدني بـشأن          ٣٣٥اقتراح بقـانون لتعـديل المـادة         )١( 
 ؛٠٠١/٠٨٩، ٢٠٠٤-٢٠٠٣، مجلس النواب، الدورة العادية الوثائق البرلمانية



CEDAW/C/BEL/6  
 

07-39544 171 
 

، الوثـائق البرلمانيـة   اقتراح بقـانون لتعـديل القـانون المـدني فيمـا يتعلـق باللقـب،                 )٢( 
 ؛٠٠١/٠٢٤٨، ٢٠٠٤-٢٠٠٣مجلس النواب، الدورة العادية 

ــرة     )٣(  ــاء الفق ــانون لإلغ ــراح بق ــد  ٢اقت ــن البن ــدني،    ٣ م ــانون الم ــن الق ــائق م الوث
 ؛٠٠١/٠٣٣٨، ٢٠٠٤-٢٠٠٣، مجلس النواب، الدورة العادية البرلمانية

اقتراح بقانون لتعديل القانون المدني فيما يتعلق بآثار البنوة والتـبني علـى اسـم                )٤( 
 ؛٠٠١/٠٧٢٤، ٢٠٠٥-٢٠٠٤، مجلس النواب، الدورة العادية الوثائق البرلمانيةالطفل، 
 بقانون لتعديل القانون المدني فيما يتعلق بـإطلاق اسـم الأسـرة لـضمان               اقتراح )٥( 

، مجلـس النـواب، الـدورة    الوثـائق البرلمانيـة  انتقال هوية الأسرة عن طريق حمل الاسـم المـزدوج،         
 ؛٠٠١/٢٠٣٧، ٢٠٠٦-٢٠٠٥العادية 

 اقتراح بقانون لتعديل القانون المدني فيما يتعلق بإطلاق اسم الأسرة من أجـل             )٦( 
، مجلــس الوثــائق البرلمانيــةإثبــات البنــوة لــلأم بوضــوح، مــع الإبقــاء علــى حقيقــة البنــوة لــلأب،  

 .٠٠١/٢٥٠٧، ٢٠٠٦-٢٠٠٥النواب، الدورة العادية 
 

 الكيانات الاتحادية -ثانيا   
 المجتمع الفرنسي -ألف   
 دعم  الوالدية - ١  

ور الـذي تؤديـه، وحـدة       أنشأ مكتب المواليـد والطفولـة، مـن أجـل دعـم الأسـر في الـد                 
 .لدعم الوالدية تتمثل مهمتها الأساسية في توفير المرافقة في أماكن التقاء الوالدين بالأطفال

ــام     ــب في ع ــد أعــد المكت ــوان  ٢٠٠٥وق ــرا بعن ــديْن ” دفت ــصبحا وال ــو أداة “أن ت ، وه
لة تـوي علـى المعلومـات ذات الـص    جديدة لدعم الوالدية تـوزع علـى جميـع الوالـدين الجـدد وتح           

 :يلي بما
 المرافقة الوقائية الساعية إلى تحقيق رفاهية الطفل؛ - 
 المعلومات المتعلقة بالتربية الصحية؛ - 
 مسؤولية الوالدين وحقوق الطفل؛ - 
 .مختلف التدابير والمساعي المحيطة بالولادة - 

). بـرامج تلفزيونيـة قـصيرة    (وقد استمر إعلام الوالدين عن طريق إعداد بـرامج سـريعة             
ويشترك المكتب وهيئة الإذاعة والتلفزيون النـاطقين بالفرنـسية في إنتـاج هـذه الـبرامج الـسريعة                  
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وهذه البرامج الموجهـة إلى الوالـدين تنـدرج         . ، ومدتها دقيقتان  “على الهواء مع الأسرة   ”بعنوان  
ذه ومـن هنـا فـإن أول مـا تطمـح إليـه ه ـ             . في إطار مهمة دعم الوالدية التي يـضطلع بهـا المكتـب           

البرامج السريعة اليومية هو تعريف الأسر بشكل أفضل بالخدمات المجانيـة العديـدة الـتي يتيحهـا              
 عامـا   ١٢لها المكتب، وكذلك إطلاعها على ما يتصل بصحة وتنشئة الأطفال فيما بين صفر و             

 .من العمر
ويدخل أيضا في عداد دعم الوالدية ما يقوم به المكتـب مـن حمـلات مواضـيعية سـنوية                  

ــع ع ــاق واسـ ــام . لـــى نطـ ــة ٢٠٠٤وفي عـ ــة الـــدخول في دار الحـــضانة ” بـــدأت حملـ ، “مرافقـ
ــام   ــتمرت في عـ ــريض       . ٢٠٠٥واسـ ــور العـ ــة الجمهـ ــو توعيـ ــة هـ ــذه الحملـ ــدف هـ ــان هـ وكـ

 عنـــد دخـــول دار - والوالـــدين -والمتخصـــصين في الطفولـــة المبكـــرة بأهميـــة مرافقـــة الطفـــل  
 .الحضانة

 
 الزواج القسري - ٢  

ــ٢٠٠٣في عــام   ــد مــن رؤســاء       طل ــاء علــى طلــب العدي ــانوي، بن ــيم الث ــر التعل ب وزي
ــسألة         ــت في م ــى الب ــساعد عل ــر ي ــرص وضــع تقري ــافؤ الف ــزواج ”المؤســسات، إلى إدارة تك ال

في المجتمـــع الفرنـــسي، وإعـــداد تـــصور للاحتمـــالات الممكنـــة لمـــساعدة الـــشابات   “ القـــسري
 .المعنيات
ــات ا     ــاب المعلوم ــر الإدارة إلى غي ــد أشــار تقري ــشأن في    وق ــذا ال ــة في ه ــة والنوعي لكمي

 :المجتمع الفرنسي، وقام ببحث استطلاعي في هذه المسألة لتحقيق الأهداف التالية
 عامـا فيمـا يتعلـق     ١٨ و ١٥دراسة قيم وتطلعات الشباب الذين تتراوح أعمارهم بـين           
  وحياة الزوجين؛جبالزوا

يهـا هـذا الـزواج تحـت     رصد معرفتهم بالزواج القسري وخصائص الحالات الـتي يـتم ف         
 الضغط وما يترتب عليه من آثار؛

الاستعانة بهذه الملاحظـات في تحليـل العوامـل الـتي تنـشأ وتحـدد تطـور هـذا النـوع مـن                        
 السلوكيات؛

اقتراح المسارات التي تساعد على منع حدوث هذه الظـاهرة وتـوفير المـساعدة للـشبان       
 .لظاهرةوالشابات من القصّر والبالغين من ضحايا هذه ا

وللعمـل أيـضا علـى      . ٢٠٠٤وقد أُبلغت النتائج الأولية للدراسة إلى الـصحافة في عـام             
، في كــانون ســلوكيات مــن ١٥نــشر نتــائج هــذه الدراســة الاســتطلاعية، عــرض العــدد رقــم    
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أي : الزواج الطوعي، الـزواج المفـروض     ”، النتائج الرئيسية تحت عنوان      ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول
 .“الشباب؟مجازفة يتعرض لها 

ومن ناحية أخرى، وعملا على تعزيز الروابط بـين شـتى الجهـات الفاعلـة واتبـاع نهـج                    
نـدوة   ٢٠٠٥ينـاير   /منسق وشامل في هذه المسألة ، فقد واكبت هذا المنشور في كـانون الثـاني              

 : استهدفت ما يليعن مشكلة الزواج القسري
 نشر نتائج وتوصيات الدراسة؛ 
 وتـدابير منـسقة، سـواء لـدى الـشباب أو البـالغين، للحيلولـة                اقتراح مـسارات للـتفكير     

 دون حدوث الزواج القسري؛
إظهــار الاحتياجــات ذات الأولويــة بمــا يــساعد الــشباب المعرضــين لهــذا النــوع مــن          
 .الظواهر
 في مبـاني وزارة المجتمـع الفرنـسي         ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ٢١وجرى هذا اللقاء في      

. الوسط المحلـي، الإدارة، البـاحثون، المدرسـون، إلخ       : ت الفاعلة الميدانية  وكان موجها إلى الجها   
ــشتركات     ــشتركين والم ــن الم ــة م ــال مائ ــدوة    . وســاهم في الأعم ــائع الن ــث وق ــشر وب وجــرى ن

 .والتوصيات الصادرة عن حلقات العمل
وقــد عــرض هــذا المنــشور، بــشكل واضــح ومختــصر، نتــائج البحــث، بمــا في ذلــك            

يات المنظمــات الوســيطة ووصــف مجــال نــشاطها، وبــذلك فقــد ســاعد    وإحــداث“ســلوكيات”
على تعميم أوسع نطاقـا لنتـائج البحـث، وأصـبح يعـدّ أداة إعلاميـة حقيقيـة                  ) يزال يساعد  ولا(

 .للمهتمين بهذه المشكلة من المحترفين والجهات الفاعلة الميدانية
ل الحكـومي لتعزيـز     برنـامج العم ـ  ولا تعد مشكلة الزواج القسري جـزءا لا يتجـزأ مـن              

ومــع ذلــك فــإن . المــساواة بــين المــرأة والرجــل والتعــايش بــين الثقافــات والإدمــاج الاجتمــاعي  
المجتمع الفرنسي مستمر في المساهمة في منع هذه الظاهرة، ولا سيما بدعم مبـادرات الجمعيـات          

 .وغيرها من السلطات في هذا الشأن
، كمـا   )مدينة بروكسل، إلخ  (مجالات شتى   وبذلك فإن نتائج الدراسة المجراة تعرض في         

حـصل مـن   ) مركز لتنظيم الأسـرة لـه نـشاطه في المجتمـع الفرنـسي     (أن مجموعة جوزافا الصحية    
 يورو من أجل مـشروعه      ٣١ ٨٣٠ لإدارة تكافؤ الفرص على إعانة قدرها        ٢٠٠٥ميزانية عام   

 .“طريق ذو اتجاهين: الزواج”المسمى 
.  عامــا٢٥لتنظــيم الأســرة يعمــل في شــاربيك منــذ  ومجموعــة جوزافــا الــصحية مركــز  

واهتماما منه بمشكلة الزواج المفروض أو المرتب، فقد تطلـع إلى العمـل، وخـصوصا مـع تمديـد                   



CEDAW/C/BEL/6
 

174 07-39544 
 

طريـق ذو   : الـزواج ”الندوة  التي نظمتها الإدارة، على وضع أداة مانعة في هذا الـصدد تـسمى                
دات لرجـال ونـساء مـن أصـل أجـنبي           وهذه الأداة وثيقة سمعية بـصرية تتـضمن شـها         . “اتجاهين

 .تزوجوا في إطار لمّ شمل الأسرة
 

 إقليم بروكسل العاصمة -باء   
 عقــدت وزارة إقلــيم بروكــسل العاصــمة دورة للتــدريب علــى  ٢٠٠٦في مطلــع عــام  

قـــانون الأســـرة المغـــربي لمـــوظفي الأحـــوال المدنيـــة ودوائـــر الـــسكان والأجانـــب في مجتمعـــات 
ــذي يتعلــق بقطــاع واســع مــن الــسكان        بروكــسل، لإطلاعهــم علــى    تطــور هــذا القــانون ال

 .البلجيكيين ذوي الأصل المغربي في العاصمة
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 المرفقات  
 على المستوى الاتحادي -أولا   
 )٢٠٠٦-٢٠٠٢(منشورات المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل   

 للميزانيـة مـن حيـث       تحليل). ٢٠٠٣(أني كورنيه وإيزابيل سيتشيني وناتالي هولفويت        • 
الميزانيـة المراعيـة    ’ تقريـر عـن مـوجز  مـشروع           ‐الجنسانية والمساواة بين الرجل والمرأة      

 الــوزارة الاتحاديــة للعمالــة   -إدارة تكــافؤ الفــرص  : بروكــسل، ‘للمنظــور الجنــساني 
 .والعمل

 )متاح أيضا بالهولندية(  
ــايي  •  ــولا بـ ــرر(نيكـ ــسياسية للم ـــ). ٢٠٠٤) (محـ ــشاركة الـ ــات المـ ــد انتخابـ  ١٨رأة بعـ

 .المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل: ، بروكسل٢٠٠٣مايو /أيار
 )متاح أيضا بالهولندية(  
توم كوبينس ونيكو ستيغمانس ومارجان فـان أيرشـوت وسـتيفاني بـوت ومييـك فـان                  • 

 ‐إحصاءات ومؤشـرات جنـسانية      . النساء والرجال في بلجيكا   ). ٢٠٠٦(هاغندورن  
 .المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل: ، بروكسل٢٠٠٦ عام طبعة

 )متاح أيضا بالهولندية(  
الطرائــق والممارســات الجيــدة لإدراج البعــد . المــرأة في النقابــات). ٢٠٠٦(أومــا ديــن  • 

ــساني ــابع لنقابــات    : ، بروكــسلالجن ــسلامة الت معهــد الأبحــاث والتثقيــف والــصحة وال
 .عهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجلالم/العمال الأوروبية

 )متاح أيضا بالهولندية والإنكليزية(  
تــصنيف الوظــائف المحايــدة مــن ). ٢٠٠٦(المعهــد المعــني بالمــساواة بــين المــرأة والرجــل  • 

 .المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل: ، بروكسلالتشغيلطريقة . حيث الجنس
 )ةمتاح أيضا بالهولندي(  
 الرجـل والمـرأة   مـشاركة ). ٢٠٠٦( بينوا بيليه  -ستيفان فيرس وإيلي سيفرانك وجان       • 

 .المعهد المعني بالمساواة بين المرأة والرجل: ، بروكسلفي السياسة البلجيكية
 )متاح أيضا بالهولندية(  
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ــي فــان أويــتفن         •  ــيبرس وســاندرين ديبــون وأنيم ــتيفان فــيرس وســارة ش ). ٢٠٠٦(س
المعهــد المعــني بالمــساواة بــين المــرأة : ، بروكــسلرأة في الــسياسة البلجيكيــةمــسارات المــ

 .والرجل
 )متاح أيضا بالهولندية(  
). ٢٠٠٦(بيترا ميير وبينوا إيهو وسيلفيا إيرزيل وأنوك لورين وفيرجيني فان إنغلجـوم              • 

ج تطـور بطـيء ولكـن أكيـد؟ تحليـل إدمـا          : الأحزاب البلجيكية والمساواة بين الجنـسين     
المعهد المعني بالمساواة بـين     : ، بروكسل البعد الجنساني في الأحزاب السياسية البلجيكية     

 .المرأة والرجل
 )متاح أيضا بالهولندية(  

 
 الكيانات الاتحادية -ثانيا   
 منشورات الإقليم والمجتمع الفلمنديين ١‐٢  

 المؤلف العنوان
  الحولية الأولى
  الحولية الثانية

  لثالثةالحولية ا
 نيكو ستيغمانس ومارجان فان أيرشوت مؤشرات تكافؤ الفرص في الإقليم الفلمندي

 لورنس كلايس أن تكوني امرأة في مجتمع رقمي
 أستريد يانسنس كيف نتواصل؟

 مارجان فان أيرشوت M/Wمهندسون ! : مطلوب 
الحواجز الهيكليـة والثقافيـة وعوامـل النجـاح في حيـاة            

 ألكسيس ديويل قياتالمثليين والسحا
 نويل كليك المهاجرون وجمع الأنباء

 نيكو ستيغمانس التفرقة  في التعليم العالي في الإقليم الفلمندي
تحليـل نقـدي لتعمـيم      : تعميم مراعاة المنظور الجنساني   

مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني كمفهـــوم نظـــري وأداة     
 سونيا سبي وبلوم فان رومبورغ للسياسة

 مارجان فان ايرشوت الحياتية طوال الحياةمزج المجالات 
 يتعلـق  مـا دينميات الـزواج في مجتمعـات المهـاجرين في       

 نويل كليك بتسهيل عوامل العنف داخل الأسرة
 ديفيد شونميكرز موضع تقدير أم لا؟: التركيز على كبار السن
ــسنون   : لا ورد دون شــوك ــسحاقيات الم ــون وال المثلي

 جوزفين غودمونت اتهم الخاصةوبيئتهم الاجتماعية واحتياج
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 المؤلف العنوان
وصـــول شـــباب المهـــاجرين فيـــالإقليم الفلمنـــدي إلى 

 إيلس ديفرو وديتير دريسن وفريدا سايس وسائل الإعلام الجديدة واستفادتهم منها
 إيلس دي بروين كبار السن والسياسات

 ستيفن لينرس تحليل كمي: تجربة تكافؤ الفرص في الحياة
 المـسلمين في التعلـيم العـالي        التجربة الإسلامية لشباب  

 كاترين فان در هيدن في الإقليم الفلمندي
 نويل كليك وبول ماهيو وإينا لودويكس حالة أنتويرب: الزعامة والمساواة في المدرسة

ــانون    ــدي المع ــيم الفلمن ــشباب في الإقل المهــاجرون وال
 لمشاكل نفسية وسلوكية

تـــر لـــودويكس، إينـــا ويانـــسنس، أســـتريد وإيـــسابي، بي 
 وتيمرمان، كريستيان

ــة   ــرص حقيقي ــي أم ف ــسانية في مجتمــع  : وهــم تخيّل الجن
 كلايس، لورنس وسبي، سونيا التواصل الشبكي

دراســـة استقـــصائية للمـــسنين في العمـــل التطـــوعي     
 بالإقليم الفلمندي

غودمونت، جوزفين وغويفارتس، كـارين ومارينيـسن،       
 رودي

 زفين وموتمانس، جوزغودمونت، جو التركيز على المثلث المخملي
 فان أيرشوت، مارجان ...السحابات الوردية 

 ميرتنس، تين وستيغمانس، نيكو أين ذهب مصففو الشعر جميعا؟
الاشــتراك مــع المنظمـــات النــسائية في إنــشاء شـــبكة     

 ويركس، جوك ووودوورد، أليسون )دولية(وطنية 
 

 )٢٠٠٦‐٢٠٠٢(المنشورات في المجتمع الفرنسي  ٢‐٢  
فتيــات في مواجهــة الدراســات العلميــة والنجــاح في المدرســة وانعــدام المــساواة في        ال  

، ماتيو ألالوف، نجاة إيماتوشان، بيير ماراج، سـيرج بـاهو، روبـرتين سـانفورا،              التوجيه
 .٢٠٠٢آن فالكينيرز، أديندا فانهيرسوينغلس، مطبوعات جامعة بروكسل الحرة، 

ــأي جــنس للبحــث الجــامعي؟   درس وجــيروم دي إينــو، مطبوعــات قــسم  ، دانييــل مول
 .٢٠٠٣الاقتصاد التطبيقي في جامعة بروكسل الحرة، 

 .٢٠٠٣ كراسات التعليم المستمر، أي جنس للمساواة؟  
، مـاتيو ألالـوف، نجـاة       المرأة والمهن العلمية، الشهادات الجامعيـة والحـصول علـى عمـل             

، آن فــالكينيرز، مطبوعــات إيماتوشــان، بــيير مــاراج، ســيرج بــاهو، روبــرتين ســانفورا  
 .٢٠٠٤جامعة بروكسل الحرة، 

مجموعة أدوات البرنامج الأوروبي لمكافحة العنف ضد الطفل والمراهـق والمـرأة، مـوارد         
 .٢٠٠٤، City and Shelter، لمكافحة العنف ضد الطفل والشاب والمرأة
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 أعـوام   ٨ بـين    وجهـة نظـر الأطفـال فيمـا       : أثر آليات نقـل المعـايير علـى تكـافؤ الفـرص             
 .٢٠٠٥، مؤسسة فرانسواز دولتو،  عاما من العمر١٢و

 .٢٠٠٥ بوليه، - هيدويغ بيمانس جاذبة؟... أسر   
 .٢٠٠٥، منظمة العفو الدولية، مختلف أشكال العنف ضد المرأة  
 .٢٠٠٦ رابطة حقوق الإنسان، حقوق الإنسان، حقوق المرأة؟  
 تيريـز   -، مـاري    روف الحيـاة والـضعف والـصحة      ظ: المرأة الوحيدة الأبوين في بلجيكا      

 .٢٠٠٦ بوليه، -كاسمان، مارجوري نيبونا، هيدويغ بيمانس 
 .٢٠٠٦، صوفيا، ماجنس المعرفة؟: المعارف الجنسانية  
 .٢٠٠٥، Ex Aequo، )أسئلة عن الهوية الجنسية(عالم وليم   
  Joli ciel هل قلت ،Logiciel٢٠٠٦ن عمل،  دائرة تدريب وتوجيه الباحثات ع؟. 
 .٢٠٠٦، المركز العلماني للوسائل السمعية والبصرية، طريق المرأة الطويل  
 .٢٠٠٦، رابطة حقوق الإنسان، الحجاب وغيره  
 .٢٠٠٦، صندوق الإعانات الصغيرة، لييج، المرأة تختار الديمقراطية  
 .٢٠٠٧، لا بغايا ولا خانعات، الدليل إلى الاحترام  
 .٢٠٠٧ بإدارة صوفي ستوفل وإشراف صوفي بيريرا، ،المرأة والسلطة  

 
 


