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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 
 التقارير الدورية السادسة المقدمة من الدول الأطراف  

 
 *جمهورية كوريا  

 

 .صادر دون تحرير رسميا التقرير هذ  * 
 التي نظرت فيها اللجنـة      CEDAW/C/5/Add.35وللاطلاع على التقرير الأولي لجمهورية كوريا، انظر الوثيقة           

 الـتي نظـرت     CEDAW/C/5/Add.28وللاطلاع على التقرير الدوري الثاني، انظر الوثيقـة         . في دورتها السادسة  
لثالــــث، انظــــر الوثيقــــة وللاطــــلاع علــــى التقريــــر الــــدوري ا . فيهــــا اللجنــــة في دورتهــــا الثانيــــة عــــشرة 

CEDAW/C/5/Add.3       وللاطـلاع علـى التقريـر الــدوري    .  الـتي نظـرت فيهـا اللجنـة في دورتهـا التاسـعة عـشرة
 .CEDAW/C/5/Add.5الخامس، انظر الوثيقة 
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 مـن اتفاقيـة القـضاء     ١٨التقرير الـدوري الـسادس المقـدم بموجـب المـادة              
  المرأةعلى جميع أشكال التمييز ضد

  
 جمهورية كوريا  

  
 ٢٠٠٦يوليه /تموز  
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 المحتويات
الصفحة 

 ١المادة 
.تعريف التمييز ١-١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٩
.التحديد المفصل للتمييز غير المباشر ٢-١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .١٠

 ٢المادة 
.التشريعات الصادرة حديثا ١-٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٠
.التشريعات المعدلة ٢-٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .١٢
.تمييز بناء على نوع الجنسإعادة تنظيم آلية الإغاثة في حالات ال ٣-٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥

 ٣المادة 
.إدخال تعميم المنظور الجنساني في صوغ السياسات ١-٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦
.تحليل سياسات الآثار فيما يتعلق بالجنسين ٢-٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١٦
.تعزيز التنسيق الحكومي في مجال السياسات المتعلقة بالمرأة ٣-٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٧
.تحليل الميزانية فيما يتعلق بنوع الجنس ٤-٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١٨
.الإحصاءات المفصلة حسب نوع الجنس ٥-٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .١٩

 ٤المادة 
.تحديد حصة للنساء المرشحات للجمعية الوطنية والمجالس الإقليمية ١-٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩
.مبادرة المساواة بين الجنسين في العمالة بالخدمة العامة ٢-٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠
.الهدف المتعلق بتشغيل الأساتذة من النساء ٣-٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٢٠
.لنساء في المدارس الابتدائية والثانويةزيادة المدراء من ا ٤-٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١
.التوظيف المستهدف للعلماء من النساء ٥-٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢١

 ٥المادة 
.زيادة التوعية بثقافة المساواة بين الجنسين وتعزيز هذه الثقافة ١-٥ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢
.امل لمنع التحرش الجنسيشإنشاء نظام  ٢-٥ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٣
. بين الجنسينتعزيز الثقافة الأسرية المتعلقة بالمساواة ٣-٥ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٤
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 ٦لمادة ا
.منع البغاء ١-٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥
.تعزيز نظام حماية ومساندة ضحايا البغاء بالإكراه والبغايا السابقات ٢-٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦
.الحملات والبحوث المتعلقة بمنع البغاء ٣-٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٨
٢٨ذا الاتجارــطاردة هــ ومار بالجنســغاء بالإكراه أثناء التحقيق في الاتجــان لضحايا البـة حقوق الإنســحماي ٤-٦
.الحماية المعززة من العنف الجنسي والعنف العائلي ٥-٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩
.التعاون الدولي لمنع الاتجار بالأشخاص ٦-٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٣٠

 ٧المادة 
.تعديل القوانين لزيادة مشاركة المرأة في السياسة ١-٧ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٠
.التمثيل المُحسَّن للمرأة في السياسة ٢-٧ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٣١
.ركة المرأة في اللجان الاستشارية الحكوميةتزايد مشا ٣-٧ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣١
.التمثيل المُحسَّن للمرأة في المناصب الحكومية الرفيعة ٤-٧ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢
.زيادة نسبة النساء في الوظائف العسكرية الرفيعة ٥-٧ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢

 ٨لمادة ا
.تكوين الوفود الحكومية لدى المؤتمرات الدولية ١-٨ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٣
.ليةالمشاركة في المنظمات الدو ٢-٨ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٣٣
.المشاركة المحسَّنة للمرأة في الخدمة الأجنبية ٣-٨ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٣٣

 ٩لمادة ا
. منذ التقرير الدوري الخامس٩ تحدث أية تغييرات بشأن المادة لم  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٣

 ١٠لمادة ا
.التثقيف بشأن المساواة بين الجنسين ١-١٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٣٤
.التعليم الجنسي والصحي بالمدارس ٢-١٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٣٦
.ت على انتهاج مسارات علمية وهندسيةتشجيع الطالبا ٣-١٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٦
.الالتحاق بالمدارس والإنجاز التعليمي ٤-١٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٣٨

 ١١لمادة ا
.)٢٠٠٧-٢٠٠٣(الخطة الأساسية للمساواة بين الجنسين في ميدان العمالة  ١-١١ . . . . . . . . . . . . . .٣٩
.إدخال العمل الإيحابي في ميدان عمالة المرأة ٢-١١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٩
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.ء العاطلات اللائي يرأسن أسرا معيشيةتحسين التدريب المهني للنسا ٣-١١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٠
.تعزيز حماية الأمومة ٤-١١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٤١
.مرافق رعاية الطفل بمكان العمل ٥-١١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٤٢
.تنظيم سياسات رعاية الطفل وتحسين نوعية خدمات رعاية الطفل ٦-١١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢
.تقديم الدعم اللازم لتشغيل النساء ذوات الإعاقات ٧-١١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣

 ١٢لمادة ا
.صحة المرأةحالة  ١-١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٤٣
.عدم تشجيع العملية القيصرية ٢-١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٤٤
.صحة الأمهات ٣-١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٤٥
.انخفاض معدل المواليد ٤-١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٤٥
.تدخين البنات ٥-١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٤٦
.السياسات الصحية المتعلقة بالنساء في منتصف العمر ٦-١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦
.تحسين صحة النساء المحرومات ٧-١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٤٦
.صحة المرأةالإحصاءات والبحوث المتصلة ب ٨-١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٤٧

 ١٣المادة 
.النساء والمعاشات التقاعدية الوطنية ١-١٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٤٧
.نظام التأمين الوطني الأساسي لسبل العيش والمرأة ٢-١٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٨
.القضاء على فقر المرأة ٣-١٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٤٨
. المنخفضة الدخلتقديم القروض والائتمانات لدعم البدء في المشاريع من قبل النساء بالأسر ٤-١٣ . . . . . .٤٩
.قانون رعاية الأسر ذات الوالدية الوحيدة ٥-١٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٤٩
.إعفاء السلع الأنثوية من ضريبة القيمة المضافة ٦-١٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٠
.ورات الجنسانية في السياسات الثقافيةنظتعميم الم ٧-١٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٠

 ١٤لمادة ا
.القانون المتعلق بتسجيع المزارعات وتعزيز مشاركة المرأة في صوغ السياسات الزراعية ١-١٤ . . . . . . . . .٥١
.الخطة الخمسية لتشجيع المزارعات ٢-١٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٥٢
.الميزانية المتصلة بالسياسات المتعلقة بالمزارعات ٣-١٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٣
.تعزيز صحة ورعاية النساء الريفيات ٤-١٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٥٣
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.مراكز المزارعات ٥-١٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٥٤
.التعليم فيما يتعلق بالمزارعات ٦-١٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٥٤
.التعاونيات ورابطات تحسين المعيشة ٧-١٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٥٤
.استحداث أدوات وبرامج للعمل من أجل تقليل أعباء العمل لدى المزارعات ٨-١٤ . . . . . . . . . . . . .٥٤

 ١٥المادة 
.حق الأم في رفع دعوى قضائية للتحقق من العلاقة البيولوجية بين الأم والطفل ١-١٥ . . . . . . . . . . . . .٥٥

 ١٦المادة 
.إلغاء نظام رئاسة الأسرة ١-١٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٥٥
. اسم أسرة الطفلفيالبت  ٢-١٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٥٥
.لغاء فترة حظر الزواج من جديدإ ٣-١٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٥٦
.الاعتراف بالأبوة ٤-١٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٥٦
.تأمين سداد مصروفات دعم الطفل في الأسر المطلقة ٥-١٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٦
.نظام الملكية للزوجين المقترنين ٦-١٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٥٧

 قـــــــلمرفا
.نسبة الأساتذة من النساء في الجامعات                     ١-٤الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٨
.لنساء في المدارس الابتدائية والثانوية                مركز المدراء من ا        ٢-٤الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٨
. المعهد الكوري لتشجيع وتعليم المساواة بين الجنسين                       في الدورات التي يقدمها          المشاركون      ١-٥الجدول     . . . .٥٨
.إحصاءات الأداء المتعلقة بممارسة منع التحرش الجنسي                          ٢-٥الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩
. بمنع التحرش الجنسي           عمليات نشر الكتب التوجيهية المتعلقة                   ٣-٥الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩
.) المتوسط الأسبوعي       ( المعدلات والساعات المتصلة بأداء الكبار للواجبات المترلية                             ٤-٥الجدول     . . . . . . . . .٦٠
.عدد مرافق المساندة ومشاريع الحماية المتعلقة بضحايا البغاء بالإكراه والبغايا السابقات                                           ١-٦الجدول     . . . . .٦٠
.حالات العنف الجنسي             ٢-٦الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٦٠
.الإحصاءات المتعلقة بجرائم العنف العائلي                  ٣-٦الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦١
.أعضاء الجمعية الوطنية             ١-٧الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٦١
٦٢  النساء المنتخبات في الانتخابات المحلية الثانية والثالثة  ٢-٧الجدول    
.المعدل المستهدف لمشاركة المرأة في اللجان الاستشارية الحكومية                              ٣-٧الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٢
.مشاركة المرأة في اللجان الاستشارية الحكومية                      ٤-٧الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٢
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.الوزراء من النساء         ٥-٧الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٦٣
.) ٥فوق الرتبة      (عمالة المرأة في مستوى المدراء                 ٦-٧الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣
.) ٢٠٠٣ديسمبر      /  كانون الأول      ٣١في    ( ٥مركز الموظفات بالخدمة المدنية فوق الرتبة                        ٧-٧الجدول     . . . .٦٣
.المسؤولون الحكوميون من النساء               ٨-٧الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٦٤
.المرشحون الناجحون في امتحان الموظفين المدنيين الدبلوماسيين                                ١-٨الجدول     . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤
.الخطة السنوية لتعليم الجنس             ١-١٠الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٦٤
.) ٢٠٠٤-٢٠٠٢( النسبة المئوية للطالبات حسب مجال الدراسة الرئيسي                           ٢-١٠الجدول  . . . . . . . . . . .٦٥
. المئوية للانتقال إلى مستوى الدراسة التالي                  النسبة    ٣-١٠الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٥
.معدل توزيع الطلبة في المدارس الثانوية حسب نوع الجنس وأصناف المدارس                                     ٤-١٠الجدول  . . . . . . . . .٦٦
. شخص    ١٠  ٠٠٠حملة الشهادات الأكاديمية حسب نوع الجنس ولكل                             ٥-١٠الجدول  . . . . . . . . . . .٦٧
.م المنفصل    مدارس التعليم المختلط ومدارس التعلي               ٦-١٠الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٧
.معدل دعم المنح الدراسية والإعفاء من المصروفات                       ٧-١٠الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٨
.  نسبة الطالبات في المدارس غير النظامية                    ٨-١٠الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٨
.عدد النساء في الجامعات والكليات الصناعية المفتوحة                            ٩-١٠الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٩
. طريق التعلم الذاتي        ن بكالوريوس ع      عدد النساء اللائي اجتزن امتحان شهادة ال                     ١٠-١٠الجدول  . . . . . . . .٦٩
.عدد النساء في التربية البدنية              ١١-١٠الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٦٩
.مشاركة قوة العمل النسائية              ١-١١الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٧٠
.النساء الناشطات اقتصاديا حسب الفئة العمرية                          ٢-١١الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٠
.عمالة النساء حسب الصناعة                 ٣-١١الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٧١
.سب المهنة    العمالة ح     ٤-١١الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٧١
.) ٢٠٠٤في عام     ( نطاق العمالة غير المنتظمة حسب نوع الجنس                          ٥-١١الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . .٧٢
.التدريب المهني لرئيسات الأسر المعيشية العاطلات                        ٦-١١الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٢
.) ٢٠٠٤في عام      ( معدل المشاركة وعدد أيام المشاركة في برنامج التعليم طوال الحياة                                  ٧-١١الجدول  . . . . .٧٢
.متوسط الأجر الشهري وثغرة الأجور بين الرجال والنساء                            ٨-١١الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٣
.استحقاقات إجازة الأمومة واستحقاقات إجازة رعاية الطفل                               ٩-١١الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٣
.) ٢٠٠٤( الأطفال في مرافق رعاية الطفل حسب السن                        ١٠-١١الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٤
.مرافق رعاية الطفل بأماكن العمل                ١١-١١الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٧٤
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.النساء رئيسات الأسر المعيشية               ١٢-١١الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٧٥
.الإعانة المالية المتباينة لعمالة النساء من ذوات الإعاقات                          ١٣-١١الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٥
.الأسباب الرئيسية العشرة للوفاة                ١-١٢الجدول . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٧٦
.استخدام الخدمات الطبية             ٢-١٢الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٧٦
.) الإيدز ( ة نقص المناعة المكتسب              متلازم   /الأشخاص المصابون بفيروس نقص المناعة                     ٣-١٢الجدول  . . . . . .٧٦
.) الإيدز  (متلازمة نقص المناعة المكتسب                 /النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية                        ٤-١٢الجدول  . . . .٧٧
٢( معدل ممارسة تنظيم النسل لدى النساء المتزوجات                           ٥-١٢الجدول  ٠ ٠ ٣ (. . . . . . . . . . . . . . . .٧٧
( من النساء المتزوجات١ ٠٠٠كل دي حسب العمر لـواتر الإجهاض العمــمدى ت  ٦-١٢الجدول   ٢ ٠ ٠ ٧٧)٢
.النسبة المئوية للعملية القيصرية              ٧-١٢الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٧٧
.الرعاية الصحية والفحص الطبي للنساء الحوامل والرضع                         ٨-١٢الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٨
( النسبة المئوية للمدخنين حسب الفئة العمرية ونوع الجنس                            ٩-١٢الجدول   ٢ ٠ ٠ ٤(. . . . . . . . . . .٧٨
( ة التدخين    سن بداي     ١٠-١٢الجدول    ٢ ٠ ٠ ٤ (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٨
( الفحص الطبي للمواطنين المسنين              ١١-١٢الجدول    ٢ ٠ ٠ ٤ (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٩
.النساء المشتركات في المعاشات التقاعدية الوطنية                          ١-١٣الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٩
.سداد المعاشات الوطنية            ٢-١٣الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٨٠
.المستحقون للتأمين الوطني الأساسي لسبل العيش حسب نوع الجنس                                  ٣-١٣الجدول  . . . . . . . . . . . . .٨٠
.المستحقون للتأمين الوطني الأساسي لسبل العيش حسب الفئة العمرية                                ٤-١٣الجدول  . . . . . . . . . . . .٨١
.المستحقون للتأمين الوطني الأساسي لسبل العيش حسب نوعية الأسرة المعيشية                                       ٥-١٣الجدول  . . . . . . . .٨١
.ميزانية السياسات المتعلقة بتشجيع النساء المزارعات                         ١-١٤الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨١
. وتدريب النساء المزارعات            تعليم    ٢-١٤الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٨٢
.مشاركة المرأة في التعاونيات الزراعية                  ٣-١٤الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٢
.تحسين بيئة معيشة النساء في المناطق الريفية                       ٤-١٤الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٣
.برنامج المساعدة في العمل فيما يتصل بالنساء المزارعات                               ٥-١٤الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٣
.لزراعية التي ترأسها امرأة            عدد أفراد الأسر المعيشية ا             ٦-١٤الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٤
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 مقدمة  
يتولى هذا التقرير استعراض وإيجاز السياسات المتعلقة بتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين،                

وكان ثمـة تركيـز علـى تعمـيم مراعـاة           . ٢٠٠٥-٢٠٠٢ومنجزات هذه السياسات أثناء الفترة      
 هذه السياسات مـن حيـث   المنظور الجنساني لدى صوغ السياسات وتوسيع نطاق عملية تحليل 
ولقـد أفـضت هـذه الجهـود        . الجنس والاضطلاع بالميزنة علـى أسـاس مراعـاة المنظـور الجنـساني            

بشكل كبير إلى تعزيز التوعية بالفوارق بين الجنسين، كما أنها قد حسَّنت من تمثيـل النـساء في                  
عات في وقــد جــرى اســتعراض وتعــديل عــدد مــن التــشري. الــسياسات وســائر قطاعــات المجتمــع

مجال النهوض بالمرأة، وذلك في نفس الوقت الذي بُذلت فيـه جهـود مـستمرة مـن أجـل القيـام                     
 .على نحو منتظم بتجميع الإحصاءات المتصلة بالمرأة

، قامـت جمهوريـة كوريـا بالتـصديق علـى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                   ١٩٨٤وفي عام    
، والأحكــام ٩اإزاء تنفيــذ المــادة ولــدى الانــضمام، تحفظــت كوريــ. أشــكال التمييــز ضــد المــرأة

ــادة  ) ز(و ) و(و ) د(و ) ج( ــن المــ ــوز. ١٦مــ ــه /وفي تمــ ــذه  ٢٠٠٦يوليــ ــع هــ ، رُفعــــت جميــ
ــتحفظ علــى الحكــم    ــار اســم   ١٦مــن المــادة  ) ز(التحفظــات، باســتثناء ال ــشأن الحــق في اختي  ب

 .الأسرة

الـسلطة  وقد اضطلعت الوزارة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين وشـؤون الأسـرة، وهـي                   
الرئيسية المسؤولة عن الـسياسات المتعلقـة بـالمرأة، إلى جانـب الهيئـات الحكوميـة الأخـرى ذات                   

وكان ثمة التمـاس أيـضا للمـدخلات ذات الـشأن مـن             . الصلة، بالمشاركة في صوغ هذا التقرير     
 .قبل المنظمات النسائية لدى إنهاء هذا التقرير

واة بين الجنسين، حيث أصـبحت الـوزارة المعنيـة          ولقد أعيد تنظيم الوزارة المعنية بالمسا      
ومـن ثم، فقـد أشـير،       . ٢٠٠٥يونيـه   /بالمساواة بين الجنسين وشؤون الأسرة، وذلك في حزيران       

في هــذا التقريــر، إلى الــبرامج والمــشاريع الــتي بــدأت قبــل إنــشاء الــوزارة المعنيــة بالمــساواة بــين     
 .زارة المعنية بالمساواة بين الجنسينالجنيسين وشؤون الأسرة باعتبارها من أعمال الو

 
 ١المادة   
 تعريف التمييز ١-١  

هي الأفعال التي تنتـهك     “ الأفعال التمييزية ”ارتأت اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان أن        
ووفقـا لقـانون المـساواة في العمالـة، يلاحـظ أن            . حق الفرد في الحـصول علـى معاملـة متـساوية          

 الخاصــة والاســتبعاد والتمييــز والمعالجــة غــير  المعاملــةفيعمالــة تتمثــل الأفعــال التمييزيــة بــشأن ال
فيما يتصل بالتوظيف والتشغيل والتعليم وتحديـد مقـر العمـل    (المواتية للشخص في مجال العمالة  
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)  العمـل  مـن والترقية والأجور وسائر التعويضات المالية والقروض الرأسماليـة والتقاعـد والفـصل             
أو الــدين أو الإعاقــة أو الــسن أو المركــز الاجتمــاعي أو مدينــة المنــشأ   بنــاء علــى نــوع الجــنس  

الجنــسية أو المواطنــة أو الهيئــة البدنيــة أو الحالــة الزوجيــة أو الحمــل أو الــولادة أو الخلفيــة          أو
ــائي المنتــهي أو الاتجــاه      ــسياسي أو الــسجل الجن ــرأي ال ــون الجلــد أو ال الأســرية أو العنــصر أو ل

 .لصحيالجنسي أو البيان ا
 

 التحديد المفصل للتمييز غير المباشر ٢-١  

في مجـال العمالـة باعتبـاره       “ التمييـز ” إلى   ١٩٨٧ قانون المساواة في المعاملـة لعـام         يُشير 
يعني تنفيذ شروط مختلفة تتعلق بالتشغيل والعمالة أو تطبيق سياسـات غـير مواتيـة دون أسـباب                  

. الزوجيــة أو المركــز الاجتمــاعي أو الحمــل معقولــة، وذلــك مــن جــراء نــوع الجــنس أو الحالــة   
وعلـى سـبيل    . ويتولى هذا القانون إدراج التمييز غير المباشر بوصفه شكلا مـن أشـكال التمييـز              

المثال، قد تكون الشروط التي يحددها صاحب العمل فيما يتـصل بالتـشغيل أو التوظيـف أيـسر                  
وإذا مـا تعـذر     . جحـاف بـالجنس الآخـر     موافاة بالنسبة لأحد الجنسين، مما يُفضي بالتـالي إلى الإ         

ولقــد اضــطلع بتعــديل قــانون . ثبــوت الالتــزام بالعدالــة في هــذه الحــالات، فإنهــا تُعــد إذا تمييزيــة
ــة، وصــدقت الحكومــة علــى هــذا التعــديل في اجتماعهــا المنعقــد في تــشرين      المــساواة في المعامل

ت تـضم عمالـة نـسائية       ، وهو يشترط علـى جهـات العمـل الـتي مـا برح ـ             ٢٠٠٥أكتوبر  /الأول
وهــذا الإجــراء يعكــس تــصميم . منخفــضة المــستوى أن تحــدد هــدفا لهــا في مجــال تــشغيل المــرأة 
 )٢-١١المادة . (الحكومة على إلغاء التمييز غير المباشر الذي يتعلق بالعمالة

 
 ٢المادة   

ـــريعات وتعــفيمــا يلــي مــوجز لمــا صــدر مــن تــش    ـــديلات تتــصل بالمــ ــــ رة رأة أثنــاء الفت
٢٠٠٥-٢٠٠٢. 

 
 التشريعات الصادرة حديثا ١-٢  

 القانون المعني بدعم المرأة في ميدان العلم والتكنولوجيا ١-١-٢

 بهــدف تعزيــز تعلــيم وتــدريب  ٢٠٠٢ديــسمبر /صــدر هــذا القــانون في كــانون الأول  
وهـو يطالـب رؤسـاء الحكومـات المركزيـة والمحليـة بإعـداد خطـة                . وحفز العالمات والمهندسـات   

اسية لمساندة وتشجيع العالمات والمهندسات، إلى جانب الاضطلاع بالعمـل الإيجـابي الـلازم              أس
ويـشترط هـذا    . من خلال تحديد معدل مـستهدف لعمالـة المـرأة في قطـاع العلـم والتكنولوجيـا                
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القانون أيضا تعيين المسؤولات في هذا المجال بالوظـائف العامـة، باعتبـار ذلـك وسـيلة لتـشجيع                   
 )٥-٤المادة  (.سين المركز الاجتماعي للمرأةالعمالة وتح

 القانون الإطاري المعني بصحة الأسرة ٢-١-٢

، بهدف وضع نظـام شـامل       ٢٠٠٥يناير  /دخل هذا القانون حيز النفاذ في كانون الثاني        
 )٤-١٢ و ٣-٣المادتان  (.للرعاية الأسرية

 القانون المعني بالمغاسل العامة ٣-١-٢

، بـأن تـنعكس الاختلافـات    ٢٠٠٤يوليـه  /ذي بدأ نفاذه في تموز  يقضي هذا القانون، ال    
البيولوجيــة والاختلافــات في مواعيــد اســتخدام المغاســل بــين الرجــل والمــرأة لــدى بنــاء المغاســل 

وينص هـذا القـانون علـى أن يكـون عـدد المـراحيض في دورات الميـاه النـسائية مـساويا                      . العامة
 . دورات المياه التي يستخدمها الرجالعلى الآقل لمجموع المباول والمراحيض في

 تشريعات وقف البغاء ٤-١-٢

/ يرمي القـانون المعـني بمنـع البغـاء وحمايـة الـضحايا، الـذي دخـل حيـز النفـاذ في أيلـول              
، إلى وقف البغاء، وحماية ضحايا البغـاء القـسري، ومـساعدة البغايـا الـسابقات                ٢٠٠٤سبتمبر  

هذا القـانون إلى تحـسين مرافـق الـدعم، الـتي تتـضمن تـوفير               ولقد أدى   . في ميدان إعادة التأهيل   
 )٦المادة  (.المساعدة الطبية والتدريب المهني والمعونة القانونية

ويــستهدف القــانون المعــني بمعاقبــة القــوادة والأفعــال ذات الــصلة، الــذي بــدأ نفــاذه في  
رض والطلـب في مجـال   ، منع البغاء والقـضاء علـى الـصلة القائمـة بـين الع ـ      ٢٠٠٤سبتمبر  /أيلول

الاتجار من خلال تعزيز التدابير الجزائية المتعلقة بشتى الجرائم المتصلة بالجنس، مـن قبيـل الاتجـار            
 )٦المادة  (.في الأشخاص والبغاء القسري والإغواء

 قانون آداب الحياة والسلامة ٥-١-٢

ار قـانوني مـن      مـن أجـل تهيئـة إط ـ       ٢٠٠٥ينـاير   /بدأ نفاذ هذا القـانون في كـانون الثـاني          
شأنه أن يتيح استحداث واستخدام تكنولوجيات علـوم الحيـاة مـن أجـل مـداواة ومنـع مختلـف                    

 .العلل والأمراض

ويحظر هذا القانون الاستنساخ البشري، إلى جانب بيع الحيوانـات المنويـة والبويـضات         
 .لأهداف لا تتعلق بالحمل وإنجاب الأطفال
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 ية الحياة في المناطق الريفية وتشجيع تنمية الريفالقانون الخاص بتحسين نوع ٦-١-٢

، وهـو يُطالـب الحكومـات المركزيـة والمحليـة           ٢٠٠٥مـارس   /صدر هذا القانون في آذار     
بتوسيع نطاق الدعم النشط كيما يصل إلى الأمهات في المناطق الريفية، من قبيل قـرى الزراعـة                 

 )٤-١٤المادة  (.أو الصيد

 عني بانخفاض معدل المواليد وشيوخة السكانالمفي القانون الإطار ٧-١-٢

، قامت الحكومة بسن هـذا القـانون الإطـاري، كمـا أنهـا شـكلت         ٢٠٠٥مايو  /في أيار  
لجنة معنية بانخفاض معدل المواليد وشيوخة السكان، وذلك بهدف الاضطلاع على نحـو نـشط               

لمواليـد وتلـك الـشيوخة      بالاستجابة للتحديات الاجتماعية المترتبة علـى هـذا الانخفـاض لمعـدل ا            
ويرمي هذا القانون إلى تشجيع تهيئـة بيئـة في ممكـان العمـل مـن شـأنها أن            . التي تصيب السكان  

تفي باحتياجات العاملين فيمـا يتـصل بالحمـل والـولادة ورعايـة الأطفـال والتعلـيم، إلى جانـب                    
ــساعدة   ــز الم ــهم، مــن أجــل تقلي ــ   تعزي ــى صــعيد ولادة الأطفــال ورعايت ــة عل ــاء الحكومي ل الأعب

 )٤-١٢المادة  (.الاقتصادية التي تتحملها الأسرة
 

 التشريعات المعدلة ٢-٢  

 قانون الموظفين المدنيين ١-٢-٢

، إلى تمكـين    ٢٠٠٢ينـاير   /الموظفين المدنيين، الذي عُدل في كانون الثـاني       يفضي قانون    
والـولادة ورعايـة    النساء في الوظائف العامة مـن الحـصول علـى إجـازات للأمومـة أثنـاء الحمـل                   

ولقــد غــيَّير هــذا القــانون مــدة الإجــازة  . الأطفــال الــذين يبلــغ عمــرهم ثــلاث ســنوات أو أقــل 
وجعلها سنة واحدة لكل طلف، كحد أقصى، كما أنه يعتبر فتـرة الإجـازة بكاملـها داخلـة في         

 )٤-١١المادة  (.فترة الخدمة العاملة

  تنمية المرأةنقانو ٢-٢-٢

 من أجـل إنـشاء لجنـة تنـسيق          ٢٠٠٢ديسمبر  /رأة في كانون الأول   عُدل قانون تنمية الم    
الــسياسات المتعلقــة بــالمرأة، الــتي تتبــع مكتــب رئــيس الــوزراء، وذلــك للاطــلاع بــصورة فعالــة   

ويـنص هـذا التعـديل علـى قيـام كـل وزارة بتــسمية       . بتـشجيع سياسـات المـساواة بـين الجنـسين     
ــأن      ــن ش ــالمرأة م ــة ب ــسياسات المتعلق ــن ال ــسؤول ع ــوانين    م ه أن يحــدد مجــالات التحــسين في الق

 )٣المادة  (.والأنظمة
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 تعديل التشريعات المتصلة بالعمالة ٣-٢-٢

، إلى تخفـيض    ٢٠٠٣سـبتمبر   /أفضى تعديل قانون معايير العمل، الذي صدر في أيلـول          
، فـضلا عـن توفيـق الأنظمـة الخاصـة بالإجـازات             ٤٠ إلى   ٤٤عدد ساعات العمل القانونية من      

ولقد أصبحت إجازة الدورة الشهرية التي تُعطى للمرأة، والـتي كانـت تُعـد         . عايير الدولية مع الم 
 .من الإجازات المدفوعة الأجر، إجازة بدون أجر

، يمكِّـن   ٢٠٠٤ينـاير   /وتعديل قانون الأفراد العسكريين، الذي جـرى في كـانون الثـاني            
اء الحمــل والــولادة ورعايــة الموظفــات ذوات الــشأن مــن الحــصول علــى إجــازات للأمومــة أثن ــ 

 )٤-١١المادة  (.مالأطفال في الثالثة من عمرهم أو أقل

 فيمـا يتـصل     ٢٠٠٥ينـاير   /وبالإضافة إلى ذلك، فإن التعديل الـذي تم في كـانون الثـاني             
كـسبب للأخـذ بمعاملـة    “ الزواج أو الحمل”بالقانون الأساسي لسياسة العمالة يحظر استخدام   

ــة    وبالتــالي، فــإ. تخالفيــة ن ثمــة حظــرا علــى إدراج أســئلة تتعلــق بنــوع الجــنس أو الحالــة الزوجي
باشــرة مالحمــل في جميــع الوثــائق المتــصلة بــالتوظيف، طالمــا كانــت هــذه الأســئلة لا تتــصل     أو

 .بالعمل قيد النظر

ــسي       ٤-٢-٢ ــشة لمــن تعرضــن للاســترقاق الجن ــانون المعــني بمــساندة ضــمانات المعي الق
 بانالعسكري الذي مارسته اليا

، تم توسيع نطاق هذا القـانون، حيـث أصـبح يـسمى     ٢٠٠٢ديسمبر /في كانون الأول   
القانون المعني بمساندة ضمانات المعيشة للنساء اللائي جندتهن اليابـان لاسـتغلالهن في الأغـراض               

وفي الوقــت الـذي كـان يركــز فيـه القـانون الــسابق،     . الجنـسية، فـضلا عــن المـشاريع التذكاريـة    
الـسابقات، يلاحـظ أن     “ نساء المتعـة  ”، على توفير دعم ضمانات المعيشة لدى        بصورة أساسية 

القانون المعدل يرمي أيضا إلى كشف الحقائق التاريخيـة وتعلـيم الـدروس المتـصلة بنـساء الترفيـه                   
وهو يتضمن جمـع واستقـصاء وبحـث وحفـظ وعـرض      . أثناء فترة الاستعمار الياباني في المدارس  

 .شاريع التذكاريةالمواد التاريخية والم

 القانون المعني بمعاقبة العنف الجنسي وحماية الضحايا ٥-٢-٢

، علـى   ٢٠٠٣ديـسمبر   /ينص التعديل، الذي أدخل على هذا القانون في كـانون الأول           
تسجيل شهادات الضحايا في عمليـات التحقيـق علـى أشـرطة تلفزيونيـة وحفظهـا أيـضا، طالمـا                 

ويمكــن الأخــذ بهــذه  .  العمــر أو تعــاني مــن إعاقــة مــا  كانــت الــضحايا دون الثالثــة عــشرة مــن  
ويجوز استجواب ضحايا بعـض أنـواع العنـف الجنـسي،           . الشهادات المسجلة بوصها من الأدلة    

 .من قبيل الاغتصاب والتحرش الجنسي، من خلال عقد مؤتمرات بواسطة الفيديو
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 التشريعات المتعلقة بالعنف العائلي ٦-٢-٢

السابق المعني بمعاقبة العنف العائلي، كان يحـق لممثلـي الادعـاء            في إطار القانون الخاص      
أن يطالبوا بفرض أمر تقييدي على مرتكبي هذا العنـف، وإن لم يكـن مـن سـلطتهم أن يقومـوا                  

 مـن أجـل تمكـين ممثلـي         ٢٠٠٢ديـسمبر   /ولقد عُدل هذا القانون في كانون الأول      . بتنفيذ ذلك 
لقانون ذي الصلة بـصورة مؤقتـة بهـدف تزويـد الـضحية             الادعاء من المطالبة باحتجاز منتهكي ا     

 )٥-٦المادة  (.بما يكفي من حماية

، يراعـى أن القـانون المعـني بمنـع        ٢٠٠٤ينـاير   /وبموجب تعـديل صـدر في كـانون الثـاني          
وحماية الضحايا قد أعزى مهمة إدارة مركز توفير المشورة بشأن العنف العـائلي             العنف العائلي   

ايا إلى رؤسـاء الهيئـات البلديـة، بعـد أن كـان ذلـك مـن مهـام عمـد المـدن                       ومرافق حماية الـضح   
ولقد أفضى هذا التعديل، في نفس الوقت إلى تعزيـز برنـامج تـوفير الرعايـة        . وحكام المقاطعات 

وإذا ما كان مرتكب الجريمة من المستفيدين من نظام التـأمين الـوطني        . الطبية والحماية للضحايا  
عاجزا عن تحمل المـصروفات الطبيـة للـضحية، فـإن الحكومـة المركزيـة               الأساسي لسبل العيش و   

 )٦-٦المادة  (.أو هيئة الحكم المحلي تتولى الاضطلاع بهذه التكلفة، بشكل محدد

 قانون رعاية الأم والطفل ٧-٢-٢

ــسمبر /في كــانون الأول  ــل، حيــث أصــبح    ٢٠٠٢دي ــة الأم والطف ــانون رعاي ــدل ق ، عُ
ــرة     ــة الأس ــانون رعاي ــسمى ق ــدة ي ــة الوحي ــل    . ذات الوالدي ــديل إلى تأهي ــذا التع ــضى ه ــد أف وق

 .التي يرأسها والد واحد أو والدة وحيدة، للحصول على إعانات اقتـصادية واجتماعيـة              الأسر،
 )٥-١٣المادة (

 قانون موظفي التعليم العام ٨-٢-٢

، إلى التمهيـــد القـــانوني لاتخـــاذ ٢٠٠٣يوليـــه /أفـــضى تعـــديل هـــذا القـــانون، في تمـــوز 
وهــذا التعــديل يُطالــب الكليــات . جــراءات إيجابيــة فيمــا يتــصل بتــشغيل الاســاتذة مــن النــساء إ

والجامعات بأن تُدرج نسبة معينة من النساء في لجان إدارة شؤون الموظفين، التي تقوم بتـشغيل                
وعلاوة على هذا، فإن الجامعات الوطنيـة والعامـة ملتزمـة اليـوم بوضـع خطـط                 . مدرسين جدد 

لأسـاتذة مـن النـساء، لا فيمـا يتـصل بالتعيينـات الجديـدة وحـدها، بـل فيمـا يتـصل                       لاستخدام ا 
 )٣-٤المادة  (.أيضا بتغيير الوظائف والنقل والترقية

 قانون ضريبة القيمة المضافة ٩-٢-٢

 مــن أجــل إعفــاء منتجــات ٢٠٠٤ينــاير /عُــدل قــانون القيمــة المــضافة في كــانون الثــاني 
 )٦-١٣المادة  (.ء من الضرائبالنظافة الصحية الخاصة بالنسا



CEDAW/C/KOR/6  
 

07-26285 15 
 

 القانون المعني بإنشاء الأكاديمية العسكرية القصيرة الأجل ١٠-٢-٢

ــة العــسكرية        ــانون لإتاحــة الفرصــة للمــرأة كيمــا تلتحــق بالأكاديمي تم تعــديل هــذا الق
، يلاحـظ أن القـانون      ٢٠٠٤وبموجب تعديل صـدر في عـام        . القصيرة الأجل في الوقت الراهن    

ء أكاديمية القوات المـسلحة للتمـريض قـد وسَّـع مـن نطـاق أهليـة الالتحـاق، حيـث                     المعني بإنشا 
اب، بعـد أن كانـت قاصـرة علـى النـساء            أصبحت هـذه الأكاديميـة تـضم الرجـال والنـساء العـزّ            

 .العازبات

 قانون رعاية الأطفال ١١-٢-٢

ر ينــاي/والتعــديل الأول، الــذي جــرى في كــانون الثــاني    . عُــدل هــذا القــانون مــرتين    
، قــد أدخــل مرافــق جديــدة لرعايــة الطفــل تحــت إشــراف الآبــاء، وذلــك بالإضــافة إلى   ٢٠٠٤

المرافــق الخاصــة لرعايــة الطفــل، فــضلا عــن نظــام الاعتمــاد الحكــومي للفنــيين القــائمين برعايــة   
، إلى جانـب تلــك الــنظم الأكثـر تــشددا والخاصـة بإقامــة وإدارة مرافــق    )٣-١الفئــات (الطفـل  

، قـد تـضمن إنـشاء    ٢٠٠٤ديسمبر /والتعديل الثاني، الذي تم في كانون الأول    . لرعاية الأطفال 
. مراكــز لرعايــة الطفــل في المنــاطق الريفيــة، عــلاوة علــى تــشغيل الفنــيين المعنــيين برعايــة الطفــل

 )٦-١١المادة (
 

 إعادة تنظيم آلية الإغاثة في حالات التمييز بناء على نوع الجنس ٣-٢  

، قـد تـداخلت   ٢٠٠١نية لحقوق الإنسان، التي أنشئت في عـام      يلاحظ أن اللجنة الوط    
في بعض جوانب عملها مع اللجنة المعنيـة بتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين التابعـة لـوزارة شـؤون                      
المساواة بين الجنسين في إطار قانون منع التمييز بين الجنسين وتوفير الإغاثة اللازمة في حـالات                

ــالي، فقــد ألغــي ه ــ . وقوعــه ــران وبالت ــه /ذا القــانون في حزي ــة  ٢٠٠٥يوني ، وأحيلــت مهمــة تهيئ
الإغاثة الضرورية في الحالات المحددة الخاصة بالتمييز بين الجنسين، مـن قبيـل حـالات التحـرش                 
ــة        ــر فعالي ــاح الاضــطلاع باســتجابة أكث ــسان، ممــا أت ــة لحقــوق الإن ــة الوطني ــسي، إلى اللجن الجن

 من قانون اللجنة تنص على أن يـضم أعـضاء هـذه    ٥ة والماد. وتنسيقا إزاء شتى حالات التمييز   
وكانت هنـاك أربـع نـساء       .  عضوا، أربعة أعضاء أو أكثر من النساء       ١١اللجنة، البالغ عددهم    

ــسمبر /مــن المفوضــات في كــانون الأول  ــشائها في   . ٢٠٠٥دي ــذ إن ــة، من ــد اضــطلعت اللجن وق
 حالات التمييـز، وذلـك حـتى         حالة من  ٤ ٥٦٧، بتناول ما مجموعه     ٢٠٠١يناير  /كانون الثاني 
 حالـة للتمييـز علـى       ١٠٨ومن بين هذه الحالات، كانت هناك       . ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول 

 حالــة للتمييــز بــسبب التوجــه     ١٢ حالــة للتحــرش الجنــسي، و    ٤٣ن و أســاس نــوع الجنــس   
 . حالة للتمييز استنادا إلى المظهر وصفات بدنية أخرى٤٥الجنسي، و 
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 ٣المادة   
 خال تعميم المنظور الجنساني في صوغ السياساتإد ١-٣  

تستهدف الخطة الأساسية الثانية للسياسات المتعلقة بالمرأة تهيئة مجتمـع يتـسم بالمـساواة               
في تـصورات الرجـال   اتبـاع سياسـات مـن شـأنها أن تحـدث تغـييرات       ”بين الجنسين عن طريـق     

وتشير هـذه   . لقائمة بين الرجل والمرأة   ومواقفهم، إلى جانب تهيئة تحول في العلاقة الاجتماعية ا        
الخطة، على نحو محدد، إلى أن تعميم المنظور الجنساني يُعد بمثابـة الاسـتراتيجية الأكثـر أهميـة في                 

المنظــورات المتعلقــة بنــوع الجــنس في  دمــج ”ومــن المهــام الرئيــسية . الــسياسات المتــصلة بــالمرأة
لمعنيـــة ام لتوســيع نطــاق المنظمــات    الــسياسات الحكوميــة، ممــا يــشمل وضــع الأســـاس الــلاز      

بالسياسات الخاصة بالمرأة، وعـرض ميزانيـات تُراعـي الفـوارق بـين الجنـسين، وصـوغ القواعـد              
وعــلاوة علــى ذلــك، فقــد كانــت ثمــة متابعــة  . المطلوبــة لتحليــل الــسياسات مــن حيــث الجــنس 

ــة والمنظمـــات ا     في ــة والمحليـ ــات الوطنيـ ــراكات بـــين الحكومـ ــشاء شـ ــة لإنـ ــار الخطـ ــسائية إطـ لنـ
 . الخبراء وأفرقة

ساسـية الثانيـة للـسياسات المتعلقـة        لأوفيما يلي تلـك المهـام الرئيـسية العـشر في الخطـة ا              
تحـسين تمثيـل    ) ٢(دمج المنظورات المتعلقة بنوع الجـنس في الـسياسات الحكوميـة؛            ) ١: (بالمرأة

والاستفادة منها على أفـضل     تطوير الموارد البشرية لدى المرأة      ) ٣(المرأة في عملية صنع القرار؛      
تـــشجيع المـــساواة بـــين الجنـــسين في مجـــال العمالـــة ومـــشاركة المـــرأة في الأنـــشطة ) ٤(وجـــه؛ 

توســيع نطــاق ) ٦(حفــز مــساهمة المــرأة في القطــاعين الاجتمــاعي والثقــافي؛   ) ٥(الاقتــصادية؛ 
ة ورعايتـها؛  تحـسين صـحة المـرأ   ) ٧(إسهام المرأة في السلام وتوحيـد كوريـا والتعـاون الـدولي؛            

وضــع سياســات أســرية   ) ٩(منــع العنــف ضــد المــرأة وحمايــة حقــوق الإنــسان لــديها؛        ) ٨(
ــادة الــوعي العــام بــشأن المــساواة   ) ١٠(شــأنها أن تــدعم مبــدأ المــساواة بــين الجنــسين؛    مــن زي
 .الجنسين بين
 

 تحليل سياسات الآثار فيما يتعلق بالجنسين ٢-٣  

 أساسـا قانونيـا لتحليـل سياسـات الآثـار           ٢٠٠٢ في عـام     وفَّر تعديل قانون تنميـة المـرأة       
فيمــا يتعلــق بالجنــسين، ممــا مهــد الطريــق لوضــع سياســات وتخطــيط ميزانيــات تتــسم بمراعــاة       

وبموجـب القــانون المعـدل، يــتعين علـى الحكومــات الوطنيـة والمحليــة أن     . الفـوارق بـين الجنــسين  
يــة وضــع وتنفيــذ الــسياسات، وأن تبلــغ   تــدمج مــسألة تحليــل الآثــار المتعلقــة بالجنــسين في عمل  

وزيـر شـؤون المـساواة بـين الجنـسين          (النتائج ذات الصلة إلى وزير شؤون المساواة بين الجنسين          
ولقد صيغت مبادئ توجيهية ونُفذت مشاريع رائدة فيما يتـصل بعـشر            ). وشؤون الأسرة الآن  

 تمديـد نطـاق   وجـرى . ٢٠٠٤سياسات رئيسية لدى وكالات حكوميـة تـسع، وذلـك في عـام           
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، وفي كـانون    ٢٠٠٥تحليل الآثار المتعلقة بالجنسين كيما يشمل كافة الهيئات الحكومية في عام            
 هيئـة، تتـولى     ٥٧ هيئة حكومية ذات صـلة، مـن بـين           ٥٥، كانت هناك    ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

يئـات  ولقد قامت كل هيئـة مـن اله       . تحليل الآثار المتعلقة بالجنسين فيما يتصل بثمانين من المهام        
الحكوميــة بتكــوين شُــعبة مــسؤولة عــن التحليــل الــلازم، كمــا أن الــوزارة المعنيــة بالمــساواة بــين 
الجنــسين وشـــؤون الأســـرة تــوفر دورات التـــدريب وحلقـــات العمــل ذات الـــصلة مـــن أجـــل    

 .المسؤولين المضطلعين بالمهام

داخلي الـذي   التحليـل ال ـ  : وثمة نوعان من تحليل سياسات الآثـار فيمـا يتعلـق بالجنـسين             
. يتم على يد المسؤولين عن إحدى السياسات، والتحليل المتعمق الذي يجريه خـبراء خـارجيون      

وهذا التحليل المتعمق خاص بالسياسات ذات الأثر الاجتمـاعي الكـبير، وهـو قـائم الآن بـشأن        
 قـد تعرضـت   ٢٠٠٥ونتـائج التحلـيلات الـتي جـرت في عـام       . ثمانية مهام لـدى سـبع وكـالات       

ع في نهايــة العــام مــن أجــل الاضــطلاع بتقيــيم شــامل، كمــا تم تحديــد الحــالات المتــصلة  للتجميــ
 لتيـسير إضـفاء   ٢٠٠٦وقد أدمجـت تلـك النتـائج في التخطـيط الميـزني لعـام       . بأفضل الممارسات 

ولقــد جُعِــل هــذا التحليــل  . الطــابع المؤســسي علــى تحليــل سياســات الآثــار المتعلقــة بالجنــسين   
 .“مراقبة جودة السياسات”ار لتقييم للسياسات يمثابة معي

 
 تعزيز التنسيق الحكومي في مجال السياسات المتعلقة بالمرأة ٣-٣  

، شُـكلت لجنـة تنـسيق الـسياسات         ٢٠٠٢في أعقاب تعديل قانون تنمية المـرأة في عـام            
المتعلقة بالمرأة، بوصفها إطارا مؤسسيا لاستعراض وتنسيق بـرامج وسياسـات الحكومـة المتـصلة         

وهذه اللجنة مشكَّلة برئاسـة رئـيس الـوزراء، وهـي تتـألف مـن              . ٢٠٠٣المرأة، وذلك في عام     ب
 .رؤساء الإدارات ذات الصلة

وبالإضــافة إلى ذلــك، جــرت تــسمية مــسؤولين مــن مــستوى نــواب الــوزراء ليعملــوا      
ولقـد أوليـت    .  مـن المنظمـات الإداريـة الوطنيـة        ٤٥كمنسقين للسياسات المتعلقـة بالجنـسين في        

وتحليـل  . لهؤلاء المنسقين مهمة الإشراف على تنفيذ الخطة الأساسية للـسياسات المتـصلة بـالمرأة             
وهــؤلاء . سياســات الآثــار فيمــا يتعلــق بالجنــسين، وتحــسين وضــع الموظفــات داخــل منظمــاتهن 

المنسقون، إلى جانب مدراء السياسات المتصلة بالمرأة الذين أدخلـوا في سـت مـن الـوزارات في                  
 .، يتولون المساهمة في تعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في السياسات الحكومية١٩٩٨عام 

، ٢٠٠٥يونيــه /تنظــيم وزارة شــؤون المــساواة بــين الجنــسين في حزيــران     وقــد أعيــد   
وأصبح اسمها وزارة المـساواة بـين الجنـسين وشـؤون الأسـرة، وأعزيـت ولايـة جديـدة في مجـال                      

طلعت هــذه الــوزارة بمهمــة تنفيــذ القــانون الإطــاري المتعلــق واضــ. الــسياسات المتعلقــة بالأســرة
ــن           ــان في الماضــي م ــا ك ــدة، مم ــة الوحي ــرة ذات الوالدي ــة الأس ــانون رعاي ــصحية وق ــرة ال بالأس
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ونُقلــت مهمــة رعايـــة الطفــل إلى وزارة المــساواة بـــين     . مــسؤوليات وزارة الــصحة والرعايـــة  
 بليـون وُن كـوري      ٤٠٥ الطفـل بمبلـغ      وحُـددت ميزانيـة رعايـة     . الجنسين وشؤون الأسرة أيضا   

 بليـون   ٦٠٠,١، و   ٢٠٠٤في عـام    )  مليـون مـن دولارات الولايـات المتحـدة         ٤٠٥مما يُعـادل    (
 في ٩٥,٣، وهــذا يُــشكل زيــادة تبلــغ ٢٠٠٦ن في عــام  بليــون و٧٩١ُ، و ٢٠٠٥وُن في عــام 

 .المائة خلال السنوات الثلاث الماضية

صات الجديـدة، أعيـد تنظـيم الـوزارة، كمـا تم       وبغية تحسين الاضـطلاع بهـذه الاختـصا        
 .توسيع هيكلها، وذلك بتأسيس مكتب سياسات الأسرة وفريق ميزانية رعاية الطفل

ــارس /وفي آذار  ــن لجــان       ٢٠٠٢م ــالمرأة، وهــي م ــة ب ــة الخاصــة المعني ، أصــبحت اللجن
ــة شــؤون المــرأة     ــة دائمــة، وصــار اسمهــا لجن ــة وعلــى النقــيض مــن ا . الجمعيــة الوطنيــة، لجن للجن

الخاصة، يلاحظ أن لجنة شؤون المرأة هـذه يحـق لهـا أن تُقـدم مقترحـات تـشريعية وأن تـصوت                      
وهي تُشرف كذلك علـى     . على التشريعات المتصلة بوزارة المساواة بين الجنسين وشؤون المرأة        

وتــضطلع اللجنــة كــذلك . ميزانيــة الــوزارة وحــساباتها، فــضلا عــن إدارة صــندوق تنميــة المــرأة 
 . سنوية لحسابات الوزارةبمراجعة

تأســسس المعهــد الكــوري لتــشجيع وتعلــيم المــساواة بــين الجنــسين، ، ٢٠٠٣وفي عــام  
 .بوصفه مؤسسة تعليمية متخصصة تعمل على تعزيز ثقافة المساواة بين الجنسين

 
 الميزانية فيما يتعلق بنوع الجنستحليل  ٤-٣  

نية فيمـا يتعلـق بنـوع الجـنس علـى           ، أدخل لأول مرة مفهوم تحليل الميزا      ٢٠٠٠في عام    
يــد رابطــات المــرأة الكوريــة المتحــدة، وذلــك لتحليــل بنــود الميزانيــة المتــصلة بــالمرأة في النفقــات  

وهــي تقتــرح أيــضا خططــا جديــدة وموســعة لتمويــل وزارة المــساواة بــين الجنــسين  . الحكوميــة
 .تب الحكوميةوشؤون الأسرة، إلى جانب البرامج المتصلة بالمرأة لدى سائر المكا

ــوم      ــضا مفه ــرة الأولى أي ــد أدرج للم ــة    ”وق ــشاركة الاجتماعي ــم توســيع نطــاق الم دع
ــادئ      “للمــرأة ــة، وذلــك في المب ــوارد الحكومي ــع الم ــا فيمــا يتــصل بتوزي ــدأ توجيهي ــاره مب ، باعتب

ــة  ــام   التوجيهي ــة لع ــالأعوام    . ٢٠٠٣لتخطــيط الميزاني ــة الخاصــة ب ــادئ التوجيهي ــا المب  ٢٠٠٤أم
تنـشيط المـشاركة الاجتماعيـة     ”:  فقد جاءت بالمفاهيم التالية علـى التـوالي        ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥ و

تحديــد ”، و “ مــن قبيــل توســيع نطــاق خــدمات رعايــة الطفــل  تــدابيراذتخــا عــن طريــق ةللمــرأ
المطالبــة بإعــداد ”، و “تبارهــا مــن المجــالات الرئيــسية لتوزيــع المــواردعمــساندة رعايــة الطفــل با
 .“ في ضوء نتائج تحليل الآثار فيما يتعلق بنوع الجنسميزانية للمشاريع الهامة
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بدراسة الوسائل والعمليـات    ) وشؤون الأسرة (وقد قامت وزارة المساواة بين الجنسين        
ولقــد أجــرت هــذه . ٢٠٠٣الخاصــة بتحليــل الميزانيــات المتــصلة بنــوع الجــنس، وذلــك في عــام 

 وزارة التعليم وتنميـة المـوارد البـشرية    الوزارة أيضا، من منظور نوع الجنس، تحليلات لميزانيات       
ومــا فتئــت هــذه الــوزارة . ووزارة الــصحة والرعايــة ووزارة العمــل ووزارة الزراعــة والأحــراج

تقــوم، عــلاوة علــى ذلــك، بتحليــل الميزانيــات المتــصلة بــشؤون المــرأة لــدى الوكــالات الإداريــة  
، مـع  ٢٠٠١ق الميزانيات منـذ عـام   الوطنية، إلى جانب تلك التفاصيل والتعديلات المتعلقة بنطا      

 .نشر النتائج ذات الصلة في الوثيقة البيضاء للمساواة بين الجنسين
 

 الإحصاءات المفصلة حسب نوع الجنس ٥-٣  

بـشأن الإتيــان بإحـصاءات مفــصلة حـسب نــوع الجـنس، عمــد قـانون تنميــة المــرأة إلى       
في التحلـيلات ذات الـصلة   ئيـسية  إدراج نـوع الجـنس بوصـفه وحـدة ر       ”النص لأول مرة علـى      

ومـن ثم، فـإن الحكومـة قـد قامـت           . إحصاءات من قبـل الحكومـات الوطنيـة والمحليـة         عند وضع   
ببــذل الجهــود اللازمــة لدراســة حالــة الإحــصاءات المفــصلة حــسب نــوع الجــنس مــع تــشجيع    

 .الإتيان بمثل هذه الإحصاءات

نسين بمشروع بحثـي بـشأن      ، اضطلعت الوزارة المعنية بالمساواة بين الج      ٢٠٠٤وفي عام    
ولقد تضمن هـذا    . الاستراتيجيات الابتكارية المتصلة بالإحصاءات المفصلة حسب نوع الجنس       

المشروع تحديد مـدى تـوفر الإحـصاءات المتعلقـة بالأسـرة، والعنـف ضـد المـرأة، والاقتـصادات            
 .والرعاية المترلية، فضلا عن اقتراحه لتدابير تحسينية

 
 ٤المادة   
 ديد حصة للنساء المرشحات للجمعية الوطنية والمجالس الإقليميةتح ١-٤  

، ٢٠٠٤مـارس  / وآذار٢٠٠٢مـارس  /أدى تعديلا قانون الأحزاب الـسياسية، في آذار        
ــة        ــسياسية بالجمعي ــسبي للأحــزاب ال ــل الن ــوائم التمثي ــساء المرشــحات في ق ــادة حــصة الن إلى زي

 في المائـة أو أكثـر   ٣٠ أيـضا أن تكـون نـسبة        ومن الموصى بـه   .  في المائة  ٥٠الوطنية، وذلك إلى    
مــن المرشــحين للجمعيــة الوطنيــة مــن الــدوائر المحليــة ومــن المرشــحين للمجــالس الإقليميــة،           

ومـن المـتعين علـى الأحـزاب الـسياسية أن           . يشمل مجالس العاصمة والمقاطعات، من النساء        مما
وفي انتخابـات الجمعيـة     ). ١-٧ادة  الم ـ(تعمل بهذه التوصية حتى تصبح مؤهلة للإعانـات الماليـة           

 مـن  ٢٩ - امـرأة  ٣٩، تم انتخـاب  ٢٠٠٤أبريـل   /الوطنية السابعة عشرة، التي دارت في نيسان      
 في المائــة مــن الأعــضاء المنتخــبين  ١٣ ممــا يــشكل -  مــن الــدوائر المحليــة ١٠التمثيــل النــسبي و 
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مــة في الجمعيــة الوطنيــة وهــذا يزيــد كــثيرا عــن نــسبة الخمــسة في المائــة الــتي كانــت قائ . حــديثا
 ).٢-٧المادة (السادسة عشرة 

 
 مبادرة المساواة بين الجنسين في العمالة بالخدمة العامة ٢-٤  

، أعلنـت الحكومـة   ٢٠٠٢لدى انتهاء المبـادرة المتعلقـة بـالمرأة في مجـال العمالـة في عـام                
. في الخدمــة العامــةمبــادرة المــساواة بــين الجنــسين في العمالــة مــن أجــل تحــسين هــذه المــساواة     

وفي إطار هذه المبـادرة، يجـري القيـام،       . ٢٠٠٧وسيصبح النظام الجديد سائر المفعول حتى عام        
 في المائــة مــن مجمــوع المــوظفين حــديثا، بقبــول  ٣٠إذا مــا انخفــضت نــسبة أحــد الجنــسين عــن  

ولقـد  . مرشحين إضافيين من هذه الفئة الجنسانية بشرط أن تكون درجاتهم في النطـاق المقبـول        
أفضى هذا النظام إلى زيـادة النـسبة المتوسـطة للنـساء بالتعيينـات الجديـدة في الخدمـة العامـة إلى                      

 .٢٠٠٤ في المائة في عام ٤٠,١، وإلى ٢٠٠٣ في المائة في عام ٣٩,٣
 

 الهدف المتعلق بتشغيل الأساتذة من النساء ٣-٤  

ــه /أدخــل هــذا الهــدف في حزيــران   ــة  ، باعتبــاره جــزءا ٢٠٠٣يوني مــن الخطــة الحكومي
 وظيفـة إضـافية للأسـاتذة       ٢٠٠وفي البداية، تم تخـصيص      . الوطنية المتصلة بتنمية الموارد البشرية    

وبعد ذلـك، يلاحـظ أن تعـديل قـانون مـوظفي التعلـيم العـام في        . من النساء بالجامعات الوطنية  
اواة بين الجنسين عنـد     نية والمحلية بمراعاة المس   ط ينص على قيام الحكومات الو     ٢٠٠٣يوليه  /تموز

وعلاوة على هـذا، فـإن الجامعـات الوطنيـة          . تشغيل القائمين بالتدريس في الجامعات والكليات     
والعامـة ملتزمــة اليــوم بوضــع خطــة للتوظيــف تتميــز بأخــذ الفــوارق بــين الجنــسين في الاعتبــار،  

ة إلى وزيـر  وذلك بهدف تحقيق التوازن بين الجنسين في صفوف موظفيها، مع تقديم هـذه الخط ـ        
واللجنـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين في           . التعليم وتنمية الموارد البشرية، كـل ثـلاث سـنوات         

العمالة فيما يتصل بالقائمين بالتدريس في الجامعات تعمل الآن بوصفها فريقا استـشاريا لـوزير        
يـادة توظيـف    التعليم والمـوارد البـشرية مـن أجـل تقيـيم جهـود الجامعـات والكليـات في مجـال ز                    

 .الأساتذة من النساء

وبنــاء علــى ذلــك، كانــت هنــاك زيــادة مطــردة في نــسبة النــساء العــاملات في كليــات   
 في المائـة في عـام   ٩,١ إلى  ٢٠٠١ في المائة في عـام  ٨,٨الجامعات الوطنية والعامة، وذلك من    

ــام ٩,٢، و ٢٠٠٢ ــة في عـ ــام ٩,٩٧ ، و٢٠٠٣ في المائـ ــة في عـ  في ١٠,٧، و ٢٠٠٤ في المائـ
ــام   ــة في ع ــالغ    ). ١-٤الجــدول  (٢٠٠٥المائ ــساء، والب ومــن الوظــائف الإضــافية المحجــوزة للن

ســبتمبر / وظيفــة منــها في أيلــول١٥٩ كمــا ســبق القــول، كــان قــد جــرى شــغل  ٢٠٠عــددها 
وكان ثمة تعيين في وقـت متـأخر لـسبعة وعـشرين مـن الأسـاتذة مـن النـساء في حقـل                       . ٢٠٠٥
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والنــسبة المئويــة . لوجيــا، ولــسبعة وثلاثــين في حقــل العلــوم الاجتماعيــةالعلــوم الطبيعيــة والتكنو
 في  ٢٠للأساتذة من النساء في هذين الحقلين من حقـول الدراسـة كانـت تقـل في الماضـي عـن                     

 .المائة من مجموع عدد الأساتذة
 

 زيادة المدراء من النساء في المدارس الابتدائية والثانوية ٤-٤  

ظــام جديــد لتــشجيع تعــيين مزيــد مــن النــساء في وظــائف    ، وضــع ن٢٠٠١منــذ عــام  
ولقد اضطلع بهذا الإجراء في سـياق وجـود         . الابتدائية والثانوية المدراء ونواب المدراء بالمدارس     

 ٢٨,٥ في المائة فقط من هؤلاء المدراء من النساء، في حين انهن كن يـشكلن                ١٠,٦نسبة تبلغ   
 عامـا  ٢٥مع توفر خـبرة في ميـدان التـدريس لا تقـل عـن      في المائة من قوة العمل بحقل التعليم،        

 صــعيد التنفيــذ، تعمــد الحكومــة، بــدلا مــن فــرض معيــار موحــد علــى ىوعلــ). ٢-٤الجــدول (
صعيد الدولة بأسرها، إلى السماح للمدارس بأن تحدد أهدافها السنوية الخاصة بهـا، وأن تأخـذ                

وثمـة انعكـاس    . دة بالمدارس والأقاليم  بنهج تدريجي، وذلك في ضوء مراعاة شتى الأحوال السائ        
للمنجزات المتصلة بتشغيل المدراء من النساء لدى تقيـيم المـدارس، الـذي تـضطلع بـه كـل عـام                     

 .المكاتب المعنية بالتعليم على صعيدي العاصمة والمقاطعات
 

 التوظيف المستهدف للعلماء من النساء ٥-٤  

ــساء في      ــن الن ــاء م ــستهدف للعلم ــف الم ــام وضــع التوظي ــن أجــل تحــسين   ٢٠٠١ ع  م
القدرات الوطنية في حقل العلوم والتكنولوجيا، مـن خـلال تـشجيع وجـود قـوة نـسائية عاملـة                    

ولقــد أضــفي طــابع مؤســسي علـى ذلــك بموجــب القــانون المتعلــق بمــساندة  . ذات نوعيـة رفيعــة 
وقــــد حُــــدد الهــــدف ذو الــــصلة . ٢٠٠٣المــــرأة في حقــــل العلــــوم والتكنولوجيــــا، في عــــام  

، ٢٠٠١، وذلك عند إدخال هذا النظـام لأول مـرة في عـام              ٢٠٠٣في المائة في عام      ١٠ بنسبة
 في  ٣٠، وإلى   ٢٠١٠ في المائـة فيمـا يتـصل بعـام           ٢٠ومع هذا، فقد أعيد تعديل هذا الرقم إلى         

 مـن  ٢٥وكان ثمة توسيع أيضا لنطاق هـذا الإجـراء، وذلـك مـن مـستوى             . المائة كهدف نهائي  
 مـــن هـــذه المنظمـــات في عـــام ٩٩تمويـــل الحكـــومي إلى مـــستوى منظمـــات البحـــوث ذات ال

، مما يتضمن مؤسسات البحوث الوطنية والعامة، ومراكز البحوث بالشركات العامـة،            ٢٠٠٣
 .والجامعات والكليات الوطنية والعامة
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 ٥المادة   
 زيادة التوعية بثقافة المساواة بين الجنسين وتعزيز هذه الثقافة ١-٥  

/ ، في آذارالمعهد الكوري لتعزيـز ثقافـة المـساواة بـين الجنـسين وتدريـسها            أفضى إنشاء    
، إلى تهيئـــة نظـــام تعليمـــي متخـــصص مـــن أجـــل المـــوظفين المـــدنيين والمدرســـين ٢٠٠٠مــارس 

ومــوظفي الــشركات العامــة والمنظمــات التابعــة للحكومــة وأعــضاء الجمعيــة الوطنيــة والمجــالس   
ويرمــي . ورجـال الجـيش والــشرطة والمنظمـات النـسائية    المحليـة واللجـان الاستـشارية الحكوميــة    

هذا المعهد إلى توفير برامج تتعلق بالتدريب وتحليل السياسات فيما يتصل بمراعاة الفـوارق بـين                
ولقـد شـرع المعهـد أيـضا في منـاهج تعليميـة ذات اتـصال مباشـر بالحاسـوب، حيـث                      . الجنسين

 .٢٠٠٤ من الأشخاص في عام ٣ ٥٧٥شارك في هذه البرامج 

ولقد بدأت الحكومة في القيام بأنشطة مختلفة من أجل زيادة الوعي العـام بـشأن أهميـة                  
وهـي  . القضاء على التمييز بناء على نوع الجـنس، وتـشجيع ثقافـة المـساواة فيمـا بـين الجنـسين                   

باسـتخدام مجموعـة كاملـة مـن الوسـائط الجماهيريـة، الـتي        فتئـت تعـزز مـن حمـلات الدعايـة         ما
لفزيون، والراديو، ولوحـات الإعلانـات في الطـرق العامـة، ومـداخل القطـر النفقيـة،         تتضمن الت 

ومن الجزاء الهامة لجهود زيادة الـوعي، تلـك المناسـبات           . والمجلات، والملصقات بالمحلات العامة   
 .، والجائزة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين)يوليه/ تموز٧-١(المقامة في أسبوع المرأة السنوي 

 اهتمـت الحكومـة، إلى حـد كـبير، برصـد العناصـر التمييزيـة القائمـة علـى أسـاس                      وقد 
نوع الجنس في برامج وإعلانات الوسـائط الجماهيريـة، وذلـك بالتعـاون مـع المجموعـات المدنيـة              

ــرة   ــاء الفت ــة      . ٢٠٠٣-٢٠٠١أثن ــذا الرصــد إلى شــركات الإعــلام ولجن ــائج ه ــد أبلغــت نت وق
ــة، إلى جانــب التو   ــا   الإذاعــة الكوري ــديلات م ــة بإدخــال تع ــدعيم   . صــيات اللازم ــة ت وكــان ثم

ــلام           ــوع الجــنس في وســائط الإع ــى ن ــاء عل ــز بن ــى التميي ــضاء عل ــسألة الق ــانوني لم للأســاس الق
الجماهيرية، وذلك عن طريق قانون تنمية المرأة وقانون الإذاعة والأنظمة المتـصلة بالرقابـة علـى                

ــد نُظمــت  . وســائط الإعــلان  ــن   ”وق ــة دراســية لم ــون لوســائط الإعــلا  حلق ) ٢٠٠٢(“ ميكتب
ساعدة الوسائط الجماهيريـة علـى تعزيـز دورهـا في حمايـة      من أجل   مم) ٢٠٠٣(“ PDندوة  ”و  

، سـاندت الحكومـة أيـضا إنتـاج بـرامج           ٢٠٠٤وفي عـام    . الثقافة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين    
 .تتضمن رسائل قوية عن هذه المساواة

 إلى تشكيل لجنة السياسات الثقافية المتـصلة بالمـساواة    وعمدت وزارة الثقافة والسياحة    
، بهـدف دمـج المنظـورات المتعلقـة بنـوع الجـنس             ٢٠٠٥أكتوبر  /بين الجنسين، في تشرين الأول    

وتتـولى هـذه    . في الفنون والـصناعة الثقافيـة ووسـائط الإعـلام والـسياحة والـسياسات الرياضـية               
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اصـة بالمـساواة بـين الجنـسين، وذلـك في منتـصف       اللجنة إجراء تقييمات للسياسات الثقافيـة الخ   
 .المدة وعلى المدى الطويل الأجل أيضا، مع تقديم التوصيات المتعلقة بالسياسات العامة

 
 إنشاء نظام شامل لمنع التحرش الجنسي ٢-٥  

ما برحـت الحكومـة تقـدم تـدابير لمنـع التحـرش الجنـسي مـع التركيـز علـى المؤسـسات                      
تمام كـبير بالتحـسينات المؤسـسية بغيـة الـتمكن مـن دمـج هـذه التـدابير في                    وكان ثمة اه  . العامة

ــة      ــائج فعال ــى نت ــع المؤســسات والحــصول عل ــام . جمي ــديل  ٢٠٠٢وفي ع ــادئ ”، جــرى تع المب
، ٢٠٠١ الـتي صـيغت في عـام         ،“ المتعلقة بمنع التحرش الجنسي في المؤسـسات العامـة         التوجيهية

 أيـضا  وهنـاك إلـزام  .  بـشأن منـع هـذا التحـرش    وذلك من أجل تحديد مضامين وطـرق للتثقيـف      
من جانب الحكومة بإنشاء مكاتب لتقديم المشورة ووضع إجراءات لتناول الـشكاوى ومعاقبـة              

ــز بن ــ  ٢٠٠٣وفي عــام . المــذنبين ــوع الجــنس  ا، أجريــت دراســة استقــصائية عــن التميي ء علــى ن
تائج ذات الـصلة إلى     ولقد أفضت الن  .  منظمة ذات علاقة بالحكومة    ٣٣٤والتحرش الجنسي في    

، الـتي   “المبادئ التوجيهية المفصلة لمنع التحـرش الجنـسي في المؤسـسات العامـة            ”وضع أساس لـ    
وكانت ثمة دراسة استقـصائية مماثلـة في المـدارس الابتدائيـة والإعداديـة          . ٢٠٠٤نُشرت في عام    

 . كذلك٢٠٠٤والثانوية، في عام 

ومـع هـذا،    . مييـز بـين الجنـسين والحـد منـه         ، ألغى قـانون منـع الت      ٢٠٠٥مايو  /وفي أيار  
فإن ثمة مرسوما رئاسيا ينص على قيام المؤسـسات العامـة والوكـالات الحكوميـة بـالإبلاغ عـن                   
مدى اضطلاعها بالتثقيف في مجـال منـع التحـرش الجنـسي إلى جانـب تنفيـذها للتـدابير المتـصلة                     

 وشـؤون الأسـرة، بحلـول نهايـة شـهر        بهذا المنع، وذلك إلى الوزير المعـني بالمـساواة بـين الجنـسين            
 )٣-٥ و ٢-٥الجدولان . (فبراير من كل عام/شباط

، كانــت هنــاك نتــائج ملموســة للتحــسين المؤســسي المتعلــق بتعزيــز   ٢٠٠٣ومنــذ عــام  
ولقــد قامــت غالبيــة المؤســسات العامــة، بــصفة خاصــة،   . فعاليــة تــدابير منــع التحــرش الجنــسي 

ن في مجــال التحــرش الجنــسي، وفقــا لمتطلبــات المبــادئ  بتحديــد مجــالس استــشارية أو مستــشاري 
ــادئ        ــولى وضــع مب ــادة في عــدد المؤســسات الــتي تت ــة، كمــا كانــت ثمــة زي ــة الحكومي التوجيهي

 .توجيهية خاصة بها في ميدان منع التحرش الجنسي

ــع          ــد شــرعت في وضــع نظــام إداري شــامل لمن ــة ق ــإن الحكوم ــك، ف ــى ذل وعــلاوة عل
، بهــدف تحــسين فعاليــة تقييمــات الجهــود المتــصلة بمنــع هــذا    ٢٠٠٥التحــرش الجنــسي في عــام  

التحرش في المؤسسات العامة، إلى جانب الاضطلاع على نحو منتظم بتوفير مـواد تثقيفيـة ذات             
المبـادئ  ”وبغية التصدي للتحرش الجنـسي في الفـضاء الحاسـوبي، وضـعت     . صلة في هذا الشأن  
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ــى صــفحات ا     ــسي عل ــع التحــرش الجن ــة لمن ــة  التوجيهي ، “لاســتقبال الخاصــة بالمؤســسات العام
 .٢٠٠٤ التدريب اللازم لمصممي مواقع الإنترنت من ذوي الصلة في عام قُدم كما

 
 تعزيز الثقافة الأسرية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين ٣-٥  

، علــى ٢٠٠٥يــنص القــانون الإطــاري للــصحة الأســرية، الــذي نُفــذ مــؤخرا في عــام    
ــام الحكومــات ا  ــز الثقافــات والقــيم     وجــوب قي ــة ببــذل قــصاراها مــن أجــل تعزي ــة والمحلي لوطني

الأسرية الديمقراطية بناء على المساواة بين الجنسين، وأيضا من أجـل تحقيـق تقـدير سـليم لقيمـة                   
ويتضمن هذا القـانون كـذلك قيـام كـل فـرد مـن       . العمل المترلي بهدف تهيئة حياة أسرية صحية    

في تــوفير الإيــرادات ة الحيــاة الأســرية، ممــا يتــضمن المــشاركة   أفــراد الأســرة بالمــشاركة في إدار 
وهو يلزم الحكومة بتهيئة خدمات لدعم الأسـرة تتـسم          . وتربية الأطفال والعمل داخل المسكن    

باتساع النطـاق وتـوفير تـدريبات بـشأن الحيـاة الأسـرية، مـع اتخـاذ الترتيبـات اللازمـة لتـشجيع                     
ــة أســرية تــستند إلى مفهــوم ا   وفي دراســة استقــصائية ســبق  . لمــساواة بــين الجنــسين وجــود ثقاف

 ٤٩,٠ في المائـة مـن النـساء الناضـجات ونـسبة             ٩١,٩ ذكـرت نـسبة      ٢٠٠٤إجراؤها في عـام     
ومـشاركة النـساء تزيـد عـن        . ا تـشارك في الأعمـال الأسـرية اليوميـة         أنه ـمن الرجال الناضجين ب   

يوميــة المنفقــة في الأعمــال   ومتوســط الــساعات ال .  في المائــة٤٢,٩مــشاركة الرجــال بمقــدار   
 دقيقــة، وذلــك ٤٨ ســاعات و ٣الأســرية كانــت أكــبر قــدرا أيــضا لــدى المــرأة، حيــث بلغــت 

 دقيقـة فيمـا يتـصل بالرجـال، ممـا يعـني وجـود فـرق يـصل إلى                    ١١بالقياس إلى ساعة واحـدة و       
 )٤-٥الجدول . ( دقيقة٤٧ساعتين و 

ــؤون      ــساواة بـــين الجنـــسين وشـ ــة بالمـ ــوزارة المعنيـ ــإدارة   والـ ــطلعت بـ ــد اضـ ــرة قـ الأسـ
من أجل من تزوجوا حديثا ومن ينـوون الـزواج مـن            “ تثقيف الأسر في مجال المساواة    ”برنامج  

 مــن الأزواج هــذا ٥٤٤وقـد أكمــل مــا مجموعـه   . ٢٠٠٤الفتيـات والــشبان، وذلـك منــذ عــام   
. ٢٠٠٤أكتـوبر مـن عـام    /أغـسطس وتـشرين الأول  /البرنامج أثناء فتـرة اختبـاره فيمـا بـين آب         

وكانـت ثمـة مراعـاة    . وقدم أيضا برنامج مستقل للمعوقين والأزواج العاملين في ميدان الزراعـة        
، وذلـك عنـد الاضـطلاع    ٢٠٠٤لتقييم مترتب علـى ذلـك البرنـامج التثقيفـي الـذي تم في عـام              

ــا مجموعــه      ــامج بمــشاركة م ــد حظــي البرن  مــن الأزواج فيمــا بــين شــهري   ٢٥٠بتحــسينه، وق
 .٢٠٠٥أكتوبر من عام /ن الأوليونيه وتشري/حزيران

 



CEDAW/C/KOR/6  
 

07-26285 25 
 

 ٦المادة   
 منع البغاء ١-٦  

برئاسـة  “ فرقة العمل المعنية بالقضاء على البغـاء      ”شكلت الحكومة فيما بين الوزارات       
وقـد  . ، كيما تقوم بالتصدي للأسباب الجذريـة للبغـاء      ٢٠٠٣يونيه  /رئيس الوزراء، في حزيران   

ن المعاقبة علـى القـوادة ومـا يـرتبط بهـا مـن أفعـال،           قانو أفضت أعمال فرقة العمل هذه إلى سنْ      
زز مــن التــدابير الجزائيــة، وقــانون منــع البغــاء وحمايــة الــضحايا، الــذي يقــضي بحمايــة   الــذي عَــ

وقــد قُــدمت خطــة العمــل الــشاملة لمنــع البغــاء مــن أجــل تنفيــذ القــانونين   . ومــساندة الــضحايا
يئات الحكومية بمهـام مختلفـة، ممـا يتـضمن         وخطة العمل هذه تنص على قيام اله      . السالفي الذكر 

شــن حمــلات إعلاميــة عــن منــع البغــاء ودعــم إعــادة تأهيــل البغايــا الــسابقات وضــحايا البغــاء     
فرقــة العمــل المعنيــة باســتعراض تنفيــذ خطــة العمــل   ”وقــد تحولــت فرقــة العمــل إلى  . القــسري

اف علـى الخطـة بـصورة     وزارة مـن أجـل الإشـر      ١٤، التي تحظـى بمـشاركة       “الشاملة لمنع البغاء  
 .منتظمة

، كمـا أنهمـا دخـلا حيـز النفـاذ في            ٢٠٠٤مـارس   /ولقد صدر هذان القانونـان في آذار       
عكسان تصميم الحكومة علـى إلغـاء البغـاء بـشكل تـام بنـاء               وهما ي . سبتمبر اللاحق /شهر أيلول 

 .على مبدأي فرض عقوبة مشددة على المنتهكين وتوفير الحماية اللازمة للضحايا

قانون المعاقبة على القوادة وما يتصل بها من أفعال يؤكـدان مـن جديـد عـدم شـرعية                   و 
وهـذا القـانون لا يتـصل بمجـرد الأطـراف المـشاركة مباشـرة في البغـاء، بـل إنـه يتـضمن                        . البغاء

وعـلاوة  . أيضا الأسـباب المـبررة لمعاقبـة الوسـطاء الـذين يـستفيدون مـن الـصفقات ذات الـصلة          
لقانون يقضي بمنح ضـحايا البغـاء القـسري حـصانة مـن المقاضـاة الجنائيـة                 على ذلك، فإن هذا ا    

أمـا البغايــا بـشكل طــوعي، فــإنهن   . إزاء وقـوعهن فريــسة للاتجـار لأغــراض الاسـتغلال الجنــسي   
يخضعن لتدابير مختلفة من تدابير الحماية، مما يتوقف على طابع وحافز البغاء، من قبيـل الحرمـان               

نيـة باحتمـال ممارسـة البغـاء، وتعليـق العقوبـة، والخدمـة المجتمعيـة،                من الوصول للمؤسسات المع   
 .والمشورة، والعلاج

ــدير برنــامج مدرســة جــون للتثقيــف، بــدلا مــن معاقبــة مــن     .والحكومــة   مــا برحــت تُ
ــذ آب    ــذكور لأول مــرة، وذلــك من ــاء مــن ال ــون البغ ويهــدف هــذا  . ٢٠٠٥أغــسطس /يرتكب

ذلك الطابع الإجرامي للبغاء، من خلال إلقـاء محاضـرات          البرنامج إلى مساعدة المذنبين في تبين       
عن الآثار السلبية الـتي تـصيب المجتمـع والأسـرة مـن جرَّائـه، والهـدف المنـشود مـن سـن قـوانين                  

 .تتصل به
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 تعزيز نظام حماية ومساندة ضحايا البغاء بالإكراه والبغايا السابقات ٢-٦  

جعل التثقيف العام بشأن منـع البغـاء أمـرا          أفضى قانون منع البغاء وحماية الضحايا إلى         
إلزاميا، كما أنه عزز أيضا مـن التـشريعات ذات الـصلة الـتي تتعلـق بتيـسير تـوفير دعـم الحمايـة                       
ــة          ــساعدة الطبي ــوفير الم ــة وت ــق اللازم ــة المراف ــشورة وإقام ــديم الم ــن خــلال تق ــل م ــادة التأهي وإع

وقد خصصت الحكومـة    ). ١-٦الجدول  (ات  والقانونية لضحايا البغاء بالإكراه والبغايا السابق     
من صـندوق   )  مليون من دولارات الولايات المتحدة     ٣,٩يُعادل  ( بليون وُن كوري     ٣,٩مبلغ  

مــساندة ضــحايا البغــاء بــالإكراه، وهــو /اذقــ، مــن أجــل مــشروع إن٢٠٠٤اليانــصيب، في عــام 
 .مشروع يقدم خدمات كاملة من مرحلة الإنقاذ إلى مرحلة إعادة التأهيل

واشترطت الحكومة على جميع العاملين في مرافق دعم ضحايا البغـاء بـالإكراه والبغايـا               
ومراكز تقديم المشورة لـضحايا البغـاء بـالإكراه         ) “مرافق الدعم ”من الآن فصاعدا    (السابقات  

تــرة فأن يــضطلعوا بالتــدرب في مجــال تقــديم المــشورة ل) “مراكــز المــشورة”مــن الآن فــصاعدا (
 مـن الأشـخاص هـذه الـدورات التثقيفيـة بحلـول             ١٦٥قد أكمـل مـا مجموعـه        و. ساعات محددة 

 .٢٠٠٤نوفمبر /  منذ بدايتها في تشرين الثاني٢٠٠٥أغسطس /نهاية آب

 ٤ ١٨٥ و ٢٠٠٤ شخـصا في عـام    ٥ ٨٥٦وقد قدمت مرافق الدعم مساندة طبية لـ         
 ١ ٩٢٠ و ٢ ٥٣٠وأعـدت هـذه المرافـق كـذلك     . ٢٠٠٥شخصا في النصف الأول من عـام        

ــام     ــة في ع ــساندة القانوني ــن حــالات الم ــام    وفي ٢٠٠٤م ــن ع ــصف الأول م ــى ٢٠٠٥الن ، عل
قـــد تلقـــوا مـــساندة تتعلـــق )  مـــن الحـــالات٤ ٠٢٣( مـــن الأشـــخاص ١ ٤١١وثمـــة . التـــوالي

 .٢٠٠٥أغسطس / إلى آب٢٠٠٣سبتمبمر /بالتدريب المهني منذ أيلول

 ٧٧ ٩١٢بتنــاول راكــز وافتتحــت الحكومــة مراكــز للمــشورة، حيــث قامــت هــذه الم   
 شخـصا   ٣٠ ٩٩٧، كمـا أنهـا زودت       ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٢حالة لتقديم المـشورة فيمـا بـين عـامي           

وأنـشأت الحكومـة، عـلاوة      . بالعلاج النفسي والإحالة إلى المرافق والخـدمات القانونيـة والطبيـة          
ة على ذلك، مراكـز لـدعم إعـادة التأهيـل، فـضلا عـن قيامهـا بـإدارة بـرامج للحلقـات الدراسـي                

ــا الــسابقات وإعــادة      المجتمعيــة مــن أجــل تــوفير المــساندة العمليــة للاســتقلال الاقتــصادي للبغاي
 .تأهيلهن

وشُرع على نحو محدد في مشروع تجريبي يتعلق بالنساء اللائي مارسن البغـاء في بيـوت                 
بر نـوفم /، وذلـك في تـشرين الثـاني   )منطقة بوسان ومدينة إنـشيون المتروبوليـة  (للدعارة بمنطقتين   

، ثم اتسع نطاق هذا المـشروع ليـشمل تـسع منـاطق إضـافية في النـصف الثـاني مـن عـام            ٢٠٠٤
وتضمن هذا المشروع توفير حد أدنى من مصروفات المعيـشة، وتقـديم مـساعدة طبيـة                . ٢٠٠٥

وقانونيـة، وتهيئــة دعـم يتعلــق بالتـدريب المهــني مـن أجــل النـساء اللائــي اتـسمن برغبــة قويــة في       
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 مـن النـساء خـدمات للمـشورة في مـنطقتي            ٣٤٩وتلقـى مـا مجموعـه       . ة البغـاء  الابتعاد عن مهن ـ  
ووفــرت الحكومــة مــصروفات طارئــة . ٢٠٠٥أغــسطس /التجربــة الــسالفتي الــذكر بحلــول آب

مساندة قانونيـة مـن    وامرأة،   ١٧٣١من أجل    امرأة، ومساندة طبية     ١ ٨٩٠للمعيشة من أجل    
 .رأة خلال عام واحد ام٤٢٤مساندة مهنية من أجل وامرأة،  ٢٩أجل 

وفي حالة اسـتعداد ضـحايا البغـاء بـالإكراه والبغايـا الـسابقات لبـدء عمـل جديـد عنـد                
ــرض أقــصاه        ــن يــزودن بق ــني، يلاحــظ أنه ــال التــدريب المه ــون وُن كــوري  ٣٠إكم أي ( ملي

ــات المتحــدة ٣٠ ٠٠٠ ــسداد هــذا القــرض خــلال ثــلاث     ).  مــن دولارات الولاي ــع ب وثمــة توق
وقـد اسـتفاد مـا مجموعــه    . هلـة مــدتها سـنة واحـدة بـدون دفـع فوائــد مـا      سـنوات، مـع وجـود م   

، وفي ٢٠٠٤ مــن الأعمــال منــذ عـــام    ٣٢امــرأة مــن هــذا النظــام، حيــث اضــطلعن بـــ         ٤١
 . عملا تجاريا١٩ امرأة تدير ٢٢، كانت هناك ٢٠٠٥سبتمبر /أيلول

ثـور علـى عمـل    وغالبية ضحايا البغاء بالإكراه والبغايا الـسابقات تلاقـي صـعوبة في الع         
وقد تعاونت الحكومة مع دائرة المشورة واسـترداد        . جديد من جراء التخلف عن سداد الديون      

. ٢٠٠٥تقديم خدمات المشورة لمـن يحتـاجون إليهـا، وذلـك منـذ عـام            الثقة الائتمانية من أجل     
ــد رُفعــت أسمــاء   ــنح      ٨٦وق ــا مُ ــسداد، كم ــتخلفين عــن ال  شخــصا ٨٩ شخــصا مــن قائمــة الم

 . من الأشخاص من دفع الفائدة٨٨عفي ترة السداد، وأُتمديدات لف

 مــن أجــل تــوفير إســكان مؤقــت ٢٠٠٥وقــد أدخــل نظــام المــساكن الجماعيــة في عــام  
وثمــة احتمــال لعــودة . للبغايـا الــسابقات وضــحايا البغــاء بـالإكراه عقــب تــركهن لمرافــق الـدعم   

ا، حـتى بعـد حيـازتهن لـشهادات         هؤلاء البغايا والضحايا إلى البغاء إذا لم يحصلن على مسكن م          
هنـاك أربعــة مـساكن مفتوحـة في كــانون    وكانـت  . تأهيليـة تـساعدهن علـى الاســتقلال الـلازم    

 .٢٠٠٥ديسمبر /الأول

ويوجد شرط منفصل يتعلق بالتشريعات السالفة الذكر الـتي تتـصل بمنـع البغـاء، وهـذا        
غـاء بعــد دخـولهن لكوريــا   الـشرط خـاص بالنــساء الأجانـب اللائــي تم اسـتدراجهن لممارســة الب    

وهذا الشرط يؤجل مـن ترحيلـهن، كمـا أنـه يتـيح مرافـق               .  الخاصة بالفن والتسلية   E-6بتأشيرة  
وثمة تشغيل لمأويين من أجل ضـحايا البغـاء بـالإكراه القادمـات مـن الخـارج،                 . دعم من أجلهن  

طوعيـة إلى  وذلك على أسـاس التجربـةم، بهـدف تـوفير المـشورة والـدعم فيمـا يتـصل بـالعودة ال                  
 .البلدان الأصلية
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 الحملات والبحوث المتعلقة بمنع البغاء ٣-٦  

قامت الحكومة، على نحو اسـتباقي، بـإدارة أنـشطة مـن أنـشطة الحمـلات، مـن خـلال                     
الاستخدام الكامل لوسائط الإعـلام الجمـاهيري بهـدف زيـادة توعيـة الـسكان بعـدم مـشروعية                   

ووضـعت  . فرقة العمـل المعنيـة بالقـضاء علـى البغـاء          لدى تشكيل    ٢٠٠٣البغاء، وذلك في عام     
الحكومة أيضا خطة شاملة لحملات منع البغاء وفقا لما صدر مؤخرا من قانون يتصل بمنـع هـذا                 

، وقــد أجريــت دراســات استقــصائية وطنيــة، ووزعــت كتيبــات ٢٠٠٤البغــاء، وذلــك في عــام 
دمت مـواد مـن مـواد الـسياسة         إرشادية ونشرات عن القـوانين الخاصـة بمنـع البغـاء، وكـذلك قُ ـ             

ــرأي  ــادة ال ــة اللازمــة     . العامــة إلى ق وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن الحكومــة قــد اضــطلعت بالدعاي
للتـــشريعات الجديـــدة والـــسياسات ذات الـــصلة مـــن خـــلال طبـــع وتعمـــيم نـــشرات للدعايـــة  

حملـة الربـاط   ”، شـنَّت الحكومـة      ٢٠٠٥وفي عـام    . ومجموعات لحالات إعـادة تأهيـل الـضحايا       
. ، وهــي حملــة مناهــضة للبغــاء وتــستهدف الرجــال في ســن العــشرينات والثلاثينــات  “يضالأبــ

ولأول مرة، قامت إحدى الوكالات الحكومية باتباع طريقة للإعـلان مـن شـأنها إثـارة الـضيق                   
مــن أجــل لفــت انتبــاه الجمهــور، وذلــك بالإضــافة إلى إدارة موقــع علــى الــشبكة العالميــة وب     

)www.whitetie.co.kr(لاجتذاب الشباب . 

ت البحثية، حيث استخدمت نتائج هـذه       اوقد أمرت الحكومة بإجراء عدد من الدراس       
راسـة برنـامج الـدعم في       د”وهي تتـضمن    . الدراسات كمرجع أساسي لدى راسمي السياسات     

 ية المــضطلع بهــا علــى صــعيدالدراســة الاستقــصائ”، و “)٢٠٠٢(مجـال إعــادة تأهيــل الــضحايا  
البحـث الخـاص بالبغـاء      ”، و   “)٢٠٠٢(الدولة فيما يتعلق بالصناعات المتصلة بالجنس والبغـاء         

 .“)٢٠٠٣(من قبل النساء الأجنبيات 
 

حماية حقوق الإنسان لضحايا البغـاء بـالإكراه أثنـاء التحقيـق في الاتجـار بـالجنس                  ٤-٦  
 ومطاردة هذا الاتجار

 مــن الــضابطات مــن النــساء، وذلــك في  ٣٥٦ياسة الوطنيــة بتعــيين قامــت وكالــة الــس 
، في مراكـز الـشرطة الـتي لهـا ولايـة علـى       ) في المائـة   ٦٦( من الضباط    ٥٣٤صفوف ما مجموعه    

وهـذه الـسياسة    .  مركـزا  ١٢٨المناطق التي تتركـز فيهـا بيـوت الـدعارة وحيـاة الليـل، وعـددها                 
ــضحايا      ــسان ل ــوق الإن ــة حق ــي إلى تحــسين حماي ــات التحقيــق     ترم ــاء عملي ــالإكراه أثن ــاء ب  البغ

وقـد أعيـد تنظـيم حجـيرات تقـديم المـشورة للنـساء بمراكـز الـشرطة، حيـث تحولـت                      . والتفتيش
وأنــشئ مركــز المــساندة  . مركــز المــشورة والتحقيــق فيمــا يتــصل بــضحايا البغــاء بــالإكراه    إلى

والتقــارير الجنائيــة عــبر خــط الطارئــة لــضحايا البغــاء بــالإكراه لتنــاول طلبــات الإنقــاذ الطارئــة  
وخـط الاتـصال المباشـر لمركـز المـساندة الطارئـة            . هاتفي مباشر طوال الوقـت وبأسـلوب فعـال        

http://www.whitetie.co.kr/
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وشُــكل بالإضــافة إلى ذلــك فريــق للتحقيــق في أعمــال البغــاء في المكاتــب   . ١١٧يحمــل الــرقم 
 .الإقليمية لوكالة الشرطة

يمــا يتــصل بــالجرائم المتعلقــة  واضــطلعت وكالــة الــشرطة الوطنيــة بتفتيــشات صــارمة ف  
 ١٦ ٢٦٠وخـلال فتـرة عـام واحـد، اعتقـل           . بالبغاء، وذلك منذ صدور تشريعات منـع البغـاء        

 ٣٤,٢وهذا الـرقم يـدل علـى زيـادة مقـدارها            .  امرأة ٤ ٧٨٦ رجلا و    ١١ ٤٧٤شخصا، أو   
 في المائــة في عمليــات اعتقــال منتــهكي التــشريعات مــن الــذكور، كمــا يــشير إلى نقــصان يبلــغ   

 في المائة في عمليات اعتقال منتهكات هذه التشريعات مـن النـساء، وذلـك بالقيـاس إلى         ١٢,٢
 المـنظم،   اءوالجهود النشطة التي بذلتها وكالة الشرطة الوطنية قد حـدّت مـن البغ ـ            . العام السابق 

كما أنها قد أفضت في نفس الوقت إلى تحسين الوعي العام بعدم مـشروعية البغـاء علـى صـعيد                    
 .لة بأسرهاالدو

 
 الحماية المعززة من العنف الجنسي والعنف العائلي ٥-٦  

قامت الحكومة بأعمال أكثر حزما تتصل بالمنع والاعتقال، وذلك مـن خـلال الإكثـار                
من الدوريات وعمليات التفتيش في المناطق السكنية وفي شقق الإسكان، أثناء الليـل وسـاعات             

لـى نحـو فعـال لجـرائم العنـف الجنـسي، مـن قبيـل جريمـة                  الصباح الباكر، من أجل الاسـتجابة ع      
 .الاغتصاب

 ١١ ٢٢٤ في المائة، حيـث وصـلت إلى       ٧,٦ولقد زادت جرائم العنف الجنسي بنسبة        
 )٢-٦الجدول . (٢٠٠٣ وذلك بالقياس إلى عام ٢٠٠٤جريمة في عام 

عـدم مـشروعية    والتنفيذ المعزز للقوانين الخاصة بالعنف العائلي وتحسين الإدراك العـام ل           
 في  ١٤,٤هذا العنف قد أسهما في التقليل من الاعتقالات المتصلة بجرائم العنف العائلي بنـسبة               

وقـد  . ٢٠٠٤ في عـام     ١٥ ٢٠٨المائة، حيـث هبطـت هـذه الاعتقـالات إلى رقـم قياسـي يبلـغ                 
 في المائة من الاعتقالات بوصفها مـن قـضايا حمايـة الأسـرة مـن أجـل                  ١٨,٨جرى تناول نسبة    

 )٣-٦الجدول . (معان في تيسير إعادة بناء الأسرةالإ

 للقـانون الخـاص المتعلـق بمعاقبـة العنـف           ٢٠٠٢ديسمبر  /وقد أدى تعديل كانون الأول     
تعزيـز اسـتعادة الـسلام والاسـتقرار في         ”العائلي إلى تغيير هدف القانون، الذي كـان يتمثـل في            

ع الصحة الأسـرية وحمايـة حقـوق        تشجي”، وأصبح يتمثل في     “الأسر وتشجيع الصحة الأسرية   
وهذا التغير في الهدف يتطلب زيادة الاهتمـام        . “الإنسان لضحايا العنف العائلي وأفراد الأسرة     

بحماية حقوق الإنـسان لـضحايا العنـف العـائلي، بـدلا مـن الاكتفـاء بـالتركيز علـى إعـادة بنـاء                    
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للمدعين العـامين أن يتخـذونها لمنـع    التي يمكن وأفضى هذا التغير أيضا إلى تعزيز التدابير       . الأسر
 )٦-٢-٢المادة . (تكرار العنف العائلي

 
 خاصشالتعاون الدولي لمنع الاتجار بالأ ٦-٦  

الشبكة الإقليمية والتعاون الـدولي في مجـال        أسهمت حكومة جمهورية كوريا في تعزيز        
، بمـا فيهـا المـؤتمر     منع الاتجار في الأشـخاص، وذلـك مـن خـلال المـشاركة في المـؤتمرات الدوليـة                 

الوزاري الإقليمي المعني بتهريب الأفراد والاتجار بالأشخاص وما يتصل بذلك مـن جـرائم عـبر                
وطنيــة، الــذي انعقــد في بــالي، والحلقــة الدراســية، الــتي نظمهــا الاجتمــاع الآســيوي الأفريقــي،  

رة المعنية بالمـساواة    وعلاوة على هذا، قامت الوزا    . والتي تتصل بمنع الاتجار في النساء والأطفال      
ووزارة العــدل باستــضافة ثلاثــة اجتماعــات لفريــق مــن أفرقــة ) وشــؤون الأســرة(بــين الجنــسين 

وقــد عالجــت هــذه الاجتماعــات قــضايا منــع  . ٢٠٠٣الخــبراء بــشأن الاتجــار الــدولي منــذ عــام  
، حيــث نــاقش  )٢٠٠٥(، والمقاضــاة الجنائيــة  )٢٠٠٤(، وحمايــة الــضحايا  )٢٠٠٣(الاتجــار 

اركون التدابير اللازمة لتعزيز التعاون فيما بـين الحكومـات، إلى جانـب الاسـتجابة بـشكل                 المش
 .فعال لمشكلة الاتجار في الأشخاص

 
 ٧المادة   
 تعديل القوانين لزيادة مشاركة المرأة في السياسة ١-٧  

، ما برحت هناك تعـديلات كـبيرة في القـوانين المتـصلة بالـسياسة مـن                 ٢٠٠٢منذ عام    
وبموجــب تعــديل قــانون الأحــزاب الــسياسية، . زيــادة مــشاركة المــرأة في الحيــاة الــسياسيةأجــل 
ــر مــن   ٢٠٠٢مــارس /رى في آذارســالــذي  ــساء أكث ــد وأن تــشكل الن ــة مــن  ٥٠، لا ب  في المائ

المقاطعـات، مـع مراعـاة أن    /مرشحات التمثيل النسبي للمجالس الإقليمية، أي مجـالس العاصـمة    
لــى الأقــل فيمـا يتــصل بكــل اثــنين مــن المرشــحين المــدرجين في  واحــدة عتكـون هنــاك مرشــحة  

ومـن المـتعين علـى الأحـزاب الـسياسية أيـضا أن تبـذل الجهـود اللازمـة لكفالـة                  . قائمة الترشـيح  
 في المائــة علــى الأقــل مــن المرشــحين في الــدوائر المحليــة بالانتخابــات  ٣٠تــشكيل النــساء لنــسبة 

، لقـانون   ٢٠٠٤والتعـديل، الـذي صـدر في عـام          . قليميـة العادية للجمعيـة الوطنيـة والمجـالس الإ       
 في المائــة مــن ٥٠الأحــزاب الــسياسية هــذا، قــد أضــاف وجــوب تكــوين النــساء لمــا يزيــد عــن   

 .المرشحين فيما يتصل بالتمثيل النسبي للجمعية العامة

ن المتعلـق بالانتخابـات   و، للقـان ٢٠٠٢مـارس  /وفي سياق التعديل، الذي صدر في آذار   
ب العامة ومنع الممارسات الانتخابية السيئة، لا يجوز في انتخابات المجالس الإقليميـة أن              للمناص

 .يُقبل تسجيل قائمة من المرشحين لا تفي معدل تسمية المرشحات والأنظمة ذات الصلة
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، يـنص علـى     ٢٠٠٤مـارس   /وتعديل قانون الـصندوق الـسياسي، الـذي صـدر في آذار            
 في المائـة بـشأن النـساء        ٣٠اب وفقـا لنـسبة التـسمية العامـة البالغـة            تقديم الإعانات المالية للأحز   

ويتــضمن هـذا التعــديل  . المرشـحات في الــدوائر المحليـة كمــا ورد في قـانون الأحــزاب الـسياسية    
 في المائة على الأقـل مـن الإعانـة الحكوميـة علـى تـشجيع مـشاركة            ١٠أيضا أن تُنفق الأحزاب     

 الأحــزاب الــسياسية قــد عمــدت إلى تحــسينات ملموســة في   ومــن ثم، فــإن. المــرأة في الــسياسة
 .مساندة مساهمة المرأة في السياسة، مما شمل افتتاح مركز القيادات للمرأة

 
  السياسةفيالتمثيل المُحسَّن للمرأة  ٢-٧  

 امــرأة ١٦وقــد كانــت هنــاك . زاد وجــود المــرأة في الجمعيــة الوطنيــة إلى حــد ملمــوس 
ــة٥,٩( ــد)  في المائـ ــسادسة عـــشرة في الـ ــدد إلى  )٢٠٠٤-٢٠٠٠(ورة الـ ــذا العـ ــع هـ ، ثم ارتفـ

وقـد انتخبـت تـسع      ). ٢٠٠٨-٢٠٠٤(في الدورة السابعة عـشرة      )  في المائة  ١٣,٧(امرأة   ٤١
بالدورة السابعة عشرة، وبعـد ذلـك، أصـبحت هنـاك امرأتـان             )  في المائة  ١٣,٠(وثلاثون امرأة   

ــساء ا     ــوع النـ ــل مجمـ ــا جعـ ــسبيات، ممـ ــثلات النـ ــن الممـ ــصل إلى  مـ ــضاء يـ ــة ٤١لأعـ  في الجمعيـ
. وترجع هذه الزيـادة أساسـا إلى التعـديل الـسالف الـذكر لقـانون الأحـزاب الـسياسية                   .الوطنية

 )١-٧الجدول (

) ٤٨( في المائـة  ٣,١وفي الانتخابات المحلية الثالثة، كانت النساء يُـشكلن مـا متوسـطه      
ولم تُرشـح  . المقاطعـات /المنـاطق /لس المـدن  في مجـا )١٤٠( في المائة ١,٩في المجالس الإقليمية، و     

أي امرأة نفسها في انتخابات عمـدة العاصـمة المتروبوليـة أو انتخابـات حكـام الأقـاليم، ولكـن              
وفي . قامت ثماني نـساء بترشـيح أنفـسهن في الانتخابـات البلديـة، حيـث انتخبـت اثنتـان منـهن                    

 الــدوائر المحليــة، كمــا انتخبــت    مــن)  في المائــة١,٨( امــرأة ١١المجــالس الإقليميــة، انتخبــت   
كممـثلات نـسبيات، ممـا يـصل بمجمـوع الأعـضاء مـن النـساء إلى               )  في المائة  ٧٥,٣(امرأة   ٥٥
ــة٩,٦ (٦٦ ــرأة   ).  في المائ ــد شــكلت الم ــة ٢,٢وق ــصبا٧٩( في المائ ــات مجــالس  )  من في انتخاب
 )٢-٧الجدول . (المقاطعات/ المناطق/المدن

 
 اللجان الاستشارية الحكوميةتزايد مشاركة المرأة في  ٣-٧  

.  لجنــة استــشارية للــوزارات١ ٣٤٦، مــا مجموعــه ٢٠٠٤كــان هنــاك، في نهايــة عــام   
، )مـع اسـتبعاد الأعـضاء بحكـم مناصـبهم          (١٧ ٤٧٠ومن بين أعـضاء اللجـان، البـالغ عـددهم           

وهذا المعـدل المتعلـق بنـوع الجـنس يفـي بهـدف       ).  في المائة٣٢,٢( امرأة ٥ ٦١٧كانت توجد   
 في المائة الواردة في الخطة الأساسية الثانية للسياسات المتصلة بـالمرأة، وهـو يوضـح                ٣٢بة الـ   نس
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أن الــسياسة الخاصــة بزيــادة مــشاركة المــرأة في اللجــان الاستــشارية الحكوميــة قــد أتــت بــبعض  
 )٤-٧ والجدول ٣-٧الجدول . (ائج الإيجابيةتالن
 

  الحكومية الرفيعةالتمثيل المُحسَّن للمرأة في المناصب ٤-٧  

، بتـسمية أربـع نـساء       ٢٠٠٣فبرايـر   /قامت الحكومة الراهنة، لـدى تـشكيلها في شـباط          
وزارة العـــدل، ووزارة الـــصحة والرعايـــة، ووزارة البيئـــة، ووزارة : لرئاســـة الـــوزارات التاليـــة

، ســوى ٢٠٠٥أغــسطس /ومــع هــذا، فإنــه لم تكــن هنــاك، في آب    . المــساواة بــين الجنــسين  
، وهمــا وزيــرة المــساواة بــين الجنــسين وشــؤون الأســرة   ) في المائــة١١,١(النــساء وزيــرتين مــن 

، فإن من الجدير بالذكر أن ثمـة خمـس نـساء مـن العـاملات في               لكورغم ذ . ووزيرة التشريعات 
مستوى نائبات الوزراء في الحكومة الراهنة، مثل نائبة وزير البيئة والمفوضة على إدارة الأغذيـة               

.  وذلــك علــى النقــيض مــن وجــود نائبــة وزيــر واحــدة في الحكومــة الــسابقة والأدويــة بكوريــا،
 )٢-٧الجدول (

وعلى الـرغم مـن الزيـادة المطـردة في أعـداد النـساء بالوظـائف العامـة، فـإن قلـة ضـئيلة                     
وبغية زيادة معدل النساء في الوظائف العامة علـى هـذا    . منهن فقط يعملن على صعيد المديرين     

 خطة السنوات الخمس المتعلقة بعمالة الموظفـات الحكوميـات          ٢٠٠٢ الصعيد، وضعت في عام   
وتوصـي هـذه الخطـة بتعـيين امـرأة واحـدة أو أكثـر في وظيفـة مـدير عـام                      . على صعيد المديرين  

ومن جراء هذا، زادت نسبة الموظفات مـن النـساء في مـستوى المـديرين بالحكومـات                 . مدير أو
 في المائـة، علـى التـوالي، وذلـك بعـد أن كانـت هـذه                 ٥,٩ في المائـة و      ٧,٤الوطنية والمحليـة إلى     

ومـع هـذا، فـإن      . نيـة والمحليـة   ط بكافة الحكومات الو   ٢٠٠١ في المائة في عام      ٤,٨النسبة تُعادل   
 )٧-٧ والجدول ٦-٧الجدول . ( في المائة لم تتحقق بعد١٠النسبة المستهدفة البالغة 

 
  الرفيعةزيادة نسبة النساء في الوظائف العسكرية ٥-٧  

ــدفاع خطــة الإصــلاح العــسكرية، الــتي    ٢٠٠٥ســبتمبر /في أيلــول  ، عرضــت وزارة ال
 في المائــة ٣ترمــي إلى القيــام تــدريجيا بزيــادة نــسبة النــساء في الوظــائف العــسكرية الرفيعــة مــن   

فبرايـــر /ومــا فتئـــت هنـــاك، منــذ شـــباط  ). ٢٠٢٠بحلـــول عـــام ( في المائــة  ٧-٥إلى ) ٢٠٠٥(
نساء على المـشاركة في القـوات المـسلحة، وخطـة الإصـلاح الجديـدة               ، خطة لتشجيع ال   ٢٠٠٠

ومـن المتوقـع،    . لة لزيادة أعداد الـضابطات مـن النـساء في الرتـب الأرفـع شـأنا               تحدد طرقا مفصَّ  
ــضابطات بالرتــب الرفيعــة المــستوى إلى     ٢٠٢٠بحلــول عــام   ــساء ال ، أن يــصل عــدد هــؤلاء الن

حــول التمييــز المــضاد، فالخدمــة العــسكرية تمثــل   وقــد أثــار هــذا التــدبير مناقــشات  . ١١ ٤٠٠
وقـد أوضـحت   . بكاملها اختيـارا مهنيـا بالنـسبة للمـرأة، ولكنـها واجـب ملـزم بالنـسبة للرجـل          
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وزارة الدفاع أن الخطة قيد النظر تأخـذ في الاعتبـار ذلـك الانخفـاض المـستمر في عـدد الرجـال                     
 . الفرص للمشاركة الاجتماعيةبالقوات المسلحة، والحاجة إلى تزويد النساء بمزيد من

 
 ٨المادة   
 تكوين الوفود الحكومية لدى المؤتمرات الدولية ١-٨  

. ليس ثمة تمييز بناء علـى نـوع الجـنس في تـشكيل الوفـود الحكوميـة بـالمؤتمرات الدوليـة           
وهنــاك ارتفــاع في عــدد النــساء العــاملات بالوظــائف العامــة في الوفــود الحكوميــة، مــع تزايــد     

 المـرأة في الخـدمات العامـة، وإدراج القـضايا المتـصلة بنـوع الجـنس في جـداول أعمـال                      مشاركة
 .الاجتماعات الدولية

 
 المشاركة في المنظمات الدولية ٢-٨  

ــراهن في المنظمــات          ــت ال ــاملين بالوق ــن الكــوريين الع ــع م ــساء حــوالي الرب ــشكل الن ت
وغالبيــة المرشــحين . ٢٤٠لغ عــددهم  العامــة للأمــم المتحــدة، والبــا ةالدوليــة، مــن قبيــل الأمان ــ

للعمل في برنامج الموظفين الفنيين المبتـدئين، الـذي يرمـي إلى تيـسير قيـام الكـوريين ببـدء حيـاة                      
ــساء     ــة، مــن الن ــة في المنظمــات الدولي ــساواة بــين     . وظيفي ــك، فــإن وزارة الم وبالإضــافة إلى ذل

ــداخلي   ) وشــؤون الأســرة(الجنــسين  ــامج للتــدرب ال فيمــا يتــصل بطالبــات  قــد اضــطلعت ببرن
 متدربـة تقريبـا مـع مـنحهن فرصـة المـشاركة في              ١٥الدراسات العليا؛ ويجري كل عـام اختيـار         

 .المؤتمرات الدولية وبرامج التدرب الداخلي التي تنهض بها المنظمات الدولية
 

 المشاركة المحسَّنة للمرأة في الخدمة الأجنبية ٣-٨  

 في المائة من مـوظفي الخدمـة        ٩المرأة تُشكل   ، كانت   ٢٠٠٤ديسمبر  /في كانون الأول   
بالرتبة الخامـسة ومـا فوقهـا بـوزارة الـشؤون الخارجيـة والتجـارة، الـذين يبلـغ عـددهم             الأجنبية  
 في ٥,٤ في المائة بالقياس إلى نـسبة الــ   ٣,٦وهذه النسبة تُشير إلى وجود نمو مقداره   . ١ ٢٣٥

 في المائـة مـن بـين مـن اجتـازوا            ٣٥ قـد مـثلن      والنـساء . ٢٠٠١المائة التي كانت سائدة في عـام        
 )١-٨الجدول . (٢٠٠١امتحان الموظفين المدنيين الدبلوماسيين منذ عام 

 
 ٩المادة   

 . منذ التقرير الدوري الخامس٩لم تحدث أية تغييرات بشأن المادة  
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 ١٠المادة   
 التثقيف بشأن المساواة بين الجنسين  ١-١٠  

ساواة بـين الجنـسين في سـياق تنفيـذ المنـاهج التعليميـة الـسابقة،           تطور التثقيف بشأن الم    
وهذه المناهج، التي بـدأ تطبيقهـا علـى المـدارس الابتدائيـة في عـام                . ١٩٩٧التي وضعت في عام     

ــام      ٢٠٠٠ ــة في ع ــدارس الثانوي ــشمل الم ــا ت ــا كيم ــدد نطاقه ــدمج   ٢٠٠٢ ثم مُ ــى ال ــنص عل ، ت
 في جميع الأنـشطة المدرسـية، سـواء كانـت أنـشطة             الشامل للتثقيف بشأن المساواة بين الجنسين     

وثمـة  . أكاديمية أم خارجة عن المناهج الدراسـية، وذلـك بالتعـاون مـع الأسـر والمجتمعـات المحليـة         
تركيز على دمج المساواة بين الجنسين في مناهج التعليم وتحسين إدراك المدرسين للفـوارق بـين                 

ــة، يجــري ت  . الجنــسين ــق هــذه الغاي ــة تحقي ــة للمدرســين، واســتحداث   وبغي قــديم دورات تدريبي
وتوزيع مواد للتدريس، وعقد مسابقات وطنية لكتابة المقـالات مـن جانـب الطلبـة بغيـة زيـادة                   
التوعية بوضع الجنسين، مع تشغيل مدارس نموذجيـة فيمـا يتـصل بـالتثقيف بـشأن المـساواة بـين              

 .الجنسين

ـس مــن الكتــب المدرســـــية والمنــاهج  إلغـــــاء التحامــل القــائم علــى نــوع الجنـ ـــ ١-١-١٠
 وبيئة التعليم

ــة الــتي       أجريــت استعراضــات منتظمــة لعناصــر التمييــز بــين الجنــسين والقوالــب النمطي
ــد      ــع مــرات، مــن أجــل تحدي ــاهج، أرب  هــذه تــستند إلى نــوع الجــنس في الكتــب المدرســية والمن

ــة الرابعــة     التقــارير الناجمــة عــن هــذه  وأحيلــت. القوالــب النمطيــة، منــذ تنفيــذ المنــاهج التعليمي
وقــد تــبين مــن . الاستعراضــات إلى راسمــي الــسياسات ذوي الــصلة وواضــعي الكتــب المدرســية

الاستعراض الأخير للكتب المدرسية المتعلقـة بالمنـاهج التعليميـة الـسابقة أن ثمـة تحـسنا كـبيرا في                    
ومـع  . ث المعـدل  التوازن بين الجنـسين في الـصور والأمثلـة، سـواء مـن حيـث العـدد أم مـن حي ـ                    

هــذا، فإنــه ســتدخل تحــسينات في المــستقبل علــى تقــسيم الأدوار بنــاء علــى نــوع الجــنس لــدى   
الشخصيات الناضجة، والافتقار إلى وجود نماذج نسائية في كتـب التـاريخ والرياضـة والعلـوم،           

 .والتحامل بسبب نوع الجنس في مواد التدريس الإضافية

مراجعــة العناصــر التمييزيــة القائمــة علــى نــوع  وبنــاء علــى هــذه الاستعراضــات، تمــت   
الجنس في الكتـب المدرسـية والمـواد التعليميـة، كمـا وضـعت ووزعـت مبـادئ توجيهيـة تتـصل                      

 .بتعليم المساواة بين الجنسين، بما في ذلك مبادئ توجيهية خاصة بالأطفال

التمييـز  وبالنسبة للمدارس من جميع المـستويات، اتخـذ عـدد مـن التـدابير للقـضاء علـى                    
وعلـى سـبيل المثـال،    . التقليدي فيما بين الجنسين بالمدارس، إلى جانب تشجيع المـساواة بينـهما       

طولب بإلغاء نظام عـد الطـلاب الـذي يـضع الأولاد في البدايـة، فـضلا عـن تمكـين البنـات مـن                      
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وهناك جهـود أخـرى أيـضا ترمـي إلى تحـسين حمايـة حقـوق                . ارتداء السراويل كأزياء مدرسية   
 .ثناء فترة الحيْضلبات في الصحة والتعليم أالطا

 تعزيز التوعية بالفوارق بين الجنسين لدى القائمين بالتدريس ٢-١-١٠

إن ثمة أهمية كبيرة لتعليم المـساواة بـين الجنـسين لمدرسـي المـدارس الابتدائيـة والثانويـة،                   
 الواجـب أن تـدمج      ومـن . وذلك فيما يتصل بترسيخ هذا النوع من التعليم في النظـام المدرسـي            

دورة دراسية تتصل بهذا التعليم في البرامج التدريبيـة للمدرسـين، وغالبيـة المـدارس تـوفر بـرامج         
 . تدريبية خاصة بها أيضا

يتــصل بتعلــيم الجــنس “ وب”، موقــع علــى شــبكة ٢٠٠٤وقــد أعــد مــؤخرا، في عــام  
، وذلـك مـن أجـل تـوفير مـواد مـن       )www.edugender.or.kr(والمساواة بين الجنسين للمدرسـين     

مواد التدريس بشأن تعليم المساواة بين الجنسين وتقديم حلول للحالات الـتي تتـضمن مـشاكل                
 .خاصة بعدم المساواة في هذا الصدد

توزيــع مــواد تتــضمن مبــادئ توجيهيــة مهنيــة لمراعــاة الفــوارق بــين الجنــسين،    ٣-١-١٠
 لى المدرسين والآباءوذلك ع

قامت الحكومة بوضع وتوزيع برامج توجيهية مهنية لمراعاة الفوارق بـين الجنـسين مـن                
واضـطلعت وزارة التعلـيم   . أجل سد الثغرة القائمة بينهما في الخيار المهني التالي لمرحلة الدراسة 

البـات المـدارس    وتنمية الموارد البشرية بإعداد قرص حاسوبي مـدمج للتوجـه المهـني مـن أجـل ط                
، إلى جانب كتيب للتوجيه المهني أيـضا لطالبـات المـدارس الإعداديـة في              ١٩٩٩الثانوية في عام    

؛ ولقــد طبقــت النتــائج الميدانيــة ذات الــصلة لــدى نــشر الطبعــة الجديــدة مــن هــذا   ٢٠٠٣عــام 
وثمــة مبــادئ توجيهيــة للإرشــاد المهــني تتــضمن مراعــاة الفــوارق بــين  . ٢٠٠٤الكتيــب في عــام 

الجنــسين، وهــي موضــوعة مــن أجــل طالبــات المــدارس الإعداديــة، وقــد تم توزيعهــا، لا علــى     
علـى صـعيد الدولـة       بمراكـز الـشبا   مـن    ٦٠٠المدارس فحسب، بل أيضا على مـا يقـرب مـن            

وكـان  . بأسرها، وذلك فيما يتصل بالمراهقين من الجنسين من غير الملـتحقين بالمـدارس العاديـة               
لبرنــامج إرشــادي مهــني، إلى جانــب قــرص حاســوبي مــدمج، وذلــك  ثمــة إعــداد وتوزيــع أيــضا 
 .بشأن المدارس الابتدائية

، نشرت وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، من أجـل الآبـاء، كتيبـا        ٢٠٠٤وفي عام    
نـا  ودعأيهـا الأبنـاء والبنـات،       ”للتوجيه المهني يتـضمن مراعـاة الفـوارق بـين الجنـسين، وعنوانـه               

وهذا الكتيب، الذي يستهدف آباء طلبـة المـدارس الابتدائيـة          . “ل أكثر إشراقا  نمضي إلى مستقب  
ة، مــن أجــل فــوالثانويــة، يُــسلط الــضوء علــى شــتى المواضــيع والقــضايا، وذلــك في فــصول مختل 

http://www.edugender.or.kr/
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ولقد تضمن أيضا قوائم للدراسة الذتية وملاحظات موجزة للآباء، فـضلا           . الاستخدام العملي 
 .توجيه المهني وطرق لحل المشاكلت إفرادية عديدة للاعن دراس

 وضع مناهج تعليمية بشأن المساواة بين الجنسين حسب الفئات العمرية ٤-١-١٠

 منـاهج ”ما برحت وزارة المساواة بين الجنسين وشؤون الأسرة تقوم كل عـام بوضـع                
دة وذلك من أجل المـساع     ،“ورات الحياة دتعليمية في مجال المساواة بين الجنسين لكل فترة من          

وقـد أعـدت بـرامج تعليميـة بـشأن المـساواة بـين              . في تحديد هويات مقبولة تتعلق بنـوع الجـنس        
وهــي تنــوي . ٢٠٠٥، ولـصغار الأطفــال في عــام  ٢٠٠٤الجنـسين للأطفــال الــدارجين في عــام  

، كمــا أنهــا ٢٠٠٥تكــرار نفــس هــذا العمــل مــن أجــل المــراهقين في النــصف الثــاني مــن عــام     
ت والمــسنين، في الفــة لكــل مــن الفئــات العمريــة مــن قبيــل الناضــجستواصــل صــياغة بــرامج مخت

وتستخدم هـذه الـبرامج في المعهـد الكـوري لتـشجيع وتعلـيم المـساواة بـين الجنـسين،             . المستقبل
ومن الملاحظ أن الوزارة تبذل أيـضا جهـودا طليعيـة لإدراج هـذه الـبرامج في المنـاهج التعليميـة                     

 )١-١٠الجدول . (الانكليزية
 

 التعليم الجنسي والصحي بالمدارس  ٢-١٠  

قامــت وزارة التعلــيم وتنميــة المــوارد البــشرية، منــذ إنــشاء شُــعبة سياســة تعلــيم المــرأة،    
وقـد أعـدت مـواد لتعلـيم الجـنس          . بتشجيع الأخذ بـسياسات منتظمـة لتعلـيم الجـنس بالمـدارس           

 مدمجـة  ؛ كمـا وزعـت مبـادئ توجيهيـة وأقـراص حاسـوبية       ٢٠٠٠لكل صف مدرسي في عـام       
علــى المدرســين، فــضلا عــن إدارة بــرامج لتــدريب المدرســين وبــرامج أخــرى تتــضمن حلقــات   

؛ أمـا المبـادئ التوجيهيـة المتـصلة بتعلـيم الجـنس             ٢٠٠١دراسية لمفتشي المدارس، وذلك في عام       
. لحالة تعلـيم الجـنس   ويجري، في الوقت الراهن، استعراض وتقييم       . ٢٠٠٢فقد صيغت في عام     

نه ما زال يتعين على الوزارت أن تضطلع بتطوير كـبير للتعلـيم الجنـسي والـصحي      ومع هذا، فإ  
من خلال تدعيم مزيد من المدارس الابتدائية والثانوية بمدرسين في مجال التعليم الـصحي؛ ومـن                

 في المائـة فقـط مـن جميـع المـدارس هـي الـتي تتـضمن                  ٦٦,٦الملاحظ في الوقت الراهن أن نسبة       
 )١-١٠الجدول . ( في هذا الصددموارد بشرية ملائمة

 
 تشجيع الطالبات على انتهاج مسارات علمية وهندسية  ٣-١٠  

ــاث    ــشكل الإن ــة و ٦١,٢تُ ــة و ٥٧,٥ في المائ ــة   ٥٣,٠ في المائ ــة مــن بــين طلب  في المائ
 سـنوات دراسـية، مممـن يدرسـون أساسـا موضـوعات في              ٤الكليات التي تتألف من     /الجامعات

. ٢٠٠٤وم الإنـسانية والفنـون والرياضـة، علـى التـوالي، وذلـك في عـام                 ميادين التدريس والعل ـ  
ومـع هـذا،    . من الطالبـات  )  في المائة  ٥١,١(وفرعا الطب والصيدلة يضمان أيضا نسبة مرتفعة        
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 في المائـة في مجـالات   ١٢,٩ في المائـة و  ٤٣,٢ في المائـة و   ٣٧,٠فإن الإناث لا يشكلن سـوى       
م الطبيعية والهندسة، على التوالي، وهي فروع ما برحـت تتـسم   فروع العلوم الاجتماعية والعلو 

والحكومـة تـضطلع بـسياسات مختلـة        ). ٢-١٠الجـدول   (بمعدل منخفض من التحاق الطالبـات       
 .لتشجيع الطالبات على متابعة مسارات في ساحتي العلوم والهندسة

زارة التعلــيم الجهــود التعليميــة الــتي تراعــي الفــوارق بــين الجنــسين، تقــوم و  وفي ســياق 
، الذي يحفز الطالبـات     “النساء في مجالي العلوم والهندسة    ”وتنمية الموارد البشرية بإدارة برنامج      

 والقـيم المهنيـة لكبـار       ييروهـي تحـاول نقـل المعـا       . على الدخول في ميـداني العلـوم والتكنولوجيـا        
ح الــلازم علــى العالمــات والمهندســات إلى طالبــات المــدارس والكليــات مــن خــلال تقــديم النــص 

وفي هذا الصدد أنشئ المكتب الرئيسي، إلى جانب ثمانية مكاتـب محليـة أخـرى،               . أساس فردي 
، وذلــك بميزانيــة إضــافية تبلــغ ٢٠٠٥، كمــا افتــتح مكتــب محلــي آخــر في عــام ٢٠٠٤في عــام 

ــامج ذو ).  مليــون مــن دولارات الولايــات المتحــدة ١أي (ري وبليــون وُن كــ ١ ويــستند البرن
المهندسـات وطالبـات   / القيام بـصورة فرديـة بتقـديم النـصح الـلازم فيمـا بـين العالمـات                 الصلة إلى 

معسكر العلـوم التـابع     ”و  “ المختبر المتنقل ”ويتضمن هذا البرنامج    . الكليات والمدارس الثانوية  
معــسكر البحــوث التــابع   ”فيمــا يتــصل بطالبــات المــدارس الإعداديــة، وكــذلك      “ للبرنــامج
بات المدارس الثانوية، فضلا عن تقديم المشورة في الموقـع وتـوفير التـدريب              بشأن طال “ للبرنامج

 .الجامعات/الداخلي والنهوض ببرنامج للمحاضرات من أجل طالبات الكليات

النـــساء في ”وبالإضـــافة إلى ذلـــك،، نـــشرت وزارة التعلـــيم وتنميـــة المـــوارد البـــشرية   
ت علــى الــدخول في ميــداني العلــوم ، وهــو منــشور إرشــادي لتــشجيع الطالبــا“مواجهــة العلــوم

وقـد وزع هـذا المنـشور علـى المـدارس الإعداديـة والثانويـة،               . ٢٠٠٤والهندسة، وذلك في عام     
ــاء     ــة التعليميــة، مــن أجــل اســتخدام المدرســين والطالبــات والآب . إلى جانــب الوكــالات الإداري

ائـة مـن متلقـي المـنح         في الم  ٣٠وتضطلع الوزارة أيضا بعزو الأولوية للطالبـات في حـدود نـسبة             
أي ( مليـون وُن كـوري       ٥الدراسية في مجالي العلوم والتكنولوجيا، وكذلك بتـوفير منحـة تبلـغ             

 .لكل مرشح ناجح)  من دولارات الولايات المتحدة٥ ٠٠٠

، بـإدارة برنـامج     ٢٠٠٤وما برحت وزارة التجارة والصناعة والطاقة تقـوم، منـذ عـام              
وهـو برنـامج يرمـي إلى       ت التكنولوجية في القرن الحادي والعـشرين،        الأكاديمية النسائية للتغييرا  

: وثمــة أهــداف مفــصلة خمــسة لهــذا البرنــامج     . تعزيــز المحترفــات في ميــداني العلــوم والهندســة    
غير الخريجات في ميداني العلـوم والهندسـة كيمـا يـصبحن مـن              /مساندة الطالبات الخريجات   )١(

تــشجيع طالبــات المــدارس الثانويــة علــى اختيــار فرعــي  ) ٢(المــوارد البــشرية الرفيعــة المــستوى؛ 
حفـز  ) ٤(تهيئـة صـلة بـين الطالبـات والمهندسـات العـاملات في الميـدان؛                ) ٣(العلوم والهندسة؛   
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قيــادات المــوارد البــشرية النــسائية في مجــال الهندســة مــن خــلال إعــداد شــبكات أفقيــة ورأســية    
إقامـــة شـــبكة للاتـــصالات بـــين أســـاتذة  ) ٥(بـــين المهندســـات ذوات النوعيـــة الرفيعـــة؛  فيمـــا

ــات ــات الخريجــات   / الجامع ــصناعيين والطالب ــاحثين ال ــات والب ــير الخريجــات ومدرســي   /الكلي غ
وتــوفر الــوزارة إعانــات ماليــة للأعمــال البحثيــة المــشتركة بــين        . المــدارس الثانويــة وطالباتهــا  

وثمـة عـدد    . سـاتذة والمدرسـين   غير الخريجات وطالبات المدارس الثانوية والأ     /الطالبات الخريجات 
غــير الخريجــات ممــن يــشاركن في البحــوث /مــن المــنح يجــري تقديمــه لهــؤلاء الطالبــات الخريجــات
 فريقــا قــد ٤٠ شخــصا مــن ٣٥٠وهنــاك . القائمــة، مــع إعطــاء مكافــآت للبــارزات في الأداء  

 .٢٠٠٥ فريقا في عام ٥٠، كما شارك ٢٠٠٤شاركوا في خمسة قطاعات مختلفة في عام 

ــساواة بــين        و  ــذي أنــشأته وزارة الم ــية للطالبــات، ال ــشجيع المــسارات الدراس ــز ت مرك
، مـا فتـئ يـدير برنـامج دعـم           ٢٠٠٣في خمـس جامعـات منـذ عـام          ) وشـؤون الأسـرة   (الجنسين  

ويتـألف هـذا البرنـامج مـن ترتيـب لقـاءات مـع العالمـات،                . منخفض لطالبات العلـوم والهندسـة     
ــص    ــة لتقــديم الن ــابلات فردي ــات الخريجــات   وإعــداد مق ــين الطالب ــا ب ــلازم، وذلــك فيم غــير /ح ال

 .الخريجات وطالبات المدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية
 

  الالتحاق بالمدارس والإنجاز التعليمي ٤-١٠  

في إطــار التزايــد المــستمر في نــسبة الطالبــات اللائــي يلــتحقن بمــستوى مدرســي أرفــع      
ونـسبة  . لجنـسين قـد هـبط إلى حـد كـبير في التعلـيم المدرسـي       شأنا، يراعى أن التمييز فيما بين ا     

، مما يقـل نـسبيا عـن    ٢٠٠٤الكليات في عام / في المائة من الطالبات قد دخلن الجامعات     ٧٩,٧
ــغ     ــذي بل ــة ال ــة٨٢,٨معــدل دخــول الطلب ــات بمعــدل    .  في المائ ــع هــذا، فقــد التحقــت البن وم

 )٣-١٠الجدول . (دل التحاق الأولادوهذا يساوي مع. في المائة بالمدارس الثانوية ٩٩,٧

والطلبــة الكوريــون قــد أحــرزوا في مجمــوعهم درجــات عاليــة في برنــامج تقيــيم الطلبــة   
 مـن بلـدان     ٣٠ بلـدا، وكانـت منـها        ٤٥٠مـن    على الصعيد الدولي، وهو برنامج قد شمل طلبة       

لصلة قـد أوضـحت   ومع هذا، فإن النتائج ذات ا. منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي     
أن هنــاك ثغــرة كــبيرة بــين الأولاد والبنــات؛ فــالأولاد قــد حــصلوا علــى درجــات أكــبر قــدرا     

وكـان متوسـط درجـات الأولاد    . حصلت عليـه البنـات في جميـع المواضـيع باسـتثناء القـراءة            مما
وهـذه الثغـرة المتعلقـة      ). ٥٤٦(أكثر ارتفاعا بثماني نقاط من متوسط درجات البنـات          ) ٥٥٤(
ومـن  . وع الجنس كانت ثالـث ثغـرة مـن بـين كافـة الـدول الـتي دخلـت برنـامج التقيـيم هـذا               بن

ــات     ــاديمي للبنـ ــسين الأداء الأكـ ــبير لتحـ ــد كـ ــضطلع بجهـ ــب أن يـ ــي  , الواجـ ــة في فرعـ وخاصـ
 .الرياضيات والعلوم
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 ١١المادة   
 )٢٠٠٧-٢٠٠٣(طة الأساسية للمساواة بين الجنسين في ميدان العمالة  الخ ١-١١  

 ثمــة متابعــة في الوقــت الــراهن لخطــة الرعايــة الأساســية للمــرأة العاملــة، الــتي نُفــذت  إن 
الخطـة الأساسـية    ”، وذلك تحت اسمها الجديد      ٢٠٠٢ إلى   ١٩٩٨مرحلتها الثانية في الفترة من      

ومـن المقـرر أن تُطبـق هـذه الخطـة      . “٢٠٠٣للمساواة بين الجنـسين في ميـدان العمالـة في عـام        
هي تركز على القيام بـشكل مـسبق باسـتخدام قـوة عمـل المـرأة بنـاء علـى                 ، و ٢٠٠٧حتى عام   

مبدأ العمالة المتساوية، مما يعني المضي إلى ما وراء تناول التمييز القائم على أساس نـوع الجـنس     
 .في مكان العمل

أهــداف رئيــسية لخطــة العمــل الثالثــة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين في  وهنــاك أربعــة  
تعزيز نفاذ التشريعات ذات الصلة من أجل التـصدي للتمييـز القـائم        ) ١: (مالة، وهي ميدان الع 

على نوع الجنس في ميـادين التوظيـف وعـزو المناصـب والترقيـة والأجـور وتحـسين منـع وقـوع                      
منازعات تتصل بهذا التمييز في كل من القطاعين العام والخـاص والتوسـط في هـذه المنازعـات،                

ين حياة العمل وحياة الأسرة، فيما يخص المرأة، عـن طريـق زيـادة حـصة                مساندة التوافق ب  ) ٢(
المجتمع في تكاليف حمايـة الأمومـة، وتعزيـز نظـام مـنح الإجـازات لرعايـة الأطفـال ودعـم هـذه                       

إرسـاء أسـاس سـليم      ) ٣(الرعاية وتهيئة بيئة للعمل من شأنها أن تكون مواتية للحيـاة الأسـرية،              
لال تعزيز نظـم التـشغيل وبـرامج التـدريب ومـساندة التـأمين علـى                 عمالة المرأة، من خ    لتشجيع

النـساء  (العمالة، لدى النساء، وخاصة أولئك النساء اللائي يتسمن بخلفيـات مـشوبة بالحرمـان               
زيـادة الـوعي العـام بتـساوي الجنـسين في           ) ٤(،  )رئيسات الأسر المعيشية، والعاملات المؤقتـات     

بــبرامج تدريبيــة ذات صــلة وتــدعيم الأعمــال التجاريــة   ميــدان العمالــة عــن طريــق الاضــطلاع  
 .بأفضل الممارسات في هذا الشأن

 
  إدخال العمل الإيجابي في ميدان عمالة المرأة ٢-١١  

 وفقا لممقياس تمكين المرأة، ممـا ورد في تقريـر           ٥٩حصلت جمهورية كوريا على المرتبة       
، أي أنهـا قـد ارتفعـت        ٢٠٠٥التنمية البـشرية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وذلـك في عـام                 

وقـد تحقـق هـذا      . ٢٠٠٤تسع مراتب عن المرتبـة الثامنـة والـستين الـتي حـصلت عليهـا في عـام                   
 في  ١٣,٠ في المائـة إلى      ٥,٩زيادة مشاركة المرأة في الجمعية الوطنية من نسبة         أساسا من جراء    

ومــع هــذا، فــإن , )١-٧المــادة  (٢٠٠٤المائــة أثنــاء الانتخابــات العامــة الــسابعة عــشرة في عــام 
معدل النساء على صعيد المدراء، سواء في القطاع العام أم الخاص، لم يتحرك إلا بمقدار ضـئيل                 

وفي . ٢٠٠٥ في المائــة في عــام ٦ إلى نــسبة ٢٠٠٤ في المائــة في عــام ٥سبة حيــث ارتفــع مــن نــ
 لقـانون التـساوي في العمالـة قـد أدخـل إجـراءات              ٢٠٠٦هذا الشأن، يلاحـظ أن تعـديل عـام          
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إيجابيــة مــن شــأنها أن تُفــضي، في نهايــة الأمــر، إلى إزالــة الحــواجز الخفيــة الــتي تحــول دون ترقيــة  
 .المرأة

لمعـدل هـذا، يـتعين علـى الـشركات العامـة والمـشاريع الكـبيرة، الـتي          وبموجب القانون ا   
 موظـــف، أن تُبلـــغ عـــن حالـــة العمالـــة موزعـــة حـــسب نـــوع الجـــنس ٥٠٠تـــضم أكثـــر مـــن 

وتلتـزم الهيئـات الـتي لا تفـي بمـستوى معـين             . يتصل بكل رتبة داخل الهيئة المعنية كـل عـام          فيما
ادة عمالتــها، مــع إبــلاغ الحكومــة في هــذا  لتــشغيل المــرأة بإعــداد برنــامج للعمــل يــستهدف زي ــ

، أنـشأت الحكومـة مركـز تقيـيم مـدى المـساواة في العمالـة، مـن أجـل             ٢٠٠٥وفي عام   . الشأن
. تيسير تطبيق نهـج العمـل الإيجـابي وكفالـة إجـراء تقـدير عـادل لامتثـال الـشركات لهـذا النـهج                 

امج المــساواة في والمركــز مــسؤول عــن تــصنيف الإحــصاءات ذات الــصلة، ووضــع دليــل لبرن ــ   
 .المعاملة، وتوفير الدعم اللازم للشركات

ــة           ــشركات العام ــق في ال ــد وضــع موضــع التطبي ــذا ق ــة ه ــساواة في العمال ــامج الم وبرن
. ، باعتبار ذلـك جـزءا مـن جهـود العمـل الإيجـابي             ٢٠٠٤والمؤسسات التابعة للحكومة في عام      

لة بالمـساواة في العمالـة، علـى        ، خططهـا المتـص    ١٠١وقد قدمت شركات عامة، يبلغ مجموعهـا        
، وذلـك بـشأن زيـادة       ٢٠٠٧ديـسمبر   / إلى كـانون الأول    ٢٠٠٤يوليـه   /صعيد الفتـرة مـن تمـوز      

وممـا يزيـد مـن    عمالة اليد العاملة من النـساء، ممـا يُحـسِّن مـن تمثيـل المـرأة علـى صـعيد المـدراء،               
 على الـشركات أن تقـدم   ومن المتعين. أعداد الوحدات المكتبية التي تشغل موظفات من النساء   

 ٢٠٠٥تقــارير عــن التنفيــذ بـــشأن المــساواة في المعاملــة، وذلـــك إلى الحكومــة في نهايــة عـــام        
 .تقوم باستعراضها كيما

 
 تحسين التدريب المهني للنساء العاطلات اللائي يرأسن أسرا معيشية  ٣-١١  

عــاطلات اللائــي ، شُــرع في برنــامج التــدريب المهــني المتعلــق بالنــساء ال ١٩٩٨في عــام  
يرأسن أسرا معيشية، بهدف تحسين القدرة المهنية والاعتمـاد الـذاتي لـدى النـساء مـن رئيـسات                   

برنــامج التــدريب للنــساء  ”، تحــول هــذا البرنــامج إلى  ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز١وفي . هــذه الأســر
 لـدى ، كمـا أنـه أدرج في قـانون تنميـة الكفـاءة المهنيـة        “العاطلات اللائي يرأسن أسرا معيـشية     

ومن ناحية أولى، يراعى أن نطاق النساء رئيسات الأسر المعيشية، اللائـي يحـق لهـن أن         . العمال
يشاركن في البرنامج التدريبي، قد تعرض للتوسيع ليشمل كافة النـساء رئيـسات الأسـر اللائـي                 

وبموجب البرنامج الـسابق، كـان   . يحتجن إلى تدريب مهني لتحسين وصولهن إلى أسواق العمل   
أهل لهذا البرنامج قاصرا علـى الأرامـل والمطلقـات واللائـي يعجـز أزواجهـن عـن العمـل مـن                   الت

ومـن ناحيـة ثانيـة، أصـبح مـن حـق النـساء العـاطلات مـن رؤسـاء              . جراء عائق بـدني أو مـرض      
الأسر المعيشية أن يشاركن في سـائر الـدورات التدريبيـة الخارجـة عـن نطـاق برنـامج التـدريب                    
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.  في المائة من إجمالي طاقة البرنـامج       ٢٠ئي يرأسن أسرا معيشية، في نطاق       للنساء العاطلات اللا  
وهذا التغيير سوف يكفل استفادة المتدربات من دورات تدريبيـة أكثـر تنوعـا بهـدف الحـصول                  

ولقد زيد، في نهاية المطـاف، بـدل التـدريب لتقليـل عـدد النـساء رئيـسات                  . على شتى المهارات  
 .لفن عن الدورة التدريبية من جراء صعوبات ماليةالأسر المعيشية اللائي يتخ

 
 تعزيز حماية الأمومة  ٤-١١  

، بتعديل قـانون معـايير      ٢٠٠٥مايو  /تحسنت تدابير حماية الأمومة نتيجة القيام، في أيار        
وأهـم مـن كـل شـيء، مـا تقـرر مـن        . العمل وقانون المساواة في المعاملـة وقـانون تـأمين العمالـة        

ــة أجــور الــستين  ــام التــسعين لفتــرة إجــازة الأمومــة، الــتي كانــت تتحملــها     تغطي  يومــا مــن الأي
ومن شأن هذه التغطية أن تسري ابتداء مـن الـشركات     . الشركات، من صندوق تأمين العمالة    

الجـدول   (٢٠٠٨، مع تمديدها لتشمل المؤسسات الكـبيرة بحلـول عـام            ٢٠٠٦الصغيرة في عام    
قدم إجــازة خاصــة ذات أجــر للنــساء  ، ســت٢٠٠٦ ينــاير/وابتــداء مــن كــانون الثــاني ). ٩-١١

 .الموظفات اللائي يتعرض للإجهاض بعد الأسبوع السادس عشر من الحمل

، لم تُقدم أيـة بـدلات للنـساء العـاملات أو أزواجهـن، ممـن يعولـون                  ٢٠٠٠وحتى عام    
وفي تــشرين . طفــلا يبلــغ ســنة واحــدة أو أقــل، مــع قيــامهم بأخــذ إجــازة تتعلــق برعايــة الطفــل 

 ٢٠٠أي ( وُن كــوري ٢٠٠ ٠٠٠، تقـرر دفــع مبلــغ شـهري يــصل إلى   ٢٠٠١نــوفمبر /لثـاني ا
 ٢٠٠٣وفي عـامي    . لمن يقضون إجازة من أجل رعاية الطفـل       ) من دولارات الولايات المتحدة   

 مـن دولارات  ٣٠٠أي ( وُن كـوري  ٣٠٠ ٠٠٠ على التـوالي، زيـد هـذا المبلـغ إلى      ٢٠٠٤و  
ــدة  ــات المتحــ ــوري ٤٠٠ ٠٠٠، ثم إلى )الولايــ ــات  ٤٠٠أي ( وُن كــ ــن دولارات الولايــ  مــ

 ).المتحدة

، أفــضى تعــديل قــانون الأفــراد العــسكريين إلى تأهيــل ٢٠٠٤ينــاير /وفي كــانون الثــاني 
النساء العاملات بالقوات المسلحة للحصول على إجازة أثناء الحمـل، والـولادة، ورعايـة طفـل                

ضا علــى أن إجــازة الأمومــة أو رعايــة وقــد نــص هــذا التعــديل أيــ. في الثالثــة مــن عمــره أو أقــل
 .الطفل لا تتعارض مع ترقية المرأة

، أدى تعــديل قــانون المــوظفين العمــوميين إلى توســيع  ٢٠٠٢ينــاير /وفي كــانون الثــاني 
نطاق التأهـل لإجـازة رعايـة الطفـل، الـذي كـان مـن حـق مـن تعـول طفـلا يبلـغ سـنة واحـدة                             

وبوســع الموظفــات . طفــلا في الثالثــة أو أقــلدد ليــصبح أيــضا مــن حــق مــن تعــول أقــل ثم مُــ أو
ــولادة، بالإضــافة إلى إجــازة       ــاء الحمــل أو عنــد ال العموميــات الآن أن يحــصلن علــى إجــازة أثن

خـلال  ”وقد عُدلت شروط إجازة رعاية الطفل حيـث كانـت تُعطـى      . الأمومة المدفوعة الأجر  
. ء التفــسير، وذلــك لمنــع ســو“وأصــبحت تعطــى خــلال عــام واحــد لكــل طفــل “ عــام واحــد
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وعلاوة على هذا، قد ألغي البند الذي يشترط اعتبـار نـصف فتـرة إجـازة رعايـة الطفـل ضـمن                
وفي سياق القـانون المعـدل، تُحتـسب فتـرة الإجـازة بكاملـها ضـمن فتـرة الخدمـة                    . فترة التغيب 

 .العاملة
 

  مرافق رعاية الطفل بمكان العمل ٥-١١  

 في المائـــة مـــن ٢,٣قـــط، أي نـــسبة  طفـــلا ف١١ ٧٨٧، كـــان هنـــاك ٢٠٠٤في عـــام  
 طفـلا،  ٩٣٠ ٢٥٢الأطفـال الـذي يـستخدمون مرافـق رعايـة الطفـل، والـذين يبلـغ مجمـوعهم          

ينـاير  /وفي كـانون الثـاني  . يحصلون علـى الرعايـة اللازمـة في مرافـق رعايـة الطفـل بمكـان العمـل          
ــة مرافــق لر     ٢٠٠٦ ــشرط تهيئ ــشركات الــتي تخــضع ل ــة ، قامــت الحكومــة بتوســيع نطــاق ال عاي

 أو أكثـــر مـــن الموظفـــات الـــدائمات إلى ٣٠٠الـــشركات الـــتي تـــضم ”الطفـــل، وذلـــك مـــن 
ــات و ٣٠٠الـــشركات الـــتي تـــضم   ــر مـــن الموظفـ ــات  ٥٠٠أو / أو أكثـ ــن الموظفـ ــر مـ  أو أكثـ

 )١١-١١الجدول . (، بهدف تخفيف عبء رعاية الطفل“اتالعام
 

  الطفل تنظيم سياسات رعاية الطفل وتحسين نوعية خدمات رعاية ٦-١١  

، وضــعت الخطــة الــشاملة لتحــسين خــدمات رعايــة الطفــل، مــن أجــل ٢٠٠٥في عــام  
تحسين نوعية هذه الخدمات وتعزيز تقاسم الأعبـاء الاجتماعيـة، بهـدف تـوفير خـدمات لرعايـة                  

. الطفل تتفق مع احتياجات الآباء العاملين، إلى جانب تقديم دعم يعكـس الخـصائص الإقليميـة           
فإن لجنـة تنـسيق الـسياسات المتـصلة برعايـة الطفـل تخـضع لرئاسـة الـوزير          وبالإضافة إلى ذلك،   

المعني بمكتب تنسيق السياسات الحكومية، بغية تنسيق آراء مختلف المكاتب الحكوميـة لتحـسين              
 .سياسات رعاية الطفل ودعم الميزانيات

ــشرين الأول  ــوبر /وفي تـ ــل     ٢٠٠٤أكتـ ــة الطفـ ــق رعايـ ــيم مرافـ ــة تقيـ ــت عمليـ ، أدخلـ
وأنشئ أيـضا   . يق عليها من أجل تحسين خدمات رعاية الطفل من خلال مراقبة الجودة           والتصد

ــصديق          ــيم والت ــال التقي ــضطلع بأعم ــذي ي ــل، ال ــة الطف ــق رعاي ــاد مراف ــس الكــوري لاعتم المجل
، ومـن المتوقـع     ٢٠٠٥وقد أدير هذا النظام على سبيل التجربة في عام          . يتصل بهذه المرافق   فيما

وقد أفضى تعديل قانون رعاية الرضـع       . ٢٠٠٦سع نطاقا ابتداء من عام      له أن يُطبق بصورة أو    
إلى إنــشاء نظــام التــصديق الحكــومي فيمــا يتــصل بــالمهنيين المختــصين برعايــة الطفــل، في عــام     

 .، لتعزيز نوعية قوة العمل القائمة برعاية الطفل والخدمات المتصلة بهذه الرعاية٢٠٠٥
 



CEDAW/C/KOR/6  
 

07-26285 43 
 

 يل النساء ذوات الإعاقات تقديم الدعم اللازم لتشغ ٧-١١  

بــرامج عمــل لإعــادة التأهيــل المهــني مــن أجــل   قامــت وزارة الــصحة والرعايــة بــإدارة   
 مـن الأشـخاص مـن ذوي        ٧ ٤٠٠، زُود ما مجموعه     ٢٠٠٥وفي عام   . النساء ذوات الإعاقات  

ــة         ــة المحمي ــن خــلال العمال ــك م ــل، وذل ــف بالعم ــة أل ــن الفئ ــات م ــاول   . الإعاق ــد جــرى تن وق
لة من حالات دعم العمالة عن طريق التقيـيم المهـني، والإتيـان بالعمـل، وتـوفير                  حا ١٠٧ ٠٠٠

وسـاندت الـوزارة أيـضا مـشاريع نموذجيـة          . المشورة اللازمة في فترة الانتقال اللاحقـة للتـشغيل        
 .لإعادة التأهيل المهني، مما يتناسب مع النساء المعوقات

ة للمـشاريع الـتي تقـوم بتـشغيل نـساء           وتضطلع وزارة العمل بتقديم إعانات مالية مختلف ـ       
. مــن ذوات الإعاقــات، بهــدف زيــادة نــسبة هــؤلاء النــساء لــدى اســتخدام أشــخاص معــوقين    

 )١٣-١١الجدول (
 

 ١٢المادة   
  حالة صحة المرأة ١-١٢  

 معدل الإصابة بالمرض ١-١-١٢

 ٢٤,٥ في المائـة و      ١٧,١وهـو مؤشـر الـصحة الرئيـسي،          الإصابة بـالمرض  كان معدل    
ــساء،    ــة فيمــا يتــصل بالرجــال والن ــوالي، في عــام  علــىفي المائ ــى أن  . ٢٠٠٣ الت ــدل عل وهــو ي

وبالنـسبة  . الأحوال الـصحية للنـساء، بـصفة عامـة، أكثـر سـوءا مـن الأحـوال المتـصلة بالرجـال                    
لكل من الرجال والنساء، ترجع الأسباب الثلاثة الرئيـسية للوفـاة إلى الأورام الخبيثـة، وأمـراض      

البــول : ءومــن الأســباب الأساســية الأخــرى لوفــاة النــسا. خ، وأمــراض أوعيــة القلــبأوعيــة المــ
السكري، ومرض الانسداد الرئوي المزمن والأمراض المتصلة بارتفاع ضغط الـدم، والانتحـار،             

. وحـوادث المـرور، وأمـراض الكبـد، ومـرض ذات الرئـة، وفقـا للترتيـب التنـازلي لمـدى التــواتر          
ن هذه الأسباب تتمثل في أمراض الكبد، وحـوادث المـرور، والانتحـار،             بالنسبة للرجال، فإ   أما

. ومــرض الانــسداد الرئــوي المــزمن، والبــول الــسكري، والــسل التنفــسي، والــسقوط الرأســي    
 )١-١٢الجدول (

 استخدام الخدمات الطبية ٢-١-١٢

 كــان تــواتر اســتخدام الخــدمات الطبيــة أكثــر ارتفاعــا فيمــا بــين النــساء عنــه فيمــا بــين   
والرجــال أكثــر عرضــة .  في المائــة، علــى التــوالي٩٧,٧ في المائــة و ٧٨,٨الرجــال، حيــث بلــغ 

 )٢-١٢الجدول . (للعلاج فيما يتصل بالأمراض الخطيرة
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 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /فيروس نقص المناعة البشرية ٣-١-١٢

صابات بفـيروس نقـص   كانت هناك زيادة تدريجية، خلال السنوات، في عدد النساء الم          
 ٣٥، حيــث وصــل هــذا العــدد إلى  )الإيــدز(متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب  /المناعــة البــشرية

عـززت الحكومـة   ولقـد  . ، على التـوالي ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ في الأعوام  ٥٣ و   ٣٢ و
من حمـلات منـع مـرض الإيـدز والتثقيـف بـشأنه، حيـث شـجعت  الـسكان علـى أخـذ                        

رت برنــامج لإعــادة تأهيــل المرضــى ومراكــز للعــلاج في هــذا   اختبــار هــذا المــرض، وأدا
الــصدد، وقــدمت بــرامج أخــرى للمــشورة والــدعم لــصالح المرضــى مــن خــلال تحــسين   

 )٤-١٢ والجدول ٣-١٢الجدول . (تدريب موظفي الرعاية الصحية الحكوميين

 الصحة الإنجابية ٤-١-١٢

 إلى ١٥زوجـات مـن سـن    ارتفع معدل ممارسة تحديد النسل فيما بـين النـساء المت         
 في  ٤٠ و   ٢٠٠٠ في المائـة في عـام        ٣٩ إلى   ١٩٩٧ في المائة في عام      ٧٩,٣ من   ٤٤سن  

ــام   ــة في ع ــن    .٣٠٠٢المائ ــواتر الإجهــاض م ــام ٠,٧ وانخفــض كــذلك متوســط ت  في ع
وانخفـض كـذلك متوسـط تـواتر الإجهـاض العمـدي            . ٢٠٠٣ في عام    ٠,٦ إلى   ٢٠٠٠

في ن أكثـر ارتفاعـا بكـثير ممـا هـو عليـه الحـال         فقد كـا ٤٤ إلى ٢٠لدى النساء من سن     
ويمكن أن يُعزى ما تقوم بـه الفئـة العمريـة مـن     ). ٦-١٢الجدول (سائر الفئات العمرية    

 من ممارسة هذا الإجهاض العمدي على نحو شديد التواتر إلى محدودية   ٢٤ إلى   ٢٠سن  
مما يزيد من احتمـالات     ممارسة تنظيم النسل، التي تستند إلى تدابير مؤقتة وغير مستقرة،           

 .الحمل غير المرغوب لدى هؤلاء النساء
 

  عدم تشجيع العملية القيصرية ٢-١٢  

ــا أكثــر ارتفاعــا،      يلاحــظ أن معــدل ممارســة العمليــة القيــصرية بجمهوريــة كوري
بشكل نسبي، مما هو سائد بسائر البلدان، ومن ثم، فإن الحكومة قد شـكلت لجنـة الحـد                  

، كما اضطلعت بـسياسات ترمـي إلى تخفـيض معـدل ممارسـتها إلى               من العملية القيصرية  
وهي تعلـن عـن نـسبة إجـراء هـذه العمليـة بالمستـشفيات الرئيـسية مـن                   . مستوى معقول 

ــة وكــذلك علــى صــفحة     الخاصــة بالــشركة “ وب”خــلال وســائط الإعــلام الجماهيري
، إلى جانـب    وهي تقوم أيضا برصد حالة ممارسـة هـذه العمليـة          . الوطنية للتأمين الصحي  

 )٧-١٢الجدول . (تشجيعها للمؤسسات الطبية على التقليل من معدل ممارستها
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  صحة الأمهات ٣-١٢  

ــوم الحكوم ــ  ــة بأســرها      ةتق ــى صــعيد الدول ــصحة عل ــامج لتحــسين ال ــإدارة برن  ب
 مركــزا صــحيا عامــا، وذلــك في ضــوء ١٤٤يتــصل بالنــساء والأطفــال مــن خــلال  فيمــا
ا صحيا عاما تقدم اليوم رعاية      مركز ٢٤٦وثمة  . لية من خصائص  تتميز به المناطق المح    ما

صحية قبل الولادة وبعدها، كما توفر خدمات المشورة للنساء الحوامل، وهي تُعد أيضا 
وبالإضافة إلى ذلك، تحصل النـساء الحوامـل   . خدمات صحية للرضع وفقا لمرحلة نموهم  

ص طبية منتظمة من أجل التبكير والرضع من الأسر المعيشية المنخفضة الدخل على فحو   
  )٨-١٢الجدول . (في اكتشاف الأمراض الخطيرة

وقد تحسنت حماية الأمهات عـن طريـق التـأمين الـصحي الـوطني، وهـذا التـأمين             
يغطي اليوم تكاليف الولادة الطبيعية، إلى جانب الاختبـارات الـسابقة للـولادة والمتعلقـة               

 .بالحصبة الألمانية والتشوهات الخلقية
 

  انخفاض معدل المواليد ٤-١٢  

ــغ        ــوط، حيــث بل ــسما بالاتجــاه نحــو الهب ــد مت ــدل الموالي  ١,٧ و ١,٣اســتمر مع
. ، علـــى التـــوالي٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ و ٢٠٠١ في الأعـــوام ١,١٦ و ١,١٩ و

واستجابة لذالك، اقترحت الحكومة إصدار القوانين الأساسية المتعلقة بالمجتمع الآخذ في           
ا يُلزم الحكومات المركزية والمحلية بوضع السياسات اللازمة بعد استكشاف الشيوخة، مم

وهذه القوانين تحث الحكومة على تعزيز قيام المجتمع بتقاسم . الهيكل الديمغرافي المرغوب 
أعباء ولادة الأطفال ورعايتهم، مع القيام في نفس الوقت، وبأسلوب فعال، بتهيئة بيئـة              

. ين حياة الأسرة والعمل، بناء على روح المساواة بين الجنسينتسمح بالتعايش المتناغم ب
وقد اقترح القانون الإطاري المتعلق بالاستجابة لمجتمع يتسم بانخفاض معدل الولادة، في            
الجمعية الوطنية، وذلك كمحاولة لإضفاء الطابع المؤسـسي علـى تلـك التـدابير المـضادة                 

 بدأ سريان القـانون الإطـاري المتعلـق بـالمجتمع     ومن ثم، فقد. عداد المواليدألمشكلة ضآلة   
، ٢٠٠٥سـبتمبر   /الآخذ في الشيوخة والمتسم بانخفاض معدل الـولادة، وذلـك في أيلـول            

، فإنه يعمد أيـضا  ٢٠٠٤أما القانون الإطاري المعني بصحة الأسرة، الذي صدر في عام           
ؤوليات المجتمـع بـشأن     إلى مطالبة الحكومة المركزية وهيئات الحكومة المحليـة بمراعـاة مـس           

ــة       ــة وصــحة الرضــع وبيئ ــة الأموم ــساندة حماي ــهم، إلى جانــب م ــال ورعايت ولادة الأطف
 .الولادة
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 دخين البناتت  ٥-١٢  

سجل معـدل المـدخنين لـدى الـشباب في كوريـا أعلـى مـستويات لـه بالعـالم في                      
نخفــاض والازديــاد الــسريع في عــدد البنــات المــدخنات، إلى جانــب ا. أواخــر التــسعينات

.  سيكارة، قد ظهـرا بوصـفهما قـضية اجتماعيـة خطـيرة            لمستوى السن عند تدخين أو    
. ٢٠٠١وقد اضطلعت لجنة الشباب الوطنية بحملة منع الشباب مـن التـدخين منـذ عـام          

نـت أن الأولاد     قـد بيَّ   ٢٠٠٣ومع هذا، فإن الدراسة الاستقصائية التي أجريت عن عـام           
ين وهم أصـغر سـنا، كمـا أن أعـداد البنـات المـدخنات               والبنات يقومون بالبدء في التدخ    

 )١٠-١٢ والجدول ٩-١٢الجدول . (زالت آخذة في التزايد ما
 

  السياسات الصحية المتعلقة بالنساء في منتصف العمر ٦-١٢  

نخر العظم فيما يتـصل     /قامت الحكومة بإدارة برنامج منع سلس البول أو الغائط         
، على أساس تجـريبي، مـن أجـل تحـسين           ٢٠٠١ في عام    بالمرأة، وهو برنامج سبق وضعه    
ولقد نشرت أيضا كتيبات وشرائط فيديو عن حـالات         . صحة النساء في منتصف العمر    

وعـلاوة  . منع سلس البول أو الغائط، واضطلعت بتوزيعهـا علـى مراكـز الـصحة العامـة               
 علــى ذلــك، نــشرت الحكومــة ووزعــت كتيبــا إرشــاديا عــن منــع الأمــراض والعلــل الــتي

 .تصيب عادة النساء في منتصف أعمارهن والنساء الأكبر سنا
 

  تحسين صحة النساء المحرومات ٧-١٢  

بغية تـشجيع بـرامج التمـريض بالمـساكن فيمـا يتـصل بالنـساء المـسنّات بالمنـاطق                  
الريفيــة، ســاندت الحكومــة عمليــات تــدريب الممرضــات المحترفــات، ومــوظفي الــصحة   

 .ض في المساكنالعامة، والمتطوعين للتمري

وكان ثمة تدرج في توسيع نطاق الفحص الصحي المجـاني للمـواطنين المتقاعـدين               
الذين يتلقون استحقاقات أساسية وطنية لضمان المعيشة، وذلك من حيث مدى الأهلية 

ومن بين المسنين الذين تعرضوا لفحوص صحية مجانية، والبالغ عـددهم           . وبنود الفحص 
 في المائة من المجمـوع  ٧٣,٥ امرأة، مما يشكل نسبة ٢٥ ٩٤٤، كانت توجد   ٣٥ ٢٩٣

وتتــولى الحكومــة أيــضا تقــديم إعانــات ماليــة لفحــص حاســة البــصر ). ١-١٢الجــدول (
ومن بين من استفادوا مـن فحـص البـصر المجانيـة،            . والجراحات الاستردادية لكبار السن   

 .ن النساء في المائة م٦٧، كانت هناك نسبة تصل إلى ١١ ٣١٠والبالغ عددهم 

ــساء        ــة صــحية خاصــة للن ــوفير خــدمات رعاي وتقــوم المراكــز الــصحية العامــة بت
ومراكـز الرعايـة    . المعوقات مع مراعاة مـا لهـن مـن احتياجـات محـددة، في نفـس الوقـت                 
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أيــضا   مــن المــدن والمقاطعــات، تتــولى     ١٦المعنيــة بالأشــخاص المعــوقين، والقائمــة في     
ر المــساندة اللازمــة للمعوقــات في حــالات الحمــل الــذي يــوف“ البرنــامج المــساعد”إدارة 

 .وولادة الأطفال ورعايتهم
 

  الإحصاءات والبحوث المتصلة بصحة المرأة٨-١٢  

أضيفت مؤشرات صحة المرأة إلى الدراسة الاستقصائية الوطنية المتعلقة بالـصحة    
اسـات  والتغذية، التي تُجرى كل ثلاث سنوات، بهدف تيسير الجهود اللازمة لوضـع سي          

مجموعـة إحـصاءات صـحة    ”، نـشرت الحكومـة   ٢٠٠١وفي عـام  . لتحسين صحة المـرأة   
الــتي تتــضمن القيــام، علــى أســاس نــوع الجــنس، بإعــادة تفــسير نتــائج الدراســة   “ المــرأة

الاستقصائية الوطنية المتعلقة بالصحة والتغذية، وقد طالبت الحكومة أيضا بـإجراء بحـث             
 ذات الصلة، كما وفَّرت إعانة مالية لإجراء دراسة عن حالة الإجهاض وتدابير السياسة    

 .عن العلل وأمراض السرطان التي تُصيب المرأة بصفة خاصة
 

 ١٣المادة   
  النساء والمعاشات التقاعدية الوطنية ١-١٣  

أصبح العمال غير الدائمين، بما في ذلك العاملون المؤقتـون الـذين يعملـون لفتـرة                 
عملون بجهات عمل يقـل مـن يُـستخدمون فيهـا عـن خمـسة         شهر واحد أو أكثر أو من ي      

أفراد، ممن كانوا مشمولين في الماضي بمعاشات تقاعدية إقليمية، مؤهلين للحصول على            
وقد أدى هذا التغـيير إلى إضـفاء طـابع      . ٢٠٠٣يوليه  /معاشات العمال، اعتبارا من تموز    

ــالمرأة ا    ــة المتعلقــة ب ــة في جهــات العمــل  رسمــي علــى اســتحقاقات المعاشــات الوطني لعامل
 .الصغيرة التي يغلب عليها الاتجاه نحو تشغيل النساء

وكانـت هنــاك زيــادة مطــردة في عـدد المــشتركات في خطــة المعاشــات الوطنيــة،    
ولقد ارتفعـت نـسبة النـساء في        . ٢٠٠٤ مليون في عام     ٥,٩حيث وصل هذا العدد إلى      

 في المائـة في  ٣٤,٧ إلى   ٢٠٠٢ام   في المائـة في ع ـ     ٣٢,٥العدد الإجمـالي للمـشتركين مـن        
 في المائـة مـن العـدد الإجمـالي          ٣٩وكذلك شـكلت النـساء مـا يقـرب مـن            . ٢٠٠٤عام  

، ٢٠٠٤وفي عام . للمشتركين في المعاشات الوطنية، وهو عدد يتجه نحو الارتفاع أيضا
  في المائة من إجمالي عدد المستفيدين من معاشـات البـاقين         ٣٠كانت النساء يمثلن حوالي     

 )٢-١٣ والجدول ١-١٣الجدول . (على قيد الحياة

، كان ثمـة إضـفاء للطـابع الرسمـي علـى حـق المـرأة في الحـصول                   ١٩٩٨وفي عام    
، يُلاحـظ أنـه كـان هنـاك     ٢٠٠٤على معاش مقسم لدى الطـلاق، ووفقـا لبيانـات عـام      
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 رجــلا مــستفيدا مــن بــين جميــع المــستفيدين مــن المعاشــات  ٦٨ امــرأة مــستفيدة و ٤٦٨
والحكومة ماضية في تعديل قانون المعاشات الوطنية من . ٥٣٦سمة، والبالغ عددهم    المق

يلغي ذلك الشرط الـذي يتـضمن       وهذا التعديل   . أجل تعزيز حق المرأة في المعاش المقسم      
والتعـديل المقتـرح يجعـل      . الكف عن دفع المعاش المقسم للمطلقة عند عودتها إلى الزواج         

 وصوله للـسن المؤهـل   د أن يتلقى معاشا للشيخوخة عنمن حق من يتلقى معاشا مقسما  
ديـسمبر  /وكان هذا التعديل موضـع مراجعـة بالجمعيـة الوطنيـة في كـانون الأول              . لذلك
٢٠٠٥. 

 
  نظام التأمين الوطني الأساسي لسبل العيش والمرأة ٢-١٣  

 امــرأة مــستفيدة مــن نظــام التــأمين الــوطني الأساســي  ٧٥٠ ٠٠٠كانــت هنــاك  
 في المائــة مــن جميــع المــستفيدين ٥٨,١، ممــا يــشكل نــسبة ٢٠٠٣ش في عــام لــسبل العــي

ومـن حيـث الفئـة العمريـة، يراعـى أن النـساء مـن             ). ٤-١٣ والجدول   ٣-١٣الجدول  (
 ســنة يــشكلون أكــبر نــسبة مــن ٦٠ إلى ٥١ ســنة أو أكثــر والرجــال مــن ســن ٦١ســن 

 أسـرة مـن     ٢٣٨ ٧٩٠ومـن حيـث نوعيـة الأسـرة المعيـشية، كانـت توجـد               . المستفيدين
 في عـام  ٧١٧ ٨٦١ في المائة مـن مجمـوع الأسـر المعيـشية البـالغ      ٣٣,٣المسنين، مما يمثل   

وحيث أن الفئة العمرية المتصلة بالمسنين تـشمل نـسبة أكـبر قـدرا مـن النـساء،                  . ٢٠٠٣
ــوطني         ــأمين ال ــن نظــام الت ــستفدن م ــسنات كــثيرات ي ــات م ــة مواطن ــرض أن ثم ــه يفت فإن

ــسبل العــيش  ــشية الــتي ترأســها امــرأة فقــد تغــير مــن      . الأساســي ل ــا عــدد الأســر المعي أم
 في عـــــام ٦٦ ٦٣٦، وإلى ٢٠٠٢ في عـــــام ٦٥ ١٣٢ إلى ٢٠٠١ في عـــــام ٧٠ ١٥٢
 .٢٠٠٤ في عام ٧٠ ٥٩١، وإلى ٢٠٠٣

 
  القضاء على فقر المرأة ٣-١٣  

تقوم الحكومة بوضـع بـرامج لحفـز الاعتمـاد الـذاتي لـدى النـساء اللائـي يرأسـن                     
ية منخفضة الدخل، وذلك من خلال مساندة عمليـة تحقيـق الاعتمـاد الـذاتي               أسرا معيش 

 .وتعبئة الموارد المجتمعية

ومن منطلق النهوض بجزء من البرنامج التدريبي المتصل بمساعدة رئيسات الأسر            
نـسان وشـيونان     آ -المنخفضة الدخل، افتتح مركز الأمل لرئيسات الأسـر بـثلاث مـدن             

 .٢٠٠٥ في عام - بوسان وغوانغيانغ -، وبمدينتين أخريين ٢٠٠٤ في عام -وبوهانغ 
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 تقديم القـروض والائتمانـات لـدعم البـدء في المـشاريع مـن قبـل النـساء بالأسـر                     ٤-١٣  
 المنخفضة الدخل

، شُـــرع في برنـــامج تقـــديم إعانـــة ماليـــة للمهندســـات ٢٠٠٥-٢٠٠٢تـــرة فخـــلال ال 
 .اة بين الجنسينورئيسات الأسر المعيشية من قبل وزارة المساو

وبرنـــامج تقـــديم الإعانـــات الماليـــة لبدايـــة المـــشاريع علـــى يـــد المهندســـات يـــستخدم     
مــن صــندوق تنميــة )  مليــون مــن دولارات الولايــات المتحــدة١٠أي (بليــون وُن كــوري  ١٠

المرأة كل عام، وذلك من أجل تزويد النساء اللائي يحظين بقدر ما من المهارات بقـرض يـصل                  
ــصى   ــون وُن كــوري  ٧٠إلى حــده الأق ــات المتحــدة  ٧٠ ٠٠٠أي ( ملي ــن دولارات الولاي )  م

 ســنوات ومــنح فتــرة إمهــال مــدتها ســنة   ٤مــع الــسداد خــلال  ( ســنوات ٥لكــل امــرأة لفتــرة  
وكـان ثمـة اسـتفادة مـن هـذا          .  في المائة لبداية المشروع    ٤,٥، وذلك بفائدة سنوية تبلغ      )واحدة

 .، على التوالي٢٠٠٤  و٢٠٠٣شاريع في عامي  من الم٣٠٩ و ٢٩٥البرنامج بالنسبة لـ 

ــشية        ــة المــشاريع علــى يــد رئيــسات الأســر المعي ــة لبداي ــامج تقــديم الإعانــات المالي وبرن
مــن صــندوق )  مليــون مــن دولارات الولايــات المتحــدة٣أي ( بليــون وُن كــوري ٣يــستخدم 

 مليـون   ٥٠رض أقـصاه    تنمية المرأة كل عام من أجل تزويد رئيسات الأسر المعييشية هـؤلاء بق ـ            
ــات المتحــدة  ٥ ٠٠٠أي (وُن كــوري  ــن دولارات الولاي ــد    )  م ــع وجــود تمدي ــرة ســنتين م لفت

.  في المائـة لبدايـة المـشروع   ٣,٠اختياري لمدة سنتين واحتـساب معـدل فائـدة سـنوية يـصل إلى          
وهذا القرض متاح للنساء من رئيسات الأسر المعيشية اللائـي لا يـستطعن الاضـطلاع بأنـشطة                 

قتصادية من جراء وفاة الزوج أو الطلاق أو العجز، إلى جانب النساء غـير المتزوجـات اللائـي                  ا
 امـرأة مـن هـذا المـشروع في          ٨٣ولقـد اسـتفادت     . يقمن برعاية آباء لهن أو أطفال لا والد لهـم         

 .٢٠٠٤عام 

، في برنامج تقديم القروض للاضطلاع بالمـشاريع الـصغيرة          ١٩٩٩ومنذ البدء، في عام      
 مليــون مــن ٢أي ( بليــون وُن كــوري ٢عمــال، بمبلــغ يــصل إلى لأتوســطة المتعلقــة بــإدارة اوالم

ـــ   )دولارات الولايــات المتحــدة  ــادة ل ــشية ذات   ٢٤٤، كانــت ثمــة إف  مــن رئيــسات الأســر المعي
 .الدخل المنخفض

 
  قانون رعاية الأسر ذات الوالدية الوحيدة ٥-١٣  

ــانون الأول  ، ١٩٧٣ون رعايــة الأم والطفــل لعــام   ، عُــدل قــان ٢٠٠٢ديــسمبر /في ك
وفي الوقـت الـذي يـنص فيـه القـانون           . حيث أصبح قانون رعاية الأسـر ذات الوالديـة الوحيـدة          

ــا          ــة بمفرده ــدة هــي المؤهل ــدة وحي ــا وال ــتي ترعاه ــدخل ال ــضة ال ــى أن الأســر المنخف ــسابق عل ال



CEDAW/C/KOR/6

 

50 07-26285 
 

وفر نفـس   للحصول على دعم اقتصادي واجتماعي من الحكومـة، فـإن التعـديل الـذي جـرى ي ـ                
 .الاستحقاقات للأسر المنخفضة الدخل التي يرعاها والد وحيد

 
  إعفاء السلع الأنثوية من ضريبة القيمة المضافة ٦-١٣  

 لقانون ضـريبة القيمـة المـضافة إلى إعفـاء الـسلع       ٢٠٠٤يناير  /أدى تعديل كانون الثاني    
 .البية النساءالأنثوية من هذه الضريبة، حيث أنها من الاحتياجات الأساسية لغ

 
 رات الجنسانية في السياسات الثقافيةنظو تعميم الم ٧-١٣  

قامت وزارة الثقافة والسياحة بتنظيم قوة عمل معنية بالثقافة النسائية من أجل تحـسين               
إدراك الفـوارق بـين الجنــسين داخـل الــوزارة، وتعزيـز التعــاون مـع المنظمــات النـسائية وفــرادى       

ن شأنها أن تـدمح المنظـورات الجنـسانية في ميـادين الفـن والـسياحة                ، وصوغ سياسات م   ءالخبرا
الوجــه ”ولقــد أوصــت الــوزارة أيــضا بجعــل الفنانــات والرائــدات الثقافيــات بمثابــة    . والرياضــة

، كمــا أنهــا أعــدت بــرامج للجــولات في ميــدان الثقافــة النــسائية لتعزيــز قيمــة    “الثقــافي للــشهر
 .التراث الثقافي للنساء

فإن الـوزارة قـد أجـرت تحلـيلا للآثـار فيمـا يتعلـق بالجنـسين بـشأن              ى هذا،   وعلاوة عل  
المقومات الثقافية ومرافق الحياة الرياضية، واضطلعت بدراسات استقصائية حـول ثقافـة المـرأة،              

واستـضافت الـوزارة أيـضا      . ٢٠٠٤فضلا عن افتتاحه لمحافل بحثية في مجـال الـسياسات في عـام              
 .ادة التوعية بثقافة المرأةمحفلا ثقافيا نسائيا لزي

 
 تحسين مرافق الراحة للنساء داخل المؤسسات الثقافية العامة ١-٧-١٣

، وذلـك   ٢٠٠٣أجريت دراسة استقصائية عن مرافـق الراحـة المتعلقـة بالنـساء في عـام                 
وفي أعقاب هـذا، اتخـذت التـدابير اللازمـة          . بالمؤسسات الثقافية التابعة لوزارة الثقافة والسياحة     

ــسائية هــذه   ل ــق الراحــة الن ــد زيــدت أعــداد     . تحــسين مراف ــه ق ــال، يلاحــظ أن ــى ســبيل المث وعل
 .المراحيض الخاصة بالنساء، وغرف الإرضاع، وحجرات لعب الأطفال

 مشاركة المرأة في الأنشطة الثقافية ٢-٧-١٣

، ٢٠٠٤تبين من دراسة استقصائية شـاملة بـشأن ثقافـة المـرأة، سـبق اجراؤهـا في عـام             
 في  ٥١الفنيـة ومباريـات الألعـاب الرياضـية يـصل إلى            /ل المـشاركة في الأنـشطة الثقافيـة       أن معد 

 في المائـة مـن      ٨٣,٢ في المائـة مـن النـساء و          ٩١,٥و  . المائة بالنسبة لكـل مـن الرجـال والنـساء         
 في ٢٨,٦ في المائـة مـن النـساء و    ٣٥,٣الرجال قد سـبق لهـم التـردد علـى الحفـلات الفنيـة، و           

 في المائـة مـن      ٢٨,٥ في المائة من النساء و       ١٠,٩لرجال كانوا من زوار المعارض، و       المائة من ا  
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 ٥٦,٠(وقد أنفق وقت الفراغ على مـشاهدة التلفزيـون          . الرجال قد حضروا مباريات رياضية    
فيمــا يتــصل )  في المائــة٤٨,٠(والأعمــال المترليــة )  في المائــة٤٩,١( والنــوم والراحــة )في المائــة

 في المائـة  ٥٢,٤ في المائـة و  ٥٧,٥فيما يتعلق بالرجـال، فـإن هـذه النـسب كانـت            بالنساء، أما   
 في المائـة    ٧٣,٩وقد أعربت نـسبة     .  في المائة بشأن كل من هذه الأنشطة على التوالي         ١٧,١ و

 في المائــة مــن الرجــال عــن عــدم الرضــا فيمــا يخــص أنــشطة قــضاء وقــت    ٧١,٤مــن النــساء و 
 في المائــة مــن النــساء قــد أشــارت إلى العــبء الاقتــصادي  ٥٣,٠نــسبة مقــدارها وثمــة . الفــراغ

بوصــفه الــسبب الرئيــسي عــن عــدم الارتيــاح، وذكــرت النــساء بعــد ذلــك الافتقــار إلى الوقــت 
 ٦٢,٤ونسبة النساء اللائي قرأن كتبـا مـا تبلـغ           ).  في المائة  ٧,٦(ثم الإرهاق   )  في المائة  ٢٣,٠(

).  في المائـة   ٦٢,٠(ة عـن الرجـال مـن قـارئي الكتـب             في المائ ـ  ٠,٤في المائة، وهـذا يزيـد بنـسبة         
 مـن الكتـب     ٣,٤ من الكتب سـنويا، وهـذا يقـل بمقـدار            ١٢,٢ومع هذا، فإن النساء قد قرأن       

 ). كتابا١٥,٧(عما قرأه الرجال 
 

 ١٤المادة   
ــرأة في صــــوغ     ١-١٤   ــشاركة المــ ــز مــ ــانون المتعلــــق بتــــشجيع المزارعــــات وتعزيــ  القــ

 الزراعية السياسات

ــاك  كا  ــرأة، أي ٨٦٦ ٠٠٠نــت هن ــاملات،    ٩,٢ ام ــساء الع ــة مــن مجمــوع الن  في المائ
وقـد هـبط هـذا العـدد بنـسبة       . ٢٠٠٤تعمل في مجال الزراعة أو صناعة الصيد، وذلـك في عـام             

ومـشاركة المـرأة في الزراعـة       . ٩٢٣ ٠٠٠ والبـالغ    ٢٠٠٣ في المائة عن العدد المتعلق بعام        ٦,٢
و مطرد من جراء عمليـات إعـادة التـشكيل الـصناعي منـذ         وصناعات الصيد قد هبطت على نح     

، وقد استمرت الحكومة في بذل جهودهـا مـن أجـل مـساندة النـساء العـاملات في                   ٢٠٠١عام  
 )٦-١٤ والجدول ٣-١١الجدول . (الزراعة وصناعة الصيد

، يلاحـظ أن الـسياسة      ٢٠٠٢ومع صدور القانون المتعلق بتـشجيع المزارعـات في عـام             
ؤلاء المزارعــات، اللائــي كــن يتــسمن بأولويــة منخفــضة في الــسياسة الزراعيــة، قــد    الخاصــة بهــ

ــر    . اكتــسبن برنامجــا سياســيا مــستقلا   ــصلة بالمزارعــات أكث ــسياسة المت وأصــبحت توجيهــات ال
 .وضوحا إلى حد كبير، كما أرسيت القواعد القانونية ذات الصلة في هذا المنحى

وقـد  . لاستـشارية المعنيـة بتـشجيع المزارعـات       وفي سياق هذا القانون، شكلت اللجنـة ا        
ــسياسات         ــرار في إطــار ال ــة صــنع الق ــرأة في عملي ــشاركة الم ــز م ــة لتعزي ــود المبذول أفــضت الجه
الزراعية إلى زيادة أعداد النساء في اللجان الحكومية الاستشارية ذات الصلة، بما في ذلـك تلـك          

عــدد النــساء، اللائــي يــضطلعن بوظــائف وارتفــع . اللجــان القائمــة في وزارة الزراعــة والحراجــة
ومــع هــذا، . ٢٠٠٣ في المائــة في عــام ٣٥,٩ إلى ١٩٩٧ في المائــة في عــام ٥,١استــشارية مــن 
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، وذلـك  ٢٠٠٤ في المائـة في عـام   ٣٢,٤فإن هذا المعدل قـد تعـرض لهبـوط ضـئيل، حيـث بلـغ          
. المطلــوبلعــدم قيــام اللجــان المــشكلة حــديثا بــدعوة العــضوات مــن النــساء وفقــا للمــستوى     

واللجنـة الرئاســية المعنيــة بالزراعــة والــصيد والــسياسات الريفيــة قــد شــكلت مجلــسا للــسياسات  
ــات الخاصــة بهــؤلاء        ــسياسية والواجب ــن أجــل استكــشاف الاتجاهــات ال ــة بالمزارعــات م المتعلق

تــألف مــن الوكــالات الحكوميــة ذات الــصلة ومنظمــات المزارعــات يوهــذا المجلــس . المزارعــات
 .والخبراء

 
   الخطة الخمسية لتشجيع المزارعات ٢-١٤  

ــؤلاء         ــة بهـ ــسياسات المتعلقـ ــاس الـ ــات أسـ ــشجيع المزارعـ ــسية لتـ ــة الخمـ ــشكل الخطـ تُـ
ولقــد نُفــذت المرحلــة الأولى مــن الخطــة في . المزارعــات، إلى جانــب قــانون تــشجيع المزارعــات

 .٢٠٠٦ عام ، أما المرحلة الثانية فسوف تبدأ في٢٠٠٥ إلى عام ٢٠٠١الفترة من عام 

وتنــوي الحكومــة زيــادة نــسبة النــساء اللائــي ســيخترن باعتبــارهن مزارعــات شــابات     
 في برنـامج تعزيـز المـزارعين الـشبان،          ٢٠٠٤ في المائة بحلـول عـام        ٢٠إلى  ) خليفات زراعيات (

وكانـت  . الذي يوفر إعانات مالية من أجل إقامة مزارع جديدة ويقدم أموالا لتحـسين الإدارة       
. ءات إيجابية، من قبيل تخفيض معايير الاختيار وعزو نقـاط إضـافية، لـصالح المزارعـات               ثمة إجرا 

وعلى سبيل المثال، تُشترط الملكية الكاملة للمزرعـة مـن أجـل الاختيـار كمـزارع شـاب، ومـع               
ومـن جـراء    . هذا، فإن الملكية المشتركة مـع الـزوج مقبولـة أيـضا في حالـة المزارعـات الـشابات                  

 في المائـة    ٢٠,٦ إلى   ١٩٩٨ في المائـة في عـام        ١٢,٩ المزارعات الشابات مـن      هذا، زادت نسبة  
وحتى بعد تعديل مبادرة المـزارع الـشاب        . ٢٠٠٣ في المائة في عام      ٢٥,١ وإلى   ٢٠٠٢في عام   

إلى مبادرة دعم إنشاء المزارع، يلاحظ أن ميزة النقـاط الإضـافية المعـزاة للمزارعـات قـد ظلـت               
 في المائة فقـط مـن المـزارع المنـشأة حـديثا والمختـارة في عـام        ١٣,١بة  ومع هذا، فإن نس   . قائمة

 . كانت تخضع لرئاسة امرأة٢٠٠٤

وعلــى الــرغم مــن هــذه الجهــود فــإن قلــة مــن المزارعــات فقــط هــي الــتي تمكنــت مــن      
الاستفادة من هذه المبادرات، فهي تستند أساسا إلى ملكيـة مزرعـة الأسـرة، وهـي أكثـر صـيغ                    

وثمــة . وفيهــا تتعــرض المزارعــات للتــهميش بــصورة عامــة  . عيــة شــيوعا بكوريــا الملكيــات الزرا
حاجــة، بالتــالي، إلى بــذل الجهــود اللازمــة لكفالــة حقــوق المــرأة في الملكيــة، مــن قبيــل ملكيــة     

ــة والمواشــي الأ ــصلة    . راضــي الزراعي ــق بالدراســة المت ــإن الاهتمــام المتعل وبالإضــافة إلى ذلــك، ف
تفيدين مـن دعـم الحكومـة الخـاص بالمنـاطق الزراعيـة لـيس في صـالح                  بالزراعة لدى اختيـار المـس     

 .المزارعات أيضا
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  الميزانية المتصلة بالسياسات المتعلقة بالمزارعات ٣-١٤  

 بليـون وُن كـوري     ١٦,٧هبطت الميزانية المتصلة بالـسياسات المتعلقـة بالمزارعـات مـن             
 بليـــون وُن ١٤,٩ إلى ٢٠٠١ام في عـــ)  مليـــون مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة١٦,٧أي (

وعلـى الـرغم مـن    . ٢٠٠٢في عـام  )  مليون من دولارات الولايات المتحدة١٤,٩أي (كوري  
 مليــون مــن دولارات الولايــات ٢٠,١أي ( بليــون وُن كــوري ٢٠,١زيــادة هــذه الميزانيــة إلى 

ــام ) المتحــدة ــوري  ٥٤,٨، وإلى ٢٠٠٣في ع ــون مــن دولارات  ٥٤,٨أي ( بليــون وُن ك  ملي
، فإن هذه الزيادة كانت ترجع أساسا إلى ارتفـاع الإعانـات            ٢٠٠٤في عام   ) لولايات المتحدة ا

ات المدرسـية لأطفـال     فالمالية المقدمة للأسر المعيشية الزراعية في مجموعها، من قبيل دعم المصرو          
والميزانية المعزاة خصيصا للمزارعـات لم ترتفـع بـشكل يتناسـب            . الريف ومساندة رعاية الطفل   

ــ ــف         م ــصلة بتثقي ــة المت ــوط الميزاني ــضلا عــن هب ــلاك ف ــة، وذل ــادة في إجمــالي الميزاني ــدار الزي ع مق
ــة     . المزارعــات ــادة في فعالي ــضرورة إلى زي ــة لا تتحــول بال ــادة في الميزاني وهــذا يــشير إلى أن الزي

 )١-١٤الجدول . (السياسة المتعلقة بالمزارعات
 

   تعزيز صحة ورعاية النساء الريفيات ٤-١٤  

بغية الحيلولة دون وقـوع الأمهـات الوحيـدات بالمنـاطق الريفيـة تحـت طائلـة الحرمـان،                     
شـرعت الحكومــة في تقـديم مــصروفات تعليميــة لأطفـال المزارعــات مـن الأمهــات الوحيــدات،     

ولقد وسع نطاق أهلية الحـصول علـى الـدعم ليـشمل الآبـاء الوحيـدين            . ٢٠٠١وذلك في عام    
 تعـديل معـايير الأهليـة الخاصـة بملكيـة المـزارع مـن أجـل         ، وكذلك جـرى أيـضا  ٢٠٠٢في عام   

 . ٢٠٠٤إفادة مزيد من المزارعات، في عام 

، أدخل برنامج المساعدة في العمـل الـذي يتعلـق بالمزارعـات الحوامـل               ٢٠٠٠وفي عام    
ــة بأســرها في عــام     عأو مــن قمــن بالوضــع، وتم توســي   ــامج علــى صــعيد الدول  نطــاق هــذا البرن

أجر المساعدات، كما جـرى تبـسيط الإجـراءات الخاصـة بطلـب المـساعدة               ولقد زيد   . ٢٠٠٣
ومنـذ تنفيـذ هـذا البرنـامج، يراعـى أن عـدد المـستفيدات قـد تـضاعف تقريبـا،              . ٢٠٠٤في عام   

 .٢٠٠٤ في عام ٣ ٣٧٠ وأصبح ٢٠٠١ في عام ١ ٦٩٢حيث كان 

ــة المعيــشة   ٢٠٠٤مــارس /وفي آذار   في ، صــدر القــانون الخــاص المتــصل بتحــسين نوعي
وبموجــب هــذا القــانون، تلتــزم الحكومــات الوطنيــة  . المنــاطق الريفيــة وتــشجيع التنميــة بــالريف 

أمـا تعزيـز رعايـة المـرأة        . والمحلية بتعزيز رعاية المرأة الريفية وحماية الأمومـة والمركـز الاجتمـاعي           
 المعيـشة  فقد أدرج في أحد الأهداف الرئيسية للخطـة الأساسـية الأولى المتعلقـة بتحـسين نوعيـة          

 .، التي صيغت وفقا لهذا القانون)٢٠٠٩-٢٠٠٥(في المناطق الريفية وتشجيع التنمية بالريف 
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  مراكز المزارعات ٥-١٤  

 لأسباب إقليمية وأسباب أخرى تتعلق بنوع الجنس، يراعـى أن ثمـة             من جراء التهميش   
لثقافيـة، والمـشورة    استبعادا للمزارعـات مـن فـرص التعلـيم، والتفاعـل الاجتمـاعي، والأنـشطة ا               

وفي ضوء هذا، أنشأت الحكومـة مراكـز المزارعـات          . بشأن التظلمات، وخدمات رعاية الطفل    
وبعــد التــشغيل التجــريبي لأربعــة مــن المراكــز في عــام   . الــتي تــزودهن بخــدمات محــددة وشــاملة 

 مركــزا، بمعــدل مركــزين بكــل  ١٨ مــا مجموعــه ٢٠٠٣-٢٠٠٢، أقــيم خــلال الفتــرة ٢٠٠١
 .٢٠٠٤ في عام ٢٧ بلغ العدد الإجمالي لهذه المراكز إقليم، وقد

 
  التعليم فيما يتعلق بالمزارعات ٦-١٤  

حقــق التطــور التكنولــوجي الــسريع تغــييرات جذريــة في سلاســل الإنتــاج والتوزيــع في  
ميــدان الزراعــة، ومــن ثم، فقــد ارتفــع عــدد المزارعــات اللائــي يــشاركن في التــدريبات المتــصلة  

وبالإضافة إلى ذلك، فـإن مـشاركة المـرأة في التـدرب علـى              . لى صعيد المعلومات  بمحو الأمية ع  
المهارات الزراعية قـد زادت إلى حـد كـبير، ممـا حـسَّن مـن قـدراتها علـى مجابهـة البيئـة الزراعيـة                          

وبغية تشجيع اكتساب المزارعات للمعارف والخبرات المهنية كيما يصبحن مـدربات           . الجديدة
ــدت دورة  ــات، أُعـ ــي   ذاتيـ ــدريب الزراعـ ــد التـ ــدريب في معهـ ــضطلعات بالتـ ــات المـ .  للمزارعـ

 )٢-١٤ الجدول(
 

  التعاونيات ورابطات تحسين المعيشة ٧-١٤  

ــق        ــد ذلــك الهــدف المتعل ــشجيع المزارعــات إلى تحدي أفــضت الخطــة الخمــسية الأولى لت
ــة  ــرأة في التعاونيـــات الزراعيـ ــة مـــن إجمـــالي عـــدد ا ٥٠: بتعزيـــز مـــشاركة المـ لأعـــضاء  في المائـ

وتحقيقــا لهــذه الغايــة، اتخــذت الحكومــة ترتيبــات مــن قبيــل تــوفير    .  عــضوة تنفيذيــة٦ ٠٠٠ و
التثقيــف ذي الــصلة للمزارعــات، والاضــطلاع بقــدر مــا مــن التحــسين في مــشاركة المــرأة في     

 في ٢٣,٦ ومـع هـذا، فـإن عـضوية المـرأة في التعاونيـات لا تبلـغ إلا مجـرد                 .التعاونيات الزراعيـة  
 من العضوات التنفيـذيات، وهـذا يقـل كـثيرا عـن             ٢٣٧ من الممثلات و     ٤ ٨٨٦ وهناك   المائة،

 )٣-١٤الجدول . (الأرقام المستهدفة
 

  استحداث أدوات وبرامج للعمل من أجل تقليل أعباء العمل لدى المزارعات ٨-١٤  

ت مع تزايد عمل المرأة في الإنتـاج الزراعـي، أصـبحت القـضايا المتـصلة بعمـل المزارعـا            
واستجابة لذلك، تـوفر الحكومـة      . وصحتهن من القضايا المثارة بوصفها جداول أعمال رئيسية       

الدعم الـلازم لاسـتحداث مختلـف أدوات العمـل مـن أجـل تقليـل عـبء العمـل الـذي تتحملـه                        
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وكــان ثمــة اضــطلاع ببرنــامج . المزارعــات، فــضلا عــن مــساعدتهن في العــيش بأســلوب صــحي 
، ممــا أدى إلى زيــادة كــبيرة في ٢٠٠٤عيــة وتوفيرهــا، منــذ عــام أدوات العمــل الزرااســتحداث 

ولقــد صُــممت أدوات لتعزيــز . ستفيد مــن هــذا البرنــامجتــأعــداد الأســر المعيــشية الريفيــة الــتي  
كفاءة بعـض الأعمـال الزراعيـة الـتي تنـهض بهـا المـرأة عـادة، مـن قبيـل انتقـاء الغـلات وزراعـة                           

ــا ملابـــس العمـــل ومعـــدات الز . الفراولـــة ــا  أمـ . راعـــة فقـــد اســـتحدثت أيـــضا وتم الإمـــداد بهـ
 )٤-١٤ الجدول(
 

 ١٥المادة   
 والطفل  حق الأم في رفع دعوى قضائية للتحقق من العلاقة البيولوجية بين الأم ١-١٥  

، عُدل القانون المدني من أجل الإقرار بحق الأم في رفـع دعـوى قـضائية               ٢٠٠٥في عام    
الأم والطفـل، وذلـك بعـد أن كـان هنـاك تـسليم بحـق الأب                 للتحقق من العلاقة البيولوجية بين      

وعلى نحـو عـام، تتكـون العلاقـة بـين الأم والطفـل بـصورة طبيعيـة عـن طريـق                      . وحده في ذلك  
ومع هذا، ونظرا لوجود بعض الحالات التي يتعذر فيها افتراض تلـك العلاقـة بـين الأم       . الولادة

 . أقر بحق الأم أيضاوالطفل، كما يحدث في حالة هجر الطفل، فإنه قد
 

 ١٦المادة   
 لغاء نظام رئاسة الأسرة إ ١-١٦  

ألغي نظام رئاسة الأسرة، وهـو مثـال بـارز للتمييـز بـين الجنـسين في جمهوريـة كوريـا،                   
وذلك بموجب قرار من المحكمة الدستورية بعدم توافق هذا النظام مـع الدسـتور، ومـا تبـع هـذا           

ينــاير /دخل هــذا التعــديل حيــز النفــاذ في كــانون الثــاني وســوف يــ. مــن تعــديل القــانون المــدني 
٢٠٠٨. 

 
 البت في اسم أسرة الطفل  ٢-١٦  

وفقــا للقــانون المــدني الــسابق، كــان علــى الطفــل أن يحــصل علــى اســم أســرة الأب،       
وتعـديل القـانون المـدني،      . باستثناء الطفل الـذي تعـرض للـهجر، أو الطفـل غـير معـروف الأب               

اكتــساب الطفــل ”، يــنص علــى ٢٠٠٨ينــاير /فعــول في كــانون الثــانيالــذي سيــصبح ســائر الم
ومع هذا، وفي إطار موافقة كلا الأبوين عند الزواج، يجوز للطفـل أن يحـصل               .  أسرة أبيه  سملا

وهذا يمكِّن الطفل مـن حيـازة اسـم أسـرة أمـه، مـع الإبقـاء بـشكل عـام                     . “على اسم أسرة أمه   
وإذا مـا كـان     . “سرة بموجب قانون محـل الوالـدين      مبدأ وراثة اسم أسرة الأب واسم الأ      ”على  

 .الأب أجنبيا، فإن من الجائز للطفل أن يتبع اسم أسرة الأب أو اسم أسرة الأم
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  إلغاء فترة حظر الزواج من جديد ٣-١٦  

عُــدل القــانون المــدني مــن أجــل إلغــاء الفتــرة الــتي يحظــر فيهــا الــزواج مــن جديــد، الــتي   
 لا يجـوز للمـرأة أن تعـود       ”والقانون المدني السابق يقول بأنـه       . دهاكانت تنطبق على المرأة وح    

وهـذا التنظـيم كـان      . “إلى الزواج خلال مـدة سـتة أشـهر منـذ فـصم العلاقـة الزوجيـة الـسابقة                  
يهدف إلى تفادي الاضطراب المحتمـل عنـد البـت في هويـة الأب البيولـوجي للطفـل الـذي يـتم                      

ومـــع هـــذا، فـــإن تطـــور العلـــم . دة إلى الـــزواجحملـــه خـــلال فتـــرة إجـــراءات الطـــلاق والعـــو 
والتكنولوجيا، الذي يبيح الاضطلاع باختبارات جينيـة واختبـارات أخـرى تتعلـق بـالأبوة، قـد                 

 .هذا الشرط للانتقاد، مما حفز على المطالبة بإلغائهعرض 
 

  الاعتراف بالأبوة ٤-١٦  

ه إذا لم يكـن معـروف       ينص القانون المدني السابق علـى حيـازة الطفـل لاسـم أسـرة أم ـ               
وفي حالــة عــدم اعتــراف الأب بطفــل مولــود خــارج نطــاق الزوجيــة، فــإن هــذا الطفــل  . الأب

ومع هذا، فإن الطفل يدخل في نطاق سلالة نـسب أبيـه، بـصرف              . يندرج في سلالة نسب أمه    
 والقـانون المـدني المعـدل يتـضمن    . النظر عن موافقة أمه، وذلك في حالة اعتراف الأب ببنوته له   

أنه يجوز للطفل، بموافقة الوالدين، أن يواصل استخدام اسم أسرة أمه، حتى في حالة إقـرار أبيـه          
وفي حالــة تعــذر التوصــل إلى اتفــاق مــا مــن جانــب الأبــوين، يمكــن للطفــل أن . بأنـه مــن صــلبه 

 .يستمر في استخدام اسم أسرة أمه بموافقة المحكمة
 

 الأسر المطلقة تأمين سداد مصروفات دعم الطفل في  ٥-١٦  

إن هناك أهمية لمناقشة قضية مصروفات دعـم الطفـل، لتـوفير الرعايـة اللازمـة للأطفـال         
ــة     ــين الأب والأم في الأســرة المطلق ــساوي ب ــاء بالت ــسيم الأعب ــسمبر /وفي كــانون الأول. وتق دي

افقـة  ، كان ثمـة انتظـار لقيـام اللجنـة التـشريعية والقـضائية التابعـة للجمعيـة الوطنيـة بالمو                    ٢٠٠٥
على تعديل قانون تـشريعات الأسـرة، وقـانون تنفيـذ القـانون المـدني، والقـانون الخـاص المتعلـق                     

وأولهـا، أن عـدم   . وهـذا التعـديل يـنص علـى عـدة أمـور      . بتأمين سداد مصروفات دعـم الطفـل    
توفير مصروفات دعم الطل بصورة منتظمة سيفضي إلى الاضـطلاع بـأمر تنفيـذ شـرط التـأمين                  

والتقاعد عن الامتثال لهذا الأمر قد يحيل أمر الـسداد علـى أقـساط            ). يداع النقدي من قبيل الإ  (
وثانيها، أن قوانين تنفيذ القانون المدني السابقة تقول بـأن التخلـي   . إلى أمر بالسداد مرة واحدة 

عن تـوفير مـصروفات الـدعم بـشكل مـستمر مـن شـأنه أن يفـضي إلى إصـدار أمـر مـن جانـب                
عـديل يُجيـز القيـام،    تات الدعم الـتي لم تـسدد وحـدها، ومـع هـذا، فـإن ال             المحكمة بدفع مصروف  

على سبيل المثـال، بوقـف الـضمان العـادي المنـشأ والمتـصل بالمرتـب، كتـأمين لمـصروفات دعـم                      
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أن الحكومــة تنظــر في وضــع برنــامج لــسداد مــصروفات الطفــل    ،وثالثهــا. الطفــل في المــستقبل
قها مسألة توفير مصروفات دعم الطفل للأسر المطلقـة         بالوكالة، حيث تأخذ الحكومة على عات     

 .التي تُعاني من صعوبات مالية بسبب تخلف الطرفين المعنيين عن تنفيذ أمر السداد
 

  نظام الملكية للزوجين المقترنين ٦-١٦  

يُقر النظام القانوني الحالي بنظام الملكية المنفصلة فيمـا يتعلـق بـالزوجين المقتـرنين، وهـو                  
وحيـث أن تقـسيم     . يسمح لكـل طـرف أن يتـصرف بحريـة في الممتلكـات المـسجلة باسمـه                نظام  

الممتلكات لا يتم إلا عند الطلاق، فإن حق الطرف الـذي لا توجـد مـن جانبـه مطالبـة قانونيـة                 
، قُـدم   ٢٠٠٥ديـسمبر   /وفي كـانون الأول   . بالممتلكات المحازة أثناء الزواج لا يحظـى بحمايـة مـا          

ية والقضائية، التابعة للجمعية الوطنية، تعديل للقانون المدني يرمي إلى تحقيـق            إلى اللجنة التشريع  
يمـا بـين الطـرفين اللـذين تـضمهما علاقـة       فالمساواة على الصعيد العملـي بـشأن حقـوق الملكيـة       

وهــذا التعــديل يفــرض حــدا علــى التــصرف مــن طــرف واحــد في الممتلكــات المتــصلة   . زوجيــة
ومــن الجــائز للطــرفين أيــضا أن يطالبــا  .  الاقتــصادية في الــزواجبالمــسكن الــذي يُرســي القاعــدة

. بتقــسيم الممتلكـــات، حـــتى أثنـــاء الـــزواج، إذا مـــا كانـــت هنـــاك مناســـبة أو ضـــرورة لـــذلك 
الــتي لا تــدخل فيهــا الممتلكــات الــتي حــصل عليهــا أحــد الطــرفين قبــل  (والممتلكــات المــشتركة 

ة أثناء الزواج، يجري تقـسيمها علـى نحـو متـساو،        ، والمحاز )الزواج أو عن طريق الوراثة أو الهبة      
 .وذلك من منطلق الأخذ بمبدأ المساواة
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 المرفـــــق
 نسبة الاساتذة من النساء في الجامعات ١-٤الجدول 

 )في المائة: الوحدة(
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ١٦,٢ ١٥,٤ ١٤,٩ ١٤,٦ ١٤,١ المجموع
 ١٠,٧ ٩,٩٧ ٩,٢ ٩,١ ٨,٨ الجامعات الوطنية والعامة

 ١٨,٢ ١٧,٤ ١٦,٩ ١٦,٥ ١٦,١ الجامعات الخاصة

 .وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية: المصدر 
  

  من النساء في المدارس الابتدائية والثانويةدراءمركز الم ٢-٤الجدول 

 

إجمالي عدد   
مـــــــــــــدراء 
 المدارس

عـــــــــــــدد 
مــــــــــدراء 
ــدارس  المــــ
 من النساء

النــسبة المئويــة 
لمــــــــــــــــدراء 

دارس مــن  الم ــ
 النساء

إجمالي عدد   
ــواب  نـــــــــــ
مـــــــــــــدراء 
 المدارس

ــدد  عــــــــــ
نــــــــــواب 
ــدراء  مـــــــ
 المدارس

النــسبة المئويــة 
لنواب مـدراء   
المــدارس مــن   

 النساء

إجمــــالي عــــدد  
المــدراء ونــواب 
المـــــــــــــــــــدراء 

 بالمدارس

ــدراء   ــدد المــ عــ
ونــواب المــدراء 
ــن   ــدارس مـ بالمـ

 النساء

النـــــسبة المئويـــــة  
للمــدراء ونــواب  
ــدارس   ــدراء بالم الم

 من النساء

٨,٤ ١ ٣٩٧ ١٦ ٥٨٩ ٩,٥ ٨٠٢ ٨ ٤٨٤ ٧,٣ ٥٩٥ ٨ ١٠٥ ٢٠٠١ 
٩,٠ ١ ٥٢٣ ١٦ ٩٩١ ١٠,٤ ٩٠٧ ٨ ٧٤١ ٧,٥ ٦١٦ ٨ ٢٥٠ ٢٠٠٢ 
٩,٧ ١ ٦٩١ ١٧ ٤٤٦ ١١,٨ ١ ٠٦٨ ٩ ٠٣٢ ٧,٤ ٦٢٣ ٨ ٤١٤ ٢٠٠٣ 
١٠,٦ ١ ٨٧٦ ١٧ ٧٤٥ ١٣,٢ ١ ٢٠٦ ٩ ١٦٢ ٧,٨ ٦٧٠ ٨ ٥٨٣ ٢٠٠٤ 

الخطـة الأساســية الثانيــة للـسياسات المتعلقــة بــالمرأة   ”) ٢٠٠٥(ين وشــؤون الأســرة وزارة المـساواة بــين الجنـس   :المصدر
 . “٢٠٠٥ والخطط المتصلة بعام ٢٠٠٤، المنجزات المتحققة في عام )٢٠٠٧-٢٠٠٣(

  
ــيم      ١-٥الجدول  ــدورات الــتي يقــدمها المعهــد الكــوري لتــشجيع وتعل المــشاركون في ال

 المساواة بين الجنسين

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 

 ٤٠ ٦٦٠ ٢٢ ٤٧١ الإجمالي للمشاركيندد علا

 .المعهد الكوري لتشجيع وتعليم المساواة بين الجنسين: المصدر 
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 إحصاءات الأداء المتعلقة بممارسة منع التحرّش الجنسي ٢-٥الجدول 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ٪٩٩,٤ ٪٩٦,١ ٪٩٨,٦ ٪٩٧,٣ توفير التثقيف اللازم لمنع التحرش الجنسي
 ٪٩٣,١ ٪٨٧,٤ ٪٣٤,٤ ٪٣٤,٢ شاء مركز لتقديم المشورة في ميدان التحرش الجنسيإن

 ٪٨٧,٦ ٪٨٦,٧ ٪٣٠,٠ - تعيين مستشارين بشأن التحرش الجنسي
 ٪٨٥,٩ ٪٧٢,٢ ٪١٦,١ ٪٤٣,٠ ومنع مبادئ توجيهية داخلية في مجال منع التحرش الجنسي

 ١١ ٤١٥ ٣٠٩ ٤ ٤١١ ٤ ٦٦٣ عدد المؤسسات المستهدفة

وثيقـة بيـضاء عـن      ،  )٢٠٠٥(وزارة المساواة بـين الجنـسين وشـــؤون الأســـرة            :درالمص 
 .المساواة بين الجنسين

  
 عمليات نشر الكتب التوجيهية المتعلقة بمنع التحرش الجنسي ٣-٥الجدول 

 )كتيب(مجتمع صحي خلْو من التحرش الجنسي  - ٢٠٠٢
 )شريط فيديو( كيفية التواجد مع بعضهما الفصل المدرسي الذي يتعلم فيه الأولاد والبنات -

 )كتيب منقح(مجتمع صحي خلْو من التحرش الجنسي  - ٢٠٠٣
 )شريط فيديو(ما هي فكرتك عن التحرش الجنسي؟  -

 )شريط فيديو(تحدّ شجاع، إنكِ جميلة  - ٢٠٠٤
 )شريط فيديو(كلية التجمع، البداية في إطار من السعادة  -

 )شريط فيديو( عمل بدون تحرش جنسي دعونا نُعد مكان - ٢٠٠٥

وثيقــة بيــضاء عــن المــساواة  وزارة المــساواة بــين الجنــسين وشــؤون الأســرة،   : المــصدر 
 .الجنسين بين
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 )المتوسط الأسبوعي(المعدلات والساعات المتصلة بأداء الكبار للواجبات المترلية  ٤-٥الجدول 

 )دقيقة: في المائة، الوقت: الوحدة(

 )دقيقة(متوسط الوقت  )في المائة (معدل الأداء 
 ١٩٩٩ ٢٠٠٤ ١٩٩٩ ٢٠٠٤ 
 النساء الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء الرجال 

 ١٧:٤ ٥٨:٣١١:١ ١١:١ ٩٢,٦ ٤٦,٠ ٩١,٩ ٤٩,٠ الواجبات المترلية
 ٥٨:١ ٤٨:١٤١:٠ ٣٩:٠ ٨٥,٢ ١٢,٧ ٨٤,٤ ١٦,٦ إعداد الطعام
 ٥٢:٠ ٤٦:٠٣١:٠ ٢٨:٠ ٥٤,٦ ٣,٧ ٥١,٦ ٤,٥ غسيل الملابس

 ٥٠:٠ ٤٨:٠٣٤:٠ ٣٣:٠ ٧٣,٤ ٢١,٣ ٧٠,٩ ٢٠,٨ التنظيف وما إليه
 ٣٢:٠ ٢٩:٠٥٣:٠ ٤٤:٠ ١١,٨ ١٠,٢ ١٣,٠ ١٠,١ تهيئة المسكن

 ٤١:٠ ٤٠:٠٣٨:٠ ٣٧:٠ ٣٧,٢ ٧,٧ ٣٦,٤ ١٠,١ التردد على المتاجر وما إليه
 ٥١:١ ٥٢:١٠٨:١ ٠٦:١ ٤٤,٤ ١٣,٦ ٤٣,٠ ١٦,٢ رعاية الأسرة

 .الدراسة الاستقصائية لساعات المعيشةالمكتب الإحصائي الوطني، : المصدر 
  

 عدد مرافق المساندة ومشاريع الحماية المتعلقة بضحايا البغاء بالإكراه والبغايا السابقات ١-٦الجدول 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

 ٢٩ ١٧ ٧ - مراكز المشورة
 ٣٥ ٣٨ ٢٦ ٢٥ غاء بالإكراه من ناضجات وفتياتمرافق المساندة لضحايا الب

 ٢ ٢ ٢ ٢ المشاريع التجريبية المتصلة بمساندة إعادة تأهيل البغايا السابقات
 ٢ ٢ ٢ ٢ المخشاريع التجريبية لإنشاء مآوي للبغايا الأجنبيات

 

 *حالات العنف الجنسي ٢-٦الجدول 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ٦ ٩٥٩ ٦ ٥١٩ ٦ ١١٦ ٦ ٧٥٠ الاغتصاب
 ٤ ٢٦٤ ٣ ٩١٣ ٣ ٣٣٤ ٣ ٨٩٣ *انتهاك قانون معاقبة العنف الجنسي

 ١١ ٢٢٣ ١٠ ٤٣٢ ٩ ٤٥٠ ١٠ ٦٤٣ المجموع
 

 ).٢٠٠٥(الوثيقة البيضاء الصادرة عن الشرطة وكالة الشرطة الوطنية،  :المصدر 
 .اية الضحايائم الجنسية وحماالقانون المتعلق بمعاقبة الجر: قانون معاقبة العنف الجنسي*   
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 الإحصاءات المتعلقة بجرائم العنف العائلي ٣-٦الجدول 

 )الأشخاص(الإجراءات المتخذة  
الإحالة باعتبار الأمر من 
 حالات حماية الأسرة

 
ــال  الاعتقــــ

 )حالات(
ــال  الاعتقــــ

 الاحتجاز )أشخاص(
عـــــــــــــــدم 
 التحفظ

إجـــــــــراءات 
أخــــــــــــــرى 

 الأشخاص الحالات )توجيهات(

٤ ٨١٣ ٤ ٥٥٩ ١٠٦ ١٤ ٧٦٠ ٦٩١ ١٥ ٥٥٧ ١٤ ٥٨٥ ٢٠٠١ 
٤ ٠٨٣ ٣ ٧٠٢ ٦١١ ١٥ ١٢٧ ٥٨٦ ١٦ ٣٢٤ ١٥ ١٥١ ٢٠٠٢ 
٤ ٤٥٩ ٤ ١٨٦ ٤٨٧ ١٦ ٧٨٧ ٤٩٦ ١٧ ٧٧٠ ١٦ ٤٠٨ ٢٠٠٣ 
٢ ٦١٦ ٢ ٥٨٧ ٩١٠ ١٣ ٩٦٩ ٣٢٩ ١٥ ٢٠٨ ١٣ ٧٧٠ ٢٠٠٤ 

 ).٢٠٠٥(الوثيقة البيضاء الصادرة عن الشرطة وكالة الشرطة الوطنية، : المصدر 
  

 أعضاء الجمعية الوطنية ١-٧ول الجد

 الأعصاء من النساء 
النساء المنتخبات في   

 الدوائر المحلية
التمثيـــــــل النـــــــسبي 
 للأعضاء من النساء

 

إجمــــــــالي 
ــدد  عـــــــــ
 العدد الأعضاء

النــــــــــسبة 
 العدد )في المائة(

ــسبة  النــــــ
 العدد)في المائة(

ــسبة  النـــــــ
 )في المائة(

الجمعية الوطنية الخامسة عشرة
)١٥,٢ ٧ ٠,٨ ٢ ٣,٠ ٩ ٢٩٩ )٢٠٠٠-١٩٩٦ 

الجمعيـــــة الوطنيـــــة الـــــسادسة
 ٢٣,٩ ١١ ٢,٢ ٥ ٥,٩ ١٦ ٢٧٣ )٢٠٠٤-٢٠٠٠(عشرة 

الجمعية الوطنية الـسابعة عـشرة
)٥٥,٤ ٣١ ٤,١ ١٠ ١٣,٧ ٤١ ٢٩٩ )٢٠٠٨-٢٠٠٤ 

لجنــة الانتخابــات الوطنيـة، دراســة استقــصائية عـن الانتخابــات الوطنيــة، مــن   : المـصدر  
 .طنية الثانية عشرة إلى الجمعية الوطنية الخامسة عشرةالجمعية الو
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 النساء المنتخبات في الانتخابات المحلية الثانية والثالثة ٢-٧الجدول 
 )٢٠٠٢(الانتخابات المحلية الثالثة  )١٩٩٨(الانتخابات المحلية الثانية   

 المجموع  
ــدد  عــــــ
 النساء

ــسبة  النــــــ
 المجموع )في المائة(

ــدد  عــــــ
 النساء

ــسبة  النــــــ
 )في المائة(

 ٤,٠ ٢٠٥ ٥ ٠٩٧ ٢,٢ ٩٧ ٤ ٤٢٧ المجموع
 ٠,٠ صفر ١٦ ٠,٠ صفر ١٦ الحاكم الإقليمي/عمدة المدينة المتروبولية
 ٠,٩ صفر ٢٣٢ ٠,٠ صفر ٢٣٢ الحي/المقاطعة/المدينة/مقر حكومة البلدية
 ٩,٦ ٦٦ ٦٨٢ ٥,٩ ٤١ ٦٩٠ المجموع الفرعي المدينة المتروبولية

 ١,٨ ١١ ٦٠٩ ٢,٣ ١٤ ٦١٦ لمحليةالدائرة ا 
 ٧٥,٣ ٥٥ ٧٣ ٣٦,٥ ٢٧ ٧٤ التمثيل النسبيأعضاء المجالس الإقليمية

 ٢,٢ ٧٩ ٣ ٤٨٥ ١,٦ ٥٦ ٣ ٤٨٩ الحي/المقاطعة/أعضاء مجلس المدينة

 دراسة استقـصائية عـن الانتخابـات المحليـة الثانيـة والثالثـة            لجنة الانتخابات الوطنية،     :المصدر 
)٢٠٠٢، ١٩٩٨.( 
  

 المعدل المستهدف لمشاركة المرأة في اللجان الاستشارية الحكومية ٣-٧الجدول 
 )في المائة: الوحدة(

 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 

 ٤٠ ٣٨ ٣٦ ٣٤ ٣٢ المعدل المستهدف

وثيقـة بيـضاء بـشأن المـساواة       ،  )وشـؤون الأسـرة   ( وزارة المساواة بين الجنسين   : المصدر 
 .نويا تُنشر سبين الجنسين

  
 مشاركة المرأة في اللجان الاستشارية الحكومية ٤-٧الجدول 

 )٢٠٠٤ديسمبر /في كانون الأول(

 
اللجان التي تضــم أعضاء 

 من النساء
 

عــــــــــــــدد 
اللجــــــــــان 
 النسبة المئوية العدد الحكومية

عــدد أعــضاء 
 اللجان

عــدد أعــضاء 
اللجـــان مـــن 

 النساء

ــدل  معــــــــــــــــ
مشاركة المـرأة   

 )في المائة(

 ٣٢,٢ ٥ ٦١٧ ١٧ ٤٧٠ ٩٥,٩ ١ ٢٩١ ١ ٣٤٦ المجموع
 ٢٧,١ ١ ٦١٩ ٥ ٩٦٦ ٩١,٣ ٣١٣ ٣٤٣ اللجان الوطنية
 ٣٤,٨ ٣ ٩٩٨ ١١ ٥٠٤ ٩٧,٥ ٩٧٨ ١ ٠٠٣ اللجان المحلية

 
وثيقـة بيـضاء بـشأن المـساواة       ،  )وشـؤون الأسـرة   ( وزارة المساواة بين الجنسين   : المصدر 

 . تُنشر سنويابين الجنسين
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 الوزراء من النساء ٥-٧الجدول 
 )في المائة(النسبة  عدد الوزراء من النساء 

 ١١,١ )البيئة، والمساواة بين الجنسين (٢ ٢٠٠١
 ٢٢,٢ العدل، والبيئة، والصحة والرعاية، والمساواة بين الجنسين (٤ ٢٠٠٣
 ١١,١ )المساواة بين الجنسين وشؤون الأسرة والتشريعات (٢ ٢٠٠٤

 
 ).٢٠٠٥(لإدارة الحكومية والشؤون الداخلية وزارة ا: المصدر 
 .٢٢يبلغ العدد الإجمالي لأعضاء الحكومة من مستوى الوزراء : ملاحظة 

  
 )٥فوق الرتبة (عمالة المرأة في مستوى المدراء   ٦-٧الجدول 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 العدد 
ــسبة  النــــــ

 العدد )في المائة(
ــسبة  النــــــ

 العدد )في المائة(
ــسبة  النــــــ

 العدد )لمائةفي ا(
ــسبة  النــــــــ

 )في المائة(

 ٦,٧ ٢ ٢٢٢ ٥,٩ ١ ٩٧٥ ٥,٤ ١ ٧٤٩ ٥,١ ١ ٦٠٥ المجموع
 ٧,٤ ١ ٢٠٣ ٦,١ ١ ٠٤٦ ٥,٥ ٨٧٢ ٤,٨ ٧٤١ الحكومة المركزية
 ٥,٩ ١ ٠١٩ ٥,٤ ٩٢٩ ٥,٣ ٨٧٧ ٥,٣ ٨٦٤ الحكومة المحلية

 ).٢٠٠٤(مة المدنية وزارة الإدارة الحكومية والشؤون الداخلية، ولجنة الخد: المصدر
  

 )٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١في  (٥  مركز الموظفات بالخدمة المدنية فوق الرتبة ٧-٧الجدول 

 ٥ الرتبة ‐ ١الرتبة   
 ٥الرتبة  ٤الرتبة  ٣الرتبة  ٢الرتبة  ١الرتبة  المجموع المجموع 

 ٢٤ ١١٦ ٧ ١٢٩ ١ ٣٨٩ ٥٨٣ ٢٧٩ ٣٣ ٤٩٦ )ألف(المجموع 
 المجموع ١ ٦٢٣ ٢٩٠ ٤٧ ١٠ ٥ ١ ٩٧٥ )باء(النساء 

 ٪٦,٧ ٪٤,٠ ٪٣,٤ ٪١,٧ ٪١,٨ ٪٥,٩ ألف/باء
 ٩ ٩٧٦ ٤ ٦٥٧ ١ ٠٥٦ ٥٠٩ ٢٤٢ ١٦ ٤٤٠ )ألف(المجموع 
الحكومة الوطنية ٨٠٥ ١٩٨ ٢٩ ١٠ ٤ ١ ٠٤٦ )باء(النساء 

 ٪٨,١ ٪٤,٣ ٪٢,٧ ٪٢,٠ ٪١,٧ ٪٦,٤ ألف/باء
 ١٤ ١٤٠ ٢,٤٧٢ ٣٣٣ ٧٤ ٣٧ ١٧ ٠٥٦ )ألف(المجموع 
 الحكومة المحلية ٨١٨ ٩٢ ١٨ صفر ١ ٩٢٩ )باء(النساء 

 ٪٥,٨ ٪٣,٧ ٪٥,٤ ٪٠,٠ ٪٢,٧ ٪٥,٤ ألف/باء

 ).٢٠٠٤(وزارة الإدارة الحكومية والشؤون الداخلية، ولجنة الخدمة المدنية : المصدر
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 المسؤولون الحكوميون من النساء ٨-٧الجدول 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ 

 ٩١٥ ٤٧٣ ٨٩١ ٩٤٩ ٨٦٩ ٠٣٠ ٨٥٩ ٣٢٩ ٨٤٩ ١٥٢ ٨٦٥ ٦٥٠ ٨٨٨ ٢١٧ ٩٢٣ ٧١٤ ٩١٣ ١٠٤ ٩٠٣ ٨٢٣ المجموع

 ٣٢٤ ٥٧٦ ٣٠٢ ٨٣٠ ٢٨٦ ٠٧٤ ٢٨٢ ٠٢٨ ٢٦٧ ٦٤٧ ٢٥٨ ٣٤٧ ٢٦٣ ٨٥٣ ٢٦٣ ٨٥٣ ٢٥٣ ٩١٧ ٢٤٦ ٤٦٨ النساء

 ٪٣٥,٥ ٪٣٤,٠ ٪٣٢,٩ ٪٣٢,٨ ٪٣١,٥ ٪٣١,٥ ٪٢٩,٧ ٪٢٩,٧ ٪٢٧,٨ ٪٢٧,٣)في المائة(النسبة 

 .الحولية الإحصائيةوزارة الإدارة الحكومية والشؤون الداخلية، : المصدر
  

 المرشحون الناجحون في امتحان الموظفين المدنيين الدبلوماسيين ١-٨الجدول 

 النساء المجموع 
ــسبة  النـــــــ

 )في المائة(

٤٥,٧ ١٦ ٣٥ ٢٠٠٢ 
٣٥,٧ ١٠ ٢٨ ٢٠٠٣ 
٣٥,٠ ٧ ٢٠ ٢٠٠٤ 
٥٢,٦ ١٠ ١٩ ٢٠٠٥ 

 .وزارة الشؤون الخارجية والتجارة: المصدر 
  

 الخطة السنوية لتعليم الجنس١-١٠الجدول 

 )الحالات، النسبة المئوية بين قوسين: الوحدة(
 إدراج خطة التعليم التعليم الجزئي التعليم الكامل المجموع 

٣ ٤٦٣ ٨ ٥ ٥٥٣ 
 ٥ ٥٦١ المرحلة الابتدائية

)٦٢,٣( )٠,١( )٩٩,٩( 
١ ٩٨٧ ٤ ٢ ٩١٨ 

 ٢ ٩٢٢ المرحلة الاعدادية
)٦٨,٣( )٠,١( )٩٩,٩( 

١ ٢٨٣ ١٢ ٢ ٠٨٦ 
 ٢ ٠٩٨ المرحلة الثانوية

)٦١,٢( )٠,٦( )٩٩,٤( 
٦ ٧٣٥ ٢٤ ١٠ ٥٥٧ 

 ١٠ ٥٨١ المجموع
)٦٣,٧( )٠,٢( )٩٩,٨( 

 .وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية: المصدر 
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 )٢٠٠٤-٢٠٠٢(النسبة المئوية للطالبات حسب مجال الدارسة الرئيسي  ٢-١٠الجدول 
 )في المائة: الوحدة(

 المجموع  
ــوم  العلـــــــــ
 الإنسانية

ــوم  العلــــــــــ
 الاجتماعية

العلـــــــــوم 
 الطبيعية

ــب  الطـــــــــ
 والصيدلة

ــون  الفنــــــــ
ــة  والتربيــــــ

 البدنية
مهنـــــــــــة 
 التدريس

كليـــــــــــات 
 المعلمين

٩٧,٤ ٤٤,١ ٧٠,١ ٢١,٣ ٤٧,٦ ٦١,٧ ٣٦,٧ ٢٠٠٢ 
 المعاهد العالية ٩٧,٢ ٤٢,٧ ٧٠,٩ ٢٠,٤ ٤٦,٦ ٦١,٤ ٣٦,٢ ٢٠٠٣
٩٦,٠ ٤٦,٢ ٦٦,٥ ٣٧,٦ ٤٥,٤ ٦٢,٦ ٣٦,٧ ٢٠٠٤ 

 غير مطابق

٧٣,٢ ٦١,٩ ٥٤,٤ ٤٩,٦ ٢٢,٤ ٣٧,٢ ٥٧,٣ ٣٦,٦ ٢٠٠٢ 
 الجامعات ٧٣,٦ ٦١,٥ ٥٣,٩ ٥٠,٨ ٢٢,٤ ٣٧,٧ ٥٧,٥ ٣٦,٨ ٢٠٠٣
٧١,٨ ٦١,٢ ٥٣,٠ ٥١,١ ٤٣,٢ ٣٧,٠ ٥٧,٥ ٣٦,٨ ٢٠٠٤ 
٦٣,٢ ٦١,٠ ٣٩,٥ ٢١,٤ ٣٣,٢ ٣٨,٦ ٣٩,٧ ٢٠٠٢ 

 الدراسات العليا ٦٥,٩ ٦١,٨ ٤٠,٩ ٢٢,٢ ٣٤,٥ ٤٠,١ ٤١,٤ ٢٠٠٣
٦٨,٨ ٦١,٨ ٤٤,٥ ٤٢,٤ ٣٣,٢ ٤٤,٥ ٤٣,٠ ٢٠٠٤ 

 غير مطابق

 ).٢٠٠٤-٢٠٠٢ (الحولية الإحصائية للتعليموزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، : المصدر
  

 النسبة المئوية للانتقال إلى مستوى الدراسة التالي ٣-١٠الجدول 

 
من المرحلة الابتدائية إلى
 المرحلة الإعداية

من المرحلة الإعدادية 
غلى المرحلة الثانوية

من المرحلة الثانوية إلى
 المرحلة الجامعية

من المرحلة الجامعية إلى 
مرحلة الدراسات العليا

 الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور ناثالإ الذكور الإناث 

١٠,٨ ٧,٥ ٧٣,١ ٦٧,٦ ٩٩,٥ ٩٩,٦ ٩٩,٩ ١٠٠,٠ ٢٠٠١ 
١٠,٧ ٨,٠ ٧٥,٨ ٧٢,٤ ٩٩,٦ ٩٩,٥ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢٠٠٢ 
١٠,٧ ٩,٢ ٨١,٥ ٧٧,٨ ٩٩,٧ ٩٩,٧ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢٠٠٣ 
٩,٩ ٨,٤ ٨٢,٨ ٧٩,٧ ٩٩,٧ ٩٩,٧ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢٠٠٤ 

 
 .حولية إحصاءات التعليمليم وتنمية الموارد البشرية، وزارة التع: المصدر 
تشمل المرحلة الجامعية المعاهد العاليـة وكليـات المعلمـين والجامعـات العاديـة              : ملاحظة 

 .التي توفر دراسة مدتها أربع سنوات
 .النسبة المئوية للخريجين الذين يلتحقون بالمرحلة التالية من الدراسة: مستوى الانتقال 
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 معدل توزيع الطلبة في المدارس الثانوية حسب نوع الجنس وأصناف المدارس  ٤-١٠ل الجدو
 )في المائة(المدارس المهنية 

 توزيع الطلبة

العــــــــــــــــدد 
الإجمـــــــــــالي 

 للطلبة
المــــــدارس 

 العامة
المدارس 
 الزراعية

المــــدارس  
 الصناعية

المــــدارس 
 التجارية

ــيم   ــدارس تعلـــ مـــ
الــــشؤون /الــــصيد
 البحرية

المــــدارس  
 الشاملة

المـــدارس 
 المهنية

 ٣,٠ ٨,٢ ٠,١ ١٩,٥ ٣,٢ ٠,٧ ٦٥,٣ ٩١٤ ٩٠٦ البنات
٢٠٠١ 

 ٢,٢ ٤,٥ ٠,٤ ٤,٩ ٢٠,٣ ١,١ ٦٦,٥ ٩٩٦ ٢٦٧ الأولاد
 ٢,٨ ٧,٥ ٠,١ ١٨,١ ٣,٢ ٠,٧ ٦٧,٧ ٨٥٦ ٠٤٤ البنات

٢٠٠٢ 
 ١,٩ ٤,٣ ٠,٤ ٥,٠ ١٩,١ ١,١ ٦٨,٢ ٩٣٩ ٤٦٥ الأولاد
 ٣,٠ ٧,٠ ٠,١ ١٦,٧ ٣,١ ٠,٧ ٦٩,٤ ٨٤٠ ٦٩٨ البنات

٢٠٠٣ 
 ١,٩ ٤,٠ ٠,٤ ٥,٠ ١٨,٤ ١,١ ٦٩,٢ ٩٢٥ ٨٣١ الأولاد
 ٢,٤ ٦,٨ ٠,٠ ١٦,٠ ٣,١ ٠,٨ ٧٠,٩ ٨٢٧ ٩٨٢ البنات

٢٠٠٤ 
 ١,٧ ٣,٩ ٠,٥ ٤,٩ ١٧,٧ ١,١ ٧٠,٢ ٩١٨ ٥٧٨ الأولاد

 )ئةفي الما(المدارس المهنية 

 نسبة البنات
ـــالمجم وع ــــــــ

 )في المائة(

المــــــدارس 
العامــــــــــة 

 )في المائة(
المدارس 
 الزراعية

المــــدارس  
 الصناعية

المــــدارس 
 التجارية

ــيم   ــدارس تعلـــ مـــ
الــــشؤون /الــــصيد
 البحرية

المــــدارس  
 الشاملة

المـــدارس 
 المهنية

٥٦,٢ ٦٢,٥ ١٢,١ ٧٨,٤ ١٢,٨ ٣٦,٠ ٤٧,٤ ٤٧,٩ ٢٠٠١ 
٥٧,٣ ٦١,٣ ١٠,٧ ٧٦,٧ ١٣,٢ ٣٧,١ ٤٧,٥ ٤٧,٧ ٢٠٠٢ 
٥٨,٤ ٦١,٧ ٩,٩ ٧٥,٣ ١٣,٥ ٣٧,٠ ٤٧,٦ ٤٧,٦ ٢٠٠٣ 
٥٥,٩ ٦١,٤ ٨,٤ ٧٤,٥ ١٣,٤ ٣٨,٢ ٤٧,٧ ٤٧,٤ ٢٠٠٤ 
 

 .حولية إحصاءات التعليموزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، : المصدر
 المدارس الثانوية، والمدارس الثانوية الرياضـية، والمـدارس الثانويـة           “العامة”تتضمن فئة المدارس    : ملاحظة 

 .لعلمية، إلى جانب المدارس الثانوية العاديةللغات الأجنبية، والمدارس الثانوية ا
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  شخص١٠ ٠٠٠حملة الشهادات الأكاديمية حسب نوع الجنس ولكل   ٥-١٠لجدول ا
 ةاشهادة الدكتور شهادة الماجستير شهادة البكالوريوس 
  شخص١٠ ٠٠٠لكل  حملة الشهادة  شخص١٠ ٠٠٠لكل  حملة الشهادة  شخص١٠ ٠٠٠لكل  الشهادةحملة  

 وعالمجم 
معــــــدل 
 المجموع النساء الرجال النساء

معـــدل  
 المجموع النساء الرجال النساء

ــدل  معـــ
 النساء الرجال النساء

٠,٦٣ ١,٩٧ ٢٣,٨ ٦ ٢٢١ ٧,٦٣ ١٤,٥٩ ٣٤,٠ ٥٣ ١٠٩ ٥٨,٦٥ ٦٣,٣٠ ٤٧,٧ ٢٩٠ ٧٩٨ ٢٠٠١ 

٠,٦٦ ٢,١٦ ٢٣,٢ ٦ ٧٥٨ ٨,٨٩ ١٤,٩٩ ٣٦,٩ ٥٦ ٩٩١ ٦٢,٠٥ ٦٣,٧٣ ٤٩,٠ ٢٩٩ ٦٣٦ ٢٠٠٢ 

٠,٧٢ ٢,٢٩ ٢٣,٧ ٧ ٢٤٠ ١٠,٧٥ ١٦,٣٠ ٣٩,٨ ٦٤ ٢٥٩ ٦٤,٥٨ ٦٦,٨٢ ٤٨,٨ ٣١٤ ٨٩٠ ٢٠٠٣ 

٠,٨٢ ٢,٥٠ ٢٤,٤ ٨ ٠٠٨ ١١,٥٣ ١٦,١٣ ٤١,٤ ٦٦ ٧٢٠ ٦٨,٢٨ ٦٦,٢٦ ٥٠,٤ ٣٢٤ ٢٠٧ ٢٠٠٤ 
 

 وزارة التعلـيم وتنميـة    http://Kosis.nso.go.kr،  “صـورة الـسكان في المـستقبل      ”مكتب الإحـصاءات الوطنيـة،      : المصدر
 .حولية إحصاءات التعليمالموارد البشرية، 
ــة شــهادة البكــالوريوس خريجــي معاهــد المعلمــين، والكليــات الــصناعية، والجامعــات المفتوحــة،      : ملاحظــة يــشمل حمل

 . سنوات٤والجامعات العادية التي توفر الدراسة لمدة 
  
 تعليم المختلط ومدارس التعليم المنفصل مدارس ال ٦-١٠الجدول 

 الجامعات/الكليات المدارس الثانوية المدارس الإعدادية 
 التعليم المنفصل التعليم المنفصل التعليم المنفصل 
 

التعلــــــــــيم  
 البنات الأولاد المختلط

ــيم  التعلـــــ
 البنات الأولاد المختلط

ــيم  التعلـــــ
 البنات الأولاد المختلط

١٦ ١ ٣٥٧ ٤٨٦ ٤٢٨ ١ ٠٥٥ ٤٦٦ ٥١٨ ١ ٧٨٦ 
٢٠٠١ 

)٤,٦( )٠,٣( )٩٥,٥( )٢٤,٧( )٢١,٧( )٥٣,٦( )١٦,٨( )١٨,٧( )٦٤,٥( 
١٦ ١ ٣٥٩ ٤٧٩ ٤١٥ ١ ١٠١ ٤٤٤ ٤٨٥ ١ ٨٨٠ 

٢٠٠٢ 
)٤,٣( )٠,٣( )٩٥,٥( )٢٤,٠( )٢٠,٨( )٥٥,٢( )١٥,٨( )١٧,٣( )٦٦,٩( 

١٦ ١ ٣٨٨ ٤٧١ ٤١٢ ١ ١٤٨ ٤٢١ ٤٦٢ ١ ٩٦٧ 
٢٠٠٣ 

)٤,٠( )٠,٢( )٩٥,٨( )٢٣,٢( )٢٠,٣( )٥٦,٥( )١٤,٨( )١٦,٢( )٦٩,٠( 
١٦ ١ ٣٩٤ ٤٦٧ ٤١٣ ١ ٢٠٠ ٤٠٧ ٤٤٩ ٢ ٠٣٢ 

٢٠٠٤ 
)٣,٩( )٠,٢( )٩٥,٩( )٢٢,٥( )١٩,٩( )٥٧,٧( )١٤,١( )١٥,٥( )٧٠,٤( 

 
 .حولية إحصاءات التعليموزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، : المصدر 

ــة ــصناعية،    الج/تـــشمل الكليـــات: ملاحظـ ــد الـ ــد المعلمـــين، والمعاهـ ــا، ومعاهـ ــد العليـ ــات المعاهـ امعـ
 . سنوات٤والجامعات العادية التي توفر الدراسة لمدة 

http://kosis.nso.go.kr/
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  معدل دعم المنح الدراسية والإعفاء من المصروفات ٧-١٠الجدول 
 )الأشخاص، والنسبة المئوية بين قوسين: الوحدة(

 راسات العلياالد الدراسات الجامعية
 الرجال النساء المجموع الرجال النساء المجموع أنواع دعم المصروفات 

١٢ ٠٢٥ ٤ ٣٧٨ ١٦ ٤٠٣ ٧٠ ٥٣٥ ٥٩ ٨٧٨ ١٣٠ ٤١٣ 
 المنح الدراسية

)٧٣٢,٣( )٢٦,٧( )١٠٠,٠( )٥٤,١( )٤٥,٩( )١٠٠,٠( 
١٢٠ ٤٢١ ٨٤ ٨١٨ ٢٠٥ ٢٣٩ ٤٢٦ ٦٣٢ ٤٥٠ ١٦٩ ٨٧٦ ٨٠١ 

٢٠٠١ 
 الإعفاء من المصروفات

)٥٨,٧( )٤١,٣( )١٠٠,٠( )٤٨,٧( )٥١,٣( )١٠٠,٠( 
١٤ ٢٨٢ ٥ ٢١٢ ١٩ ٤٩٤ ٧١ ٦٠٢ ٥٦ ٦٨٥ ١٢٨ ٢٨٧ 

 المنح الدراسية
)٧٣,٣( )٢٦,٧( )١٠٠,٠( )٥٥,٨( )٤٤,٢( )١٠٠,٠( 

١٠١ ٥٦٩ ٦٣ ١٠٧ ١٦٤ ٦٧٦ ٤٥١ ٨٠٩ ٤٧٠ ١٦٢ ٩٢١ ٩٧١ 
٢٠٠٢ 

 الإعفاء من المصروفات
)٦١,٧( )٣٨,٣( )١٠٠,٠( )٤٩,٠( )٥١,٠( )١٠٠,٠( 

١٣ ٠٥٢ ٥ ٣٣١ ١٨ ٣٨٣ ٦٧ ٤٣٥ ٥٣ ٩٧٨ ١٢١ ٤١٣ 
 المنح الدراسية

)٧١,٠( )٢٩,٠( )١٠٠,٠( )٥٥,٥( )٤٤,٥( )١٠٠,٠( 
٢٩٤ ٠٨٠ ٣٠٣ ٩٩٤ ٥٩٨ ٠٧٤ ٤٦٣ ٤٧٤ ٥٢٣ ٩٥٨ ٩٨٧ ٤٣٢ 

٢٠٠٣ 
 الإعفاء من المصروفات

)٤٩,٢( )٥٠,٨( )١٠٠,٠( )٤٦,٩( )٥٣,١( )١٠٠,٠( 
١٤ ١٥١ ٦ ٩٠٩ ٢١ ٠٦٠ ٧٩ ٥١٥ ٦٧ ٤٣٥ ١٤٦ ٩٥٠ 

 اسيةالمنح الدر
)٦٧,٢( )٣٢,٨( )١٠٠,٠( )٥٤,١( )٤٥,٩( )١٠٠,٠( 

٤١٠ ٢١٤ ١٥٤ ٥٨٣ ٥٦٤ ٧٩٧ ٥٠٨ ٠٢٦ ٥٤٦ ٩٠٥ ١ ٠٥٤ ٩٣١ 
٢٠٠٤ 

 الإعفاء من المصروفات
)٧٢,٦( )٢٧,٤( )١٠٠,٠( )٤٨,٢( )٥١,٨( )١٠٠,٠( 

 .ولية إحصاءات التعليمحوزارة التعليم والتنمية البشرية، : المصدر
  

  نسبة الطالبات في المدارس غير النظامية ٨-١٠الجدول 
  ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ مدارس التعليم المدني من المستوى الابتدائي
 ٦١,٢ ٤٥,٣ ٦٦,٧ ٧٩,٥ مدارس التعليم المدني ذات المستوى الأعلى

 ٦٣,٥ ٦٦,٢ ٦٥,٥ ٥٧,٦ المدارس التقنية
 ٧٢,٨ ٧٤,٧ ٧٣,٨ ٧٣,٦ مستوى المدارس الإعدادية

 المستوى الدراسي
 ٢٨,٧ ٣٧,١ ٣٦,٥ ٣٥,٣ مستوى المدارس الثانوية

 - - - ٨١,٨ المدارس الثانوية التابعة لشركات صناعية
 ٥٧,٠ ٥٢,٦ ٥٥,٥ ٤٩,١ المدارس الثانوية المفتوحة

 .حولية إحصاءات التعليمية، وزارة التعليم والتنمية البشر: المصدر 
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 عدد النساء في الجامعات والكليات الصناعية المفتوحة  ٩-١٠الجدول 
 )في المائة بين قوسين(

 الكليات الصناعية الجامعات المفتوحة 
 النساء المجموع النساء المجموع 

٢٣,٣ (٤١ ٩٠٢ ١٨٠ ٠٦٨ )٪٦٠,٢ (٢٢٢ ٩٨٢ ٣٧٠ ٦٦١ ٢٠٠١٪( 
٢٤,٤ (٤٥ ٥٤٥ ١٨٧ ٠٤٠ )٪٦٠,٨ (٢٢٣ ٣٩٨ ٣٦٧ ٣٠٥ ٢٠٠٢٪( 
٢٤,٨ (٤٧ ٤٣٩ ١٩١ ٤٥٥ )٪٦٣,٠ (١٩٤ ١٤٣ ٣٠٨ ٢٩٠ ٢٠٠٣٪( 
٢٤,٨ (٤٦ ٨٧١ ١٨٩ ٠٣٥ )٪٦٤,٣ (١٨٦ ٨٧٦ ٢٩٠ ٧٢٨ ٢٠٠٤٪( 

 .حولية إحصاءات التعليموزارة التعليم والتنمية البشرية، : المصدر 
  

 شهادة البكالوريوس عن طريق التعليم الذاتيعدد النساء اللائي اجتزن امتحان    ١٠-١٠الجدول 
 )في المائة بين قوسين(

 
النسبة المئوية للمجموع 

 بين قوسين
 

ـــالمتق دمات ــــــــــــــــ
 من النساء

ــي   ــساء اللائــــ النــــ
 الرجال النساء  النساء الناجحات حضرن الامتحان

٢٧,٧ ٣٤,١ )٦٢,٦ (٣١٨ )٥٧,٦ (٩٣٢ )٥٧,٧ (١ ١٣٤ ٢٠٠١ 
٤١,٠ ٤٠,٣ )٦٠,٠ (٤٥٣ )٦٠,٤ (١ ١٢٤ )٥٩,٦ (١ ٣٣٦ ٢٠٠٢ 
٤٧,١ ٤٩,٤ )٦١,٩ (٥٦٠ )٦٠,٨ (١ ١٣٣ )٥٩,٥ (١ ٣٥٨ ٢٠٠٣ 
٥٢,٠ ٥٩,٦ )٦٧,١ (٦٣٣ )٦٤,٠ (١ ٠٦٢ )٦٢,٢ (١ ٢٧٠ ٢٠٠٤ 

 .حولية إحصاءات التعليموزارة التعليم والتنمية البشرية، : المصدر 
  

  البدنية  عدد النساء في التربية١١-١٠الجدول 
 )في المائة بين قوسين(

 المدرسة الثانوية المدرسة الإعداية 
ــة    ــة البدنيـــ ــصات في التربيـــ ــات المتخصـــ الطالبـــ

  سنوات٤بالجامعات التي تمتد الدراسة فيها إلى 

٢٧,٨ (١٠ ٧١٨ )٢٩,٤ (٩٢١ )٣٣,٠ (١٦١ ٢٠٠١( 
٢٦,٣ (١١ ٢٧٨ )٣٠,٠ (٩٣٩ )٣٤,٤ (١٨٥ ٢٠٠٢( 
١٦,٦ (٦ ٧٧٦ )٣٠,٦ (١ ٠١٩ )٣٤,٩ (١٩٧ ٢٠٠٣( 
١٥,٧ (٦ ٩٥٥ )٣٠,٥ (١ ٠٦٥ )٣٣,٨ (١٩٤ ٢٠٠٤( 

 .حولية إحصاءات التعليموزارة التعليم والتنمية البشرية، : المصدر 
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 مشاركة قوة العمل النسائية  ١-١١الجدول 
 النسبة المئوية للمشاركة الاقتصادية )بالآلاف(السكان الناشطون اقتصاديا  
 النساء الرجال ساءالن الرجال 

٤٩,٣ ٧٤,٣ ٩ ٢٩٩ ١٣ ١٧٢ ٢٠٠١ 
٤٩,٨ ٧٥,٠ ٩ ٤٨٦ ١٣ ٤٣٥ ٢٠٠٢ 
٤٩,٠ ٧٤,٧ ٩ ٤١٨ ١٣ ٥٣٩ ٢٠٠٣ 
٤٩,٩ ٧٥,٠ ٩ ٦٩٠ ١٣ ٧٢٧ ٢٠٠٤ 

، حوليــــة الــــسكان الناشــــطين اقتــــصاديا مكتــــب الإحــــصاءات الوطنيــــة، : المــــصدر 
http://kosis.nso.go.kr. 

  
 طات اقتصاديا حسب الفئة العمريةالنساء الناش ٢-١١الجدول 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 
ــدد  العـــــــــــ

 )بالآلاف(
ــسبة  النـــ
 المئوية

العـــــــــــدد 
 )بالآلاف(

ــسبة  النــــــ
 المئوية

ــدد  العـــــــــ
 )بالآلاف(

ــسبة  النـــ
 المئوية

ــدد  العـــــــــــ
 )بالآلاف(

ــسبة  النـــ
 المئوية

 ٤٩,٩ ٩ ٦٩٠ ٤٩,٠ ٩ ٤١٨ ٤٩,٠٨ ٩ ٤٨٦ ٤٩,٣ ٩ ٢٩٩ المجموع
١١,١ ١٦٥ ١١,٤ ١٧٦ ١١,٩ ١٩٣ ١٢,٧ ٢٢١ ١٩-١٥ 
٦٢,٨ ١ ١٩٥ ٦١,٨ ١ ٢٠٢ ٦٢,٦ ١ ٢١٤ ٦٢,٠ ١ ١٨٠ ٢٤-٢٠ 
٦٣,٩ ١ ١٩٢ ٦٠,٧ ١ ١٤٨ ٥٩,٥ ١ ١٦٥ ٥٧,٦ ١ ١٧٦ ٢٩-٢٥ 
٥٠,٤ ١ ٠٨٣ ٤٩,٩ ١ ٠٨١ ٤٩,٩ ١ ٠٧٤ ٤٩,١ ١ ٠٣٦ ٣٤-٣٠ 
٥٨,٩ ١ ١٩٦ ٥٨,٣ ١ ١٧٢ ٥٩,٤ ١ ٢٠٨ ٥٩,٨ ١ ٢٣٣ ٣٩-٣٥ 
٦٥,٥ ١ ٣٨١ ٦٤,١ ١ ٣٦٣ ٦٣,٩ ١ ٣٣٩ ٦٣,٦ ١ ٢٩٦ ٤٤-٤٠ 
٦٢,٧ ١ ١٧٤ ٦١,٦ ١ ٠٨٥ ٦٤,١ ١ ٠٦٠ ٦٤,٤ ١ ٠٠٩٤ ٤٩-٤٥ 
٥٦,٢ ٧٥٦ ٥٥,٦ ٧١٢ ٥٨,١ ٧٢٣ ٥٦,٦ ٦٨١ ٥٤-٥٠ 
٤٩,٥ ٥٤٩ ٤٩,١ ٥٢٢ ٤٩,٦ ٥١١ ٥٠,٧ ٥١٧ ٥٩-٥٥ 

 ٢٨,٣ ١ ٠٠٠ ٢٧,٨ ٩٥٥ ٣٠,١ ٩٩٩ ٣٠,٠ ٩٥٤ ٦٠أكبر من 

، لـــــسكان الناشـــــطين اقتـــــصادياحوليـــــة امكتـــــب الإحـــــصاءات الوطنيـــــة، : المـــــصدر
http://kosis.nso.go.kr. 
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   عمالة النساء حسب الصناعة٣-١١الجدول 
 )بالآلاف، ونسبة مئوية بين قوسين: الوحدة(

  ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 )٨,١ (١ ٨٢٥ )٨,٨ (١ ٩٤٩ )٩,٣ (٢ ٠٦٩ )١٠,٠ (٢ ١٤٨ المجموع الفرعي 
 )٧,٣ (٩٥٩ )٧,٩ (١ ٠٢٦ )٨,٤ (١ ٠٨٥ )٩,٠ (١ ١٣٢ الرجال الزراعة والصيد

 )٩,٢ (٨٦٦ )١٠,١ (٩٢٣ )١٠,٧ (٩٨٤ )١١,٣ (١ ٠١٦ النساء 
 )١٩,١ (٤ ٣٠٦ )١٩,١ (٤ ٢٢٢ )١٩,٢ (٤ ٢٥٨ )١٩,٩ (٤ ٢٨٥ المجموع الفرعي 

 )٢١,٣ (٢ ٨١٢ )٢١,١ (٢ ٧٤٦ )٢٢,٠ (٢ ٧٣٩ )٢٢,٠ (٢ ٧٦٥ الرجال التعدين والصناعة
 )١٦,٠ (١ ٤٩٤ )١٦,٢ (١ ٤٧٦ )١٦,٩ (١ ٥١٩ )١٦,٩ (١ ٥٢٠ النساء 
 )٧٢,٨ (١٦ ٤٢٧ )٧٢,١ (١٥ ٩٦٨ )٧١,٥ (١٥ ٨٤١ )٧٠,٢ (١٥ ١٣٩ المجموع الفرعي 

 )٧١,٤ (٩ ٤٢٣ )٧١,١ (٩ ٢٥٩ )٦٩,٠ (٩ ١١٩ )٦٩,٠ (٨ ٦٨٤ الرجال خدمات الصناعة
 )٧٤,٨ (٧ ٠٠٤ )٧٣,٧ (٦ ٧٠٩ )٧١,٨ (٦ ٧٢٢ )٧١,٨ (٦ ٤٥٥ النساء 
 )١٠٠,٠ (٢٢ ٥٥٧ )١٠٠,٠ (٢٢ ١٣٩ )١٠٠,٠ (٢٢ ١٦٩ )١٠٠,٠ (٢١ ٥٧٢ موع الفرعيالمج 

 )١٠٠,٠ (١٣ ١٩٣ )١٠٠,٠ (١٣ ٠٣١ )١٠٠,٠ (١٢ ٩٤٤ )١٠٠,٠ (١٢ ٥٨١ رجالال المجموع
 )١٠٠,٠ (٩ ٣٦٤ )١٠٠,٠ (٩ ١٠٨ )١٠٠,٠ (٩ ٢٢٥ )١٠٠,٠ (٨ ٩٩١ نساءال 

 .http://kosis.nso.go.kr، ن الناشطين اقتصادياحولية السكامكتب الإحصاءات الوطنية، : المصدر
  

 العمالة حسب المهنة ٤-١١الجدول 
 ) شخص، ونسبة مئوية بين قوسين١ ٠٠٠: الوحدة(

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 )٠,٤ (٤٠ )٤ (.٣٥ )٠,٣ (٣٢ )٠,٣ (٣١ المدراء/أعضاء الهيئات التشريعية
 )١٦,٥ (١ ٥٤٢ )١٦,٥ (١ ٥٠٦ )١٤,٥ (١ ٣٣٩ )١٤,٠ (١ ٢٥٩ التقنيون/المهنيون

 )١٦,٩ (١ ٥٨٢ )١٦,٤ (١ ٤٩٦ )١٦,٠ (١ ٤٧٦ )١٥,٤ (١ ٣٨٢ الأعمال المكتبية
 )٣٧,٤ (٣ ٤٩٩ )٣٧,٢ (٣ ٣٨٧ )٣٨,٨ (٣ ٥٧٨ )٣٨,٨ (٣ ٤٩١ الخدمات
 )٨,٢ (٧٦٤ )٩,١ (٨٢٩ )٩,٨ (٩٠٧ )١٠,٤ (٩٣٥ الصيد/الحراجة/الزراعة

 )٨,٢ (٧٦٩ )٨,١ (٧٤١ )٩,١ (٨٤٢ )١٠,٠ (٨٩٨ العمالة الماهرة
 )١٢,٥ (١ ١٦٨ )١٢,٣ (١ ١١٦ )١١,٤ (١ ٠٥١ )١١,١ (٩٩٤ العمالة غير الماهرة

 )١٠٠,٠ (٩ ٣٦٤ )١٠٠,٠ (٩ ١١٠ )١٠٠,٠ (٩ ٢٢٥ )١٠٠,٠ (٨ ٩٩٠ المجموع

 .http://kosis.nsl.go.kr، حولية السكان الناشطين اقتصاديامكتب الإحصاءات الوطنية، : المصدر
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 )٢٠٠٤في عام (  نطاق العمالة غير المنتظمة حسب نوع الجنس ٥-١١دول الج
 )في المائة(التكوين  )بالآلاف(العدد  
 النساء الرجال النساء الرجال 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٦ ٠٩٦ ٨ ٤٨٨ الموظفون
 ٥٦,٣ ٦٨,٧ ٣ ٤٣٤ ٥ ٧٥٦ الموظفون الدائمون

 ٤٣,٧ ٣٢,٢ ٢ ٦٦٢ ٢ ٧٣٢ الموظفون غير الدائمين

 .وزارة العمل: المصدر 
  

 التدريب المهني لرئيسات الأسر المعيشية العاطلات  ٦-١١الجدول 

 

ـــتكلف ة ــــــــــــــــــــــ
ــدريب المدعمــة   الت

 ) مليون وُن١(

ــدد  العــــــــــــــ
ــالي  الإجمـــــــــ
 للمتدربات

ــدربات  ــدد المتــ عــ
ــن   ــي أكملـــ اللائـــ
 دورات التدريب

عــــــدد المتــــــدربات 
ــشغيلهن   ــي تم ت اللائ

 عقب التدريب
ــال  العمـــــ

 )ائةفي الم(

٢٨,٥ ٨٦٨ ٣ ٠٤٨ ٣ ٨٩٣ ٤ ٩٠١ ٢٠٠١ 
٢٩,٤ ٤٤٢ ١ ٥٠٣ ٢ ٤٤٥ ٣ ٠٥٠ ٢٠٠٢ 
٣٢,٩ ٥٦٨ ١ ٧٢٩ ٢ ٨٢٣ ٣ ٢٧٧ ٢٠٠٣ 

 .٢٠٠٤النساء والعمالة في عام وزارة العمل، : المصدر 
  

 )٢٠٠٤في عام (  معدل المشاركة وعدد أيام المشاركة في برنامج التعليم طوال الحياة ٧-١١الجدول 

 التدريب في مكان العمل 
المؤسسات الأكايجيمة 

 التدريب المهني دورات الفنون العقلية الخاصة
ــق    ــاء محاضــرات عــن طري الق

 التعليم بوسائل أخرى التلفزيون والراديو

 
ــشاركة  المــ

 )في المائة(
ــشاركة  المــ

 )في المائة(
متوســـــــــــط 
 عدد الأيام

ــشاركة  المــ
 )في المائة(

متوســـــــــــط 
 عدد الأيام

ــشاركة  المــ
 )في المائة(

متوســـــــــــط 
 عدد الأيام

ــشاركة  المــ
 )في المائة(

متوســـــــــــط 
 عدد الأيام

ــشاركة  المــــــ
 )في المائة(

متوســـــــــــط 
 عدد الأيام

ــشاركة  المــ
 )في المائة(

متوســـــــط 
 عدد الأيام

 ١٦,٦ ٠,٣ ٣٧,٧ ٤,٦ ١٩,٥ ٢,١ ٢٧,٩ ٤,٦ ٧٣,٥ ٤,١ ٩,٩ ١٠,٨ ٢١,٦ المجموع

 ١٥,٣ ٠,٢ ٣٩,٥ ٤,٩ ١٥,٩ ٣,٢ ١٩,٠٤ ٢,٦ ٦٩,٣ ٣,٤ ٩,٩ ١٤,٨ ٢٣,٨ الرجال

 ١٧,٤ ٠,٣ ٣٥,٨ ٤,٣ ٢٨,٥ ١,٢ ٣١,١ ٦,٤ ٧٦,٣ ٤,٨ ١٠,١ ٧,١ ١٩,٥ النساء

 .http://kosis.nso.go.kr ،المؤشرات الاجتماعية المتعلقة بكوريامكتب الإحصاءات الوطنية، : المصدر
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  والنساءمتوسط الأجر الشهري وثغرة الأجور بين الرجال  ٨-١١الجدول 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ٢ ٣٠٣ ٢ ١٢٠ ١ ٩٦٩ ) وُن كوري١ ٠٠٠(الرجال 
 ١ ٤٤٦ ١ ٣٣١ ١ ٢٤٥ ) وُن كوري١ ٠٠٠(النساء 

 ٦٢,٨ ٦٢,٨ ٦٣,٢ )في المائة(الفارق في الأجر 

 .http://laborstat.molab.go.kr، إحصاءات العملوزارة العمل، : المصدر 
  

 *زة الأمومة واستحقاقات إجازة رعاية الطفل  استحقاقات إجا٩-١١الجدول 

   ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

ــانون  كــــــــــــ
ينــاير / الثــاني
 فبراير/ شباط ٢٠٠٥

/ آذار
 مارس

/ نيـــــــــــــسان
 يونيه/حزيران مايو/أيار إبريل

 ٣ ٨١٤ ٣ ٧٥١ ٣ ١٨٩ ٣ ٧٤٤ ٢ ٨٤٢ ٣ ٢٧٤ ٣٨ ٥٤١ ٣٢ ١٣٣ ٢٢ ٧١١ عدد المستحقات
إجѧѧѧѧѧѧѧѧازة
مليون مѧѧѧѧѧѧѧن بѧѧѧѧѧѧѧال(المبلѧѧѧѧѧѧѧغ الأمومة

 ٤ ٢٠٥ ٤ ١٤٣ ٣ ٥١٤ ٤ ٠٩٧ ٣ ١٥٢ ٣ ٥٧٢ ٤١ ٦١٠ ٣٣ ٥٢٢ ٢٢ ٦٠١ )الونات الكورية

 ٩١٧ ١ ٠١٣ ٨٣٦ ٩٤٦ ٧٠٦ ٨٠٠ ٩ ٣٠٣ ٦ ٨١٦ ٣ ٧٦٣ سداد جديد

عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد 
 ٣ ٢٩٩ ٣ ٢٦٩ ٢ ٩٠٧ ٣ ٢٢٤ ٢ ٦٩٨ ٢ ٩٤٨ - - - المستحقين

 المجموع
المبلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧغ 

بѧѧѧѧѧѧѧѧѧالمليون (
مѧѧѧن الونѧѧѧات 

 ٢ ٣٣٠ ٢ ٤٥٢ ٢ ١٨٥ ٢ ٥٧٣ ١ ٩٦٠ ٢ ١٨٩ ٢٠ ٨٠٣ ١٠ ٥٧٦ ٣ ٠٨٧ )ريةالكو

 ١٠ ٢٦ ١٧ ١٢ ١٩ ٢٥ ١٨١ ١٠٤ ٧٨ جديدسداد 

عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد 
 ٥٩ ٦٩ ٦٧ ٦٦ ٦٢ ٦٢ - - - المستحقين

 الـالرج
المبلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧغ 

بѧѧѧѧѧѧѧѧѧالمليون (
مѧѧѧن الونѧѧѧات 

 ٣٨ ٤٦ ٤٢ ٤٣ ٣٦ ٤٥ ٣٢٦ ١٣٣ ٥٤ )الكورية

 ٩٠٧ ٩٨٧ ٨١٩ ٩٣٤ ٦٨٧ ٧٧٥ ٩ ١٢٢ ٦ ٧١٢ ٣ ٦٨٥ سداد جديد

عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد 
 ٣ ٢٤٠ ٣ ٢٠٠ ٢ ٨٤٠ ٣ ١٥٨ ٢ ٦٣٦ ٢ ٨٨٦ - - - المستحقين

إجѧѧѧѧѧѧѧѧازة 
رعايѧѧѧѧѧѧѧة 

 الطفل

 اءــالنس
المبلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧغ 

بѧѧѧѧѧѧѧѧѧالمليون (
مѧѧѧن الونѧѧѧات 

 ٢ ٢٩٢ ٢ ٤٠٦ ٢ ١٤٣ ٢ ٥٣٠ ١ ٩٢٤ ٢ ١٤٤ ٢٠ ٤٧٨ ١٠ ٤٤٣ ٣ ٠٣٣ )الكورية
 

 .٢٠٠٤م حولية إحصاءات تأمينات العمالة لعاالمكتب المركزي لمعلومات العمالة، : المصدر
 .يتضمن المبلغ المدفوعات الإجمالية لكافة المستحقين بما فيها التسديدات الجديدة: *ملاحظة
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 )٢٠٠٤* (ل حسب السنففق رعاية الطا  الأطفال في مر١٠-١١الجدول 

  
ــالي   ــدد الإجمـ العـ

 )١(للأطفال

ــال في  الأطفــــــــــ
ــة   ــق رعايـــ مرافـــ

 )٢(الطفل

ــال  الأطفـــــــــــــــــــ
المـــــــــــدرجون في 

 )٢(قائمة الانتظار

ل المـدرجين   معد
ــة  في قائمــــــــــــــ

 الانتظار

 ١٤,٦ ٨١ ٢٩١ ٥٥٦ ٥٩٧ ٣ ٣٠٨ ١٣٠ المجموع
 ١٩,٨ ٣ ٥١٠ ١٧ ٧٦٠ ٤٨١ ٢٦٢ المجموع الفرعي 

 ٣٥,١ ١٥ ٩١٩ ٤٥ ٣٩٣ ٤٨٠ ١٤١ أقل من سنة الرضع
 ١٩,٦ ٢١ ٠٠٦ ١٠٧ ٢٤٩ ٥١٤ ٨٣٥ سنة واحدة 

 ١٠,٦ ٤٠ ٨٥٦ ٣٨٦ ١٩٥ ١ ٨٣١ ٨٩٠  سنوات٥-٣

 .http://kosis.nso.go.krمكتب الإحصاءات الوطنية، صورة السكان في المستقبل،  )١: (المصدر 

 .وزارة المساواة بين الجنسين وشؤون الأسرة، الدراسة الاستقصائية لرعاية االطفل والتعليم )٢(  
ا يتـصل  الأطفـال والأسـر المدرجـة في قائمـة الانتظـار فيم ـ           :  الأطفال المدرجون في قائمة الانتظـار      :*ملاحظة 

 .باستخدام مرافق رعاية الطفل
  

   مرافق رعاية الطفل بأماكن العمل١١-١١الجدول 
 )عدد المرافق: الوحدة(

 
 أو أكثر من الموظفات ٣٠٠الأعمال التي تضم 

 الدائمات
الموظفات  من ٣٠٠الأعمال التي تضم أقل من 
 الدائمات

 مبنى المرفق مبنى المرفق 

 

عـــــدد المرافـــــق 
بما فيها أماكن   (

ــل الــــــتي   العمــــ
تقــــــدم إعانــــــة 
ماليـــــة لرعايـــــة 

 مشترك مستقل المجموع )الطفل

ــتي   ــات الـ الجهـ
تقـــــدم إعانـــــة 
ماليــــة لرعايــــة 

 مشترك مستقل المجموع الطفل

الجهـــــات الـــــتي 
تقدم إعانة مالية   
 لرعاية الطفل

١ ١٥ ١١٢ ١٢٨ ١٦ ٥ ٦٤ ٨٥ ٢٠٠١٢١٣ 
٥ ١٣ ١٠٣ ١٢١ ١٠ ٥ ٧٤ ٨٩ ٢٠٠٢٢١٠ 
٦ ١٦ ١٠٩ ١٣١ ٧ ٩ ٨٩ ١٠٥ ٢٠٠٣٢٣٦ 
٢٦ ١٩ ١٢٤ ١٦٩ ٣٢ ٩ ٩١ ١٣٢ ٢٠٠٤٣٠١ 

 .وثيقة بيضاء بشأن المساواة بين الجنسين، )وشؤون الأسرة(وزارة المساواة بين الجنسين : المصدر
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   النساء رئيسات الأسر المعيشية١٢-١١الجدول 

 

العـــــدد الإجمـــــالي 
للأســــر المعيــــشية  

 )بالآلاف(

ــر ا  ــدد الأسـ ــشية عـ لمعيـ
الـــــتي ترأســـــها امـــــرأة 

 )بالآلاف(

عــدد الأســر المعيــشية  
ــل    ــها رجـ ــتي يرأسـ الـ

 )بالآلاف(

ــر   ــة للأســ ــسبة المئويــ النــ
المعيشيةالتي ترأسها امـرأة    

 )بالآلاف(

١٨,٧ ١٢ ٠٥٨ ٢ ٧٧٥ ١٤ ٨٣٤ ٢٠٠١ 
١٨,٩ ١٢ ٢١٨ ٢ ٨٤٥ ١٥ ٠٦٤ ٢٠٠٢ 
١٩,١ ١٢ ٣٧٩ ٢ ٩١٨ ١٥ ٢٩٨ ٢٠٠٣ 
١٩,٣ ١٢ ٥٤٤ ٢ ٩٩٥ ١٥ ٥٣٩ ٢٠٠٤ 
١٩,٥ ١٢ ٧١٣ ٣ ٠٧٦ ١٥ ٧٨٩ ٢٠٠٥ 

‐٢٠٠٠صـورة الأسـر المعيـشية في المـستقبل،     مكتـب الإحـصاءات الوطنيـة،     : المصدر 
٢٠٠٢(، ٢٠٢٠.( 

  
 *  الإعانة المالية المتباينة لعمالة النساء من ذوات الإعاقات١٣-١١الجدول 

 )٢٠٠٥ديسمبر /في كانون الأول(

 

ــات العمــل ا   ــصل بجه ــا يت ــا   فيم ــل فيه ــتي يق ل
معدل المستحقين للتعـويض الـشهري الخـاص       

  في المائة٣٠بتشغيل المعوقين عن مستوى 

ــا      ــد فيه ــتي يزي ــصل بجهــات العمــل ال فيمــا يت
معدل المستحقين للتعـويض الـشهري الخـاص        

  في المائة٣٠بتشغيل المعوقين عن مستوى 

  شهريا ون كوري٤٠٠ ٠٠٠  ون كوري شهريا٣٠٠ ٠٠٠ الأولاد القصَّر
  ون كوري شهريا٥٠٠ ٠٠٠  ون كوري شهريا٣٧٥ ٠٠٠ البنات القاصرات
  ون كوري شهريا٥٠٠ ٠٠٠  ون كوري شهريا٣٧٥ ٠٠٠ الرجال الناضجون
  ون كوري شهريا٦٠٠ ٠٠٠  ون كوري شهريا٤٥٠ ٠٠٠ النساء الناضجات

 
 وزارة العمل: المصدر 
تباينــة لعمالــة المعــوقين، حــسب نــوع  م الحكومــة بتــوفير إعانــة ماليــة م وتقــ:* ملاحظــة 

 .الجنس ودرجة التعوق، وذلك لجهات العمل التي تستخدم هؤلاء المعوقين
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   الأسباب الرئيسية العشرة للوفاة١-١٢الجدول 
 النساء الرجال 

 السبب 
حـــــــالات الوفـــــــاة 

 السبب )١٠٠ ٠٠٠لكل (
حـــــــالات الوفـــــــاة 

 )١٠٠ ٠٠٠لكل (

 ٩٤,٧ الأورام الخبيثة ١٦٦,٤ الأورام الخبيثة ١
 ٨١,٧ أمراض أوعية الدماغ ٧٢,٧ أمراض أوعية الدماغ ٢
 ٣٥,٨ أمراض أوعية القلب ٣٨,٥ أمراض أوعية القلب ٣
 ٢٦,٠ مرض البول السكري ٣٥,٢ أمراض الكبد ٤
 ١٩,٩ مرض الانسداد الرئوي المزمن ٢٧,٤ حوادث المرور ٥
 ١٤,٣ اع ضغط الدمالأمراض المتصلة بارتف ٢٦,٤ الانتحار ٦
 ١١,٩ الانتحار ٢٥,٣ مرض الانسداد الرئوي المزمن ٧
 ١٠,٨ حوادث المرور ٢٤,٣ مرض البول السكري ٨
 ٨,٦ أمراض الكبد ٩,٦ السل التنفسي ٩
 ٥,٤ مرض ذات الرئة ٧,٩ السقوط عموديا ١٠

 ).٢٠٠٣ (الحولية السنوية لأسباب الوفاةمكتب الإحصاءات الوطنية، : المصدر
  

 استخدام الخدمات الطبية  ٢-١٢الجدول 
 )في المائة :الوحدة(

 جهة تقديم الخدمات الطبية 

 
ــدل  معـــــــــــ
 الاستخدام

المسشفيات 
 العيادات العامة

المركز الطـبي   
 الشرقي

مركــز الــصحة 
 الصيدلية العامة

جهــات  
 أخرى

 ٠,٠ ٦,٣ ١,٧ ٣,٣ ٣٦,٣ ٧,٦ ٧٨,٨ النساء
 ٠,١ ٦,٦ ١,٢ ٢,٤ ٢٧,٧ ٧,٠ ٦٧,٧ الرجال

 ).٢٠٠٤ (، حياة المرأة في الإحصاءاتمكتب الإحصاءات الوطنية: المصدر 
  

متلازمـة نقـص المناعـة      /الأشخــاص المصــابون بفــــيروس نقـص المنــــاعة        ٣-١٢الجدول 
 )الإيدز(المكتسب 

 )في المائة بين قوسين(
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

 ٦١٢ ٥٣٤ ٣٩٨ المجموع
 )٨,٧ (٥٣ )٦,٠ (٣٢ )٨,٨ (٣٥ مرض الإيدز/بات بفيروس نقص المناعةالنساء المصا

 .وزارة الصحة والرعاية: المصدر 
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متلازمــة نقــص المناعــة  / نقــص المناعــة البــشرية سالنــساء المــصابات بفــيرو ٤-١٢الجدول 
 )الإيدز(المكتسب 

 )أشخاص: الوحدة(
 ٦٠أكثر من  ٥٩‐٥٠ ٤٩‐٤٠ ٣٩‐٣٠ ٢٩‐٢٠ ١٩‐١٠ ٩‐صفر  السن

النـــــــساء المـــــــصاباتلم
بفـــــــــيروس نقـــــــــص

 ٦ ٨ ٩ ١٢ ١٤ ٤ صفر مرض الإيدز/المناعة

 .وزارة الصحة والرعاية: المصدر 
  

 )٢٠٠٣(معدل ممارسة تنظيم النسل لدى النساء المتزوجات   ٥-١٢الجدول 

 )في المائة: الوحدة(
 ٤٤‐٤٠ ٣٩‐٣٥ ٣٤‐٣٠ ٢٩‐٢٥ ٢٤‐١٥ السن

 ٩١,٥ ٩٠,٨ ٨٠,٨ ٧٤,٨ ٥٦,٨ يم النسلمعدلات ممارسة تنظ

 .وزارة الصحة والرعاية: المصدر 
  

 مـن النـساء     ١ ٠٠٠مدى تواتر الإجهـاض العمـدي حـسب العمـر لكـل             ٦-١٢الجدول 
 )٢٠٠٢(المتزوجات 

 ٤٤‐٤٠ ٣٩‐٣٥ ٣٤‐٣٠ ٢٩‐٢٥ ٢٤‐٢٠ عمرال

 ١ ٠٠٠عــدد حــالات الإجهــاض العمــدي لكــل  
 ٦ ٢١ ٣٠ ٣٨ ٧٤ من النساء المتزوجات

 .وزارة الصحة والرعاية: المصدر 
  

 النسبة المئوية للعملية القيصرية٧-١٢الجدول 
 )في المائة :الوحدة(

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ السنة

 ٣٨,١ ٣٨,٦ ٣٩,٣ ٤٠,٥ ٣٨,٦ ٤١,٥ العملية القيصرية

 .وزارة الصحة والرعاية: المصدر 
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 حية والفحص الطبي للنساء الحوامل والرضع الرعاية الص٨-١٢الجدول 

 )الحالات، الأشخاص: الوحدة(
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

 ٤٨١ ٥٠٠ ٣٥٨ ٦٧٥ ٣٠٠ ٤٩٤ رعاية الأمهات قبل الولادة وبعدها
 ٢ ٩٥٢ ٩٩٥ ٢ ٤١٩ ٠٤١ ٢ ٠٩٤ ١٢٥ الرعاية الصحية للرضع والأطفال

 ٥٩ ٥٩٩ ٣٥ ٩٠١ ٣٣ ٨٧٥ الأطفال/الفحص الطبي للنساء الحوامل والرضع

 .وزارة الصحة والرعاية: المصدر 
  

 )٢٠٠٤( النسبة المئوية للمدخنين حسب الفئة العمرية ونوع الجنس ٩-١٢الجدول 
 )في المائة: الوحدة(

 النساء الرجال 

٦,١ ٦٦,٢ ٢٩-٢٠ 
٢,١ ٦١,١ ٣٩-٣٠ 
٢,٥ ٥٨,٣ ٤٩-٤٠ 
٣,٦ ٥٠,٤ ٥٩-٥٠ 

 ٧,٦ ٤٥,٣ ٦٠أكثر من 
 ٤,٠ ٥٧,٨ )٢٠كثر من أ(المجموع 

 .وزارة الصحة والرعاية: المصدر 
  

 )٢٠٠٤(  سن بداية التدخين ١٠-١٢الجدول 
 )في المائة: الوحدة(

 
ســنة  ١٥

 المجموع ٣٠ر من ثأك ٢٩‐٢٥ ٢٤‐١٩ ١٨‐١٦ أو أصغر
المتوســــــــط 

 )سنوات(

 ٢٠,٢ ١٠٠,٠ ٤,٩ ٥,١ ٥٦,٠ ٢٧,٥ ٦,٤ المجموع
 ٢٠,٠ ١٠٠,٠ ٣,٩ ٥,٠ ٥٦,١ ٢٨,٢ ٦,٨ رجالال
 ٢٤,٢ ١٠٠,٠ ٢١,٢ ٧,٠ ٥٤,٩ ١٦,٩ ٠,٠ نساءال

 .وزارة الصحة والرعاية: المصدر 
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 )٢٠٠٤(  الفحص الطبي للمواطنين المسنين ١١-١٢الجدول 

 
ــالي   ــدد الإجمـ العـ
 عدد الرجال عدد النساء للرجال والنساء

نــــــسبة النــــــساء  
ــتلقين   ــي يـــ اللائـــ
 فحوصات طبية

 ٧٣,٥ ٩ ٣٤٩ ٢٥ ٩٤٤ ٣٥ ٢٩٣ المجموع
 ٧٣,٤ ٧ ١٩٨ ١٩ ٨٩٢ ٢٧ ٠٩٠ الفحص الأول
 ٧٣,٨ ٢ ١٥١ ٦ ٠٥٢ ٨ ٢٠٣ الفحص الثاني

 .وزارة الصحة والرعاية: المصدر 
  
   النساء المشتركات في المعاشات التقاعدية الوطنية١-١٣الجدول 

 )أشخاص، نسبة مئوية بين قوسين: الوحدة(

 مجموع المشتركين  
ــتراك في  الاشــــــــــ

 الاشتراك الإقليمي كان العملم
الاشـــــــتراك 

 الطوعي
الاشــتراك الطــوعي

 المستمر

 ١١٥ ٨١٥ ٢٩ ٩٨٢ ١٠ ١٨٠ ١١١ ٥ ٩٥١ ٩١٨ ١٦ ٢٧٧ ٨٢٦ المجموع ٢٠٠١
 ٥٠ ٣٢٠ ٢٥ ٨٧٤ ٣ ٢٢٧ ٨٦٨ ١ ٧٢٢ ٥٢٥ )٣٠,٩ (٥ ٠٢٦ ٥٨٧ النساء 

 ١٧٩ ٢٣٠ ٢٦ ٨٩٩ ٥ ٧٠٤ ٣٨٩ ٦ ٢٨٨ ٠١٤ ١٦ ٤٩٨ ٩٣٢ المجموع ٢٠٠٢
 ٧٦ ٦٧٨ ٢٢ ٢٩٠ ١ ٦٩٢ ٣١٥ ١ ٨٩٧ ٦٦٢ )٣٢,٥ (٥ ٣٧٠ ١٦٣ النساء 

 ٢٣٤ ٧٦٧ ٢٣ ٩٨٣ ٥ ٣٩٩ ٣٥٥ ٦ ٩٥٨ ٧٩٤ ١٧ ١٨١ ٧٧٨ المجموع ٢٠٠٣
 ١٠٠ ١٢١ ١٩ ١٤٨ ١ ٦٧٠ ٢٣٣ ٢ ٢٢٥ ٩٤٣ )٣٤,٢ (٥ ٨٨١ ٢٧١ النساء 

 ٥٥ ٢٥٠ ٢١ ٧٥٢ ٩ ٤١٢ ٥٦٦ ٧ ٥٨٠ ٦٤٩ ١٧ ٠٧٠ ٢١٧ المجموع ٢٠٠٤
 ٣١ ٠٧٤ ١٦ ٦١٠ ٣ ٤١١ ٢٨٠ ٢ ٤٥٩ ٣٠٢ )٣٤,٧ (٥ ٩١٨ ٢٦٦ النساء 

 .حولية إحصاءات المعاشات الوطنيةدائرة المعاشات الوطنية، : المصدر
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 سداد المعاشات الوطنية  ٢-١٣الجدول 

 ) أشخاص، حالات، نسبة مئوية: الوحدة(

 المعوقون المسنون المجموع  

تعويـــضات 
ــة  الإعاقــــــــ

 المؤقتة
ــاقين   ــاش الب مع
 ياةعلى قيد الح

العوائد المسددة  
 دفعة واحدة

البـــدلات المـــسددة
دفعــة واحــدة عنــد

 الوفاة

 ٦ ٧٩٤ ١٧١ ١٧٠ ١٤٥ ٧١٧ ٢ ٤٦٩ ٢٧ ٤٥٦ ٦٠٢ ١٩٧ ٩٥٥ ٨٠٣ المجموع
 ٢٠٠١ ٣٢,٩ ٥٣,٠ ٩٢,٤ ٨,٧ ١٠,١ ٢٨,٢ ٤١,٩ نساء
 ٦٧,١ ٤٧,٠ ٧,٦ ٩١,٣ ٨٩,٩ ٧١,٨ ٥٨,١ رجال
 ٦ ٠٥١ ١٢٩ ٥٧٠ ١٧١ ١٨٦ ٢ ١٩٤ ٣٢ ٨٧٦ ٧١٧ ٤٨٨ ١ ٠٥٩ ٣٦٥ المجموع
 ٢٠٠٢ ٣٤,٠ ٥٠,٩ ٩٢,٦ ١٠,٧ ١٠,٥ ٢٧,٩ ٤٠,٦ نساء
 ٦٦,٠ ٤٩,١ ٧,٤ ٨٩,٣ ٨٩,٥ ٧٢,١ ٥٩,٤ رجال
 ٧ ٤٧٧ ١٠٩ ١٧٨ ١٩٨ ٣٤٣ ٢ ٨٥٣ ٣٩ ٧٢٧ ٨١٩ ٨٠٠ ١ ١٧٧ ٣٧٨ المجموع
 ٢٠٠٣ ٣٥,٣ ٤٢,٩ ٩٢,٦ ٩,٣ ١٠,٩ ٢٧,٦ ٣٩,٥ نساء
 ٦٤,٧ ٥٧,١ ٧,٤ ٩٠,٧ ٨٩,١ ٧٢,٤ ٦٠,٥ رجال
 ٤٧٥ ١٠ ٢٢٢ ٢٢٦ ١٩٦ ٣٧٨ ٤٦ ٦٣٥ ١ ٢٢٧ ٠٧٠ ١ ٤٩٩ ٩٠١ المجموع
 *٢٠٠٤ - - ٩٥,٠ - ١١,٦ ٣٠,٩ ٤٠,٠ نساء
 - - ٥ - ٨٨,٤ ٦٩,١ ٦٠,٠ رجال

 .حولية إحصاءات المعاشات الوطنيةدائرة المعاشات الوطنية، : المصدر
شــخاص ونــسب مئويــة، أمــا الوحــدات المتعلقــة بعــام   هــي أ٢٠٠٣-٢٠٠١الوحــدات المتعلقــة بــالفترة : * ملاحظــة

 .، فهي حالات ونسبة مئوية٢٠٠٤
  

 المستحقون للتأمين الوطني الأساسي لسبل العيش حسب نوع الجنس  ٣-١٣الجدول 
 )أشخاص: الوحدة(

 رجال نساء المجموع 

٠٢٥ ٥٠١٥٦٧ ٥٢٦٧٧٨ ٣٤٥ ١ ٢٠٠١ 
١٦٧ ٤٥٨٥٣٣ ٦٢٥٧٤٢ ٢٧٥ ١ ٢٠٠٢ 
٢٣٣ ٤٥٧٥٤١ ٦٩٠٧٥١ ٢٩٢ ١ ٢٠٠٣ 

 .وزارة الصحة والرعاية: المصدر 



CEDAW/C/KOR/6  
 

07-26285 81 
 

  المستحقون للتأمين الوطني الأساسي لسبل العيش حسب الفئة العمرية٤-١٣الجدول 

 )في المائة: الوحدة(

 الرجال النساء 
 ٦١أكثر من  ٦٠‐١٨ ١٧‐صفر ٦١أكثر من  ٦٠‐١٨ ١٧‐صفر 

١٩,٤ ٥٠,٩ ٢٩,٧ ٣٧,٤ ٤١,٥ ٢١,١ ٢٠٠١ 
١٩,٧ ٥٠,٨ ٢٩,٥ ٣٩,٠ ٤٠,٤ ٢٠,٦ ٢٠٠٢ 
٢٠,٢ ٥٠,٣ ٢٩,٥ ٣٩,٨ ٣٩,٥ ٢٠,٦ ٢٠٠٣ 

 .وزارة الصحة والرعاية: المصدر 
  

 المستحقون للتأمين الوطني الأساسي لسبل العيش حسب نوعية الأسرة المعيشية ٥-١٣الجدول 
 )أسرة معيشية: الوحدة(

 المجموع 
أســرة معيــشية 
 من المسنين

يشية أسرة مع 
 من الشباب

أسرة معيشية  
ترأسها والدة  

 وحيدة

أسرة معيشية  
يرأســها والــد 

 واحد
أسرة معيشية  
 من المعوقين

أسرة معيشية  
 عامة

أسر معيشية
 أخرى

٣٩ ٩٦٤ ٢١٧ ٤٦٢ ١٠٠ ٣١٣ ١٩ ١٢٨ ٧٠ ١٥٢ ١٣ ٦١٣ ٢٣٧ ٤٤٣ ٦٩٨ ٠٧٥ ٢٠٠١
٣٨ ٣١٢ ٢١٦ ٦٤٥ ١٠٤ ٠٠٩ ١٧ ٢٨٩ ٦٥ ١٣٢ ١٣ ٦٣٨ ٢٣٥ ٨٩٣ ٦٩١ ٠١٨ ٢٠٠٢
٣٧ ٥٣١ ٢٣٠ ٨٢٧ ١١٢ ٩٨٧ ١٧ ١٥٨ ٦٦ ٦٣٦ ١٣ ٩٣٢ ٢٣٨ ٧٩٠ ٧١٧ ٨٦١ ٢٠٠٣

 .وزارة الصحة والرعاية: المصدر
   
 ميزانية السياسات المتعلقة بتشجيع النساء المزارعات  ١-١٤الجدول 

 )واحد مليون وُن كوري: الوحدة(
  ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

 ١ ٥٢٦ ٨٥٥ ١ ٠٨٠ عملية مراكز النساء المزارعات
 ١ ١٥٢ ١ ٠٣٧ ١ ٠٣٧ توفير المساعدة في العمل للنساء المزارعات

 ٦٠ ٥٤ ١٥٥ بناء القدرات لدى النساء المزارعات
 ٨٥ ٨٥ ٩٠ التثقيف فيما يتصل بمنظمات النساء المزارعات/التدريب

لحكومــــة مــــع المــــزارعين تعــــاون ا(تعزيــــز المعيــــشة الغذائيــــة الــــصحية 
 - - ٣٤٥ )والمستهلكين

تــــــــــشجيع 
ــساء  النــــــــــ

 تالمزارعا

 ٢ ٨٢٣ ٢ ٠٣١ ٢ ٧٠٧ المجموع الفرعي
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  ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

تـــوفير المعونـــة الماليـــة للمـــصروفات المدرســـية لـــصالح التلاميـــذ الـــريفيين 
 بالمدارس الثانوية

١٩ ٣٨٤ ١٧ ٧١٦ ١١ ٨٨٠ 

 ٣٠٠ ٣٥٣ ٣٢٠ تعلمون الزراعة المستقلةتوفير المعونة المالية للوجبات الغذائية لمن ي
 ٢ ١٠٠ - - قروض المصروفات الجامعية

 ٣٠ ٢٢١ - - استحقاقات المزارعين بشأن رعاية الطفل

دعـــــــــــــــم  
الرعايـــــــــــة 
ــاطق  بالمنـــــــ

 الريفية

 ٢ ٠٠٥ ١٨ ٠٦٩ ١٢ ٢٠٠ المجموع الفرعي

 ٤ ٨٢٨ ٢٠ ١٠٠ ١٤ ٩٠٧ المجموع

ــصدر  ــة،  : المــ ــة والحراجــ ــسية الم  وزارة الزراعــ ــة الخمــ ــدة للخطــ ــيم منتــــصف المــ ــشجيع  تقيــ ــة بتــ تعلقــ
 ).٢٠٠٥( المزارعات

 . من دولارات الولايات المتحدة١ ٠٠٠ مليون وُن كوري تُعادل ١: ملاحظة 
  

  تعليم وتدريب النساء المزارعات٢-١٤الجدول 
 )أشخاص: الوحدة(

٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ٣١ ٨٩٣ ٢٦ ٤٩١ ٢٤ ٣٢٥ ٢١ ٤٥٠محو الأمية في مجال الحوسبة
 ٦٣ ٥٣١ ٥٥ ٦٠٣ ٣٠ ٨٠١ ٣٠ ٥٩٤زراعيةالمهارات ال

 ٤٣١ ٤٩٠ ٧٨٧ ٧٨٩ إدارة الأعمال الزراعية
 ١٩ ٢٢ ٢٤ - المدربات الزراعيات من النساء

وثيقــة بيــضاء عــن المــساواة ، )وشــؤون الأســرة(وزارة المــساواة بــين الجنــسين : المــصدر 
 .الجنسين بين
  

 ة مشاركة المرأة في التعاونيات الزراعي٣-١٤الجدول 
 الهدف ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ٥٠ ٢٣,٦ ٢٢,٦ ٢١,٢ ١٩,٦ النساء أعضاء التعاونيات
 ٦ ٠٠٠ ٤ ٨٨٦ ٤ ١٦٧ ٢ ٢٢٥ ١ ٩٢٤ عدد الممثلات من النساء
 ٦٠٠ ٢٣٧ ٢٠٧ ١٨١ ٩٤ عدد المديرات من النساء

ة وثيقــة بيــضاء عــن المــساوا، )وشــؤون الأســرة(وزارة المــساواة بــين الجنــسين : المــصدر 
 .الجنسين بين



CEDAW/C/KOR/6  
 

07-26285 83 
 

   تحسين بيئة معيشة النساء في المناطق الريفية٤-١٤الجدول 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

مـــساندة إعـــادة تجهيـــز المطـــابخ وتأســـيس الحمامـــات
 ٢ ٣٩١ ٢ ٦٥٦ ٤ ٢٠٠ )بالملايين من الونات الكورية(

 أداة زراعية٤ ٤٢٤ عية أداة زرا٢ ٩٣٤ أداة زراعية ٢ ٩٣٤ )للأسر المعيشية(الإمداد بأدوات العمل 
 ٢٤٦ ٢١٧ ١٨٨ )وحدات(إقامة مراكز صحية للمزارعين

 ٢٣٧ ٢٤٠ ٢٥٠ )وحدات(إعداد أماكن للتوقف والاستراحة بالقرى

 .وزارة الزراعة والحراجة: المصدر

 . من دولارات الولايات المتحدة١ ٠٠٠ مليون وُن كوري تُعادل ١: ملاحظة
  

 دة في العمل فيما يتصل بالنساء المزارعات برنامج المساع٥-١٤الجدول 

 المشاركات 

 المبلع

 ) مليون وُن كوري١: الوحدة(

٥٥٠ ١ ٦٩٢ ٢٠٠١ 
٧٧٨ ٢ ٤٥٢ ٢٠٠٢ 
٨٩٢ ٢ ٨٣٣ ٢٠٠٣ 
١ ٢٠٢ ٣ ٣٧٠ ٢٠٠٤ 

 ٣ ٤٢٢ ١٠ ٣٤٧ المجموع
 

 .وزارة الزراعة والحراجة: المصدر 
 .الية المقدمة للبرنامج من الحكومة الوطنيةيُشير إلى مبلغ الإعانة الم“ المبلغ”: ملاحظة 
 . من دولارات الولايات المتحدة١ ٠٠٠ مليون وُن كوري تُعادل ١   
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 *عدد أفراد الأسر المعيشية الزراعية التي ترأسها امرأة  ٦-١٤الجدول 
 )أشخاص: الوحدة(

 لعاملين في الزراعةمعدل الأفراد ا الأفراد العاملون في الزراعة   أو أكثر١٥الأفراد من سن  
 النساء الرجال المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال المجموع 

١٠,٨ ١٠,٧ ١٠,٨ ٢ ٠٣١ ١ ٩٠٣ ٣ ٩٣٣ ١٨ ٨٥٩ ١٧ ٧٢٠ ٣٦ ٥٧٩ ٢٠٠١ 
٩,٧ ٩,٨ ٩,٧ ١ ٨٤٣ ١ ٧٤٨ ٣ ٥٩١ ١٩ ٠٤٢ ١٧ ٩٢١ ٣٦ ٠٦٣ ٢٠٠٢ 
٩,٤ ٩,٥ ٩,٥ ١ ٨١٥ ١ ٧١٥ ٣ ٥٣٠ ١٩ ٢٢٠ ١٨ ١١٩ ٣٧ ٣٤٠ ٢٠٠٣ 
٩,١ ٩,٠ ٩,١ ١ ٧٦١ ١ ٦٥٤ ٣ ٤١٥ ١٩ ٤٠٥ ١٨ ٣١٢ ٣٧ ٧١٧ ٢٠٠٤ 

 
 .الاستقصائية للسكان الناشطين اقتصاديا، الدراسة مكتب الإحصاءات الوطنية: المصدر

ــة ”:* ملاحظــة  تعــنى الأســر الــتي يتمثــل نــشاطها الاقتــصادي الأساســي في    “الأســر المعيــشية الزراعي
هــو عــضو الأســرة الــذي يمثلــها، والــذي يتخــذ القــرارات الاقتــصادية “ لأســر المعيــشيةرئــيس ا”و . الزراعــة

 .والمالية الرئيسية
 
 


