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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة
 الدورة الثامنة والثلاثون

   ٢٠٠٧يونيه /حزيران ١ - مايو/أيار ١٤
الردود على قائمـة القـضايا والمـسائل المتعلقـة بـالنظر في التقـارير الأوليـة                   

 للجمهورية العربية السورية
 

المعنيـــة بالقـــضاء علـــى التمييـــز لجنـــة الرية علـــى أســـئلة أجوبـــة الحكومـــة الـــسو  
 المرأة ضد

 :السؤال الثاني  

يرجــى تقــديم معلومــات عــن عمليــة إعــداد التقريــر، بمــا ذلــك بيــان مــا إذا كانــت    - 
سيما المنظمات النسائية، قد استـشيرت خـلال فتـرة           المنظمات غير الحكومية، ولا   

ه وقدمته إلى البرلمـان أو أي سـلطة رفيعـة      كانت الحكومة قد أقرت    االإعداد، وما إذ  
  المستوى معينة

تم إعداد التقرير الأولي للجمهورية العربيـة الـسورية مـن قبـل لجنـة وطنيـة تـضم ممـثلين               - 
 وبعض الجمعيات الأهلية العاملة على قضايا المـرأة وعـدد   المعنيةعن الجهات الحكومية    

 .ممن الخبراء الوطنيين في القانون والإعلا

وقــد تم رفــع التقريــر إلى وزارة الخارجيــة وفــق الأنظمــة النافــذة في ســورية، إضــافة إلى  
توزيعــه علــى جميــع أعــضاء مجلــس الــشعب والفعاليــات الإعلاميــة والجمعيــات الأهليــة وجميــع    

 .وزارات ومؤسسات الدولة

 

 .أعيد أصدارها لأسباب فنية * 
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 :السؤال الثالث  

ئة السورية لشؤون الأسرة أوصت برفـع جميـع التحفظـات        أن الهي  يشير التقرير إلى   - 
، ١٦مــن المــادة ) و(و ) ج( الــتحفظ علــى البنــدينماعــداالــسورية علــى الاتفاقيــة 

، وإلى أن المـسألة أحيلـت إلى المكتـب القـانوني            ٢٩مـن المـادة     ) أ (١وعلى الفقـرة    
قدم يرجى بيان الت   ،)٣٦ ،٥٦ ،١٦الصفحات  (للحكومة السورية لإبداء الرأي     

  المحرز في هذا الصدد

ــرحتجــري دراســة   -  ــل    مقت ــشؤون الأســرة مــن قب ــسورية ل ــة ال ــصة   الهيئ ــوزارات المخت ال
وكـذلك طلـب بعـض المرجعيـات الفقهيـة، لاتخـاذ قـرار              ) الأوقاف، العدل، الخارجية  (

 .في هذا الصدد
 

 :السؤال الرابع  

ــة مــصنفة حــسب الجــن     -  ــر معلومــات إحــصائية كافي ــورد التقري  تس والمجموعــالم ي
ــة ــة، ولا  العرقي ــشمولة بالاتفاقي ــشأن المجــالات الم ــيم والعمــل     ب ســيما مجــالات التعل
  يرجى تقديم هذه المعلومات والصحة

يــصدر المكتــب المركــزي للإحــصاء المجموعــة الإحــصائية الــسنوية وجميعهــا مــصنفة         - 
 .)ل جداول إحصائية في مجالات التعليم والعم-١-مرفق رقم( حسب الجنس فقط

 
 : السؤال الخامس  

يرجــى تقــديم   )٧الــصفحة( العرقيــة لــسكان ســورية   ةيــشير التقريــر إلى التعددي ــ  - 
 بعـض المجموعـات العرقيـة يـواجهن أشـكالاً           نلنـساء م ـ  ا كانـت المعلومات عمـا إذا     

 ابير لمعالجة هذا التمييز متعددة من التمييز وعما إذا كانت قد اتخذت تد

 وكذلك جميـع القـوانين والتـشريعات الـسورية لا تميـز             ١٩٧٣م  إن الدستور الدائم لعا    - 
 بــين الأشــخاص المتمــتعين بالجنــسية العربيــة الــسورية مــن حيــث الحقــوق والواجبــات   

إنمـا يقـوم التمييـز نتيجـة        /العرقي، الإثني / يختلف وضع المرأة السورية تبعاً لانتمائها      ولا
الرجـل، وكـذلك نتيجـة بعـض المـواد          النظرة النمطية المجتمعيـة لأدوار كـل مـن المـرأة و           

 .التمييزية في بعض القوانين
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 ):٢-١المادتين( السؤال السادس   

يرجى إيضاح ما إذا كانت المعاهدات الدولية في إطار النظام القانوني السوري لهـا             - 
، وتقديم معلومات عن القضايا المرفوعة أمام المحـاكم         الوطنيةالأولوية على القوانين    

   فيها الاحتجاج بأحكام الاتفاقية، إن وجد، وعن نتائج هذه القضاياوالتي تم

ــادة  -  ــاً للم ــسوري   / ٢٥/ وفق ــدني ال ــانون الم ــن الق ــة بعــد    : )١(م ــات الدولي ــإن الاتفاقي ف
تــصديقها مــن قبــل الجمهوريــة العربيــة الــسورية تعتــبر مقدمــة علــى القــوانين الــسورية   

 يوجـــد لـــدينا بيانـــات عـــن مـــدى ولا ، ماعـــدا التحفظـــات علـــى الاتفاقيـــاتةالمرعيـــ
ام ـاســتخدامها في المحــاكم، وســتقوم الهيئــة الــسورية لــشؤون الأســرة في خطتــها لع ــ       

ات والقــضاة علــى اتفاقيــة القــضاء علــى  / بتنفيــذ مــشروع تــدريب للمحــاميين ٢٠٠٧
لاســتخدامها في المرافعــات  ضــد المــرأة واتفاقيــة حقــوق الطفــل  جميــع أشــكال التمييــز 

 .والتحكيم
 

 : ؤال السابعالس  

يرجى بيان سبل الانتصاف المتاحة للنساء اللاتي يـشتكين مـن التمييـز القـائم علـى             - 
ــات      ــك الآلي ــا في ذل ــستقلةأســاس الجــنس، بم ــالم    (الم ــين المظ ــل أم ــن قبي ــديم ) م وتق

  معلومات إحصائية عن لجوء النساء لسبل الانتصاف هذه

ى اخــتلاف تــسمياتها والتقاضــي وفــق  اللجــوء إلى المحــاكم علــ تــستطيع المــرأة الــسورية - 
درجات التقاضي العادية لإلغاء أي قـرار إداري ينطـوي علـى نـوع مـن التمييـز سـواء                     
ــة أو أي جهــة مــن جهــات القطــاع الخــاص،      كــان صــادرا عــن جهــة رسميــة في الدول

وكذلك يضمن قانون الأحـوال الشخـصية للمـرأة          وتستطيع كذلك المطالبة بالتعويض   
وضمن هـذا الإطـار تتقـدم النـساء          أمام المحاكم الشرعية  ) الطلاق(ق  الحق بطلب التفري  

ولا يوجــد في ســورية آليــة تــدعى أمــين المظــالم   يوميــاً بقــضاياهن أمــام مختلــف المحــاكم
 .يوجد مكتب شكاوى لجميع المواطنين في رئاسة الجمهورية إنما

ى تظلمـات   كما تتلقـى منظمـة الاتحـاد العـام النـسائي الـسوري عـبر مكاتـب الـشكاو                   
 فوزارة الأوقــا(كمــا تعمــل الجهــات الحكوميــة المعنيــة   المناســبةتالنــساء وتقــدم لهــن المــشورا

على التوعية المجتمعية عبر إقامة النـدوات       )  الإعلام - التربية   - الشؤون الاجتماعية    - العدل   -
 .وورش العمل حول حقوق المرأة السورية

                                                         
إلا حيث لا يوجد نص علـى خـلاف ذلـك في قـانون     ) ٢٤، ٢٣( السابقةلا تسري أحكام المواد : ٢٥مادة  )١( 

 .خاص، أو معاهدة دولية نافذة في سورية
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 : السؤال الثامن  

) البرلمـان (ن الاتحاد العام النسائي قدم مذكرة إلى مجلس الشعب         يشير التقرير إلى أ    - 
 وان رابطـة النـساء الـسوريات قـدمت مـذكرة            القـوانين لتعديل المـواد التمييزيـة في       

ــذكرة قــدمت إلى    ــسية وأن الم ــانون الجن ــوزراء وهــي الآن في  " لتعــديل ق مجلــس ال
ــاش الأخــيرة   ــصفحتان " ( مراحــل النق ــر   )١٧-١٦ال ــشير التقري ــضاً إلى أن وي أي

عـــضواً مـــن أعـــضاء مجلـــس الـــشعب قـــدموا مـــشروع قـــانون حـــول تعـــديل  ٣٥
الثالثــة مــن قــانون الجنــسية الــسوري، كمــا أدرج في جــدول أعمــال المجلــس  المــادة

وعــلاوة علــى  )١٩الــصفحة (٢٠٠٤يونيــه /  حزيــران- مــايو/ خــلال دورة أيــام
تمييزيــة واقترحــت ذلــك، راجعــت الهيئــة الــسورية لــشؤون الأســرة أيــضاً قــوانين    

يرجــى بيــان التعــديلات  )١٧صــفحة (إدخــال تعــديلات لهــا أوســن قــوانين جديــدة
والقوانين الجديدة الموصى بها وبيان الإجراءات التي اتخذها مجلس الشعب ومجلس           
  الوزراء في هذا الصدد والجدول الزمني المتوقع لأي إصلاح قانوني مزمع إجراؤه

ية في ضـرورة مراجعـة القـوانين المتعلقـة بـالمرأة مـن خـلال                 الحكومـة الـسور     اهتمام برز - 
ســيتم تعــديل القــوانين (: الخطــة الخمــسية العاشــرة في فــصل تمكــين المــرأة إذ جــاء فيهــا

والتشريعات وتطبيق الإجراءات المتكاملة لمنع الإهانة الشخـصية وممارسـة العنـف ضـد              
ريعات الوطنيـة بمـا ينـسجم       المرأة والحد منه، وكـذلك تحـديث وتطـوير القـوانين والتـش            

 وإصـدار قـانون مـدني للأسـرة         ، أشكال التمييز ضد المرأة    جميعمع اتفاقية القضاء على     
يــضمن حقــوق أفرادهــا ويكــرس المــساواة الفعليــة بــين المــرأة والرجــل ويــوفر الحمايــة    
للنساء من العنف ويساهم بالحد من التقاليـد والعـادات الباليـة الـتي تعيـق مـساهمتها في        

 .)اء مجتمع متحرر وعصري وديمقراطيبن

 الهيئة مسودة لقانون أسرة حديث ومسودة لقانون الطفل وستقوم خـلال            تكما أعد  
حول قـوانين الأسـرة   /الحكومية والأهلية/ بعقد ورشتي عمل مع جميع الجهات المعنية   ٢٠٠٧عام

هـات المعنيـة ليـتم    للوصول إلى مشروع متكامـل تتقـدم بـه الهيئـة إلى الج      ) دراسة مقارنة (العربية  
إقراره في مجلس الشعب، وتحضر وزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة لاقتـراح مـشروع قـانون                  

 إقـرار مجلـس الـشعب    ٢٠٠٦وقد تم مـؤخراً في نهايـة عـام     جديد للجمعيات وقانون للأحداث  
الــذي تم بموجبــه  ٢٠٠٦لعــام ) ٣١(لقــانون الأحــوال الشخــصية للطوائــف الكاثوليكيــة رقــم  

 .ر التعديلات فيما يتعلق بأمور الحضانة والإرث والتبني وغيرها لصالح المرأةإقرا

بد من الإشـارة إلى تنـامي دور الجمعيـات غـير الحكوميـة مـن أجـل تعـديل قـانون                       ولا 
أسرة عصري تتحقـق فيـه المـساواة بـين الرجـل والمـرأة، كـذلك             الجنسية واقتراح تشكيل قانون   
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قـانون جمعيـات يـساعد        وإعـداد مـشروع    “سيداو”فظات عن دور هذه المنظمات في رفع التح     
في توفير البيئـة المناسـبة والداعمـة لتعميـق إسـهام الجمعيـات في عمليـة النـهوض بواقـع المـرأة في                       

 لحــين ٢٠٠٨أن يــتم إقـرار بعــض هــذه المـشاريع في عــام    ويتوقــع  الجمهوريـة العربيــة الـسورية  
سباب الموجبة للتعـديلات المقترحـة مـن قبـل جميـع            استكمال مناقشتها مع الرأي العام وبيان الأ      

 .الجهات المذكورة
 

 :السؤال التاسع  

يرجى تقديم معلومات عن وضع الهيئة السورية لشؤون الأسرة والدور المنـوط بهـا        - 
، وهـل التمـست     ٢٠٠٣ لهـا منـذ إنـشائها في عـام         المتاحـة والموارد البـشرية والماليـة      

ساعدة التقنيـة والماليـة مـن الكيانـات المتخصـصة           الحكومة أو فكرت في التماس الم ـ     
 التابعة للأمم المتحدة، وبخاصة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؟ 

 ٢٠٠٣لعام ) ٤٢(سرة بالقانون رقم تأسست الهيئة السورية لشؤون الأ - 

 منى غانم رئيسة الهيئة ورئيسة مجلس الإدارة:  د:يرأسها 

الإسـتراتيجية، الأبحـاث،   (نية أعضاء خـبراء في المجـالات   يتكون من ثما   :مجلس الإدارة 
 )المعلوماتية، الأسرة

 ٢١ :عدد الموظفين 

الأســرة الــسورية   تهــدف الهيئــة إلى تــسريع عمليــة النــهوض بواقــع       :أهدافها 
 وتمكينها بشكل أفضل من الإسهام في جهود التنمية البشرية 

 : وتعمل في هذا السبيل على 

 ،وتعميق تماسكها والحفاظ على هويتها وقيمهاحماية الأسرة  • 

 ،تحسين مستوى الحياة لدى الأسرة بجوانبها المختلفة • 

المؤسـسات والهيئـات    تعزيز دور الأسرة في عملية التنمية من خلال تطوير تفاعلـها مـع   • 
 ،الوطنية ذات الصلة بشؤون الأسرة الرسمية وغير الرسمية

يخـــدم    والدوليـــة ذات الـــصلة بـــشؤون الأســـرة بمـــا     التعـــاون مـــع الهيئـــات العربيـــة     • 
 ،الهيئة أهداف

 ،اقتراح تعديل التشريعات المتعلقة بشؤون الأسرة • 
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ــق ( ــين        : -٢-مرفـ ــوطني بكـ ــر الـ ــة التقريـ ــاء مراجعـ ــذلك الرجـ ــة، وكـ ــداث الهيئـ ــانون إحـ قـ
 .)حول أنشطة الهيئة منذ مباشرتها العمل/ ١٢+بكين/وتحديثه ١٠+

المالية للهيئة السورية لشؤون الأسرة، فهـي تعتمـد بـشكل رئيـسي             بالنسبة للموارد   أما   
كمـا أن   على الموارد المالية الحكوميـة ولهـا مخصـصات مـن الميزانيـة العامـة للدولـة، كـأي وزارة                  

الحكومة السورية تشجع وتتـبنى المـشاريع الوطنيـة وتوافـق علـى دعـم منظمـات الأمـم المتحـدة                     
 حـدة للـسكان، اليـونيفيم وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             مثل اليونيسيف، صـندوق الأمـم المت      

 .وقد نفّذت الهيئة عدداً من المشاريع الممولة من قبل هذه المنظمات
 

 :السؤال العاشر  

إزالــة ” لتنفيــذ بنــود الاتفاقيــة في ســورية “النتــائج الملموســة ”يــذكر التقريــر أن مــن - 
 “فــال مــن المنــاهج المدرســيةبعــض الــصور النمطيــة للمــرأة والرجــل وكــذلك الأط 

، وان الحكومــة اتخــذت تــدابير للعمــل علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور )٣٠الــصفحة(
الجنساني في المناهج الدراسية، مـن خـلال تعـديل الـصورة النمطيـة لـدور كـل مـن                    

ويـشير التقريـر أيـضاً إلى أن وزارة التربيـة تعمـل حاليـاً علـى         )٤٦(المرأة والرجل  
ل تدريبيـة لمـؤلفي الكتـب المدرسـية حـول المنظـور الجنـساني               التخطيط لحلقات عم ـ  

، وأن جهود وزارة الإعلام تركزت علـى نـشر وتعزيـز الـوعي مـن                )٦٧الصفحة(
 الإعلامية كافة، خاصة فيمـا يتعلـق بحقـوق     نخلال تدريب كبار العاملين في الميادي     

ــرأة  ــصفحة(الم ــة ال ــ  ) ٣٢ال صور يرجــى الإشــارة إلى أي تقــدم آخــر أحــرز في إزال
  النمطية من الكتب المدرسية وفي وسائل الإعلام

تعمل وزارة التربية الآن على إنجاز عمـل نـوعي لتطـوير المنـاهج الدراسـية مـن مرحلـة                     - 
 في اتفاقيـة إلغـاء كـل    د تمـت مراعـاة إدخـال مـا ور    وقـد رياض الأطفال حـتى الثانويـة،      

ــرأة    ــز ضــد الم ــاهيم(أشــكال التميي ــايير والمخر) المف ــة والوحــدات  في المع جــات التعليمي
فعلـى سـبيل المثـال        بهدف تحديث صورة المـرأة في المنـاهج والكتـب المدرسـية            ةالدراسي

وفي جدول مادة اللغة العربية تم التركيز على مفاهيم حقوق المرأة في التعليم، وتعـديل               
الأنمـــاط الاجتماعيـــة والثقافيـــة لـــسلوك الرجـــل والمـــرأة، ومـــشاركة المـــرأة في المجتمـــع 
والقــضاء علــى أي مفهــوم نمطــي للرجــل والمــرأة، ومــشاركة المــرأة في الإعــلام، ودور   

ــة      ــى الرعاي ــة في الحــصول عل ــرأة في الأســرة، وحــق الطفل ــار   (الم ــيم الكب في كتــب تعل
ــسربات   ــات المتـ ــب الفتيـ ــالحقوق     )وكتـ ــع بـ ــرأي والتمتـ ــداء الـ ــصل بإبـ ــاهيم تتـ ، ومفـ

 مفهــوم يميــز بــين دور كــل مــن  والواجبــات المتــساوية مــع الرجــل، والقــضاء علــى أي 
الرجل والمرأة، والحق في الرعاية الصحية، وتمكين المرأة من حرية الفكـر وإبـداء الـرأي      



CEDAW/C/SYR/Q/1/Add.1  
 

07-25494 7 
 

ــام  ( ــيم العـ ــة التعلـ ــة العربيـ ــانوي ) في كتـــب اللغـ  مـــن الأول الأساســـي إلى الثالـــث الثـ
قامت الهيئة السورية بإعداد شـجرة الحقـوق لكـل مـن المـرأة والطفـل وقـد تبنتـها                     كما
، ويجـــري /٢٠٠٨-٢٠٠٧/زارة التربيـــة وســـوف تعتمـــدها خـــلال العـــام الدراســـيو

، وإعـداد   )للإناث والذكور (اً تطوير المناهج في جميع فروع التعليم المهني والتقني          ــحالي
وأصـبح مـن حـق الـذكور         وثيقة المعايير الوطنية لهذه المناهج من قبـل اللجـان المختـصة           

ــصا   ــني اخت ــيم الف ــساب إلى التعل ــدد     الانت ــغ ع ــث بل ــس، حي ص خياطــة وصــناعة الملاب
، وفي صــناعة الملابــس بلــغ ٢ ٢١١ والإنــاث ٢٥٠الــذكور في مهنــة خياطــة الملابــس 

وبلـغ عـدد الإنـاث في الثانويـة          ٨١١ بينما ارتفع عنـد الإنـاث ليبلـغ          ٣٤عدد الذكور   
زالــت الفنــون النــسوية اختــصاصا مرغوبــاً   أي مــا٥٦٩ والــذكور ٣٠ ٣٣٢النــسوية 

 .ناثالإ عند

ــة      وتمــت ترجمــة   ــضايا التنمي ــسورية بق ــة ال ــة العربي اهتمــام وزارة الإعــلام في الجمهوري
وتم  مديريـة للإعـلام التنمـوي ضـمن وزارة الإعـلام           بعامة، ومـن بينـها قـضايا المـرأة، بإحـداث          

 في  ٨٠تشكيل لجنة فنية إعلامية متخصـصة بقـضايا الطفولـة والمـرأة وتتمثـل فيهـا المـرأة بنـسبة                     
 تقريباً، ومهمتها متابعة جميع القضايا المتعلقـة بـالمرأة وتـسليط الـضوء عليهـا بـشكل دقيـق                    ةالمائ

إضـافة إلى تـشكيل    وعلمي، يبرز مكانة المرأة في المجتمـع والتحـديات الماثلـة أمـام تعزيـز دورهـا             
ايا لجنة وطنية إعلامية خاصة بقضايا الطفولة والمرأة وتتمثل فيها جميـع الجهـات العاملـة في قـض                 

وجــرى  ســتراتيجية إعلاميــة خاصــة بــالمرأة والطفولــة وضــع مــسودة االمــرأة وهــدفها الأساســي 
إضــافة إلى عقــد  تخــصيص جــائزة ســنوية لأفــضل الأعمــال الإعلاميــة الــتي تعــالج قــضايا المــرأة    

الندوات التخصصية مع جميع الجهات العاملة في قضايا المرأة بهدف التنـسيق مـع تلـك الجهـات         
ــسلبية       لمعالجــة إعلا ــاهيم ال ــى المف ــضوء عل ــسليط ال ــرأة، تأخــذ بالحــسبان ت ــع الم ــة أفــضل لواق مي

وتم إعــداد وإنتــاج بعــض الفواصــل التلفزيونيــة الــتي تعــالج مــشاكل  والنمطيــة للمــرأة في المجتمــع
الزواج المبكر وأثره على المرأة والمجتمـع، والنمـو الـسكاني المرتفـع وانعكاسـاته الـسلبية، وتعـدد              

ــاج خمــسة       الزوجــات، و ــك، إضــافة إلى إنت ــرأة وصــحتها وغــير ذل ــانون، وعمــل الم ــرأة والق الم
 . تلفزيونية تعالج قضايا المرأة والتنمية“سبوتات”
 

 :السؤال الحادي العاشر  

تكشف دراسة عن العنف المترلي في سورية أجرتها الهيئة الـسورية لـشؤون الأسـرة                - 
في المائة تقريباً  ٢٥لإنمائي للمرأة أن  الأمم المتحدة اصندوقمؤخراً بدعم مالي من 

ويرجى بيان ما إذا كان يجري النظر في وضـع     من النساء تعرضن للعنف في البيت     
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قانون بشأن العنف المترلي وما هـي التـدابير الأخـرى الـتي تتخـذها الحكومـة حاليـاً                   
 لمكافحة العنف المترلي؟

 الــتي ســتعمل وفقهــا   لحــددت الخطــة الخمــسية العاشــرة الــسياسات وخطــط العم ــ      - 
 بقــضايا النــوع الاجتمــاعي والمــرأة حيــث المتعلقــةهــدف إصــلاح التــشريعات  لتحقيــق

 :في الخطة جاء

سيتم اتخاذ الخطوات الضرورية لإصـدار تـشريعات جديـدة وتعـديل مـا هـو                ”  
قائم بحيث يـضمن المـساواة وفـق النـوع الاجتمـاعي بمـا يـتلاءم مـع خـصوصية المجتمـع                      

 .المعايير والاتفاقات الدولية التي صادقت عليها سورية والتزمت بهاالسوري ويراعي 

ــوع           ــضايا النـ ــاة قـ ــق بمراعـ ــا يتعلـ ــة فيمـ ــشريعات قطاعيـ ــدار تـ ــيجري إصـ سـ
الاجتماعي في الـسياسات والـبرامج وقـوانين الملكيـة والعمـل والأنظمـة الـضريبية، مـن                  

 .أجل إعطاء المرأة مكانة مميزة في إطار ذلك

 القــوانين الوضــعية بــبرامج تهــدف إلى تعريــف النــساء بتلــك   ســيجري إقــرانو  
الحقــوق القانونيــة الممنوحــة لهــن وأهميــة ممارســة تلــك الحقــوق والــدفاع عنــها وتمكــين   
النــساء اللــواتي يمــارس العنــف ضــدهن مــن الوصــول إلى آليــات العدالــة والإعــلام عــن   

 والتقاليـد الـتي     التجاوزات للحصول على حقوقهن بالكامل وبدون التذرع بـالأعراف        
 .“قد يقدمها الرجل لممارسة العنف على المرأة

كمــا قامــت الهيئــة الــسورية لــشؤون الأســرة ومنظمــة الاتحــاد العــام النــسائي والمكتــب   
بدراسـة هـذه    /اليـونيفيم /المركزي للإحصاء، وبدعم من صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة           

لتي نفذت دراسة ميدانية تشمل كل أنواع العنـف         بحيث تعد سورية من أوائل الدول ا       الظاهرة
ولقـد شملـت     لتلقي الضوء على أشكال العنـف الممـارس ضـد المـرأة وحجمـه وأسـبابه وعواقبـه                 

ــة   ــة المعنون ــة الــسورية   ”الدراســة الميداني ــة العربي ــة “العنــف الواقــع علــى المــرأة في الجمهوري  عين
 من مختلف المحافظـات ضـمن بيانـات         أسرة في الحضر والريف    ١ ٨٩١عشوائية من الأسر تبلغ     

أوضـــحت نتـــائج الدراســـة أن  و،المجـــرى عليـــه البحـــثعامـــة عـــن الأســـرة والـــسكن والفـــرد 
 من أفـراد العينـة سـبق لهـن أن تعرضـن لنـوع مـن أنـواع العنـف، وكانـت هـذه                      في المائة  ١٩,٧

 .النسبة أعلى عند الريفيات

 ) ملخص عن الدراسة والتوصيات-٣ -مرفق (
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 :لثاني عشرالسؤال ا  

النساء اللاتي يتعرضن   [سورية لا تزال تفتقر إلى دور لإيواء        ”يشير التقرير إلى أن      - 
يرجى بيان الخطـط المتعلقـة بإنـشاء دور لإيـواء النـساء              )٤٧ الصفحة (“]للضرب

وهــل تنظــر  الــلاتي يتعرضــن للــضرب والعراقيــل الــتي تعتــرض ســبيلها حــتى الآن   
 الدعم المالي لراهبات الراعي الصالح اللـواتي يـدرن          الحكومة السورية في أمر تقديم    
 ن ضحايا سوء المعاملة في سورية؟دارا واحدة لإيواء النساء م

لحظت الخطة الخمسية العاشرة للدولة الحاجة إلى إنـشاء مـآو بـشكل مـوازٍ لإجـراءات         - 
 جميع الجهـات    تطوير الخطة الوطنية لحماية المرأة التي أعدتها الهيئة السورية بالتعاون مع          

الحكوميــة المعنيــة والــشعبية والأهليــة، وقــد احتــوت الخطــة علــى إنــشاء مــآو ومراكــز    
 والعمـل   ة،كمـا تقـوم حاليـاً وزارة الـشؤون الاجتماعي ـ          استماع للنساء ضحايا العنـف    

ــة   ــرأة ”بالتعــاون مــع جمعي ــساء   “تطــوير دور الم ــة الن ــواتي  علــى إقامــة مركــز لحماي الل
ــذا لل يخــضعن للعنــف  ــشاء مركــزين    وتنفي ــوزارة بإن خطــة الخمــسية العاشــرة ســتقوم ال

 .للإرشاد الأسري بغية الوقاية من انتشار هذه الظاهرة في سورية

ــواتي بحاجــة        ــساء الل ــصالح الن ــات الراعــي ال ــستقبل مــأوى راهب ــراهن، ي وفي الوقــت ال
جتمــاعي، حمايــة مــن العنــف المــترلي، ويقــدم المــأوى للنــساء المعنّفــات الــدعم النفــسي والا     إلى

ــد، إلى      ــن جدي ــدماج في المجتمــع م ــى الان ــساعدتهن عل ــهن وم ــساعد في تمكين ــب عمــل  وي  جان
 .الجمعيات الأهلية

كما لحظت الهيئة السورية ضمن الخطة الوطنية لحماية الطفل التي تم إقرارهـا مـن قبـل                  
 ٢٠٠٥أكتـوبر  /تـشرين الأول  ٢الحكومة الـسورية وبحـضور الـسيد رئـيس الجمهوريـة بتـاريخ           

، لحظت بناء مركزين لحماية الأسرة سيتم تنفيـذ مركـز في            ٢٠٠٦وبدئ بتنفيذها في أول عام      
 .٢٠٠٨ في مدينة دمشق والثاني سيتم إنشاؤه في مدينة حلب عام ٢٠٠٧عام 

ــع اللجــان        ولا  ــصالح في جمي ــات الراعــي ال ــشرك راهب ــة ت ــد مــن الإشــارة إلى أن الهيئ ب
ل والمـرأة، وتعتمـد الراهبـات علـى دعـم الكنيـسة التابعـة               لإعداد الخطط فيما يتعلق بحماية الطف     

 .لها وفق الأنظمة المتبعة في سورية وعلى بعض الدعم من المنظمات الدولية المانحة
 

 :السؤال الثالث العاشر  

ــة        -  ــواد المتعلق ــانونيين قامــت بدراســة الم ــن الخــبراء الق ــة م ــر إلى أن لجن ــشير التقري ي
ــا ــسمى  بم ــشرفجــرائم ”ي ــها     في“ال ــات واقترحــت مــشروعاً لتعديل ــانون العقوب  ق
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، يرجى بيان التعـديل المقتـرح مـع الإشـارة إلى الحـال الـتي بلغهـا                  )١٣٦الصفحة  (
  الآن والجدول الزمني المرتقب لإصلاح هذه الأحكام

، “جـرائم الـشرف   ”مـن القـانون الجزائـي لا تعاقـب علـى مـا يـسمى              ) ٥٤٨(إن المادة    • 
لمادة أساس عمل الجهـات الحكوميـة والـشعبية والمنظمـات           ولذلك تشكل تعديل هذه ا    

غير الحكومية، إضافة إلى موقع نساء سورية الذي قام بحملة وطنية علـى الموقـع حـول                 
 مع توثيق للفتيات ضحايا هذه المادة من قانون العقوبـات وحملـة تـصويت               ٥٤٨المادة  

قدمتـهم وزيـر الأوقـاف      لإلغائها، واستفتاء شمل عددا كبيرا من أصحاب القـرار وفي م          
والمفتي العام للجمهوريـة، وقـد أكـد الأغلبيـة علـى ضـرورة تعـديل هـذه المـادة وتجـريم                      

وكذلك أعدّ الاتحاد العام النسائي دراسة متكاملة حول جـرائم الـشرف وكـل      الفاعل
مـن إثبـات وإدعـاء      ) ٥٤٨ -٤٧٥ -٤٧٣(ما يتعلـق بهـا مـن إجـراءات تتعلـق بـالمواد              

 ٢٠٠٦ مــايو/ أيــار٣١ تم عــرض الدراســة علــى وزيــر العــدل في وقــد وإدانــة وعقــاب
كما أعدت الهيئة السورية لشؤون الأسـرة مـشروع تعـديل للمـواد التمييزيـة في قـانون        
ــات         ــن الجه ــدد م ــضوية ع ــة وع ــة وزارة الخارجي ــة برئاس ــشكيل لجن ــات، وتم ت العقوب

 هيئـة تخطـيط الدولـة    الأوقـاف،  الهيئة السورية، الـشؤون الاجتماعيـة،  (الحكومية المعنية 
لدراسة المـواد التمييزيـة في قـانون العقوبـات وإعـداد مـشروع التعـديل                ) ووزارة العدل 

 .اللازم
 

 :السؤال الرابع عشر  

غير أنـه لم تتخـذ      " يشير التقرير إلى أن هناك نصوصاً قانونية تجرم التحرش الجنسي          - 
 الفرديـة لهـذه المـشكلة    تدابير تذكر في هذا الـصدد، وتلجـأ النـساء عـادةً للحلـول          

الإشــارة وتقــديم تفاصــيل عــن ســبل  ، يرجــى إيــضاح هــذه)٧٣-٢١الــصفحتان (
الانتــصاف الــتي يمكــن للنــساء اللائــي يتعرضــن للتحــرش الجنــسي الحــصول عليهــا 

  بسهولة والتي يلجأن إليها في هذا المجال

إلا أن هــذا كمـا تم ذكــره في التقريـر فالقــانون يعاقــب بـشدة علــى التحـرش الجنــسي،      - 
الأمر بحاجة إلى توعية أفراد المجتمع بضرورة اللجوء إلى القضاء لحماية الضحية، كـون              
المرأة لا تلجأ إلى القضاء خشية النظرة المجتمعية لها، وقد لحـظ مسلـسل تلفزيـوني هـذا                  

 . إلى القضاءءالأمر وبين أن المجتمع لا يؤيد بأغلبيته اللجو

العمــل هــي المــسؤولة عــن إعــادة تأهيــل النــساء الــلاتي   ووزارة الــشؤون الاجتماعيــة و 
 .تعرّضن للاعتداء الجنسي، وذلك بغرض تمكينهنّ من إعادة الاندماج الصحي بالمجتمع
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 :السؤال الخامس عشر  

رجى تقديم معلومات عن أعداد النساء اللائـي يـنقلن مـن سـورية وعبرهـا وإليهـا                  ي - 
  بقصد الاتجار بهن

لعربيــة الــسورية وانــضمت إلى العديــد مــن الاتفاقيــات الدوليــة        الجمهوريــة اوقعــت - 
ـــالمتعلق ــرق بكــل أشــكاله،  ةة بالاتجــار بالأشــخاص أو اســتغلال بغــاء الغــير ومحارب ــ  ـ  ال
ذه الاتفاقيــات تتــضمن بروتوكــول تعــديل اتفاقيــة قمــع الاتجــار بالنــساء والأطفــال ـوهــ

ــف   ــة في جني ــول ٣٠المبرم ــبتمبر /أيل ــورك  (١٩٢١س ــ ١٢نيوي ــانيت ــوفمبر /شرين الث ن
تم قبول الاتفاقية الدولية لقمـع     و ،١٩٤٧نوفمبر  /تشرين الثاني  ١٧وذلك في   ) ١٩٤٧

ــار      ــع الاتجـ ــة قمـ ــا انـــضمت لاتفاقيـ ــال، كمـ ــساء والأطفـ ــشروع بالنـ ــير المـ ــار غـ الاتجـ
وانـضمت إلى   ،  )١٩٥٠مـارس   /آذار ١٢نيويـورك   (بالأشخاص واستغلال بغـاء الغـير       

 والمعدلـة بـالبروتوكول المحـرر       ١٩٢٦يونيه  /حزيران ٢٥جنيف  اتفاقية الرق الموقعة في     
ــول ٧في مقــر الأمــم المتحــدة   ــة  ، و١٩٥٣ســبتمبر /أيل ــة التكميلي انــضمت إلى الاتفاقي

ــالرق     ــارة الرقيـــق والأعـــراف والممارســـات الـــشبيهة بـ  جنيـــف -لإبطـــال الـــرق وتجـ
ل هــذه ، وهــذا كلــه خــلال فتــرة وجيــزة مــن إبــرام أو تعــدي  ١٩٥٦ســبتمبر /أيلــول ٧

 .الاتفاقيات

ــة     ومــؤخرا   ــة الدولي ــسورية علــى الانــضمام إلى الاتفاقي ــة ال ــة العربي صــادقت الجمهوري
لحماية جميع حقوق العمال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم المعتمـدة مـن قبـل الجمعيـة العامـة للأمـم                     

 وذلـك   ١٩٩٠ديـسمبر   /كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ في     ٤٥/١٥٨المتحدة بموجب قرارهـا رقـم       
و حتى الآن لا تعتبر سـورية مركـز          ٢٠٠٥أبريل  /نيسان ١٠تاريخ  /٢٤/ المرسوم رقم    بموجب

ــار     ــة للاتجـ ــبكة عالميـ ــه لا يوجـــد أي نـــشاط لأي شـ ــار بالأشـــخاص، والواقـــع أنـ عبـــور للاتجـ
بالأشخاص، غير أن الحكومة الـسورية تبـذل مجهـوداً ملحوظـاً لمواجهـة التحـديات الناتجـة عـن                    

، /العــراق ،لبنــان/ أنّ ســورية محاطــة بــدول جــوار غــير مــستقرة الوضــع الجغــرافي للبلــد، حيــث
 .وواقع الغزو والحرب يولّد تصرفات غير صحية، بما فيما ظاهرة الاتجار بالنساء والدعارة

 )٢٠٠٦- ٢٠٠٥من سورية خلال الأعوام بيان بعدد النساء اللواتي تم ترحيلهن : ٤-مرفق(
 

 :السؤال السادس عشر  

 بموجب قانون مكافحة الـدعارة  “يعاقب على الاتجار بالنساء  ” لى أنه يشير التقرير إ   - 
يرجـــى بيـــان مـــا إذا كانـــت  )٤٨الـــصفحة ) (١٩٦١لعـــام  ١٠القـــانون رقـــم (

 لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص وبيــان التــدابير  محــددالحكومــة تنظــر في ســن تــشريع 
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الــشرطة المتخــذة لتــوفير التــدريب المتخــصص في مجــال الاتجــار بالأشــخاص لأفــراد 
 وحرس الحدود وأعضاء الهيئة القضائية؟ 

ذي ـــــوال) ١٩٦١لعـــام / ١٠/القـــانون رقـــم (إلى جانـــب قـــانون مكافحـــة الـــدعارة   - 
 ٥١١٤اقب علــى قــضايا الــدعارة وحــالات الاتجــار، جــاء المرســوم الــوزاري رقــم ــــيع

بهـا   القاضـي بإنـشاء اللجنـة الوطنيـة المنـوط            ٢٠٠٥سـبتمبر   /أيلـول  ٢٠بتاريخ   الصادر
ــى مكافحــة جــرائم الاتجــار بالأشــخاص،        ــانون متكامــل يعمــل عل تحــضير مــشروع ق

وتم إعـداد المـشروع مـن        ولوضع القواعد الناظمـة لمكاتـب تـشغيل العـاملين في المنـازل            
قبــل وزارة الخارجيــة حــول مواجهــة الاتجــار بالأشــخاص في القــوانين والتــشريعات        

الجهــات الحكوميــة المعنيــة لمناقــشة  الــسورية، مــع تــشكيل لجنــة قانونيــة مــن عــدد مــن   
 وزارة  ةالمشروع، وجرى عقد طاولة مستديرة نظمتها منظمـة الهجـرة الدوليـة وبرعاي ـ            

تقــديم المــساعدة ”تحــت عنــوان ) ٢٠٠٦نــوفمبر /تــشرين الثــاني ٢٨ خالداخليــة بتــاري
، واســتكملت “ لمحاربــة الاتجــار بالأشــخاصتللحكومــة الــسورية في تطــوير التــشريعا

ينـاير  /كانون الثـاني   ٣٠-٢٩ه الورشة في الورشة الثانية التي عقدت بتاريخ         أعمال هذ 
تـــشرين  ٢١ بتـــاريخ ٨١إضـــافةً إلى ذلـــك جـــاء المرســـوم الـــوزاري رقـــم       ٢٠٠٧
 . الناظم لمكاتب تشغيل العاملات في المنازل في سورية٢٠٠٦نوفمبر /الثاني

 
 :السؤال السابع عشر  

 المتخذة من أجل إعادة تأهيل وحماية النساء من      يرجى تقديم معلومات عن التدابير     - 
 الدعارة وغيره من أشـكال الاسـتغلال الجنـسي،       بغرضضحايا الاتجار بالأشخاص    

  بما في ذلك بيان مدى فعالية هذه التدابير

إن وزارة الــشؤون الاجتماعيــة والعمــل هــي المــسؤولة عــن مراكــز إصــلاح الأحــداث    - 
لجانحـات، بالتعـاون مـع بعـض الجمعيـات الأهليـة الـتي              الجانحين ومراكـز إعـادة تأهيـل ا       

تساعد في إعادة تأهيـل النـساء الـلاتي تعرّضـن للاعتـداء الجنـسي أو الاتجـار أو جـرائم                     
ومــن خــلال  الــدعارة، وذلــك بغــرض تمكينــهنّ مــن إعــادة الانــدماج الــصحي بــالمجتمع
رض الـدعارة   متابعة الإحصاءات في المعاهد لم يلحظ حـالات تـذكر حـول الاتجـار بغ ـ              

ويــتم التعــاون مــع الجمعيــات الأهليــة لمتابعــة الحــالات إن وجــدت في أمــاكن الــسكن   
نظـراً   والإجراءات المتبعة من أجل الحماية و إعادة التأهيل محدودة         لتقديم الدعم اللازم  

وتقتــصر علــى حــالات فرديــة  لعــدم وجــود ظــاهرة الاتجــار بالنــساء لأغــراض الــدعارة 
ــاهرة  لا ــشكل ظ ــا ت ــا     وبالت ــة للمنظم ــا التابع ــتي ســبق ذكره ــز ال ــإن المراك ــير تلي ف  غ

الحكومية والتي تشرف عليها وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل هي نفـسها الـتي تهـتم              
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بهذه المشاكل، بغض النظر عن مصدرها، إلى جانـب دور راهبـات الراعـي الـصالح في                 
 .تأمين المأوى وتقديم الخدمات لهن

 
 : السؤال الثامن عشر  

ــإن الخطــة الخمــسية التاســعة      -  ــر ف حــددت ) ٢٠٠٥- ٢٠٠١(اســتنادا إلى التقري
ير ـ ــغ )٤١الصفحة  ( في المائة كحد أدنى لنسبة مشاركة المرأة في صنع القرار          ٣٠

 في المائـــة في مجلـــس ١٢(أن مـــشاركة المـــرأة في صـــنع القـــرار لا تـــزال منخفـــضة 
، فمـا هـي التـدابير       )٥٣- ٥٢الـصفحتان   ) ( في المائة في مجلس الوزراء     ٧الشعب  

العملية المتخذة بما فيها التدابير المؤقتة الخاصة مثل تحديد حصص أو وضع حـوافز              
  من الاتفاقية؟ ٤ من المادة ١لبلوغ هذا الهدف، مع مراعاة الفقرة

إن الجهود المبذولة من قبل الحكومة الـسورية للوصـول إلى تحقيـق هـذا الهـدف كانـت                    - 
) ٢٠١٠-٢٠٠٦( الدولــة الخمــسية العاشــرة للأعــوام    جــاءت خطــة  كــبيرة، حيــث 

سـتراتيجية  اوخصصت مكوّناً خاصاً للمرأة وأكدت علـى ذات النـسبة، كمـا جـاءت               
هادفــةً لزيــادة مــشاركة المــرأة لتــصل ) ٢٠١٠-٢٠٠٦(تقــدم المــرأة الــسورية للأعــوام 

كل  وذلـك بـشكل متـواز مـع عمليـة تمكينـها مـن المنافـسة بـش                   في المائـة   ٣٠ى نـسبة    ـإل
 .عادل للوصول إلى فرص العمل

 :أما التقدم المحرز على صعيد وصول النساء إلى مواقع صنع القرار 

 المرسـوم   قـ ــ وف للـشؤون الثقافيـة   تعيين الدكتورة نجاح العطار نائبـاً لـرئيس الجمهوريـة            * 
ة أول ـــــ وبـــذلك تكـــون سوري٢٠٠٦مـــارس /آذار ٢٣ بتـــاريخ ١١٢الرئاســـي رقـــم 

 .ت هذه الآفاق أمام المرأة في الوطن العربية عربية فتحـــدول

توجــد في الحكومــة حاليــاً وزيرتــان، وزيــرة المغتــربين الــدكتورة بثينــة شــعبان ووزيــرة    * 
الشؤون الاجتماعية والعمل الدكتورة ديالا الحـاج عـارف كمـا تـرأس الهيئـة الـسورية                 

 . منى غانمةلشؤون الأسرة الدكتور

ة ـ ــ سـابقاً كوليـت خـوري مستـشارة ثقافي         مجلس الـشعب  عينت السيدة الأديبة وعضو      * 
 .٢٠٠٦  في عامفي القصر الجمهوري

،  في المائــة١١وفي المجــال الدبلوماســي بلغــت النــسبة المئويــة لمنــصب ســفيرة في ســورية  * 
ــة ١٤،٦٦ونــــسبة عــــدد الدبلوماســــيات   ــام  في المائــ  تقــــدم لمــــسابقة ٢٠٠٣وفي عــ

ــيين  ــيين  ٣٧٠الدبلوماســ ــحاً، تم تعــ ــهم  ٢٣ مرشــ ــياً منــ ــية، ١٢ دبلوماســ  دبلوماســ
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بلـغ عـدد     و شغلت المـرأة في وزارة الخارجيـة منـصب معـاون وزيـر ومـدير إدارة،                وقد
 . أربع سفيرات٢٠٠٥-٢٠٠٠ام وعأالسفيرات خلال 

ة في مكتـب مجلـس الـشعب أمينـة للـسر، وأعيـد انتخابهـا        سـيد قد انتخبت لأول مـرة   و * 
ــا  ٢٠٠٦-٢٠٠٤ لأعــوامل ــرأة في اللجــان الدائمــة في المجلــس    يخــص تمثفيمــاأم ــل الم ي

 لجنة، فإن جميع النساء في المجلس مـشاركات في لجنـة أو أكثـر، وتـشارك              ١٢وعددها  
 .)الهيئات القيادية في اللجان الدائمة(ثلاث نساء في مكاتب اللجان 

 ٨,٧  في الإدارة المحلية حيـث بلغـت نـسبتهن في مجـالس المحافظـات              النساءوارتفع عدد    * 
ــة في ــديات   المائ ــة٤,٥ومجــالس البل ــدات   في المائ ــة٢,١ ومجــالس البل  ومجــالس  في المائ

 . في المائة١,٣القرى 

 وفي نقابـة المهندسـين       في المائة  ٧ ٢٤وقد بلغت النسبة في الاتحاد الوطني لطلبة سورية          * 
 وتشغل سـيدة موقـع نائـب نقيـب المهندسـين، وتتمثـل المـرأة في مجلـس           في المائة  ٢٠,١

كمـــا تم  )٢٠٠٦ ( في المائـــة٨ وفي المـــؤتمر العـــام بنـــسبة  في المائـــة١٠نقابـــة بنـــسبة ال
انتخاب امرأة في المكتب التنفيـذي لاتحـاد نقابـات العمـال لأول مـرة وكـذلك رئيـسة                   

 .للجنة المرأة العاملة

ــة   *  ــصناعة والتجــارة  ”كمــا تم تأســيس لجن ــع “ســيدات الأعمــال في غــرف ال  في جمي
ــر،   ــام   أصــبحتومحافظــات القط ــسبتهن حــتى ع ــة١٠ ،٢٠٠٤ ن ــن رجــال   في المائ  م

، كمـا أن الـبعض مـن سـيدات الأعمـال يـشغلن موقـع عـضو مجلـس إدارة في                      الأعمال
 .غرف الصناعة والتجارة

لقد أولى المؤتمر العاشر لحزب البعث العـربي الاشـتراكي أهميـة كـبيرة لقـضايا النـهوض                   * 
ال أمامهـا لتوسـيع وتعميـق مـشاركتها في     بالمرأة وأصـدر توصـية مـن أجـل إفـساح المج ـ          

 .الحزب والدولة وبشكل متكافئ مع مشاركة الرجل

ارتفع عدد عضوات اللجنة المركزيـة لحـزب البعـث العـربي الاشـتراكي في انتخابـات                 و 
 عــضواً، بعــد أن كــان  ٩٤ عــضواً مــن أصــل  ١٨ إلى ٢٠٠٥المــؤتمر القطــري العاشــر في عــام  

ت ـوانتخب ـ ٢٠٠٠ انتخابات المؤتمر القطري التاسع في عـام          عضواً في  ٩٠عضواً من أصل     ١٥
 ســيدة، وهــي أول ٢٠٠٥الــسيدة شــهناز فــاكوش عــضواً في القيــادة القطريــة للحــزب في عــام 

ــذا الم ــعتـــستلم هـ ــستويات  وقـ ــددة المـ ــة متعـ ــاً حزبيـ ــا انتخبـــت ، ، بعـــد أن مارســـت مهامـ كمـ
 .سلافة ديب رئيسة للجنة الرقابة والتفتيش الحزبية السيدة
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تجدر الإشارة إلى أن السيدة وصال فرحـة بكـداش قـد انتخبـت أمينـة عامـة للحـزب                    و * 
ــول عــام     ــذ شــهر أيل ــسوري من ــشيوعي ال ، وأصــبحت فيمــا بعــد عــضواً في   ١٩٩٥ال

 .ادة المركزية للجبهة الوطنية التقدميةــالقي

وكذلك الأمر في عدد من الأحزاب الـسورية، حيـث أفـرد الحـزب الـشيوعي                  
، وازداد عـدد  )٢٠٠٦(لا خاصـا بقـضية المـرأة في وثـائق مـؤتمره العاشـر               السوري فـص  

عضوات اللجنة المركزية فيه من خمس إلى تسع عـضوات، وانتخبـت سـيدة عـضوا في                 
 .المكتب السياسي

كما قامت الهيئة السورية بعقد ثماني ندوات حول المرأة ومواقـع صـنع القـرار في ثمانيـة         * 
 .٢٠٠٦ المرأة العالمي ناسبة يوممحافظات سورية بم

ــق ( ــدوات  :٥-مرفـ ــة للنـ ــة الإعلاميـ ــق (، ) التغطيـ ــساء في   :٦-مرفـ ــساهمة النـ ــسبة مـ ــبين نـ  يـ
 )القرار مواقع

 
 :السؤال التاسع عشر  

، “متواضـع ” يعترف التقرير بأن عدد السوريات اللائي يعملـن بالمنظمـات الدوليـة     - 
مـرأة في المجتمـع والـتي غالبـاً         يعـود إلى الأدوار النمطيـة لل      "غير أنه يـذكر أن ذلـك        

، يرجى بيان مـا إذا كانـت هـذه          )٥٧الصفحة  " ( تحد من حركة المرأة وسفرها     ما
ــة تق  ـــالــصور النمطي ــة  ـ  مــشاركة المــرأة في مجــالات أخــرى مثــل   أمــاموم أيــضاً عقب

المجالات الـسياسية والاقتـصادية، وبيـان أن تـدابير ملموسـة يجـري اتخاذهـا لتـذليل                  
  هذه العقبات

تــشغل النــساء في ســورية مراكــز صــنع القــرار في المنظمــات الدوليــة، وهــذه المناصــب    - 
كمثــال نــذكر أن نخبــة مــن النــساء   تختلــف كــثيراً عــن الأشــكال النمطيــة لعمــل المــرأة 

ــم المتحــدة         ــوظفي صــندوق الأم ــن م ــة م ــسبة مرتفع ــشكلن ن ــسوريات المتعلمــات ي ال
 .موظفات) ٧(يوجد ) ١١(للسكان، فمن بين العدد الكامل للموظفين وهو 

وكـذلك   ومن الموظفات المذكورات اثنتان برتبة مستشار وثلاث برتبة مسؤول برامج          
نــسبة التمثيــل تعتــبر عاليــة في مراكــز صــنع القــرار في كــل مــن برنــامج الأمــم المتحــدة للطفولــة  

 .الإنمائي ومنظمة الهجرة الدوليةوبرنامج الأمم المتحدة 
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 :السؤال العشرون  

 معلومـات عـن المـستوى التعليمـي للفتيـات والـشابات مـن الأقليـات                 ى تقـديم  يرج 
  العرقية وفي المناطق الريفية، وعما يتاح لهن من فرص الالتحاق بالتعليم

تعمـــل الحكومـــة الـــسورية علـــى عـــدم التمييـــز بـــين المـــواطنين وفقـــاً لدســـتور الـــبلاد    - 
دستور والقـانون دونمـا تمييـز بـسبب         الدائم،فعلى صعيد التعليم فإن المساواة مكفولة بال      

 أو الــدين أو الــرأي الــسياسي أو الأصــل القــومي  ةالعــرق أو اللــون أو الجــنس أو اللغ ــ
الأسـباب وهنـاك منـهاج تعليمـي        الاجتماعي أو الثروة أو النسب أو غير ذلـك مـن             أو

 أمـا مـشكلة التـسرب      يتم تدريسه في المدارس الـسورية لجميـع المـواطنين دونمـا اسـتثناء             
والأمية فهي مشاكل تخـص منـاطق معينـة في سـورية، ، لـذلك أولـت الخطـة الخمـسية                     
العاشرة اهتمامًا كبيرًا بهذه المناطق وأعطتها الأولوية وشكلت لجنـة مـن الـوزراء لجهـة                

 .تخصيص الموارد المالية والبشرية لتنمية هذه المناطق وسد الفجوات

اني لهـا وتكليفهـا برئاسـة اللجنـة الفنيـة           وقامت الهيئـة الـسورية، بعـد نقـل الملـف الـسك             
للـــسكان، قامـــت بالتعـــاون مـــع هيئـــة تخطـــيط الدولـــة والمكتـــب المركـــزي للإحـــصاء بإعـــداد 

ات حول المناطق الأكثر فقـراً لمعرفـة الاحتياجـات والأولويـات الخاصـة بهـا، لكـي تـضع                    ــدراس
 .ذه المناطقية لتلبية احتياجات هالحكومة السورية خطط العمل وفق الخطة الخمس

 
 :السؤال الحادي والعشرون  

 في المائـة،    ٦٤,٤يبين التقرير أن نسبة المعلمات في مرحلة التعليم الأساسي بلغت            - 
ــساء ســوى    ــشكل الن ــيم    ١٥في حــين لا ت ــة التعل ــة مــن المدرســين في مرحل  في المائ

 حكوميـة مـشجعة لـسد هـذه         تالافتقار إلى سياسا  ”الجامعي، وأن ذلك ناجم عن      
يرجــى بيــان التــدابير الــتي يجــري النظــر في اتخاذهــا لــسد    )٦٥الــصفحة (“جــوةالف
  الهوة هذه

 الجداول المرفقة ارتفاع نسبة مساهمة المرأة في سلك التعليم الجامعي، علـى الـرغم               تبين - 
ــرأة الــسورية،         ــسورية والم ــوح الحكومــة ال ــستوى طم ــسبة مازالــت دون م ــن أن الن م

ــسبة الطالبــات  كمــا ــا في    أن ارتفــاع ن ــساء تلقائي ــيم الجــامعي ســيزيد عــدد الن  في التعل
وهذا ما لاحظته الخطـة الخمـسية العاشـرة في فـصل تمكـين المـرأة في                  التعليم بالجامعات 

 .رفع نسبة مساهمة المرأة في مواقع صنع القرار في جميع المجالات

 ) البيانات للتعليم في الجامعات السورية وفي الهيئات التعليمية:٧-مرفق (
 



CEDAW/C/SYR/Q/1/Add.1  
 

07-25494 17 
 

 :السؤال الثاني والعشرون  

 عن مشاركة المرآة في القوى العاملـة، بمـا في ذلـك مـشاركة     معلوماتيرجى تقديم    - 
  المرآة في القطاع غير الرسمي

 :يبين الجدول التالي نسبة مشاركة النساء في سوق العمل - 
  

 الذكور الإناث القطاع

 ٤٨,٥ ٢٣,٥ الحكومي
 ٢٨,٤ ٥٧,٨ الخاص

   
  

 :السؤال الثالث والعشرون  

لم يسبق التقدم بأي شكوى عن أي تميز في مجال العمل على            ”يشير التقرير إلى أنه      - 
 “أساس نوع الجنس، وهذا يعني أن القوانين مطبقة كليـا في سـوق العمـل النظـامي          

 عـادة  رغير أن التقرير يمضي موضـحا أن مكاتـب التوظيـف لا تـوف          )٦٩الصفحة(
 “نلا يتحرجـو  ”ء المسجلات فيها، وان كثيراً من أربـاب العمـل           فرص عمل للنسا  

من مخالفة أحكام قانون العمل نظـرا لـضعف تنفيـذ هـذه الأحكـام، وأن إجـراءات         
التقاضي، إن بدأت، فهي بطيئة وتدوم لسنوات ويستغلها أربـاب العمـل لإرهـاق              

ى اتخاذهـا   يرجـى بيـان التـدابير الملموسـة المتـوخ          )٧٤الـصفحة (العمال والعاملات   
  لكفالة الامتثال لأحكام قانون العمل وتحسين سبل وصول النساء إلى العدالة

، علــى المــساواة بــين الجنــسين في ١٩٥٩ لعــام ٩١يــنصّ قــانون العمــل، القــانون رقــم   - 
وبغـض النظـر عـن الجـنس فـإن توزيـع          الحقـوق والواجبـات    فيفرص العمل، والمساواة    

ميـة والتقنيـة، وكـذلك بالنـسبة لمكاتـب التـشغيل الـتي             الوظائف قائم على الكفـاءة العل     
إضــافة إلى ، تــوفر فــرص متــساوية للإنــاث والــذكور بحــسب أســبقية تــسجيلهم لــديها  

بأوضــاع المــرأة العاملــة في القطــاع الخــاص، لــضمان عــدم ذلــك يوجــد اهتمــام متزايــد 
ن تلاعـــب أربـــاب العمـــل بـــالقوانين، وفي هـــذا الإطـــار تقـــوم وزارة العمـــل والـــشؤو 
. الاجتماعيــة بتــدريب مــراقبي العمــل وتأهيلــهم لتمكينــهم مــن أداء عملــهم المطلــوب   

وكــذلك تعمــل لجــان المــرأة العاملــة علــى توعيــة العــاملات بحقــوقهن عــبر العديــد مــن   
وإضـــافةً إلى ذلـــك، فـــإن الأدوات القانونيـــة متـــوفرة لكـــلا . النـــدوات وورش العمـــل

 بطيئة نتيجة للروتين وعـدم أتمتـة الإدارات         الجنسين، غير أن الإجراءات عادةً ما تكون      
ولكــن إلى الآن لم يــتم تــسجيل أيــة شــكوى لــدى القــضاء بــسبب العنــف المــبني علــى   
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كما تجري دراسة بعنـوان اثـر العوامـل الديمغرافيـة           . النوع الاجتماعي في أماكن العمل    
 تهــدف إلى والاجتماعيــة والتنظيميــة والمؤســسية الرئيــسية في اتجاهــات المــرأة الموظفــة،  

تبيــان أثــر العوامــل الرئيــسية ذات العلاقــة علــى اتجاهــات الموظفــات الــسوريات في         
منظمات الأعمال في القطاع الخاص، والنظر في العوامـل المـساعدة علـى تـضييق الهـوة                 

 .في الممارسات الإدارية غير الداعمة لتوظيف قدرات المرأة
 

  :السؤال الرابع والعشرون  

" الـضارة صـحيا أو أخلاقيـا      " المـرأة في الأعمـال       لتقريـر، يحظـر اشـتغا     استناد إلى ال   - 
ــوفي ســاعات معينــة مــن  ) ٢١الــصفحة( يرجــى تقــديم قائمــة   )٦٨الــصفحة (لاللي

كاملة بالوظائف التي يحظـر علـى المـرأة العمـل فيهـا والإشـارة إلى مـا إذا كـان قـد                       
كـام مـن قـانون العمـل        أجري تقييم للآثار التمييزية التي يمكن أن تخلفها هذه الأح         

 علـى عمـل المـرآة، وتقـديم تفاصـيل عـن أي تقيـيم مـن هـذا القبيـل،                      ١٩٥٩لعام  
  ة من الاتفاقي١١من المادة ) ب) (١(ولاسيما في ضوء الفقرة 

ينص قانون العمل على أنه تسري على النساء والرجال نفـس شـروط العمـل، غـير أن          - 
هقــة لجــسدها أو الــضارة بــالجنين في حــال القــانون يحظــر عمــل النــساء في الأعمــال المر

مــن هــذه الأعمــال كــل مــا يتعلـق بمجــال العمــل في الــصناعات الثقيلــة مــا عــدا   الحمـل 
العمـل في المنـاجم والمقـالع، والعمـل في أفـران صـهر المعـادن        : ومنـها  الأعمال المكتبيـة، 

. الوالزجــاج، وصــناعة المــواد المتفجــرة والمفرقعــات وغيرهــا مــن أصــناف هــذه الأعم ــ
ويمنع عمل الحوامل والمرضـعات في أعمـال تعرضـهنّ للتمـاس مـع المـواد الـتي لهـا تـأثير                      

 .)سواء جرّها أو دفعها(على الجنين أو المواد الكيماوية أو الأحمال الثقيلة 

كمــا يحظــر القــانون تكليــف النــساء في المناوبــات الليليــة بــين الــساعة العاشــرة مــساءً      
 :عمال التاليةوالسابعة صباحاً، ماعدا الأ

 .الطبيبات والممرضات والقابلات وعاملات المستشفيات والمصحات والعيادات - 

 .العاملات في دوائر البريد والبرق والهاتف - 

 .المضيفات والعاملات في المطارات وشركات الطيران - 

 .علام من تلفزيون وإذاعة وصحافةالعاملات في مجال الإ - 

 .ن بالعمل لتلافي خسارة محققة في مواد معرضة للتلف السريعالنساء اللواتي يكلف - 

 .العاملات في المطاعم والمشارب - 
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 .الممثلات المساعدات في المسارح والفرق التمثيلية - 

 .الفنانات - 

 .والجدير بالذكر بأن لجان الرقابة تقوم بحملاتها يومياً للتأكد من تطبيق القانون 

 )لمحظورة قائمة الأعمال ا:٨-مرفق(
 

 : السؤال الخامس والعشرون  

 تـشريع يـنص علـى أنمـاط وظيفيـة           “١” لدى سـورية     ديشير التقرير إلى أنه لا يوج      - 
 بين العمل وبين المسؤوليات العائلية، مثل تقاسم        الجمعمرنة تتيح للرجال والنساء     

جين  تقاسـم الـزو    “٣” إجازة الأبـوة؛     “٢” الدائم بدوام جزئي،     لالوظيفية أو العم  
وعـلاوة علـى ذلـك، يـشير التقريـر إلى أن مرافـق               )٧٢الـصفحة   (لإجازة الأمومة   

رعايــة الطفولــة في الــبلاد متنــاثرة وغــير منظمــة ولا تفــي بالاحتياجــات القائمــة        
يرجــى بيــان التــدابير الــتي يجــري تنفيــذها للتغلــب علــى العقبــات    )٧٢الــصفحة (

  القائمة في وجه تكافؤ فرص المرأة في سوق العمل

ــسؤوليات متــساوية بــين الرجــال والنــساء،           ــم أن قــانون العمــل لا يــنصّ علــى م رغ
يخــص الأعبــاء المترليــة، كمــا أنــه لا يعطــي إجــازة الأمومــة إلا للأمهــات، والقــانون أيــضاً   فيمــا
 لأعمال بنـصف دوام، غـير   يشترعيسهّل الجمع بين المسؤوليات المترلية وأعباء العمل، كأن         لا

 . لفرص العمل مضمون بالقانون والدستورةي بين النساء والرجال بالنسبأنّ مبدأ التساو

أما فيما يتعلق بتوفير دور رعاية الأطفال، ومن أجل تـسهيل المواءمـة بـين مـسؤوليات                  
العمل والأعباء المترلية، وتحقيقاً للأهداف الاستراتيجية للدولة، تعـدّ الآن لجنـة المـرأة في الاتحـاد          

مال إحصائية عن عدد دور الحضانة التي تمّ افتتاحها وعـدد المربيـات والأسـرّة               العام لنقابات الع  
إنــشاء دور حــضانة  ، علــى)٩١(كــذلك يــنصّ قــانون العمــل، قــانون  مــع اقتراحــات تطويرهــا

، وازداد عـدد دور  مائـة عاملـة فـأكثر في مكـان واحـد          للأطفال في أماكن العمـل حيـث تعمـل          
 دكمـا يوج ـ   نة في أغلبيـة الـوزارات ومؤسـسات الدولـة         الحضانة حيث يوجد حاليـاً دور حـضا       

 .للاتحاد العام النسائي السوري عدد كبير من دور الحضانة ورياض الأطفال

 بإصــدار وتوزيــع أربــع دراســات وتنظــيم محاضــرات حــول “مــورد”قامــت مؤســسة و 
 - “ة العائلـة  ميزاني ـ-  إجراءات لسلامة العائلة- العمل من المترل”(قضايا المرأة لزيادة الوعي     

 اجتماعيـة حـول     -، كما قامت بإصدار دراسـة اقتـصادية         )“تسع خطوات في تربية الأطفال    ”
دراسـة  ) مـورد (وأجـرت     وغيرهـا،  وضع المرأة السورية والمؤسسات الداعمـة للمـرأة والقـوانين         

 باعتبارهــا جــزء مــن الأعمــال غــير المرئيــة، وأشــارت  “مــساهمة المــرأة في الــدخل المــترلي ”عــن 
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اســة إلى مخــاطر العمــل غــير المــأجور وإلى واقــع العــاملات في المــترل في المــدن والأريــاف،     الدر
 أهميـــة نـــشر الـــوعي حـــول الأدوار الجندريـــة وضـــرورة تقاسمهـــا بـــين  لىإوخلـــصت الدراســـة 

 .والنساء الرجال

 :السؤال السادس والعشرون  

 غــير الرسمــي، يــشير التقريــر إلى وجــود قــوة عاملــة نــسائية كــبيرة في ســوق العمــل - 
فمـا هـي التـدابير الـتي تتخـذ أو يتـوخى             . حيث تنعدم الرقابة والحماية الاجتماعيـة     

 والاجتماعية للنساء في سـوق العمـل غـير الرسميـة،            القانونيةاتخاذها لكفالة الحماية    
  يقمن بأعمال تعاقدية أو بأعمال بالقطعة؟وكذلك للنساء اللاتي

 بجميـع أشـكالها، العامـة والخاصـة ولـه سـلطة علـى               إن قانون العمل ينظم سوق العمـل       - 
ــبق           ــا س ــسوق، وكم ــذه ال ــوفرة في ه ــل المت ــرص العم ــنظم ف ــا ي ــات، كم كــل القطاع

ا، فإن قـانون العمـل يـنص علـى المـساواة في الحقـوق والواجبـات بـين الرجـال                     ــوذكرن
 والنساء ماعدا الأعمال الممنوع على النساء أن تعمل بهـا لأسـباب صـحية أو لأسـباب             

الأمان، بالإضافة إلى ذلك لا يجوز على الإطلاق إدخـال أي شـرط علـى عقـد العمـل                   
 .يتعارض مع نصوص قانون العمل

 
 :)١٢المادة(السؤال السابع والعشرون   

يرجى بيان مـا إذا كانـت الـبرامج القائمـة لمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                      - 
نت قد وضـعت تـدابير وقائيـة خاصـة           إذا كا  وماتتضمن منظوراً جنسانياً    / الإيدز/

  موجهة للنساء

إن جميع الاستراتيجيات والبرامج الرامية إلى مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة المكتـسب                 - 
تراعي اعتبـارات النـوع الاجتمـاعي، وهـذه الـبرامج مخصـصة للرعايـة الـصحية الأوليـة                 

كمــا يوجـد برنــامج  . والـصحة الإنجابيـة والإرشــاد وبـرامج الوقايــة والتحليـل الطـوعي     
لمكافحة الإيدز بإشراف وزارة الصحة بالتعاون مع منظمـة الـصحة العالميـة و الجهـات         
ــة، ويعمــل هــذا المــشروع علــى تقــديم الخــدمات اللازمــة      ــشعبية والأهلي ــة وال الحكومي
ــي          ــا يوجــد خــط ســاخن لتلق ــشرات صــحية، كم ــة وإصــدار ن ــدوات توعي ــة ن وإقام

ويـزداد نـشاط الجهـات      . مركزية لرصد الحـالات   التساؤلات وطلب المشورات ومخابر     
غير الحكومية في نشر الوعي الصحي كوسيلة هامـة مـن وسـائل الوقايـة مـن الإصـابة،             
وكمثال على هذا النشاط المستمر لجمعية تنظـيم الأسـرة مـن خـلال عقـد العديـد مـن                    

تهدف الندوات لنشر التوعيـة بقـضايا الـصحة الإنجابيـة، والورشـات التدريبيـة الـتي تـس          
 .الشباب من الجنسين
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 :السؤال الثامن والعشرون  

يشير التقرير إلى أن السيدات مـا زلـن بحاجـة إلى موافقـة أزواجهـن لمغـادرة المـترل                     - 
لمرافقتهن إلى الدائرة الصحية ،كما أن عـدم اخـذ رغبـات الـسيدات بالحـسبان                 أو

يرجــى بيــان ) ٨٦الــصفحة( المتاحــة الخــدماتقــد تمــنعهن مــن اســتخدام عديــد مــن 
التدابير المزمـع اتخاذهـا لتـذليل العقبـات الـتي تعيـق سـبل وصـول المـرأة إلى مرافـق                      

   منهااالرعاية الصحية واستفادته

ــة الــسورية بالتعــاون مــع وزارة الــصحة والاتحــاد العــام النــسائي الــسوري      -  قامــت الهيئ
سد الفجـوات   بدراسة حول تمكين المرأة صحياً، وذلك بغيـة وضـع الآليـات اللازمـة ل ـ              

التي ظهرت في الدراسة، ومنها العوامل المذكورة في التقرير، كما تقوم منظمة الاتحـاد              
ــة      ــاطق الريفي ــساء وبخاصــة في المن ــع الن ــة إلى جمي ــبرامج توعي ــيم    ب ــة تنظ وكــذلك جمعي

الأسرة، ومؤخراً عملت الهيئة بالتعاون مع وزارة الأوقاف علـى إقامـة ورشـات عمـل                
ــان في  ــة     مــع أئمــة الأدي ــصحة الإنجابي ــرويج لمفــاهيم ال ــة الت ــع محافظــات القطــر بغي  جمي

 .ومسؤولية كلا الوالدين عن هذا الأمر
 

 :السؤال التاسع والعشرون  

 يعــانين مــن ارتفــاع معــدلات البطالــة  ت التقريــر، فــإن النــساء الريفيــا اســتنادا إلى - 
دم التمتـع  والأمية، وعدم الحصول على التدريب المهني وعدم ملكيـة الأرض، وع ـ   

 الـــصفحتان (ةفيمـــا يتعلـــق بـــالأمور العائليـــة والاقتـــصادي بـــالحق في اتخـــاذ القـــرار
ــة      )٩٧-٩٦ ــة في وزارة الزراع ــرأة الريفي ــة الم ــر إلى أن وحــدة تنمي ــشير التقري وي

يجـسد كمحـاور إسـتراتيجية تنميـة المـرأة         ”والإصلاح الزراعي تعمل وفـق برنـامج        
يرجى تفصيل التدابير الملموسة التي يجري       )٢١الصفحة( “الريفية إلى برامج عمل   

لمعالجة ) بما في ذلك في إطار البرنامج التي تنفذه وحدة تنمية المرأة الريفية( اتخاذها 
  المشاكل التي تواجهها المرأة الريفية وبيان لما هذه التدابير من آثار

 المــرأة الريفيــة الــتي تم وزارة الزراعــة بتنميــة المــرأة الريفيــة مــن خــلال مديريــة تنميــة  تهــ - 
اعتمـدت برنـامج القـروض     ، كماومدربيناعتمدت برنامج تدريبي مع دليل للتدريب 

ــصغيرة ومولــــت   ــن   ا) ٢٧ ٠٠٠(الــ ــر مــ ــة وخلقــــت أكثــ ــرأة فلاحــ ) ٣٠ ٠٠٠(مــ
 .عمل فرصة

تضمنت الاسـتراتيجية الوطنيـة لتنميـة المـرأة الريفيـة في القـسم الخـاص بـالمرأة والتعلـيم                     
أمــا القــسم الخــاص بــالمرأة والاقتــصاد فقــد ركــز علــى ضــرورة   ن محــو الأميــةبرنامجــا خاصــا عــ
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ــرأة  ــع أداء المـ ــة   التـــدريب لرفـ ــا الزراعيـ ــتخدام التكنولوجيـ ــها لاسـ ــة وتأهيلـ ــا قـــسم  الريفيـ وأمـ
ــرأة ــة         الم ــة الأرض الزراعي ــا في ملكي ــة بحقه ــرأة الريفي ــة الم ــة توعي ــد أشــار إلى أهمي ــانون فق والق
 .من الحقوق وغيرها

لى صعيد ما تم إنجازه، فقد نفذت وحدة تنمية المرأة الريفية العديـد مـن مـشاريع     أما ع  
تمكين المرأة، ومنها نفذ بدعم من المنظمات الدولية، وأثبـت هـذا الاسـتثمار فعاليتـه في تحـسين                    

 .الحالة الاجتماعية والاقتصادية للمستفيدات من المشروع
 

 :السؤال الثلاثون  

 أغلب مـواد قـانون الأحـوال الشخـصية هـي مـواد تمييزيـة إلى             يشير التقرير إلى أن    - 
ويجري العمل حاليـاً علـى اقتـراح قـانون أسـرة حـديث يـضمن حقوقـاً                  " حد كبير   

يرجى تقديم معلومات عـن نطـاق هـذه          )٢٢الصفحة  " ( متساوية للمرأة والرجل  
  هاالاقتراحات وتقيدها المرتقب بالاتفاقية والإطار الزمني المتوقع للبت في

ن الخطــة الخمــسية العاشــرة أكــدت علــى ضــرورة مراجعــة        بــأوذكرنــاكمــا ســبق   - 
ــانون     ــالمرأة وصــولاً إلى ق ــة ب ــشريعات المتعلق ــداد    أســرةالت ــصدد تم إع ــذا ال ــدني وبه  م

مــشروع للقــانون مــن قبــل الهيئــة الــسورية وســيتم مناقــشته مــع جميــع الجهــات المعنيــة    
 وتقديمه إلى الجهات المختصة لدراسـته ومـن         ليتم صياغة المشروع  / الحكومية والأهلية /

ثم رفعــه إلى مجلــس الــشعب، والاقتراحــات المتــضمنة في المــشروع تتوجــه نحــو المــساواة 
 .تبين الرجل والمرأة في الواجبات والمسؤوليا

 
 :السؤال الحادي والثلاثون  

اقيـة  يرجى بيان ما أحرز من تقدم في التصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري للاتف               - 
  أو الانضمام إليه

لقد تضمن اقتراح رفع التحفظـات عـن الاتفاقيـة الـذي رفعتـه الهيئـة الـسورية لـشؤون                     - 
 المــصادقة علــى البروتوكــول  بــاقتراحالأســرة إلى رئاســة مجلــس الــوزراء فقــرة خاصــة   

الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة المعتمــد مــن قبــل    
تــشرين  ١٥المــؤرخ في / ٥٤/٤عامــة للأمــم المتحــدة بموجــب قرارهــا رقــم   الجمعيــة ال

ــوبر /الأول ــى عــدد مــن الجهــات        ١٩٩٩أكت ــد عرضــه عل ــه بع ــتم النظــر ب وســوف ي
 .وزارة الخارجيةوزارة العدل، /الحكومية المعنية 
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 المرفقــــــات
 ١ مرفق رقم  
  التعليميةتأهم المؤشرا  

 ١جدول 
 )في المائة) ( سنة فأكثر١٥(الرجال نسبة الأمية بين النساء و

 

 
ــامي    - ١ :المــصدر ــسكان لع ــداد ال ــائج تع ــة   - ٢ المكتــب المركــزي للإحــصاء /١٩٨١، ١٩٧٠نت ــائج مــسح القــوى العامل ) ســوق العمــل ( نت

العاملـة   القوى   - ٤المكتب المركزي للإحصاء    /١٩٩٩ نتائج المسح المتعدد الأغراض عام       - ٣المكتب المركزي للإحصاء    /١٩٩٥ لعام
٢٠٠٢ -٢٠٠١  

 
 ٢جدول 

 ١٩٩٩حـسب فئـات الـسن عـام     )  سـنة فـأكثر  ١٥(نسبة الأميـة بـين النـساء والرجـال          
 )المائة في(
 

 ) ن‐ر(الفجوة  رجال نساء فئات السن

٣,٦- ٢,٧ ٦,٣ ١٩ -١٥ 
٥,٦- ٣,٢ ٨,٨ ٢٤ -٢٠ 
١٠,٤- ٣,٧ ١٤,١ ٢٩ -٢٥ 
١٥,٥- ٦,٤ ٢١,٩ ٣٤ -٣٠ 
٢٣,٦- ٨,٠ ٣١,٦ ٣٩ -٣٥ 
٣٠,٧- ١٠,٠ ٤٠,٧ ٤٤ -٤٠ 
٣٥,٥- ١٢,٦ ٤٨,١ ٤٩ -٤٥ 
٣٩,٩- ١٦,٣ ٥٦,٢ ٥٤ -٥٠ 
٤٥,٣- ١٩,٩ ٦٥,٢ ٥٩ -٥٥ 
٤٣,٩- ٢٨,٣ ٧٢,٢ ٦٤ -٦٠ 
 ٣٦,٨- ٤١,٥ ٧٨,٣  فأكثر٦٥

 
  المكتب المركزي للإحصاء/ ١٩٩٩نتائج المسح المتعدد الأغراض عام  :المصدر 

 ٢٠٠٦ )٤ (٢٠٠٢ )٤ (٢٠٠١  )٣ (١٩٩٩ )٢ (١٩٩٥ )١ (١٩٨١ )١ (١٩٧٠ الجنس

 ٢٤,٢ ٢١,٣ ٢٢,٢ ٢٦,٣ ٣١,٦ ٦٢,٩ ٨٠,٠ نساء
 ٩ ٧,٥ ٨,١ ٩,٧ ١١,٥ ٢٦,٤ ٤٠,٤ رجال

 ١٥,٢.- ١٣,٨- ١٤,١- ١٦,٦- ٢٠,١- ٣٦,٥- ٣٩,٦- ) ن-ر(الفجوة 
 ٢,٧ ٢,٨ ٢,٧ ٢,٧ ٢,٧ ٢,٤ ٢,٠ )ر/ن(ل نسبة التعاد
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 ٣الجدول 

 ٢٠٠٦حـسب فئـات الـسن عـام     )  سـنة فـأكثر  ١٥(اء والرجـال  نسبة الأميـة بـين النـس        
 )المائة في(
 

 ) ن‐ر(الفجوة  رجال نساء فئات السن

١,١- ٣,٦ ٤,٨ ١٩ -١٥ 
٤,٤- ٤,٥ ٨,٩ ٢٤ -٢٠ 
٧,٤- ٤,٦ ١٢,١ ٢٩ -٢٥ 
١١,٨- ٤,٤ ١٦,٢ ٣٤ -٣٠ 
١٦,٤- ٦,٣ ٢٢,٧ ٣٩ -٣٥ 
٢٣,٤- ٧,٠ ٣٠,٤ ٤٤ -٤٠ 
٣١,٩- ٩,٢ ٤١,١ ٤٩ -٤٥ 
٣٩,٢- ١٣,٧ ٥٣,٠ ٥٤ -٥٠ 
٤٧,٠- ١٦,٣ ٦٣,٣ ٥٩ -٥٥ 
٤٦,٤- ٢٢,٩ ٦٩,٣ ٦٤ -٦٠ 
 ٣٤,٠- ٤٤,٠ ٧٨,٠  فأكثر٦٥

  
  المكتب المركزي للإحصاء/  الربع الثاني٢٠٠٦نتائج مسح قوة العمل  :المصدر 

  
 ٤الجدول 

 رجل حسب المراحل التعليمية) ١٠٠(نسبة النساء لكل   
 

 ثانوي ديإعدا ابتدائي السنوات

٢٩,٣ ٥٣,٥ ٥٣,٩ ١٩٧٠ 
٥٨,٨ ٥٦,١ ٧٢,٤ ١٩٨٠ 
٧٥,٤ ٦٩,٧ ٨٥,٢ ١٩٩٠ 
٩٢,٨ ٨٥,٢ ٨٨,٦ ١٩٩٩ 
٩٦,٩ ٨٥ ٨٩,٨ ٢٠٠٢ 
١٠٢,١ ٨٧,٥ ٩٢ ٢٠٠٥ 
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 ٥الجدول 
 )في المائة(التوزيع النسبي لطلاب مدارس ومراكز التدريب المهني حسب الجنس   

 
 )ر/ ن(نسبة التعادل  ) ن‐ر(الفجوة  ) المائةفي(رجال  )في المائة(نساء  السنوات

٠,٦ ٢٤ ٦٢ ٣٨ ١٩٨٠ 
٠,٩ ٦ ٥٣ ٤٧ ١٩٩٠ 
١,٠ ٢ ٥١ ٤٩ ٢٠٠٠ 
٠,٨ ١٢,٦ ٥٦,٣ ٤٣,٧ ٢٠٠٥ 

  
 ٦ الجدول

العــاملين في جهــاز التعلــيم والتــدريس قبــل الجــامعي حــسب المراحــل التعليميــة والجــنس     
 )المائة في(
 

  *٢٠٠٥ ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٨٠ ١٩٧٠ الجنس

       :المرحلة الابتدائية
 ٦٤,٥ ٦٧,٢ ٦٥,٧ ٦٣,٦ ٥٢,٨ ٣٨,٥ نساء
 ٣٥,٥ ٣٢,٨ ٣٤,٣ ٣٦,٤ ٤٧,٢ ٦٠,٥ رجال

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع 
 ١٨١,٩ ٢٠٤,٨ ١٩١ ١٧٥ ١١١ ٦٢  رجل١٠٠نسبة النساء لكل 

       :المرحلتان الإعدادية والثانوية
 ٤٥,٨ ٤٩,٥ ٤٨,٢ ٤٣,٢ ٣٢,١ ٢١,٣ نساء
 ٥٤,٢ ٥٠,٥ ٥١,٨ ٥٦,٨ ٦٧,٩ ٧٨,٧ رجال

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع 
 ٨٥,١ ٩٨ ٩٣ ٧٦ ٤٧ ٢٧  رجل١٠٠نسبة النساء لكل 
  

 ٧ الجدول
 )في المائة(الإنفاق الحكومي على تعليم الإناث   

 
 ةفي المائة من إجمالي الإنفاق على التعليم في المرحل المرحلة

 ٤٧,٤ ٦ -١الابتدائية من 
 ٤٧,٧ الثانوي العام
 ٤٤,٨ الثانوي المهني

 ٤٧,٢ المجموع 
 
 وزارة التربية :المصدر 
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 ٨الجدول 

 يةبتدائنسبة الطلاب في المرحلة الإ  
 

 إناث ذكور السنة

٣٥,٠ ٦٥,٠ ١٩٧٠ 
٤٢,٠ ٥٨,٠ ١٩٨٠ 
٤٦,٠ ٥٤,٠ ١٩٩٠ 
٤٧,٠ ٥٣,٠ ١٩٩٩ 
٤٧,٠ ٥٣,٠ ٢٠٠٠ 
٤٧,٢ ٥٢,٨ ٢٠٠١ 
٤٧,٢ ٥٢,٨ ٢٠٠٢ 
٤٧,٩ ٥٢,١ ٢٠٠٥ 

  
 ٩الجدول 

 لإعداديةنسبة الطلاب في المرحلة ا  
 

 إناث ذكور السنة

٢٦,٠ ٧٤,٠ ١٩٧٠ 
٣٦,٠ ٦٤,٠ ١٩٨٠ 
٤١,٠ ٥٩,٠ ١٩٩٠ 
٤٦,٠ ٥٤,٠ ١٩٩٩ 
٤٥,٩ ٥٤,١ ٢٠٠٠ 
٤٥,٥ ٥٤,٥ ٢٠٠١ 
٤٥,٩ ٥٤,١ ٢٠٠٢ 
٤٦,٨ ٥٣,٢ ٢٠٠٥ 
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 ١٠الجدول 
 نسبة الطلاب في المرحلة الثانوية  

 
 إناث ذكور السنة

٢٣,٠ ٧٧,٠ ١٩٧٠ 
٣٧,٠ ٦٣,٠ ١٩٨٠ 
٤٣,٠ ٥٧,٠ ١٩٩٠ 
٤٨,٠ ٥٢,٠ ١٩٩٩ 
٤٩,١ ٥٠,٩ ٢٠٠٠ 
٤٩,٠ ٥١,٠ ٢٠٠١ 
٤٩,١ ٥٠,٩ ٢٠٠٢ 
٥٠,٥ ٤٩,٥ ٢٠٠٥ 

  
 ١١الجدول 

 )٢٠٠٢ -١٩٩٨(نسبة الطلاب الجامعين   
 

 نسبة إناث نسبة ذكور موعالمج إناث ذكور السنة

٧٨ ٢٨٥ ١٩٩٨  ٥٧ ٦١٧  ١٣٥ ٩٠٢  ٤٢,٤ ٥٧,٦ 
٨٥ ٢٦٢ ١٩٩٩  ٦٦ ١٠٧  ١٥١ ٣٦٩  ٤٣,٧ ٥٦,٣ 
٨٧ ٦٥٩ ٢٠٠٠  ٦٧ ٤٧٨  ١٥٥ ١٣٧  ٤٣,٥ ٥٦,٥ 
٩٥ ٠١١ ٢٠٠١  ٧٧ ٨٤٢  ١٧٢ ٨٥٣  ٤٥,٠ ٥٥,٠ 
١٠٢ ٧٤٩ ٢٠٠٢  ٨٨ ٠٠١  ١٩٠ ٧٥٠  ٤٦,١ ٥٣,٩ 
٢٤٣ ٠٤٩  *٢٠٠٥  ٢١٠ ٤٥٦  ٤٥٣ ٥٠٥  ٤٦,٤ ٥٣,٦ 

 
  )جامعات+ معاهد (الطلاب في التعليم العالي  * 

 
 ١٢الجدول 

 ٢٠٠٣ -٢٠٠٢نسبة تفوق الإناث على الذكور في بعض الكليات عام   
 

 الاقتصاد الصيدلة الفنون التربية العلوم الآداب  الكلية

 ٨ ١١ ١٥ ٢٨ ٣٧ ٦٩ إناث
 ٤ ٥ ٢ ٦ ١٩ ٢٣ ذكور

 ١٢ ١٦ ١٧ ٣٤ ٥٦ ٩٢المجموع 
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 دورة - ٢٠٠٦ ســنة فــأكثر حــسب الحالــة العمليــة للمهنــة الرئيــسية والقطــاع والجــنس لعــام     ١٥ العمــالتوزيــع   
 يونيه/حزيران

 
 أخرى غير منظم خاص منظم حكومي 
 المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر 

 ٧٦٧ ٤٥٣ ١٧٥ ١٥ ٥٩٢ ٤٣٨ ٢٩٧ ٠٧٥٣٧ ٢٢٣١ ٤٤٧٣٦ ٧٣٦١٦٤ ٧١١٣ ١٦٠ ٠٢٢ ٣٦٤٢٥٢ ٦٥٨١٠ ٢٤١ صاحب عمل

 ٨٨٩ ٢٩٠ ١ ٠٠٤ ٥٩ ٨٨٥ ١٥٠ ١ ٢٩١ ٨٦٤٢١٣ ٤٢٧١٩ ٢٦١١٩٣ ٥٣٥٥٤٢ ٧٢٥١٦ ٥٢٥ ٣٣٧ ٦٥٠٤٥٤ ٧٣٢٢٢ ٤٣١ يعمل لحسابه

 ١٣٧ ٨٠٧ ٢ ٧٤٠ ٤٤٢ ٣٩٧ ٣٦٤ ٢ ٨٦٥ ٣٩٢٤٤ ٤٧٣٥ ٤٥٠٣٩ ٥٨١٧٢٧ ٨٦٨٣٧ ٦٨٩ ٥٥١ ٤٢٧٧٠٠ ١٢٥٦٤ ٢٧١٦٣٦ ٣٣٤ ٣٤٠١ ٩٣٢٣٣٥ ٩٩٨ يعمل بأجر

 ٢٠٧ ٤٤٦ ٦٦٤ ١٤٥ ٥٤٤ ٣٠٠ ١٦٥ ٩٧٥٢٣٣ ١٩٠١٠٢ ٢٣٣١٣٠ ٦٠٧١٣٠ ٦٢٦٢٥ ١٠٤ ٨٠٩ ٠٨١٨٢ ٧٢٨١٧ ٦٥ يعمل لدى الأسرة

 ٦٩٦ ١٢ ٣٧٧ ١ ٣١٩ ١١ ٤١١ ٤٥٦٧٠٨٧٠٢١ ١١٦٣٣٩٧ ٧ ٨٣٠ ٤٩٤٣٣٦٣ ٣ أخرى

 ٦٩٦ ٩٢٩ ٤ ٩٥٩ ٦٦٣ ٧٣٧ ٢٦٥ ٤ ٠٢٩ ٠٠٨٥٣٠ ٠٢١١٣٠ ٨٤٦٤٠٠ ٥٧١ ٧٩٨١ ٠٤٧٨٣ ٤٨٨ ١ ٥٥٠ ٤٩٣ ٨١٣١ ٧٣٧١١٤ ٣٧٨ ٢٧١١ ٣٣٤ ٣٤٠١ ٩٣٢٣٣٥ ٩٩٨ المجموع 
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 - ٢٠٠٦نـة الرئيـسية والقطـاع والجـنس لعـام       سـنة فـأكثر حـسب الحالـة العمليـة للمه       ١٥ عماللالنسبي ل توزيع  ال  
 يونيه/دورة حزيران

 
    أخرى غير منظم خاص منظم حكومي 

 المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر 
 في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة ائةفي الم في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة 

 ٩,٢ ٢,٣ ١٠,٣ ١٠,٨٤,٥١٠,٥٩,١٠,٨٧,٠ ١٧,٥٩,٠١٦,٩... صاحب عمل

 ٢٤,٥ ٨,٩ ٢٧,٠ ٣٥,٣١٩,٧٣٤,٥٤٨,٤١٥,٣٤٠,٢ ٣١,٣١٩,٧٣٠,٤... يعمل لحسابه

 ٥٦,٩ ٦٦,٧ ٥٥,٤ ٤٦,٤٤٤,٨٤٦,٣٩,٩٤,١٨,٥ ١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠٤٦,١٥٦,١٤٦,٩ يعمل بأجر

 ٩,١ ٢١,٩ ٧,٠ ٧,٠٣٠,٦٨,٣٣٢,٥٧٩,٢٤٤,٠ ٤,٨١٤,٩٥,٥... سرةلأيعمل لدى ا

 ٠,٣ ٠,٢ ٠,٣ ٠,٥٠,٤٠,٥٠,٢٠,٥٠,٣ ٠,٣٠,٣٠,٣... أخرى

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ المجموع 
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 دورة - ٢٠٠٦للمهنة الرئيـسية والقطـاع والجـنس لعـام        نشاط الاقتصادي    سنة فأكثر حسب ال    ١٥ العمالتوزيع    
 يونيه/حزيران

  
    أخرى غير منظم خاص منظم حكومي 

 المجموع أنثى ذكر المجموع نثىأ ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر 
 في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة 

٢٠٩ ٥٢٨ ٢٢٢ ٧٦١ ٢١٩ ٤٣٠٣٩٥ ٧٨٩١١٩ ٢١٥٢٧٥ ١٠٥٤٠٨ ١١٠٥٦ ٣٥٢ ٤٢٦ ٨٧٨١٣٤ ٥٤٧٢٦ ٨٩٠١٠٧ ١١٥٣٢ ٧٧٦٧ ٢٥زراعة وحراجة  ٩٧٠ ٧٥٠  

٥١ ١٧٧ ٦٨٩ ٦٩٠ ٢٢٩ ١٦٠٢٩ ٠٦٩٣ ٢٧٩٢٦ ٧٠٣١٣٩ ٥٧٦١٠ ١٢٨ ٢٣٧ ١٥٢٤٥٢ ٠٨٤٢٤ ١٢٢٤٢٨ ١٦٢١٢١ ٩٦٠١٣ ١٠٧صناعة  ٧٤١ ٨٦٦  

٣ ٤٧٢ ٧٣٣ ٦٤٧ ٧٨٣ ٧٨٣١٩ ٦٠١١٩ ٤١٢٥١٧ ١٩٠٢ ٥١٥ ٠٣٧ ٠٦١٩١ ٩٧٦١ ٧٨٤٨٩ ٧٨٤٢٢ ٢٢بناء وتشييد  ٦٥١ ٢٠٥  

٣٠ ٨٨٣ ١٩٨ ٧٥٠ ٢١٩ ٨٦٢٤٧ ٣٥٨٣ ٩٣٩٤٣ ٠٢٦٢٠٦ ٩١٣٦ ٢٠٠ ٧٨٥ ٣٩٣٥١١ ٣٩٢١٩ ١٣٨٤٩٢ ٦٠٣١٥ ٥٣٥١ ١٣فنادق ومطاعم  ٧٨١ ٠٨١  

٦ ٩٥٦ ٩٣٣ ٣٣٩ ٨٨٦ ٨٨٦١٩ ١٦٤١٩ ٤٧٤٦٩٠١٩٩ ١٩٨ ٤٤٢ ٧٨٣٧٩ ٦٥٩٢ ٣٩٦٧٦ ٤٨٣٤٨ ٩١٣٣ ٤٤نقل مواصلات  ٣٤٦ ٨٨٩  

١٠ ٥٦١ ٨٠٤ ١١١ ١٨٦ ٨٣٦٣٥٠٤ ٠١٩٣ ٠١٩٢٧ ٢٧ ٩٣٩ ٧٧٥٧٦ ١٦٤٧ ٢٢٠٦٩ ٤٣٦١٤ ٧٨٥٢ ١١مال وتأمين وعقارات  ١٢٢ ٣٦٥  

٣٥١ ٣٨١ ١٥٧ ٩٦٤ ٥٠٧ ٢٠٧١٤ ٣٠٠٣ ٦٢٩١١ ٨٦٣٧٣ ٧٦٦٧ ٦٥ ٦٨٤ ٧٧٠١٤٧ ٩١٤٣٢ ٧٢٠١١٤ ٠٧٩ ٥٤١١ ١٧٨٣٠٧ ٧٧٢خدمات  ١ ٣١٥ ٥٣٩  

٦٦٣ ٩٥٩ ٧٣٧ ٢٦٥ ٤ ٠٢٩ ٠٠٨٥٣٠ ٠٢١١٣٠ ٨٤٦٤٠٠ ٥٧١ ٧٩٨١ ٠٤٧٨٣ ٤٨٨ ١ ٥٥٠ ٤٩٣ ٨١٣١ ٧٣٧١١٤ ٣٧٨ ٢٧١١ ٣٣٤ ٣٤٠١ ٩٣٢٣٣٥ ٩٩٨ المجموع  ٤ ٩٢٩ ٦٩٦  
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31 
07-25494

ــع ال   ــسبي لتوزيـ ــاللالنـ ــسب ال  ١٥ عمـ ــأكثر حـ ــنة فـ ــصادي   سـ ــشاط الاقتـ ــنس   نـ ــاع والجـ ــسية والقطـ ــة الرئيـ للمهنـ
 يونيه/ان دورة حزير- ٢٠٠٦ لعام

  
    أخرى غير منظم خاص منظم حكومي 

 المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر 
 في المائة في المائة المائةفي  في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة 

 ١٩,٧ ٣١,٦ ١٧,٨ ٢٣,٧٦٧,٠٢٦,٠٦٨,٩٩١,٩٧٤,٦ ٢,٦٢,١٢,٥٧,٨٢٣,٤٩,٠زراعة وحراجة

 ١٥,٠ ٧,٧ ١٦,٢ ٨,٦١٢,٨٨,٩٦,٥٢,٤٥,٥ ١٠,٨٣,٩٩,١٣١,٠٢١,٠٣٠,٣صناعة

 ١٣,٢ ٠,٥ ١٥,٢ ٣٤,٦٢,٩٣٢,٩٤,٩.٣,٧ ٢,٣.١,٧٦,٥٠,٩٦,١بناء وتشييد

 ١٥,٨ ٤,٧ ١٧,٦ ١٣,٥٧,٢١٣,٢١٠,٨٣,٠٨,٩ ١,٤٠,٥١,١٣٥,٧١٦,٩٣٤,٣فنادق ومطاعم

 ٧,٠ ١,٠ ٨,٠ ١٣,٣٠,٨١٢,٧٥,٠.٣,٨ ٤,٥١,٠٣,٦٥,٦٢,٤٥,٣نقل مواصلات

مال وتأمين 
وعقارات

٢,٥ ١,٦ ٢,٦ ١,٨.١,٧١,٠٠,٣٠,٨ ١,٢٠,٧١,١٥,٠٦,٨٥,٢ 

 ٢٦,٧ ٥٢,٩ ٢٢,٦ ٤,٤٩,٤٤,٧٢,٨٢,٥٢,٧ ٧٧,٣٩١,٧٨٠,٩٨,٣٢٨,٥٩,٩اتخدم

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ المجموع
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 سنة فأكثر حسب فئات الأجور الـشهرية للمهنـة الرئيـسية والقطـاع             ١٥توزيع العمال     
 يونيه/حزيران دورة - ٢٠٠٦ لعام والجنس

 

  
أقل من 
٣ ٠٠٠ 

٣ ٠٠٠- 
-٣ ٩٩٩ 

٤ ٠٠٠- 
٤ ٩٩٩ 

٥ ٠٠٠- 
٥ ٩٩٩ 

٦ ٠٠٠ -
 المجموع غير مبين ٧٠٠٠+ ٦ ٩٩٩

 ٩٣٢ ٩٩٨ ٦٣٠ ٥ ٤٤٤ ٦٩٦٨٠٧ ٢٢٧٨٣ ١٤٨٣٥ ٩٤٣٢٥ ١٢ ٨٤٣ ٢٨ ذكر 

 ٣٤٠ ٣٣٥ ٩٤٩ ١ ٣٩٦ ٨٤٤٢٨٢ ٢٧١٢٩ ٢٩٩١١ ٧٥٤٦ ٨٢٧ ٢ أنثى حكومي

 ٢٧١ ٣٣٤ ١ ٥٧٩ ٧ ٨٤٠ ٠٨٩ ٥٤١١ ٤٩٨١١٣ ٤٤٧٤٦ ٦٩٧٣١ ١٣ ٦٧٠ ٣١ المجموع    

 ١٢٥ ٦٣٦ ٠٧٧ ١ ٢٠٠ ٩٧٩٣٢١ ٩٧٧١٠٨ ٧٤٩٧١ ٦٤٠٧١ ٣٦ ٥٠٤ ٢٤ ذكر 

 ٤٢٧ ٦٤  ٨٨٣ ٣٠٩١٨ ٦٥١٧ ٧١٥١٤ ٢٨٨١٠ ٨ ٥٨٠ ٤ أنثى خفض منظم

 ٥٥١ ٧٠٠ ٠٧٧ ١ ٠٨٢ ٢٨٨٣٤٠ ٦٢٨١١٦ ٤٦٤٨٦ ٩٢٨٨٢ ٤٤ ٠٨٤ ٢٩ المجموع    

 ٨٦٨ ٦٨٩ ٢١٠ ٢ ١٩٣ ٩١٧٣٧٨ ٣٩١١٢٨ ٩٧٦٨١ ٦٧٥٥٣ ٣١ ٥٠٧ ١٣ ذكر 

 ٥٨١ ٣٧  ٥٠١ ٤٢٥٥ ٥٥٧٣ ١٩٤٨ ٦٧٨٨ ٨ ٢٢٦ ٣ أنثى غير منظم

 ٤٥٠ ٧٢٧ ٢١٠ ٢ ٦٩٤ ٣٤٢٣٨٣ ٩٤٨١٣٢ ١٧٠٨٩ ٣٥٣٦٢ ٤٠ ٧٣٣ ١٦ المجموع    

 ٤٧٣ ٣٩ ٨٩٩ ٥٥٢ ٦٦٧٢٢ ٥٠١٧ ٤٧١٢ ٣٤٣٤ ٠٤١ ١ ذكر 

 ٣٩٢ ٥ ٥٦٠ ٧٢١ ٤٠٠١ ٣٣٩٦٨٧١ ٦٨٧ أنثى أخرى

 ٨٦٥ ٤٤ ٤٥٩ ١ ٢٧٢ ٠٦٦٢٤ ١٨٨٩ ٨٠٩٣ ٣٤٣٤ ٧٢٧ ١    المجموع 

 ٣٩٧ ٣٦٤ ٢ ٨١٥ ٩ ٣٨٨ ٥٢٩ ٢٥٨١ ٠٩٦٣٢٩ ٣٤٤١٩١ ٦٠٢١٥٥ ٨١ ٨٩٤ ٦٧ ذكر 

 ٧٤٠ ٤٤٢ ٥٠٩ ٢ ٥٠١ ٩٧٨٣٠٨ ١٦٦٤١ ٥٤٧٣٥ ٧١٩٢٥ ١٧ ٣٢٠ ١١ أنثى 

 ١٣٧ ٨٠٧ ٢ ٣٢٤ ١٢ ٨٨٩ ٨٣٧ ٢٣٧١ ٢٦١٣٧١ ٨٩١٢٢٦ ٣٢١١٨٠ ٩٩ ٢١٤ ٧٩    المجموع 
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 سنة فأكثر حسب فئات الأجـور الـشهرية للمهنـة الرئيـسية             ١٥التوزيع النسبي للعمال      
 يونيه /حزيران دورة - ٢٠٠٦والقطاع والجنس لعام 

 

  
أقل من 
٣ ٠٠٠ 

٣ ٠٠٠- 
-٣ ٩٩٩ 

٤ ٠٠٠- 
٤ ٩٩٩ 

٥ ٠٠٠- 
٥ ٩٩٩ 

٦ ٠٠٠ -
 المجموع غير مبين ٧٠٠٠+ ٦ ٩٩٩

 في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة في المائة  

 ١٠٠,٠ ٠,٦ ٨٠,٨ ٨,٤ ٣,٥ ٢,٥ ١,٣ ٢,٩ ذكر 

 ١٠٠,٠ ٠,٦ ٨٤,٢ ٨,٩ ٣,٤ ١,٩ ٠,٢ ٠,٨ أنثى حكومي

 ١٠٠,٠ ٠,٦ ٨١,٧ ٨,٥ ٣,٥ ٢,٤ ١,٠ ٢,٤    المجموع 

 ١٠٠,٠ ٠,٢ ٥٠,٥ ١٧,١ ١١,٣ ١١,٣ ٥,٨ ٣,٩ ذكر 

 ١٠٠,٠ . ٢٩,٣ ١١,٣ ٢٢,٧ ١٦,٦ ١٢,٩ ٧,١ أنثى خفض منظم

 ١٠٠,٠ ٠,٢ ٤٨,٥ ١٦,٦ ١٢,٤ ١١,٨ ٦,٤ ٤,٢    المجموع 

 ١٠٠,٠ ٠,٣ ٥٤,٨ ١٨,٧ ١١,٨ ٧,٨ ٤,٦ ٢,٠ ذكر 

 ١٠٠,٠ . ١٤,٦ ٩,١ ٢٢,٨ ٢١,٨ ٢٣,١ ٨,٦ أنثى غير منظم

 ١٠٠,٠ ٠,٣ ٥٢,٧ ١٨,٢ ١٢,٤ ٨,٥ ٥,٥ ٢,٣    المجموع 

 ١٠٠,٠ ٢,٣ ٥٧,١ ١٩,٤ ٦,٣ ١١,٣ ٠,٩ ٢,٦ ذكر 

 ١٠٠,٠ ١٠,٤ ٣١,٩ ٢٦,٠ ١٢,٧ ٦,٣ . ١٢,٧ أنثى أخرى

 ١٠٠,٠ ٣,٣ ٥٤,١ ٢٠,٢ ٧,١ ١٠,٧ ٠,٨ ٣,٩    المجموع 

 ١٠٠,٠ ٠,٤ ٦٤,٧ ١٣,٩ ٨,١ ٦,٦ ٣,٥ ٢,٩ ذكر 

 ١٠٠,٠ ٠,٦ ٦٩,٧ ٩,٥ ٧,٩ ٥,٨ ٤,٠ ٢,٦ أنثى 

 ١٠٠,٠ ٠,٤ ٦٥,٥ ١٣,٢ ٨,١ ٦,٤ ٣,٥ ٢,٨ المجموع 
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 - ٢٠٠٦ سنة فأكثر حسب فئات السن والجـنس لعـام           ١٥توزيع العاطلين عن العمل       
 يونيه/حزيراندورة 

 
    متعطل لم يسبق له العمل متعطل سبق له العمل 

 المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر 

٩٤٢ ١٠٤ ١١٥ ٣٣ ٨٢٦ ٨٦٦٧١ ٧١١٩٤ ١٥٥٣١ ٠٧٦٦٣ ١٠ ٤٠٤ ٦٧٢١ ٨ ١٩ - ١٥ 
٢٠٥ ١٧٠ ٩٦٦ ٧٧ ٢٣٩ ٢٨٢٩٢ ٨٨٥١٥١ ٣٩٦٧١ ٩٢٣٧٩ ١٨ ٠٨١ ٨٤٢٦ ١٢ ٢٤ - ٢٠ 
٩١٢ ١٠٧ ٦٩٩ ٥٢ ٢١٢ ١١٤٥٥ ٨٧٧٨٦ ٢٣٧٤٥ ٧٩٨٤٠ ٢١ ٨٢٢ ٩٧٦٦ ١٤ ٢٩ - ٢٥ 
٢٥٥ ٣٩ ٢٠٨ ٢٠ ٠٤٦ ٢٣٥١٩ ١٤٧٣٠ ٠٨٨١٨ ٠١٩١٢ ٩ ٠٦١ ٩٥٨٢ ٦ ٣٤ - ٣٠ 
٦٠٠ ١٧ ٥٤٦ ١٠ ٠٥٣ ٤١٢٧ ٦٢٩١٠ ٧٨٣٨ ١٨٧١ ٧ ٩١٧ ٢٧٠١ ٥ ٣٩ - ٣٥ 
٠٥٩ ٩ ١٥٦ ٥ ٩٠٣ ٥٣٩٣ ١٢٢٥ ٤١٧٤ ٥٢٠١ ٣ ٠٣٤ ٤٨٥١ ٢ ٤٤ - ٤٠ 
٤٤٤ ٥ ٢٤٧ ١ ١٩٧ ٥٠٨٤ ١٦٥٣٤٣١ ٩٣٥١ ٣ ٠٣٢٩٠٤ ٣ ٤٩ - ٤٥ 
٦٣٧ ٢ ٧٧٧ ٨٦٠ ٢٨٣١ ٥٠٦٧٧٧٢ ٣٥٤١ ٣٥٤ ٥٤ - ٥٠ 
٨٥٠ ١ ٣٨٨ ٤٦٢ ٤٦٢٣٨٨٣٨٨١ ١ ٤٦٢ ١ ٥٩ - ٥٥ 
٢٥١ ١  ٢٥١ ٢٥١١ ١ ٢٥١ ١ ٦٤ - ٦٠ 
+ ٦٩١  ٦٩١٦٩١ ٦٩١  ٦٥ 

 ٨٤٥ ٤٦٠ ١٠٤ ٢٠٢ ٧٤١ ٦٢٨٢٥٨ ٨٨٠٣٨٢ ٧٤٨١٨١ ٢١٦٢٠٠ ٧٨ ٢٢٤ ٩٩٣٢٠ ٥٧ المجموع   
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 سـنة فـأكثر حـسب فئـات الـسن والجـنس لعـام               ١٥ عن العمل    التوزيع النسبي للعاطلين    
 يونيه/حزيران دورة - ٢٠٠٦

 
    متعطل لم يسبق له العمل متعطل سبق له العمل 

 المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر 

 ٪�٪�٪�٪�٪�٪�٪�٪�٪�

٢٢,٨ ١٦,٤ ١٢,٩٣١,٥١٧,٤٢٤,٨٢٧,٨ ١٥,٠٦,٩ ١٩ - ١٥ 
٣٦,٩ ٣٨,٦ ٢٤,٢٣٩,٦٣٩,٥٣٩,٥٣٥,٦ ٢٢,١٣٠,١ ٢٤ - ٢٠ 
٢٣,٤ ٢٦,١ ٢٧,٩٢٠,٠٢٥,٢٢٢,٥٢١,٣ ٢٥,٨٣٣,٧ ٢٩ - ٢٥ 
٨,٥ ١٠,٠ ١١,٥٦,٠١٠,٠٧,٩٧,٤ ١٢,٠١٠,٢ ٣٤ - ٣٠ 
٣,٨ ٥,٢ ٩,٢٠,٩٤,٧٢,٧٢,٧ ٩,١٩,٥ ٣٩ - ٣٥ 
٢,٠ ٢,٦ ٤,٥٠,٧٢,٣١,٤١,٥ ٤,٣٥,١ ٤٤ - ٤٠ 
١,٢ ٠,٦ ٥,٠٠,٦٠,٢٠,٤١,٦ ٥,٢٤,٥ ٤٩ - ٤٥ 
٠,٦ ٠,٤ ٠,٥٠,٨٠,٤٠,٦٠,٧ ٠,٦ ٥٤ - ٥٠ 
٠,٤ ٠,٢ ١,٩٠,٢٠,١٠,٦ ٢,٥ ٥٩ - ٥٥ 
٠,٣  ١,٦٠,٥ ٢,٢ ٦٤ - ٦٠ 
+ ٠,١  ٠,٩٠,٣ ١,٢  ٦٥ 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ١٠٠,٠١٠٠,٠ المجموع   

 

 



CEDAW/C/SYR/Q/1/Add.1

 

36 07-25494 
 

 ٢قم مرفق ر
 القاضـي بإحـداث الهيئـة    ٢٠٠٣لعـام  / ٤٢/للقانون رقـم   النص الكامل  

 السورية لشؤون الأسرة
 سوريا  

 القاضـي بإحـداث   ٢٠٠٣للعـام   ٤٢أصدر الـسيد الـرئيس بـشار الأسـد القـانون رقـم        :دمشق
وتتمتـع بالشخـصية الاعتباريـة     هيئة عامة تسمى الهيئـة الـسورية لـشؤون الأسـرة مقرهـا دمـشق      

وتهــدف الهيئــة إلى تــسريع عمليــة  .ســتقلال المــالي والإداري وتــرتبط بــرئيس مجلــس الــوزراءوالا
 .سهام في جهود التنمية البشريةمن الإ النهوض بواقع الأسرة السورية وتمكينها بشكل أفضل

   : ٤٢وفيما يلي نص القانون رقم  
 

 ٤٢القانون رقم   

 مـا أقـره مجلـس الـشعب في جلـسته      وعلـى  رئيس الجمهورية بناء على أحكام الدسـتور  
 :ميلادي يصدر ما يلي ٢٠٠٣/ ١٢ /١٤ هجري ١٤٢٤ /١٠ /٢٠المنعقدة بتاريخ 

 
 :١المادة   

عامة تسمى الهيئـة الـسورية لـشؤون الأسـرة      تحدث في الجمهورية العربية السورية هيئة 
بط بـرئيس مجلـس   توالاسـتقلال المـالي والإداري وتـر    مقرها دمشق وتتمتع بالشخصية الاعتبارية

 .الوزراء مباشرة
 

 :٢المادة   

 وتمكينـها بـشكل أفـضل     الأسرة السورية  تهدف الهيئة إلى تسريع عملية النهوض بواقع 
   . من الإسهام في جهود التنمية البشرية

 :وتعمل في هذا السبيل على 

 .كها والحفاظ على هويتها وقيمهاحماية الأسرة وتعميق تماس • 

 . لدى الأسرة بجوانبها المختلفةوى الحياةتحسين مست • 

المؤسـسات والهيئـات    تعزيز دور الأسرة في عملية التنمية من خلال تطوير تفاعلـها مـع   • 
 .ن الأسرة الرسمية وغير الرسميةالوطنية ذات الصلة بشؤو
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يخــدم أهــداف  التعــاون مــع الهيئــات العربيــة والدوليــة ذات الــصلة بــشؤون الأســرة بمــا  • 
 .الهيئة

  . اقتراح تعديل التشريعات المتعلقة بشؤون الأسرة • 
 

 :٣المادة   

 :تتكون الهيئة من 

 .رئاسة الهيئة • 

 .مجلس إدارة من ثمانية أعضاء • 

 .الجهاز الإداري • 
 

 :٤المادة   

أمـام رئـيس    ويكـون مـسؤولا  ..  ويـرأس مجلـس الإدارة  ..  يسمى رئيس الهيئة بمرسـوم  • 
 . تعويض التمثيل المخصص للوزراءويتقاضى..  رةمجلس الوزراء مباش

اقتــراح  بنــاء علــى..  يــسمى أعــضاء مجلــس الإدارة بقــرار مــن رئــيس مجلــس الــوزراء   • 
 .الهيئة رئيس

الـسورية لعـضوية مجلـس     إذا سمي أحد أعضاء الهيئـات التدريـسية المتفـرغين في الجامعـة     • 
التفـرغ الـذي كـان      يعـادل تعـويض   فيتقاضى إضافة إلى راتبه تعويضا بـديلا  ..دارةلإا

 .يض من ميزانية الهيئةويصرف هذا التعو..  يتقاضاه
 

 :٥المادة   

 :ارة المهام والصلاحيات التاليةيمارس مجلس الإد • 

الــسياسات التنمويــة والاســتراتيجيات الوطنيــة والخطــط والــبرامج المتعلقــة    اقتــراح -  
 .سرةلأبشؤون ا

 .اني والخطة السنوية لأعمال الهيئةوضع خطط التواصل الميد -  

 .تسمية ممثلي الهيئة في المؤتمرات أو الندوات أو الهيئات العلمية اقتراح -  

 .وازنة التقديرية السنوية للهيئةمشروع الم اقتراح -  

 .الخطط والبرامج المعتمدة من رئيس مجلس الوزراء إعداد التقارير المتعلقة بتنفيذ -   
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 .الخاصة بشؤون الأسرة وتوزيعها على الجهات المعنية اسات والأبحاثإعداد الدر -  

والهيئـات الوطنيـة الرسميـة وغـير الرسميـة والجمعيـات المعنيـة         التعاون مع المؤسـسات  -  
 .يخدم شؤون الأسرة بما

وتحـدد  ..  تشكيل لجـان وفـرق عمـل في ميـدان شـؤون الأسـرة وتـسمية أعـضائها                  -  
 . ومدد عملها بقرار من مجلس الإدارةاللجان والفرق مهام هذه

 .وفق القوانين والأنظمة النافذة قبول الهبات والتبرعات -  

والتقـارير المـشار إليهـا     الخطـط والـبرامج  .. يرفع رئيس الهيئة إلى رئـيس مجلـس الـوزراء    • 
 .للنظر في اعتمادها) أ ب ج د (في البنود

 
 :٦المادة   

   . هر وكلما دعت الحاجةيجتمع مجلس الإدارة مرة كل ش • 

لأعـضاء المجلـس بمـن     لا يعتبر اجتماع مجلس الإدارة قانونيا إلا بحضور الأغلبيـة المطلقـة   • 
   . فيهم الرئيس

تـساوي   وفي حـال .. تتخذ قرارات المجلس بأكثريـة عـدد أصـوات الأعـضاء الحاضـرين      • 
  .الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس

 
 :٧المادة   

 :المهام والصلاحيات التالية ولى رئيس الهيئة رئيس مجلس الإدارةيت 

   . متابعة أعمال مجلس الإدارة واللجان المشكلة • 

   . العمل على تنمية موارد الهيئة من المنح والهبات والتبرعات • 

  .دعوة مجلس الإدارة إلى الاجتماعات الدورية وغير الدورية • 

أمام القضاء والنيابـة عنـها    يئة العلمية والإدارية والمالية وتمثيلهاالإشراف على أعمال اله • 
   . لدى الغير

   . تعيين العاملين في الهيئة في حدود الملاك والإشراف على أعمالهم • 

   . إعداد وعرض الموازنة السنوية للهيئة على مجلس الإدارة • 
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  :٨المادة   

ويتمتـع بـصلاحيات الـوزير بالنـسبة      ..خـتص رئـيس مجلـس الإدارة هـو آمـر الـصرف الم      
   . والإدارية للعاملين في الهيئة وفي جميع شؤونها المالية

 
 :٩المادة   

  .بتولي مهامه وصلاحياته في حال غيابه يفوض رئيس الهيئة أحد أعضاء مجلس الإدارة 
 

 :١٠المادة   

 ١ملين في الدولـة رقـم   القـانون الأساسـي للعـا    يخضع جميـع العـاملين في الهيئـة لأحكـام     
   .  وتعديلاته١٩٨٥لعام 

ــة       ــة للدول ــة العام ــستقل في الموازن ــرع م ــة ف ــألف.. لا يحــدث للهيئ ــة   وتت ــوارد المالي الم
 :من للهيئة

   . الإعانات التي تخصصها الدولة للهيئة في الموازنة العامة • 

   . ريع أموال الهيئة المنقولة وغير المنقولة • 

   . يق والمشاريع والبرامج التي تديرها الهيئةعوائد الصناد • 

   . النافذة التبرعات والهبات والمنح التي تسمح بها القوانين والأنظمة • 
 

 :١٢المادة   

ــوم   ــة بمرسـ ــام.. يـــصدر مـــلاك الهيئـ ــصدر النظـ ــيس    ويـ ــن رئـ ــرار مـ ــة بقـ ــالي للهيئـ المـ
 .الوزراء مجلس

 
 :١٣المادة   

ــد مــع خــبراء أو     ــة أن تتعاق ــصاصيينللهيئ ــد    اخت ــدة دون التقي بعقــود عمــل محــددة الم
 .بقرار من رئيس مجلس الوزراء ويتم تصديق هذه العقود..  بالحدود القصوى للأجور

 
 :١٤المادة   

   . للرقابة المالية تخضع الهيئة لرقابة الجهاز المركزي 
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   : ١٥المادة   

والتبرعـات والهبـات     المعوناتتعفى مستوردات الهيئة اللازمة لتحقيق أهدافها وكذلك • 
   . الرسوم الجمركية والمنح التي ترد إلى الهيئة من جميع الضرائب والرسوم بما فيها

   . تتمتع الهيئة بالتسهيلات المقررة لأي من الجهات العامة • 
 

 :١٦المادة   

ع ئـة مـن الأجـر الـشهري المقطـو         االمفي   ٥٠ يتقاضى رئيس الهيئة تعويضا شهريا يعادل      
  ائة من الأجر الشهري المقطوعالم في ٣٠ دارة هذا التعويض بنسبةلإويتقاضى أعضاء مجلس ا

 
 :١٧المادة   

   . اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون يصدر رئيس مجلس الوزراء الصكوك الأخرى 
 

 :١٨المادة   

  .اريخ النشرويعتبر نافذا بعد ستين يوما من ت ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية 
 

   ميلادي٢٠/١٢/٢٠٠٣     هجري ٢٦/١٠/١٤٢٤ :دمشق في
  
 رئيس الجمهورية
 بشار الأسد
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 خطة الهيئة السورية  
 

 الإنجاز المؤشر الخطة الخمسية العاشرة هدف الهيئة

 إطار قانوني يحدد مكونات الأسرة -١
 
 
 
معالجة كـل مـن مكونـات الأسـرة بجميـع          -٢

 أبعاده

ــة  تحـــــــديث -١ الهياكـــــــل التنظيميـــــ
لمؤسسات الدولة وتحويلـها إلى هيئـات       

 .رشيقة فعالة وعملية
 
ــات  -٢ ــسياسات والهيئـــ  تحـــــديث الـــ

التشريعية والقانونية وآليـة صـنع القـرار        
 وطرق تنفيذه

عاميم وقرارات رئاسـة مجلـس الـوزراء        ت 
/)٣٧٠٥/٣٩٤٢/٤٤١٨/٥٠٨٠/

٦٧٧( 
 

 مكـون  وضع خطط عمل مستقلة لكل   
  ةمن مكونات الأسر

 التطوير المؤسساتي
 ضمان الخبرة الرفيعة - 
 تعزيز منهج الجمع بين التخصصات - 
 توسيع الشراكات والتحالفات - 
 ستمرار في تحسين الإدارةلاا - 
ــن خــلال     -  ــرارات م تحــسين اتخــاذ الق

 توفير المعلومات

   

    
   
    ضمان الخبرة الرفيعة

 
 تنمية الموارد البشرية - 

 
ــشرية   -  ــوارد البــــ ــوير المــــ تطــــ

ــارات   ــاءات والمهــــــ والكفــــــ
الشخــــــصية علــــــى جميــــــع    

 .المستويات

عــــدد الــــدورات  - ١
 التدريبية

ــوظفين   - ٢ ــدد المــ عــ
المتـــــدربين مـــــن  

 الجنسين

 تأهيل لغوي ومعلوماتي الهيئة - ١
  
تــــدريب تخصــــصي لمــــوظفي  - ٢

ــات    ــض الجهــــ ــة وبعــــ الهيئــــ
 الحكومية

 
ــويم   -   ــاء نظــام وطــني لتق  أداء بن

 اريع ومتابعة التنفيذالمش
 القيام بتقويم السياسات - 
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 تعزيز منهج الجمع بين التخصصات

 التحدي

 )انظر الملحق(الترويج للمنهج مع المحافظة على الهيكل التنظيمي التخصصي  - ١ 

 تعزيز علاقات العمل التعاونية وإضفاء الطابع الرسمي لها - ٢ 
  
 أجـــل  وضـــع تعزيـــز القـــدرات مـــن - ١

الأولويـــــات والتخطـــــيط والرصـــــد 
ــدد    ــع تعــــ ــمن واقــــ ــيم ضــــ والتقيــــ

 التخصصات
تعزيز الآليات الفعالة بـين المـديريات        - ٢

من أجل تيسير التعاون والـشراكات       
 داخل المديريات وفيما بينها

  
ــة    -  ــهجيات إداريـــ ــاع منـــ إتبـــ

حديثـة تعتمـد علـى التفــويض    
ــمن    ــة ضــ ــسيق والمتابعــ والتنــ

قــاييس  الــدوائر مــع وضــع الم  
ــرات  ــاس  والمؤشـ ــة لقيـ اللازمـ

 الإنتاجية والأداء
توصــيف الوظــائف بالتفــصيل  - 

وبيان المخرجات لكل وظيفة    
وبيــــــان علاقــــــة الوظــــــائف 

بالإضـافة إلى تحديـد     . ببعضها
طرق قياس تأثيرهـا في تطـوير       
المــــــسلك الــــــوظيفي لكــــــل 
موظف واحتياجاتـه التدريبيـة     

 والتنموية

ئــة مــع وضــع اســتراتيجية متكاملــة للهي  
 الخطة السنوية

 تطوير الهيكل التنظيمي - 
تصميم نماذج لكل الفعاليـات      - 

تــدريب، (الــتي تلــزم في الهيئــة 
 ..)سفر، إجازة

وضع استراتيجيات جامعة ضـمن واقـع تعـدد         
 التخصصات بين مديريات الهيئة

   

    تعزيز الآليات الفعالة بين المديريات
 توسيع الشراكات والتحالفات

  
ــ - ١ ــة  فيمــ ا يتعلــــق بالجهــــات الحكوميــ

 الأخرى
/  الحكوميـة فيما يتعلق بالجهـات غـير      - ٢

 منظمات المجتمع الأهلي
 .فيما يتعلق بالقطاع الخاص - ٣
لــــق يالمنظمـــات الإقليميــــة  فيمـــا يتع  - ٤

 والدولية

  
 لالتزام بالنهج التشاركا - 
يتطلـــــب اقتـــــصاد الـــــسوق    - 

المـسؤوليات  الإجتماعي تعدد   
ــشمل الق ــاص  لتـــ ــاع الخـــ طـــ

ــة والمنظمــات  و الإدارات المحلي
ــة وتـــشكيلات غـــير ا لحكوميـ

 المجتمع الأهلي
ــاء  لاا -  نفتـــاح علـــى العـــالم وبنـ

ــى   ــاون دولي علـ ــات تعـ علاقـ
أساس تشاركي تحترم المصالح    

ــتفادة لإالمتبادلـــة وتـــضمن ا سـ
 المثلى من فرص هذا التعاون

تعزيز دور التعـاون الـدولي في      - 
ــة  ــصا عمليــ ــة الاقتــ دية التنميــ

 والاجتماعية

ــيم    -  ــاهم مــع وزارة التعل ــذكرة تف م
 العالي

مــذكرة التفــاهم مــع هيئــة تخطــيط   -
 الدولة

 بة تقرير بكين -
ــ - ذكرة التفـــــاهم مـــــع الإتحـــــاد مـــ

 النسائي
ــة   ــل في اللاذقيـ ــة الطفـ ــة ( احتفاليـ غرفـ

تـصالات،  لاالتجارة والـصناعة، أريبـا ل     
 )شركة جود

ــشق    ــل في دمــ ــة الطفــ ــا (احتفاليــ أريبــ
 صالاتتلال

 :التعاون مع
UNICEF 
UNIFEM 

UNFPA 
Euro-Med Youth     
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    الاستمرار في تحسين الإدارة

تــصميم جميــع بــرامج الهيئــة وفــق أهــداف  -
 محددة وإطار زمني

اعتمــــاد الاستــــشراف المــــستقبلي  -
 كإطار مرجعي

  

تطبيق نظام تقييم أكثر شمولاً بما في ذلـك         -
 تيإجراءات التقييم الذا

ــال     - ــادل وفع ــيم ع ــام تقي وضــع نظ
لأداء مـــــوظفي الجهـــــات العامـــــة 
ــلأداء    ــايير ل ــاييس ومع ــشمل مق وي
بالإضــــــافة إلى وضــــــع الحــــــوافز 
والروادع المناسـبة مـع صـلاحيات       
تطبيقهــا ضــمن اللــوائح والقــوانين  

 الموضوعية

  

ــة    - ــذ نظــم داعمــة ومؤتمت اســتحداث وتنفي
 في مجال المحاسبة والإدارة الماليتين

طبيق آلية ماليـة جديـدة مدعومـة         ت -
 بنظام مالي موحد ومترابط

  

تطبيق أحدث تقنيات للمعلومـات      - إيجاد نظام اتصالات وأرشفة إلكتروني -
 والاتصالات

  

 تحسين اتخاذ القرارات من خلال توفير المعلومات

ــرة    ــز أبحـــاث ودراســـات للأسـ إحـــداث مركـ
   ومكوناتها

 إحداث وحدة إحصائية تابعة للهيئة

تـــــــوفير هيكليـــــــة ووظـــــــائف  -
 وقدرات مؤسـسية    ومسؤوليات

جديـــدة للأجهـــزة التخطيطيـــة   
   المركزية والإقليمية والمحلية

 صياغة ومتابعة تطبيق الاستراتيجيات الفرعية
 :محور السكان - ١

 الشباب   
    المسنين   
 محور الأسرة - ٢

 تمكين المرأة   
    الطفولة   
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 ٣قم مرفق ر
 دراسة حول العنف ضد المرأة  

 
قامت الهيئة السورية لشؤون الأسرة ومنظمة الاتحاد العـام النـسائي والمكتـب المركـزي            

. بدراسة هذه الظـاهرة   / اليونيفيم/للإحصاء، وبدعم من صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة         
 أنواع العنف لتلقي الـضوء      وتعد سورية من أوائل الدول التي نفذت دراسة ميدانية تشمل كل          

على أشكال العنف الممارس ضد المرأة وحجمـه وأسـبابه وعواقبـه، ولتـساهم في تـشكيل رؤيـة        
منهجية واضحة تمكن المهـتمين بحقـوق المـرأة وحقـوق الإنـسان في مؤسـسات الدولـة والمجتمـع                    

فير أرضية قانونيـة أكثـر   من العمل على تغيير المعادلة القائمة والناظمة لعلاقة المرأة بالمجتمع، وتو       
عدلاً واتساقاً مع المبادئ والمعايير الأساسية لحقوق الإنسان، بل وأكثـر انـسجاماً مـع الدسـتور                 
السوري فيما يكفله من حقوق وواجبات متساوية لجميع المواطنين واتخاذ الإجـراءات الكفيلـة              

ا كي تـستعيد ثقتـها بنفـسها     بردم الفجوة من خلال تطوير وتنفيذ برامج لحماية المرأة، وتمكينه         
 .كمواطنة كاملة الأهلية تؤدي واجباتها وتنال حقوقها كاملة غير منقوصة

العنف الواقـع علـى المـرأة في الجمهوريـة العربيـة           ”ولقد شملت الدراسة الميدانية المعنونة       
ــسورية ــغ    “ال ــن الأســر تبل ــشوائية م ــة ع ــف    / ١٨٩١/ عين ــن مختل ــف م أســرة في الحــضر والري
 .المجرى البحث عليهات ضمن بيانات عامة عن الأسرة والسكن والفرد المحافظ

 ن أن تعرضــ في المائــة مــن أفــراد العينــة ســبق لهــن١٩,٧أوضــحت نتــائج الدراســة أن و 
 .وكانت هذه النسبة أعلى عند الريفيات. لنوع من أنواع العنف

 : إلى المقترحات التالية٢٠٠٦وتوصلت الدراسة التي أنجزت عام  

ثيف حملات التوعية بـين أوسـاط الرجـال والنـساء معـاً بأهميـة احتـرام كرامـة المـرأة                     تك * 
ومكانتــها، وحــسن التعامــل معهــا، وبالآثــار الــسلبية والعواقــب الوخيمــة الناجمــة عــن   

 .امتهانها والإساءة إلى شخصيتها وإلى كل من الأسرة والمجتمع

 .ون الأذى بالمرأةتشديد العقوبات الرادعة بحق المعتدين الذين يلحق * 

التوســع في تــضمين منــاهج التعلــيم في مختلــف المراحــل معلومــات ومعــارف مــن شــأنها   * 
تعزيــز قــيم العدالــة والمــساواة بـــين الجنــسين في مختلــف المجــالات، وأهميــة المـــشاركة         
والتعــاون بينــهما لمــا فيــه مــصلحة الأســرة والمجتمــع، وتعــديل النظــرة والــسلوك حيــال    

 .ية لكل من الرجل و المرأةالأدوار التقليد
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إيجاد أماكن خاصة لإيواء النساء اللواتي يتعرضن للعنف والضغوط الصعبة، ولا يجـدن              * 
ملاذاً آمناً، أو من ينفق عليهن، وإعادة تأهيلهن من جميع النـواحي، وتقـديم الخـدمات                

ة مـن   والمساعدات اللازمة لهن من خلال إنشاء صندوق خاص بالمرأة المعنفة والمتـضرر           
 .مجابهة ظروف الحياة القاسية

استمرار القيام بالبحوث الميدانية والدراسـات التحليليـة لتتبـع قيـاس المـتغيرات الطارئـة                 * 
على مختلـف أشـكال وصـور العنـف ضـد المـرأة، وتـشخيص أسـبابه وانعكاسـاته علـى                     

 .المرأة والأسرة والمجتمع

ة والشعبية مـن أجـل إلغـاء التحفظـات          مواصلة العمل مع جميع الجهات الرسمية والأهلي       * 
 ).سيداو(ع أشكال التمييز ضد المرأة يعلى بعض بنود اتفاقية القضاء على جم

السعي إلى تنفيذ الخطـة الوطنيـة لحمايـة المـرأة مـن العنـف بالتعـاون مـع الهيئـة الـسورية                      * 
 .لشؤون الأسرة والجهات المعنية

لـى عاتقهـا مهمـة معالجـة الانحرافـات          إنشاء مراكز علاجية تـضم متخصـصين تأخـذ ع          * 
 .السلوكية وحالات الأزمات النفسية والاضطرابات لدى النساء

ســتمرار بالتنــسيق مــع الجهــات المعنيــة مــن أجــل رفــع مــستوى الأداء عنــد الــشرطة   لاا * 
النسائية بشكل خاص، وتزويدها بالمهـارات اللازمـة حـول كيفيـة التعامـل مـع النـساء                  

 .في ظروفهن الخاصة

ستمرار بالتواصل مع النساء والفتيات داخل السجون ومعاهـد الإصـلاح مـن أجـل               لاا * 
توجيههن وإرشادهن، وتوفير الرعاية الـصحية والاجتماعيـة، وتعزيـز عمليـة إدمـاجهن       

 .بالمجتمع

الــسعي مـــع وزارة الأوقــاف لإبـــراز مكانــة المـــرأة في الإســلام مـــن خــلال الخطـــاب       * 
 .المتنور الديني

ز على الخطاب الإعلامي لإظهار أثر العنف الواقـع علـى المـرأة ونتائجـه الـسلبية                 التركي * 
 .على الأسرة والمجتمع وبالتنسيق والتعاون مع الجهات المختصة
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 ٤مرفق رقم 
 بيانات بعدد النساء اللواتي تم ترحيلهن خارج البلاد  

 
 أردنيات لبنانيات أجانب عراقيات مغربيات

 دعارة

مخالفــــــــة 
ت تعليمــا
 دعارة إدارية

مخالفـــــــة 
تعليمات 
 دعارة إدارية

مخالفـــــــة 
تعليمات 
 دعارة إدارية

مخالفـــــــة 
تعليمات 
 دعارة إدارية

مخالفـــــــة 
تعليمات 
 إدارية

 ٢ صفر ٢٠ صفر ٩ ١ ١٣٠ ٣٩ ٨١ ١٣
  

وفيما يلي بيـان بعـدد النـساء العربيـات والأجنبيـات اللـواتي ارتكـبن بعـض الجـرائم في                      
 وتم ترحيلـهن خـارج    ٢٠٠٦نـوفمبر   /تـشرين الثـاني    ٢٢ حـتى تـاريخ      ٢٠٠٦ام  القطر خلال ع  

 . القطر بعد تقديمهن إلى القضاء
 

 أردنيات لبنانيات أجانب عراقيات مغربيات

 دعارة

مخالفــــــــة 
تعليمــات 
 دعارة إدارية

مخالفـــــــة 
تعليمات 
 دعارة إدارية

مخالفـــــــة 
تعليمات 
 دعارة إدارية

مخالفـــــــة 
تعليمات 
 دعارة إدارية

لفـــــــة مخا
تعليمات 
 إدارية

 ١ ١ ١٣ صفر ١ ٢ ١١٦ ١٣ ٨٩ ٨
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 *٥مرفق رقم 
 التغطية الإعلامية  

 

 

 . إلى أعضاء اللجنة باللغة التي ورد بها٥سيتاح المرفق  * 
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 ٦مرفق رقم 
 ٢٠٠٦عدد الإناث في مواقع صنع القرار في الجامعات الأربعة لعام   

 
 رئيس قسم يدنائب عم عميد رئيس جامعة 

 ١٣ ٢ ٢ صفر جامعة دمشق
 ٩ ٥ صفر صفر جامعة حلب
 ١٦ ٢ ٢ صفر جامعة تشرين
 ٥ ٣ صفر صفر جامعة البعث

     
  
 .وزارة التعليم العالي :المصدر 
  

 ٢٠٠٦عدد ونسبة الإناث والذكور في الجامعة لعام   
 

 المجموع ذكور إناث

١ ٠٤٥ ٨٦٣ ١٨٢ 
١٠٠ ٪ ٨٢,٦ ٪ ١٧,٤ ٪�

   
  
 .وزارة التعليم العالي :المصدر 
  

 ٢٠٠٦عدد الإناث والذكور في الهيئة التعليمية لعام   
 

  إناث  ذكور الجنس

 النسبة العدد النسبة العددالمرتبة العلمية

 �٪٨,٠ ٩٥ �٪٩٢,٠ ١ ٠٩١ أستاذ
 �٪٩,٥ ١٣٩ �٪٩٠,٥ ١ ٣١٥ أستاذ مساعد

 �٪١٧,٨ ٣٦٥ �٪٨٢,٢ ١ ٦٩١ مدرس
 �٪٣٢,٣ ٣٠ �٪٦٧,٧ ٦٣ مدرس تعليم عالي

 �٪٣٧,٨ ١�٠٨٥ �٪٦٢,٢ ١ ٧٨٨ معيد
     
 
 ). وهي قيد الصدور من المكتب المركزي للإحصاء٢٠٠٥إحصاءات وزارة التعليم العالي لعام  :المصدر 
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 ٧مرفق رقم 
 تشغيل النساء  
 ٣٩المادة   

 : لآتيينظم عمل النساء في الوظائف الإنتاجية حسب ا 

 : يمنع تشغيل النساء في الصناعات والأعمال الآتية )أ( 

ــع الأعمــال المتعلقــة باســتخراج      - ١  ــاجم والمقــالع والمحــاجر وفي جمي العمــل في المن
 .المعادن والحجارة

 . العمل في أفران صهر المعادن والزجاج - ٢ 

 . تفضيض المرايا بواسطة الزئبق - ٣ 

 .  والمفرقعات والعمال المرتبطة بهاصناعة المواد المتفجرة - ٤ 

 .أعمال اللحام بالأوكسجين والاستيلين والقوس الكهربائية - ٥ 

 ). البطاريات( العمل في صناعة وإصلاح المدخرات الكهربائية - ٦ 

ــه وخلائط      - ٧  ــع الرصــاص أو مركبات ــاس م ــا تم ــتي فيه ــال ال ـــالأعم ة والعمــل في ـ
 .تنظيف أماكنها

 . تصناعة الأسفل - ٨ 

ـــع الأسمـــــــصن - ٩  ـــدة المــــستخرجة مــــن المــــواد البرازي ــــ ـــة أو روث البهائــــ م، ــــ
 .ام، والدماءـــوالعظ

ــطمها،     - ١٠  ــات، وســ ــم الحيوانــ ــع لحــ ــلخها، وتقطيــ ــات، وســ تقــــصيب الحيوانــ
 . اشحمه إذابة

 .العمل في المذابح وأعمال تحضير الجلود - ١١ 

قة، النــساء اللــواتي يقمــن بأعمــال إداريــة  الــساب) آ(يــستثنى ممــا ورد في الفقــرة )ب( 
 .ومكتبية
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 ٩٤المادة   

المـواد الـتي لهـا     يمنع تشغيل النساء الحوامل، والمرضعات في أعمال تعرضهن للتماس مع      
 المـواد ذات النـشاط      وتأثير على نمو الجنيين، والوليد، وتكونهما، مثل المواد الكيميائية الخطـرة أ           

 . والمواد المشملة عليه) c6h6(يتعرضن فيها للبترول  الإشعاعي،وفي الأعمال التي
 

 ٩٥المادة   

ــة المجهــضة،        ــرة الحمــل، للتمــاس مــع المــواد الكيميائي يمنــع تعــريض النــساء، وخــلال فت
 .قيامهن بحمل أي ثقل يتجاوز عشرة كيلو غرامات أو
 

 ٩٦المادة   

يزيــد علــى حــدود   يمنــع تــشغيل النــساء في حمــل الأثقــال أوجرهــا أو دفعهــا، فيمــا         
 :التالية الأوزان

 
  كغ١٥  حمل الأثقال-أ 

  كغ ٥٠  دفع الأثقال أوجرها على عربة ذات عجلة واحدة -ب 
  كغ ١٢٠  دفع الأثقال أو جرها على عربة ذات عجلتين -ت 
  كغ ٥٠٠  دفع الأثقال على القضبان -ث 

   
 ٩٧المادة   

ل، أي بـين الـساعة العاشـرة مـساءً والـساعة            يمنع تكليـف النـساء العمـل في ورديـة اللي ـ           
 :السابعة صباحاً ويستثنى من ذلك

 . والعياداتالطبيبات والممرضات والقابلات وعاملات المستشفيات والمصحات - ١ 

 .العاملات في دوائر البريد والبرق الهاتف - ٢ 

 . المضيفات والعاملات في المطارات وشركات الطيران - ٣ 

 ). الإذاعة...التلفزيون...الصحافة(  مجال الإعلامالعملات في - ٤ 

النــساء اللــواتي يكلفــن بالعمــل لــتلافي خــسارة محققــة في مــواد معرضــة للتلــف  - ٥ 
 . السريع

 . العاملات في المطاعم والمشارب - ٦ 
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 .الممثلات المساعدات في المسارح والفرق التمثيلية - ٧ 

 . الفنانات - ٨ 
 

 ٩٨المادة   

نـسخة مـن نظـام       ة العامة في حال تشغيلها للنساء، أن تضع في أمكنة العمـل           على الجه  
 . تشغيل النساء

 
 ٩٩المادة   

وخاصـة الحوامـل     على الجهة العامـة إجـراء الفحـص الطـبي الـدوري للنـساء العـاملات                
ــرار رئاســة مجلــس الــوزراء رقــم         / ٢٢٧٧/ والمرضــعات وإحــداث ريــاض الأطفــال عمــلاً بق

 .١٩٨٧ لعام
 

 ١٠٠ادة الم  

فيما عدا الأعمـال المبينـة في المـواد الـسابقة وكـذلك الأعمـال المتعلقـة بـدور الحـضانة،             
 .تسري على الرجال دون تمييز تسري على النساء جميع الأحكام والشروط التي

 
 

 


