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   المشاركة في قضايا حقوق الإنسان- الفصل الثالث 
  مجلس حقوق الإنسان الجديد

 قررت الجمعية العامة للأمم المتحدة أن يحـل مجلـس حقـوق             2006مارس  / آذار 15في    
 حقوق الإنسان التي كانـت      -لجنة   محل   )1(الإنسان، بوصفه هيئة فرعية جديدة تابعة للجمعية العامة       

وانعقد مجلس حقوق الإنسان    . ية المركزية في الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسان       الهيئة الحكومية الدول  
 واضطلع بجميـع الولايـات والآليـات والوظـائف          2006يونيه  / حزيران 19للمرة الأولى يوم    

وسيقوم المجلس باستعراضها، وتحسينها وترشيدها إذا استلزم الأمر، في         . والمسؤوليات الخاصة باللجنة  
  . بعد عقد دورته الأولىغضون سنة

وخاصة الإجـراءات    (الدليلوسوف تستمر آليات حقوق الإنسان التي ترد مناقشتها في هذا             
في العمل بنفس الطريقة التي كانت تعمل بها في إطار اللجنة، ما لم يقـرر               ) 1503الخاصة والإجراء   

ويرجى . ب العمل الخاصة به   ومن المتوقع أن يضع المجلس نظامه الداخلي وأسالي       . المجلس خلاف ذلك  
من المؤسسات غير الحكومية أن تدخل بانتظام إلى موقع المفوضية في شبكة الويب للاطـلاع علـى                 

  ).http://www.ohchr.org(أحدث المعلومات 
  

   المشاركة في قضايا حقوق الإنسانعن سريعة لمحة
  ما هي هذه المشاركة؟

طوّر دور المفوضية من كونها أمانة تخدم الهيئات التشريعية والاستشارية القائمة في جنيـف              ت  
ويمتد عمل المفوضية الآن إلى المشاركة في القضايا الموضوعية         . لتصبح مكتباً للعمليات والتفاعل النشط    

  :لحقوق الإنسان وخاصة ما يلي
  سيادة القانون والديمقراطية  •
  نميةحقوق الإنسان والت  •
  الأهداف الإنمائية للألفية وتطبيق حقوق الإنسان في النهج الإنمائي  •
  حقوق الإنسان والقضايا الاقتصادية والاجتماعية  •
  حقوق الإنسان للمرأة والمساواة بين الجنسين  •
  الشعوب الأصلية والأقليات  •
  المنهجية والتثقيف والتدريب  •
  مكافحة التمييز  •

  ؟الوصول إليهاكومية التي تستطيع ما هي المنظمات غير الح
  .لا تُطَبِّق المفوضية كقاعدة عامة معايير محدّدة لتفاعل المنظمات غير الحكومية  

________________ 
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  ؟أن تعمل معهاكيف تستطيع المنظمات غير الحكومية 
تضطلع المفوضية بأعمال متنوعة بشأن القضايا التي تمس موضوعات في ميدان حقوق الإنسان               

وتستجيب هذه الأنشطة في كثير من      .  وجمع المعلومات والمساعدة في وضع المعايير      وتعمل في الأبحاث  
ونقـاط دخـول    . الحالات للاحتياجات الجارية أو المؤتمرات الكبرى أو القضايا الناشئة الأخـرى          

 حسب موضـوع القضـية ويـرد        تختلفالمنظمات غير الحكومية في هذا العمل وفرصها للمشاركة         
  .وصفها في هذا الفصل

  
  ؟ما هي هذه المشاركة -ألف 

تطوراً سريعاً في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان من كونها مجرد           شهدت العقود الماضية      
أمانة موجهة أساساً لتقديم الخدمات إلى الهيئات التشريعية والاستشارية القائمة في جنيـف والمنشـأة           

 كما أصبحت مستقلة ذاتياً ،التفاعل النشطبولايات من الحكومات حتى أصبحت مؤسسة للعمليات و       
والعلاقة الدينامية بين المفوضية والمنظمات غير الحكومية عنصر أساسي         . نتيجة ولاية المفوض السامي   

  .في نجاح تطبيق حقوق الإنسان
وبالإضافة إلى العمل مع آليات حقوق الإنسان في الأمم المتحدة الموصوفة في الفصـول مـن         

امن يوجد عدد من الفرص أمام المنظمات غـير الحكوميـة للمشـاركة في الحـوارات                الرابع إلى الث  
وتسمح هـذه الفـرص     . والمشاورات المنتظمة مع المفوضية بشأن قضايا موضوعات حقوق الإنسان        

بتبادل المعلومات والترحيب بالمدخلات المقدمة لوضع معايير حقوق الإنسان والعمل كقناة اتصـال             
وتكفل الشراكة النشطة مع المنظمات     . ن حالات حقوق الإنسان القائمة أو الناشئة      لتقديم التقارير ع  

  .استجابة المفوضية وفعاليتها واستدامة جهودهاغير الحكومية 
وتركّز أعمال حقوق الإنسان التي تقوم بها المفوضية على الأبحاث ووضع المعـايير وتعـيين                 

  :لويات الجارية ما يليوتشمل الأو. القضايا التي تمس قطاعات مختلفة
  سيادة القانون والديمقراطية  •  
  حقوق الإنسان والتنمية  •  
  الأهداف الإنمائية للألفية وتطبيق الحقوق في النهج الإنمائي  •  
  حقوق الإنسان والقضايا الاقتصادية والاجتماعية  •  
  حقوق الإنسان للمرأة والمساواة بين الجنسين  •  
  اتالشعوب الأصلية والأقلي  •  
  المنهجية والتثقيف والتدريب  •  
  مكافحة التمييز  •  
وقد تم داخل المفوضية تكليف مختلف الوحدات في فرع الأبحاث والحق في التنمية بالعمل في                 

مجالات أخـرى مـن     مع  وتتفاعل الخبرات الفنية بشأن هذه الموضوعات داخل الفرع         . هذه القضايا 
ميدان المشاركة القطرية والشراكات مع أصحاب المصلحة في        نشاط المفوضية وتساهم في زيادة فعالية       

  .حقوق الإنسان
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  الوصول إليهاما هي المنظمات غير الحكومية التي تستطيع   -باء 
وبالتحديد تقيم  . تستطيع جميع المنظمات غير الحكومية كقاعدة عامة أن تتفاعل مع المفوضية            

صلية ومجموعات الأقلية ومنظمات حقوق المرأة      المفوضية روابط مع مجموعات محددة مثل الشعوب الأ       
  .والمعوّقين وممثلي قطاع الأعمال وضحايا الرق

 وتدخل الآن في ولايـة      ،وقد تتطلب بعض الأنشطة التي بدأتها لجنة حقوق الإنسان السابقة           
مجلس حقوق الإنسان، من المنظمات غير الحكومية أن تحصل على مركز استشاري لـدى المجلـس                

ويرجى من المنظمات غير الحكومية أن تراجع معايير المشاركة المعروضة في           . دي والاجتماعي الاقتصا
  .هذا الفصل

  ؟كيف تستطيع المنظمات غير الحكومية أن تعمل معها  - جيم 
في عدد من قضايا موضوعات حقوق الإنسان تشمل الأبحاث وجمع المعلومات           تعمل المفوضية     

ت الموضوعية والمنهجيـة أمـر جـوهري في الـدعامات المضـمونية             وتعزيز الخبرا . ووضع المعايير 
 التي تتبعها المفوضية وفي زيادة دعم هيئات المعاهـدات والإجـراءات            إشراك البلدان لاستراتيجيات  

ويتم في كثير من الأحيان إشراك المنظمات غير الحكومية في هذا العمل بصفة مشارك ومقدِّم               . الخاصة
وفي كثير من الأحيان تستجيب هذه الأنشطة التي تقوم بها المفوضـية            . دينمعلومات وخبراء ومستفي  

وحـتى الآن   . لاحتياجات جارية أو مؤتمرات كبرى أو قضايا أخرى تم تعيينها كأولويات للمفوضية           
كانت القضايا موضع التركيز تتبع ولايات الآليات التي أنشأتها لجنة حقوق الإنسان السابقة أو لجنتها               

 وسيقوم مجلس حقوق الإنسان في سنته الأولى من العمل باستعراض جميع الولايات والآليات              .الفرعية
وستسـتمر  . والوظائف والمسؤوليات التي ورثها عن اللجنة ويصدر توصيات لتحسينها وترشـيدها          

ولكـن  . الآليات الحالية في العمل كما كانت تعمل في إطار اللجنة ما لم يقرر المجلس خلاف ذلـك                
 للمنظمات غير الحكومية أن تدخل إلى موقع المفوضية في شبكة الويب بانتظام لمعرفـة آخـر                 ينبغي

وتسعى المفوضية، عند تصميم برنامجها بشأن القضايا الموضوعية، إلى توفير استجابة كافية            . التطورات
  .تمع المدنيللاحتياجات المتنوعة لمختلف الفعاليات، بما فيها شركاء الأمم المتحدة والحكومات والمج

  سيادة القانون والديمقراطية  -  1
قامت المفوضية بأنشطة لتعزيز التصديق على المعاهدات وتحسين إدارة العدالة على الصـعيد               

الوطني وتعيين الانتهاكات في مجالات مثل الاحتجاز التعسفي واستقلال القضاة والتعذيب، وتجـري             
والآن . الآليات التي أنشأتها لجنة حقوق الإنسان السابقة      هذه الوظيفة الأخيرة أساساً من خلال مختلف        

  .يضطلع مجلس حقوق الإنسان بهذه الآليات
ولتعزيز فعالية المفوضية في إشراك مختلف الفعاليات في القضايا المتصـلة بسـيادة القـانون                 

  :والديمقراطية تجري أعمال محددة بشأن ما يلي
  المشورة القانونية  •  
  إدارة العدالة  •  
  المساءلة/الإفلات من العقاب  •  
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  دور المحاكم في حماية حقوق الإنسان  •  
  سيادة القانون في الدول الخارجة من التراعات  •  
  حقوق الإنسان والأمن  •  
  قوق الإنسان والقانون الإنساني الدوليالدولي لحقانون ال بين الروابط  •  
  الديمقراطية  •  
خليين وخارجيين يشملون مكاتب الأمم المتحـدة       ويجري هذا العمل عن كثب مع شركاء دا         

للأمم المتحدة والحكومات والمؤسسات الوطنية     التابعة  وبعثات الأمم المتحدة للسلام والأفرقة القطرية       
  .لحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية

ديمقراطيـة التابعـة    مع وحدة سـيادة القـانون وال      تعمل  المنظمات غير الحكومية    : دراسة حالة 
  للمفوضية في صياغة وتنفيذ مبادئ دولية جديدة

المستوفاة من  موعة  لمجاعملاً بولايات بدأتها لجنة حقوق الإنسان السابقة تم الانتهاء من صياغة              
 التوجيهية بشأن الحق في الانتصـاف  المبادئالمبادئ لمكافحة الإفلات من العقاب والمبادئ الأساسية و     

 المفوضية مشـاورات    توبعد إعداد المشروع الأوّلي للخطوط التوجيهية عقد      . 2005ام   في ع  الجبرو
وشاركت عدة منظمات غير حكومية دولية في هذه المشاورات ومنها اللجنـة            . للحوار والتعليقات 

. الدولية لفقهاء القانون والعفو الدولية و هيومان ريتس ووتش والمركز الـدولي للعدالـة الانتقاليـة               
 المنظمات غير الحكومية منظور الوكالات المشاركة على الصعيدين الدولي والوطني وهو ما             وعرضت

واعتمـدت لجنـة حقـوق    . مكّن من إدماج الاحتياجات والخبرات من الميدان في المبادئ التوجيهية     
بشـأن  الإنسان والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة المبادئ الأساسية والمبادئ التوجيهية           

كما أخذت لجنة حقوق الإنسان علماً بالمجموعة المستوفاة من         . 2005الحق في الانتصاف والجبر في      
  .2005المبادئ بشأن مكافحة الإفلات من العقاب في 

وعقدت المفوضية سلسلة من ورش العمل لنشر المعلومات عن هاتين المجموعتين من المبـادئ                
وشـارك في   .  بطريقة التعامل مع التنفيذ على الصعيد الوطني       وكذلك لمناقشة الاستراتيجيات الخاصة   

هذه الورش بنشاط عدد من المنظمات غير الحكومية من البلدان الخارجة من الصراعات إلى جانـب                
وستساعد هذه المنظمات   . الموظفين من المكاتب الميدانية للمفوضية ومن بعثات الأمم المتحدة للسلام         

 العمـل مـع     سـيمثل و. نشر المبادئ التوجيهية وكفالة تشغيلها على الطبيعة      غير الحكومية المحلية في     
الحكومات لكفالة تنفيذ وإعمال هذه المبادئ دوراً هاماً تستطيع المنظمات غير الحكومية أن تقوم بـه                

  .في المستقبل وذلك لكفالة إعمال الحقوق المعروضة في هذه الوثائق
  :وللحصول على مزيد من المعلومات انظر  

المجموعة المستوفاة من المبادئ المتعلقة بحماية حقوق الإنسان وتعزيزها مـن خـلال اتخـاذ                 •
   )2(إجراءات لمكافحة الإفلات من العقاب

المبادئ الأساسية والمبادئ التوجيهية بشأن الحق في الانتصاف والجبر لضـحايا الانتـهاكات               •
________________ 

 )2( E/CN.4/2005/102/Add.1.  
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قرار (ت الخطيرة للقانون الإنساني الدولي      الجسيمة للقانون الدولي لحقوق الإنسان والانتهاكا     
   )3()2005/35اللجنة 

  
للاطلاع على مزيد من المعلومات عن أعمال المفوضية المتعلقة بسيادة القانون والديمقراطيـة               
  . هنااضغط

  
  يةحقوق الإنسان والتنم  -  2

فالأمن والتنمية  . ةتنمياليعترف المجتمع الدولي الآن بأنه لا يمكن الفصل بين حقوق الإنسان و             
 يتضح في   وهو ما  ،متشابكة يعزِّز بعضها البعض   عناصر  واحترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية      

 جدولي أعمـال   والإنسان هو الموضوع الرئيسي في.)4(“في جو من الحرية أفسح”تقرير الأمين العام  
  .التنمية وحقوق الإنسان على السواء

وتـدعم وحـدة حقـوق      . وتعزيز وحماية الحق في التنمية عنصر محوري في أنشطة المفوضية           
. الإنسان والتنمية في المفوضية فريق العمل المعني بالحق في التنمية وفرقة العمل رفيعة المستوى التابعة له               

 كثير من أعمال المفوضية وخاصة في الأنشطة الجارية في آحاد البلدان            ويتضح الحق في التنمية أيضاً في     
لتشكيل أو تعزيز القدرات والبنية التحتية الوطنية لحقوق الإنسان في مختلف الوزارات والمؤسسـات              

  .الوطنية والأنظمة التعليمية والهيئات القضائية
بعاد العملية للحق في التنميـة      وتهدف أعمال المفوضية بشأن هذا الموضوع إلى تحسين فهم الأ           

ودوره في حماية جميع حقوق الإنسان وأثره على الاعتراف بالاحتياجات المحدَّدة للمجموعات المهمشة 
وقد كانت المنظمات غير الحكومية في كثير من الأحيان جهات مساهمة           . ومساهمته في التعاون الدولي   

بصفة مراقب لدى الفريق العامل وفرقـة العمـل         في هذا العمل من خلال المشاركة في المشاورات و        
  .التابعة له
  :وتقضي ولاية الفريق العامل المعني بالحق في التنمية بما يلي  

  رصد واستعراض التقدُّم المحرز في تعزيز وتنفيذ الحق في التنمية  •
نظمات غير  قارير والمعلومات الأخرى المقدَّمة من الدول والمنظمات الدولية أو الم         استعراض الت   •

  الحكومية
   في كل دورةتقديم تقرير عن أعماله  •

والفريق العامل فريق مفتوح العضوية وأنشأته لجنة حقوق الإنسان السابقة ويخضع الآن لولاية               
ويجوز لجميع الدول الأعضاء وغير الأعضاء في الأمم المتحـدة والمنظمـات            . مجلس حقوق الإنسان  

 الحكومية ذات المركز الاستشـاري لـدى المجلـس الاقتصـادي            الدولية والمنظمات غير  الحكومية  
____________________ 

  .2005ديسمبر / كانون الأول16 المؤرخ في 60/147 :قرار الجمعية العامة )3( 
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وفي الماضي كان الفريق العامل يطلـب قبـل كـل دورة            . والاجتماعي أن تحضر جلساته المفتوحة    
تعليقات من المنظمات غير الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي             

منها على سبيل   أخرى   بصورةوساهمت المنظمات غير الحكومية     . بشأن الوثائق التي يعتزم النظر فيها     
ومع انتقـال   . المثال الإدلاء ببيانات أو تسهيل التجمُّعات غير الرسمية أثناء انعقاد دورة الفريق العامل            

الفريق العامل إلى مجلس حقوق الإنسان ينبغي للمنظمات غير الحكومية أن تدخل إلى موقع المفوضية               
  . للاطلاع على أحدث المعلومات عن عمليات الفريق العاملفي شبكة الويب

 الخبرات الفنية اللازمة للفريق العامل      فرقة العمل رفيعة المستوى المعنية بالحق في التنمية       وتوفِّر    
 بشأن القضايا التي يتم تعيينها لتنفيذ الحـق في          الجهاتلتمكينه من صياغة التوصيات الملائمة لمختلف       

لف فرقة العمل من خمسة خبراء يعيِّنهم رئيس الفريق العامل المعـني بـالحق في التنميـة                 وتتأ. التنمية
في بالإسـم تعمـل     بالتشاور مع المجموعات الإقليمية للدول الأعضاء وممثلي مؤسسات دولية محدَّدة           

  .ميادين التجارة والتمويل والتنمية
 ـ            كـانون   17 إلى   13ف مـن    وعقدت فرقة العمل رفيعة المستوى أول اجتماعاتها في جني

نوفمبر نظرت  / تشرين الثاني  18 إلى   14 من   2005وفي اجتماعها في عام     . 2004ديسمبر  /الأول
 من الأهداف الإنمائية للألفية بشأن الشراكات العالميـة لأغـراض التنميـة             8فرقة العمل في الهدف     

  .التنميةزيادة فعالية الشراكات العالمية في إعمال الحق في لواقترحت معايير 
وتتيح فرقة العمل رفيعة المستوى منتدى رائعاً يمكِّن المنظمات غير الحكومية من المسـاهمة في                 

المشاركين في الاجتماعات من المنظمات غير      لكل  ويتم منح مركز المراقب     . النهوض بالحق في التنمية   
الحوار الـدائر في فرقـة      الحكومية والدول والممثلين الآخرين ويستطيعون بذلك المساهمة بنشاط في          

ولا يُشتَرط حصول المنظمات غير الحكومية على مركز استشاري لدى المجلس الاقتصـادي             . العمل
وتُنشَر تفاصيل الاعتماد في موقع المفوضية في شبكة    . والاجتماعي ولكن يجب اعتمادها قبل الاجتماع     

  .الويب قبل أي اجتماع بعدة أشهر
  . هنااضغط أعمال المفوضية المتصلة بحقوق الإنسان والتنمية نات عللاطلاع على مزيد من المعلوم

  القضاء على الاتجار في الأشخاص وحماية حقوق الأشخاص موضع الاتجار
ومع ذلك تستمر معالجة    . نسان جسامة يدخل الاتجار في البشر بين أكثر انتهاكات حقوق الإ          

في إطـار منـع   “ القانون والنظام”موضوع الاتجار في كثير من الحالات بوصفه مشكلة من مشاكل    
وتدير وحدة حقوق الإنسان والتنمية مشروعاً محدَّداً يهدف إلى إدماج حقوق الإنسـان في              . الجريمة

 صياغة القوانين ار، وهذه المبادرات تجري من خلال       الأنشطة الدولية والإقليمية والوطنية لمكافحة الاتج     
 بوصفها حافزاً على كفالـة    ونقطة التركيز في المشروع هي قيام المفوضية بالعمل         . والسياسات العامة 

إدماج سيادة القانون وحقوق الإنسان كنقاط محورية في أعمال مكافحة الاتجار الـتي تقـوم بهـا                 
كومية شريك هام في أعمال المفوضية لمكافحة الاتجار وهـذه          المنظمات غير الح  و. المنظمات الأخرى 

  .الأعمال تشمل الأبحاث والمشاريع الرائدة والحلقات الدراسية
  :ويركّز المشروع الخاص بالاتجار على ما يلي  
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تعزيز إجراءات الأمم المتحدة المتصلة بحقوق الإنسان في آحاد البلدان من خلال بناء قـدرة                 •
  ة التابعة للأمم المتحدة على إدماج منع الاتجار في أعمال التنمية؛الأفرقة القطري

إدخال مشكلة الاتجار في صلب أعمال هيئات المعاهدات والإجراءات الخاصة والأفرقة العاملة              •
  وغير ذلك من آليات حقوق الإنسان ذات الصلة؛

  .تعزيز الشراكات والتعاون بين الوكالات العاملة في هذا الموضوع  •
وكانت المفوضية عضواً مؤسِّساً ومنسِّقاً لفريق الاتصال التابع للمنظمات الحكومية الدوليـة              

وفي إطار هذا الفريق تمثّل مجموعة المنظمات غير الحكوميـة          . المعني بالاتجار بالبشر وتهريب المهاجرين    
ت عن أنشـطة الأمـم      تلك المنظمات غير الحكومية المهتمة وتزوِّد المنظمات غير الحكومية بالمعلوما         

 مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى إجراء مناقشات    بالترتيبوفي كل سنة يتم     . المتحدة في هذا الميدان   
في إطار فريق متخصص بشأن الاتجار بالبشر والقضايا ذات الصلة، بما في ذلـك الهجـرة والعمـل                  

  .رك هام في هذه الأنشطةوالمنظمات غير الحكومية مشا.  والتنميةالجنسانيةسائل المالقسري و
فهي أولاً شريك تقدِّم المعلومات لـدعم       . وتؤدي المنظمات غير الحكومية دوراً مزدوجاً هاماً        

وثانياً تستطيع هذه   . الاستراتيجيات التي يتم صياغتها وتعمل في الدعوة إلى تنفيذ هذه الاستراتيجيات          
 موضوع الاتجار في إطار سياسـاتها       اسةعلى در  تشجيع المؤسسات    لأعمالالمنظمات أن تكون هدفاً     

  .وأنشطتها
  . هنااضغطللاطلاع على مزيد من المعلومات عن أعمال المفوضية في موضوع الاتجار 

  
   التنميةالأهداف الإنمائية للألفية والنهج القائم على الحقوق إزاء  -  3

 درجة غير مسبوقة من توافق الآراء       )5(تولَّدت عن إطار أهداف الأمم المتحدة الإنمائية للألفية         
ويتـيح إطـار    . الدولي والدعم السياسي للاستثمار في القطاعات الاجتماعية على الصعيد الـوطني          

هداف كما يتيح أيضـاً     الأهداف الإنمائية للألفية فرصة لتنفيذ الحقوق الأساسية المعروضة في هذه الأ          
  . الوطنيةامجفرصة هامة لتعزيز النهج القائم على الحقوق إزاء التنمية في جميع مجالات البر

وتسعى المفوضية إلى تحقيق المشاركة في المناقشات العالمية بشأن الأهداف الإنمائية للألفية من               
علـى صـعيدي العمليـات      أجل كفالة إدراج حقوق الإنسان كعنصر مركزي في تنفيذ الأهداف           

وتعمل المفوضية على تعزيز فهم قضايا الفقر والتنمية في إطار الحقوق والنهوض بـالتطبيق              . والنتائج
وتعمل المفوضية عن كثب مع تواجدها الميداني ومـع         . العملي للنهج القائم على الحقوق إزاء التنمية      

  :ذا المجال تتمثل أولوياتها فيما يليالزملاء في الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة وفي ه
  إدماج قضايا التنمية في استراتيجيات المفوضية لإشراك البلدان؛  •

________________ 

سـبتمبر  / أيلـول  8 المـؤرخ في     55/2 :إعلان الألفية الصادر عن الأمم المتحدة، قرار الجمعية العامة         )5( 
2000.  
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تقديم الدعم للأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة، وخاصة في إدماج حقـوق الإنسـان في                 •
  تقييمها القطري المشترك وفي إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛

  م مبادرات تطبيق النهج القائم على الحقوق في أوراق استراتيجية تخفيض الفقر؛دع  •
  إبراز صورة المفوضية كمركز للتميُّز والمعلومات بشأن النهج القائم على الحقوق إزاء التنمية؛  •
تنسيق مشاركة المفوضية في القضايا المتصلة بالأهداف الإنمائية مع شركاء الأمـم المتحـدة                •

  . بريتون وودز والمجتمع المدنيومؤسسات
 شاركت المفوضية بنشاط في أعمال مشروع الألفية وساهمت في جوانـب            2005وفي عام     

خطـة  : الاستثمار في التنمية  ”حقوق الإنسان في هذه الأهداف وظهر ذلك في تقرير مشروع الألفية            
في جو مـن    ”لجمعية العامة المعنون    وتقرير الأمين العام إلى ا    “ عملية لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية    

  .“صوب تحقيق التنمية والأمن وحقوق الإنسان للجميع: الحرية أفسح
الدولية والوطنية والمحلية شريك جوهري في هذا العمل سواء كـان           والمنظمات غير الحكومية      

لال المشاورات  ويتم استغ .  أو المشاركة في الحوار الدائر     ذات الطابع العملي  ذلك في صياغة المنشورات     
والشراكات مع المنظمات غير الحكومية الوطنية والمحلية لكفالة إدماج الاحتياجات الشعبية إدماجـاً             
صحيحاً في إعمال حقوق الإنسان من خلال الأهداف الإنمائية للألفية، وكفالة استعمال النهج القائم              

  .على الحقوق إزاء التنمية معياراً في كل الأعمال الإنمائية
لاطلاع على مزيد من المعلومات عن أعمال المفوضية المتصلة بالأهداف الإنمائية للألفية والنهج القائم              ل

  . هنااضغطعلى الحقوق إزاء التنمية 
  

  لاجتماعيةحقوق الإنسان والقضايا الاقتصادية وا  -  4
 الصـحة   تشـمل تغطي القضايا الاقتصادية والاجتماعية مجموعة واسعة من حقوق الإنسان            

والإسكان والتعليم والإعاقة والأشكال المعاصرة من الرِق ومسؤوليات قطاع الأعمال عـن حقـوق     
لـدولي وفي   وتحظى الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بالاعتراف الكامل في المجتمع ا         . الإنسان

 ورغم التقدُّم الكبير في معالجـة الحرمـان         ،ومع ذلك . كل جوانب القانون الدولي لحقوق الإنسان     
 ظل التقدُّم في الحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة يمثـل تحـدياً    ، فقدالبشري منذ إنشاء الأمم المتحدة 

وسوء التغذية والبطالة   لجوع  وافهناك أكثر من مليار شخص يعانون من الفقر المدقع والتشرّد           . عسيراً
 مليار شخص إلى فرص الحصول على مياه الشـرب          1.5ويفتقر أكثر من    . والأميّة والأمراض المزمنة  

 التعليم الأوَّلي وأكثر من     يستطيعون الوصول إلى   مليون طفل لا     500النظيفة والإصحاح وهناك قرابة     
ا الحجم الهائل من التـهميش، رغـم النمـو    ويثير هذ . يعرفون القراءة والكتابة   مليار شخص بالغ لا   

الاقتصادي العالمي المتواصل والتنمية، مسائل خطيرة لا تتعلق بالتنمية وحسب ولكنها تتعلـق أيضـاً               
  .بحقوق الإنسان الأساسية
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وتضطلع المفوضية بأعمال بشأن عدد من القضايا الاقتصادية والاجتماعية الأساسية بهـدف              
اركة المنظمات غير الحكومية أمر هام في هذا العمل، وخاصة من ناحيـة             ومش. دعم فهمها وتنفيذها  

  . صياغة المعايير الدوليةعندمراعاة الخبرات الشعبية 
  :وتتمثل بعض مجالات العمل الأساسية فيما يلي  

 تبحث المفوضية تدابير تعزيز حماية ورصد حقوق الإنسان للأشـخاص           .حقوق الأشخاص المعوَّقين  
يشمل ذلك تشجيع إدماج قضايا الإعاقة في أنشطة هيئات رصد المعاهدات وآليات حقوق             و. المعوَّقين

الإنسان الأخرى؛ ودعم صياغة اتفاقية جديدة بشأن حقوق الإنسان وكرامة الأشخاص المعـوَّقين؛             
وتعزيز التعاون مع المقرر الخاص للجنة التنمية الاجتماعية المعني بالإعاقة ومع الوكالات المتخصصـة              

  .الأخرى في الأمم المتحدة العاملة في موضوع الإعاقة
 تقدِّم المفوضية   .البروتوكول الاختياري للعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية        

دعماً مضمونياً ودعم أمانة للفريق العامل الذي يقوم بدراسة خيارات تتعلق بصـياغة بروتوكـول               
 وهو فريق عامل مفتـوح      -لخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية      اختياري للعهد الدولي ا   

العضوية يسمح بالمشاركة النشطة للمنظمات غير الحكومية في صياغة آلية هامـة إعمـال الحقـوق                
وكانت لجنة حقوق الإنسان السابقة هي التي أنشأت هذا الفريق الذي يدخل   . المعروضة في هذا العهد   

  .مجلس حقوق الإنسانالآن في ولاية 
من الرِق هو فريق عامل تابع للجنة الفرعية للجنة حقوق          الفريق العامل المعني بالأشكال المعاصرة      .الرق

ويتلقى هذا الفريق العامل معلومـات      . الإنسان السابقة، ويدخل الآن في ولاية مجلس حقوق الإنسان        
لثلاث المتصلة بالرِق أو يتـيح منـبراً دوليـاً          من الدول عن الخطوات التي اتخذتها لتنفيذ الاتفاقيات ا        

  .للمنظمات غير الحكومية وضحايا الرق والممارسات الشبيهة بالرق
أصبحت مسؤولية قطاع الأعمال في مجـال حقـوق الإنسـان           . الأعمال التجارية وحقوق الإنسان   

سألة بالتعاون مع   وتضطلع المفوضية بأبحاث ومشاورات بشأن هذه الم      . موضوعاً لاهتمام دولي متزايد   
الممثل الخاص للأمين العام المعني بحقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية ومشاريع الأعمال الأخـرى              
ومع الفريق العامل التابع للجنة الفرعية والمعني بأساليب عمل الشركات عبر الوطنية وأنشطتها الذي              

  .يندرج الآن في ولاية مجلس حقوق الإنسان
ظمات غير الحكومية تعمل لدعم فهم وتنفيذ الحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة            المن: دراسة حالة 

والثقافية في إطار الفريق العامل الذي ينظر في خيارات تتعلق بصياغة بروتوكول اختياري للعهـد               
  الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 للنظر في خيارات تتعلق بصـياغة       2003 أنشأت لجنة حقوق الإنسان هذا الفريق العامل في         
ومن شأن هـذا    . بروتوكول اختياري للعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية        

 وقد يكون ذلك بتوسيع اختصاصـات لجنـة الحقـوق           -البروتوكول الاختياري أن ينشئ إجراءً      
ونظراً . ت الفردية التي تدّعي خرق أحكام العهد       للنظر في المراسلا   -الاقتصادية والاجتماعية والثقافية    

لأن هذا الفريق العامل مفتوح العضوية فإن مداولاته تسمح بمشاركة جميع الدول الأعضـاء وغـير                
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الأعضاء في الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الحكومية وأي منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز                 
  .استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

قد شكَّلت المنظمات غير الحكومية من جميع أنحاء العالم المهتمة بأعمال هذا الفريق تحالفـاً               و  
ويسمح ذلك للمنظمات غير الحكومية التي لا تتمتع بمركز استشاري لدى           . للمنظمات غير الحكومية  

وعقـدت بعـض    . المجلس الاقتصادي والاجتماعي بأن تقول كلمتها في صياغة هذا الصك الهـام           
نظمات غير الحكومية الدولية اجتماعات بين الدورات بشأن مسألة البروتوكول الاختياري للعهـد             الم

  .وأثارت هذه الاجتماعات اهتماماً واسعاً من الدول والمجتمع المدني
 نظر الفريق العامل في عدد من المسائل تشـمل نطـاق الحقـوق              2006فبراير  /وفي شباط   

ات ومعايير القبول والتسوية الودية للمنازعات والتـدابير المؤقتـة          الخاضعة لإجراء البلاغات والتحفظ   
وإمكانية إنشاء إجراء للتحقيق وإجراء مشترك بين الدول والعلاقة بـين البروتوكـول الاختيـاري               

 منظمات غير حكومية منفردة وتحالف      10 دولة عضو شاركت     120وإلى جانب   . والآليات القائمة 
ني بالبروتوكول الاختياري للعهد مشاركة نشطة في أعمال الفريق العامل          المنظمات غير الحكومية المع   
  . وصريحةمتعمقةوساهمت في المناقشة بآراء 

وللاطلاع على مزيد من المعلومات عن الفريق العامل مفتوح العضوية الذي يقوم بـالنظر في                 
 اختياري للعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة         خيارات تتعلق بصياغة بروتوكول   

  . هنااضغطوالثقافية 
  

للاطلاع على مزيد من المعلومات عن أعمال المفوضية المتعلقة بالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة              
  :فوضية في شبكة الويبوالثقافية يرجى زيارة موقع الم

   هنااضغطالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية،   •
   هنااضغط: الصحة  •
   هنااضغط: الإسكان  •
   هنااضغط: التعليم  •
   هنااضغط: الرق  •
   هنااضغط :الأعمال التجارية  •
   هنااضغط: الإعاقة  •

  
  حقوق الإنسان للمرأة والمساواة بين الجنسين  -  5

وتهدف أعمال  .  ظاهرة عالمية تقوِّض جهود التنمية وتؤدي إلى اضطهاد المرأة         التمييز ضد المرأة    
المفوضية بشأن حقوق الإنسان للمرأة إلى إدماج المنظور الجنساني في جميع أنشطة السلام والتنمية التي               

راك تقوم بها الأمم المتحدة، وذلك بالتأكيد على حقوق الإنسان للمرأة في استراتيجيات المفوضية لإش             
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وتقوم المفوضية بتوسيع تركيزها على حقوق المرأة والقضايا الجنسانية من خـلال وحـدة              . البلدان
  :وسيكون التركيز على ما يلي. مخصصة لذلك

تشجيع وتسهيل إدخال حقوق الإنسان للمرأة والقضايا الجنسانية في صلب كـل أنشـطة                •
  عالجة هذه القضايا؛بمفوضية المفوضية وكفالة قيام هيئات الخبراء التي تخدمها الم

صياغة السياسات والقيام بالأبحاث والتحليلات وتقديم المشورة وتنسيق أعمال المفوضية بشأن       •
  حقوق الإنسان للمرأة والمساواة بين الجنسين والإشراف على هذه الأعمال؛

  نسانية؛كفالة توفير التدريب لموظفي المفوضية بشأن حقوق الإنسان للمرأة والقضايا الج  •
تنسيق مشاركة المفوضية في المبادرات المشتركة بين الوكالات التي تتعلق بصـورة واسـعة                •

  بالمرأة، بما في ذلك المبادرات في الميدان؛
  .تطوير شراكات مع وكالات الأمم المتحدة والمجتمع المدني لدعم حقوق الإنسان للمرأة  •

  ضة العنصرية والتمييز العنصري المؤتمر العالمي لمناه-مناهضة التمييز   -  6
  التنفيذ والمتابعة: وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصُّب

في الكفاح المعاصر ضد العنصرية والتمييز العنصـري وكـره          المجتمع المدني هو المحرِّك الأول        
 لمناهضة  ودور المنظمات غير الحكومية في متابعة المؤتمر العالمي       . الأجانب وما يتصل بذلك من تعصُّب     

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصُّب وفي فعالية تنفيـذ إعـلان                
وتعمل وحدة مناهضة التمييز في المفوضية لتعزيز التعاون        . )6(وبرنامج عمل ديربان يظل دوراً جوهرياً     

  :مع المنظمات غير الحكومية من خلال ما يلي
وضية بصورة منتظمة بتوزيع مذكرات المعلومات عن أنشـطة المفوضـية           تقوم المف . تقاسم المعلومات 

 للأمم المتحدة بشأن الموضـوع والإصـدارات        الكبرىالمتعلقة بمكافحة العنصرية إلى جانب الوثائق       
كترونية تتضـمّن   يالصحفية للأمم المتحدة باللغات الإنكليزية والفرنسية والأسبانية من خلال قائمة إل          

وينبغي للمنظمات غير الحكومية التي ترغب في الاشـتراك في          . كترونيين بريد إل  او عن 3 000قرابة  
  .OHCHR-NGO@list.unog.ch: القائمة أن تكتب طلباً بذلك إلى

المفوضـية  تشـجِّع   . مدخلات لصياغة التقارير المقدَّمة إلى الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسـان          
المنظمات غير الحكومية على تقديم معلومات عن أنشطتها لإدخالها في التقارير السنوية المقدمـة إلى               

وتُدعى المنظمات غير الحكومية التي لها مركز استشاري لدى         . الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان    
 إلى  ، في المؤتمر العـالمي    دعى المنظمات التي اعتمدت خصيصاً     كما تُ  ،المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

  .ADUsecretariat@ohchr.org: تها إلىاإرسال مساهم
تخدم وحدة مناهضة التمييـز     .  مشاركة المنظمات غير الحكومية في آليات متابعة مؤتمر ديربان         هيلتس

وتشجّع المفوضية بشدة المنظمـات غـير       . يربانثلاث آليات أنشئت لمتابعة إعلان وبرنامج عمل د       
  :الحكومية على المشاركة في هذه الوحدات وتقاسم خبراتها معها

________________ 

تقريـر  ”انظـر   ( واعتمد إعلان وبرنامج عمل ديربان       2001د المؤتمر العالمي في جنوب أفريقيا في        عُقِ )6( 
). A/CONF.189/12،“المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصُّـب              

وتسجِّل هذه الوثيقة التزاماً من جانب الدول بالعمل معاً لاستئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانـب ومـا                  
وهذه الوثيقة خارطة طريق شاملة وموجَّهة نحو إجراءات العمل وتعرض نهجاً مشتركاً عمليـاً              . يتصل بذلك من تعصُّب   

  .التمييزلإعمال مبادئ المساواة وعدم 
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متابعة تنفيذ أحكام الإعلان وبرنـامج      ”هي   وولايته   ،فريق الخبراء البارزين المستقلين     )أ(  
سـنوي إلى مجلـس     ، ويساعد المفوض السامي لحقوق الإنسان في إعداد تقريره المرحلي ال          )7(“العمل

 المعايير والصكوك الدولية القائمـة      ييمحقوق الإنسان والجمعية العامة؛ ويدعم المفوض السامي في تق        
 إعداد معـايير    بغيةلمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصُّب            

  .تكميلية
براء الخمسة البارزين عن التقدُّم المحـرز في        تدعى المنظمات غير الحكومية إلى تقديم معلومات إلى الخ        

  .ADUsecretariat@ohchr.org :تنفيذ وثائق ديربان من خلال العنوان التالي

  . هنااضغطوللاطلاع على المزيد عن فريق الخبراء البارزين المستقلين 
، وأنشـأته لجنـة     فريق الخبراء العامل المعني بالأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي          )ب(  

 لدراسة مشاكل التمييز العنصري الـتي يواجههـا الأشـخاص           2002حقوق الإنسان السابقة في     
 الفريـق   دخلوي. تراحات للقضاء على التمييز العنصري ضدهم     المنحدرين من أصل أفريقي ولتقديم اق     

العامل الآن في ولاية مجلس حقوق الإنسان وستجري إعادة النظر فيه أثناء السنة الأولى مـن عمـل                  
 ما لم يُقـرِّر     في ظل اللجنة   بنفس الطريقة التي كان يعمل بها        نشاطهوسيواصل الفريق العامل    . المجلس

  .المجلس خلاف ذلك
الحكومية في مناقشات الفريق العامل،     المشاركة النشطة من جانب المنظمات غير        كانت   قدو  

.  معلومات أساسية، ذات أثر كبير على نتائج دورات الفريق العامل          وثائقوذلك مثلاً من خلال تقديم      
غير الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى المركـز الاقتصـادي          القاعدة العامة هي أن المنظمات      و
الاجتماعي، إلى جانب المنظمات التي اعتمدت في المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري             و

  .أن تحضر دورات الفريق العامل بصفة مراقبتستطيع وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
تصـال  للمشاركة في فريق الخبراء العامل المعني بالأشخاص المنحدرين من أصل أفريقـي يرجـى الا              

  :بالعنوان التالي
  في المفوضية أمانة فريق الخبراء العامل المعني بالأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي 

Secretariat of the Working Group of experts on people of African descent 
Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 
Palais des Nations 
8–14, avenue de la Paix 
CH–1211 Geneva 10  
Switzerland  
 سويسرا

 ADUsecretariat@ohchr.org: البريد الإلكتروني 
 50 90 917 22(0) 41+ : رقم الفاكس 

 هنا اضغطرين من أصل أفريقي وللاطلاع على المزيد عن فريق الخبراء العامل المعني بالأشخاص المنحد
  

________________ 

 )7( A/CONF.189/12 191، الفصل الأول، برنامج العمل، الفقرة) ب.(  
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، الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربـان         العامل  الفريق    )ج(
 لتقديم توصيات عـن التنفيـذ       وأنشئ الفريق . ويجتمع سنوياً في جنيف لمدة أسبوعين عموماً      

الفعال لإعلان وخطة عمل ديربان وإعداد معايير دولية تكميلية لتعزيز وتحـديث الصـكوك              
  .الدولية لمناهضة العنصرية بكافة جوانبها

وقاعدة عامة تستطيع المنظمات ذات المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصاد والاجتماعي،             
والتمييز العنصري وكره الأجانب     المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية      وكذلك المنظمات التي اعتمدت في    

وقد . وما يتصل بذلك من تعصُّب، المشاركة بصفة مراقب في أعمال الفريق العامل الحكومي الدولي             
تشجيع جميع المنظمات غير الحكوميـة المهتمـة        لاعتمد الفريق العامل الحكومي الدولي ترتيبات مرنة        

  .تهااتستطيع المساهمة فيها للمشاركة في دوربأعماله والتي 
ويوجد في موقع المفوضية في شبكة الويب استبيان موجه إلى المنظمـات غـير الحكوميـة                  

ووفقاً لـذلك   . التي ترغب في طلب المشاركة في دورات الفريق العامل الحكومي الدولي          “ الجديدة”
وبعد استكمال الملف ترسل الأمانة أسمـاء       . لفريقالإجراء يتم تقديم جميع الطلبات الجديدة إلى أمانة ا        

وفي حالة عدم اعتراض أي دولة عضـو        . وعناوين المنظمات غير الحكومية إلى جميع الدول الأعضاء       
 وفي حالـة    . يوماً من تاريخ توزيعه يعتبر الطلب مقبولاً لـدى الفريـق           14على الطلب في غضون     

ة غير حكومية بعينها يتم تعليق مشـاركة هـذه          إحدى الدول الأعضاء على مشاركة منظم     اعتراض  
 الاعتراضات المتصلة بمشاركة تلك     لتسوية إجراء   بشأن   الآراء،   التوصل إلى توافق في    حتى يتم    المنظمة

  .المنظمة غير الحكومية المحددة
  

للاطلاع على المزيد من المعلومات عن اعتماد المنظمات غير الحكومية لدى الفريق العامل الحكـومي               
    هنااضغطالاستبيان أو لتتريل الدولي 

  الشعوب الأصلية والأقليات  -  7
تعمل الشعوب الأصلية والأقليات بنشاط في الدفاع عن حقوقها على الصعيد الدولي وتؤدي               

ومع مرور السـنوات حـدثت      . صصة دوراً هاماً في دعم هذه الأنشطة      المنظمات غير الحكومية المتخ   
  .زيادة كبيرة في فرص ممثلي هذه المجموعات للمشاركة بصورة مباشرة في اجتماعات حقوق الإنسان

. ويركِّز الفريق العامل المعني بالشعوب الأصلية على حقوق الإنسان الخاصة بالشعوب الأصلية             
لمنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية، وهو هيئة رفيعة المسـتوى           وبالإضافة إلى ذلك ساهم ا    

مقرها في نيويورك، في التعاون المشترك بين الوكالات وباب المشاركة فيه مفتوح أمـام الشـعوب                
  .الأصلية
وطوال أكثر من عِقد من الزمان ظل ممثلو مجموعات الأقليات قادرين علـى المشـاركة في                  

 أنشئ لتعزيز تنفيذ إعلان حقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وإلى              أنشطة فريق عامل  
  .أقليات دينية ولغوية

ومنذ المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من               
 علـى مزيـد مـن       ويمكن الاطلاع . تعصُّب أُنشئت هيئة لمعالجة قضايا المنحدرين من أصل أفريقي        

  .المعلومات عن هذه الهيئة في القسم الخاص بمكافحة التمييز في هذا الفصل
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ويتزايد أيضاً استفادة الشعوب الأصلية والأقليات والمنظمات غير الحكومية من آليات حقوق              
تقديم معلومات إلى المقرر الخاص المعني بالشـعوب الأصـلية والخـبير      بالإنسان الأخرى وذلك مثلاً     
 أو من خلال التفاعل مع هيئات المعاهدات عنـد تقـديم الـدول              )8(المستقل المعني بقضايا الأقليات   

   )9(.الأطراف تقاريرها الدورية
ذه القضايا لجميـع    لهوقد أنشئت وحدة الشعوب الأصلية والأقليات لكفالة المعالجة الكاملة            

وتـدير الوحـدة    .  التي تقوم بها المفوضـية     الأنشطة الترويجية وأنشطة الحماية وأنشطة التعاون التقني      
 وتعمل الوحدة أيضاً بوصفها نقطة مفتوحة أمام الشـعوب الأصـلية          )10(. وبرامج زمالاتصناديق و 

إلى أعمال المفوضية وآليات لجنـة حقـوق        للدخول  والأقليات والمنظمات غير الحكومية المتخصصة      
  .ق الإنسان الآن في ولاية مجلس حقوتندرجالإنسان السابقة التي 

وينبغي أن تلاحظ المنظمات غير الحكومية أن هذه الآليات ستكون موضع استعراض أثنـاء                
وسوف تستمر هذه الآليات في العمل بنفس الطريقة التي كانت تعمل           . السنة الأولى من عمل المجلس    

  .بها في ظل اللجنة وعلى النحو الموضح أدناه ما لم يقرِّر المجلس خلاف ذلك
حدث تقدُّم كبير في السنوات الأخيرة في الفكر الدولي والإجراءات الدولية بشأن            . الأصليةالشعوب  

وقد أدت مساهمة المنظمات غير الحكومية المحلية والوطنية والدولية         . قضايا الشعوب الأصلية وحقوقهم   
  .ومشاركتها النشطة إلى وضع قضايا الشعوب الأصلية في مقدمة الاهتمام

 استعراض التطورات المتصـلة     هفعلي: بولاية مزدوجة  يضطلع    المعني بالشعوب الأصلية   والفريق العامل 
بتعزيز وحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية للشعوب الأصلية وتوجيه الاهتمام إلى تطوُّر المعايير             

 الآن وينظر الفريق العامل في موضوعات محددة شملت حـتى  . الدولية المتعلقة بحقوق الشعوب الأصلية    
الصحة؛ والبيئة والأرض والتنمية المستدامة؛ والتعليم واللغة؛ والحق في التنميـة؛ وأطفـال وشـباب               

  .الشعوب الأصلية؛ ومنع وحل التراعات
وهذا الفريق العامل هو إحدى أكبر هيئات الأمم المتحدة القائمة على أساس الميثاق وأكثرها                
لمنظمات غير الحكومية العاملة معهم بتقاسم التجـارب         وهو يسمح للشعوب الأصلية وا     )11(انفتاحاً،

والمركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي      . والخبرة الفنية والاستماع إلى آراء الآخرين     
، حيث أن المشاركة مفتوحة أمام جميع ممثلي الشـعوب الأصـلية            هليس شرطاً مسبقاً للمشاركة في    

  .ومجتمعاتهم المحلية ومنظماتهم
ويمكن للصندوق الطوعي للشعوب الأصلية أن يقدم منح السفر لتسهيل مشـاركة ممثلـي                

ويمكن الاطلاع في الفصل الثامن على مزيد من المعلومات عن        . الشعوب الأصلية في هذه الاجتماعات    
  .هذا الصندوق

  
  

________________ 

  .للاطلاع على مزيد من المعلومات عن هذه الآليات انظر الفصل الخامس )8( 
  . عن هيئات المعاهدات انظر الفصل السادسللاطلاع على مزيد من المعلومات )9( 
يمكن الاطلاع في الفصل الثامن على معلومات عن الصندوق الطوعي للشـعوب الأصـلية وبرنـامج                 )10( 

  .زمالات الشعوب الأصلية وبرنامج زمالات الأقليات والورشة التدريبية للأقليات
  .ة القائمة على الميثاق انظر الفصل الأولللاطلاع على مزيد من المعلومات عن هيئات الأمم المتحد )11( 
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لعامـل  للحصول على مزيد من المعلومات عن قضايا الشعوب الأصلية أو المشاركة في الفريـق ا              
  :يرجى الاتصال بالعنوان التالي

   في المفوضيةوحدة الشعوب الأصلية والأقليات  
Indigenous and Minorities Unit 
Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 
Palais des Nations 
8–14, avenue de la Paix 
CH–1211 Geneva 10  
Switzerland 
 سويسرا

 WGindigenous@ohchr.org: البريد الإلكتروني
 08 90 917 22 41+: رقم الفاكس
    هنااضغطللاطلاع على مزيد من المعلومات عن أعمال المفوضية بشأن السكان الأصليين 

وقد أنشـئ الفريـق     . يتيح الفريق العامل المعني بالأقليات منبراً للنهوض بحقوق الأقليات        . الأقليات
: ويهدف الفريق العامل إلى أن يكون منبراً للحوار       .  ويجتمع مرة في السنة في جنيف      1995العامل في   

المتبـادل  الي التماس تحسين الفهم والاحترام      أولاً لزيادة الوعي بالأبعاد المختلفة لقضايا الأقليات وبالت       
ويعمل أيضاً بوصفه آلية للاسـتماع إلى اقتراحـات         . فيما بين الأقليات وبين الأقليات والحكومات     

  .المشاكل المتصلة بالأقليات حلاً سلمياً وبنَّاءً من خلال تعزيز واحترام حقوقهموتقديم توصيات لحل 
 بالأقليات ترتيبات مرنة جداً لتشجيع المشاركة في دوراته مـن   وقد اعتنق الفريق العامل المعني      

والمنظمات غير الحكوميـة المشـاركة في       . جانب جميع المهتمين بأعماله والقادرين على المساهمة فيها       
حماية الأقليات لا تحتاج إلى التمتع بمركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي للمشاركة في 

  .الفريق العامل
فعنـدما  . وتؤدي المنظمات غير الحكومية أيضاً دوراً هاماً بعد انتهاء دورات الفريق العامـل              

بذلك تستطيع  اً لها فإنها    عمرج دراسات الفريق العامل واستنتاجاته وتوصياته       من هذه المنظمات    تتخذ
  .أن تدعم موقفها وتزيد من الضغط على السلطات في بلدها أو في بلد آخر

مزيد من المعلومات عن الفريق العامل المعني بالأقليات يرجى الاتصـال بـالعنوان     للحصول على   
  : التالي

   في المفوضية والأقلياتين الأصليالسكانوحدة   
Indigenous and Minorities Unit 
Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 
Palais des Nations 
8–14, avenue de la Paix 
CH–1211 Geneva 10  
Switzerland 
 سويسرا

org.minorities@ohchr: البريد الإلكتروني

    هنااضغط الفريق العامل المعني بالأقليات  للاطلاع على مزيد من المعلومات عن
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وتنظم وحدة السكان الأصليين والأقليات أيضاً ورش تدريب للأشخاص المنتمين إلى أقليات              
وهذه الورش تتيح التدريب على المعايير الدولية لحقـوق الإنسـان           . وطنية أو إثنية أو دينية أو لغوية      

 سـنوية ة ممثلي الأقليات في الدورات ال     وآليات الأمم المتحدة لرصد حقوق الإنسان وتسهِّل مشارك       
  .للفريق العامل

ويمكن الاطلاع في الفصل الثامن على مزيد من المعلومات عن ورش التـدريب للأقليـات                 
  . للأقلياتزمالاتوبرنامج ال

  المنهجية والتثقيف والتدريب  -  8
قيـف فيهـا    يمثِّل صياغة أدوات واستراتيجيات وبرامج بشأن منهجية حقوق الإنسان والتث           

  :والتدريب عليها جانباً مركزياً في أعمال المفوضية ويهدف هذا العمل إلى ما يلي
زيادة فعالية أعمال حقوق الإنسان التي تقوم بها المفوضية والأمم المتحدة والفعاليات الإقليمية               •

  والوطنية من خلال صياغة المنهجية؛
تها على الصعيد الـوطني وداخـل الأمـم         ارتعزيز تطبيق معايير حقوق الإنسان وقيمها ومها        •

  المتحدة من خلال التثقيف والتدريب على حقوق الإنسان؛
  .إدارة ونشر المواد المرجعية والمعلومات عن حقوق الإنسان  •

وفي مجال المنهجية تعمل المفوضية على ترجمة قانون ومبادئ حقوق الإنسان إلى أساليب ونُهج         
 سياق الأعمال المتصلة بحقوق الإنسان التي تقوم بها المفوضية أو الفعاليات            ومعايير وإجراءات تُطبَّق في   

مجالات المنهجيـة   كانت   2006وفي عام   ).  التي تجري بها أعمال حقوق الإنسان      الطريقة(الأخرى  
وقـد  . رصد حقوق الإنسان والتثقيف والتدريب على حقوق الإنسـان        التي تجري صياغتها تشمل     

قد الأمـم المتحـدة     ف وبرامج ومبادرات التدريب على حقوق الإنسان أثناء عِ        اتسعت أعمال التثقي  
والبرنامج العالمي للتثقيـف في مجـال حقـوق      ) 2004-1995(للتثقيف في مجال حقوق الإنسان      

وتدعم المفوضية  . وقد تحقَّق ذلك من خلال التعاون الوثيق مع المجتمع المدني         ). 2005منذ  (الإنسان  
  :ظمات غير الحكومية في هذه المجالات من خلال ما يليأعمال المنأيضاً 

المقدمة مثلاً إلى المراكز الإقليمية في إطار مبادرات إقليمية أو دون إقليمية أو في إطـار                (المنح    •
  ؛)“مساعدة المجتمعات معاً”مشروع 

  )12(توفير منشورات عن حقوق الإنسان تشمل مواد تثقيفية وتدريبية بدون مقابل؛   •
  غير ذلك من المبادرات حسب الاقتضاء؛واركة الموظفين المتخصصين مش  •
تقاسم المعلومات وتسهيل الربط الشبكي من خلال خدمة مرجعية وموارد يمكن للجمهـور               •

وتشمل هذه الموارد مجموعة موارد المفوضية عن التثقيف والتدريب في مجـال            . الاطلاع عليها 
  . عن التثقيف والتدريب على حقوق الإنسانحقوق الإنسان وقاعدة بيانات المفوضية

  :وفيما يلي تفاصيل عن بعض هذه المبادرات  
________________ 

  .للاطلاع على مزيد من المعلومات عن منشورات المفوضية انظر الفصل التاسع )12( 
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هو مبادرة قامت بها المفوضية ونفذتها بالشراكة مع برنامج الأمم          و “مساعدة الجماعات معاً  ”مشروع  
 ،كـي  دولار أمري5 000 من خلال منح صغيرة بحد أقصى يبلغ        ،تقديم الدعم المالي  بالمتحدة الإنمائي   

التثقيف والتدريب على حقوق الإنسان التي تقوم المنظمات غير الحكوميـة باسـتحداثها             إلى أنشطة   
. وتنفيذها على الصعيد الشعبي في بلدان مختارة من البلدان النامية أو البلدان التي تمر بمرحلـة انتقاليـة        

  : ساعدت هذه المنح على دفع نفقات ما يلي1998ومنذ 
 تدريبية على حقوق الإنسان لمجموعات مختلفة تشمل المدرسين والنساء          تنظيم ورش ودورات    •

  والمرشدين الاجتماعيين والموظفين العموميين والشعوب الأصلية؛
بناء الوعي بحقوق الإنسان من خلال أنشطة ثقافية مثل عروض مسرحية ومعـارض فنيـة                 •

  وحفلات موسيقى الروك؛
  ها من خلال وسائط الإعلام؛ترجمة مواد حقوق الإنسان ونشر/إنتاج  •
  إنشاء مراكز إعلامية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان؛  •
صياغة برامج تعليمية لمجموعات سكانية ضعيفة بالتحديد مثل السجناء والمشتغلين بـالجنس              •

  والأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة واليتامى والأشخاص المشردين داخلياً؛
طفال والشباب في مجال حقوق الإنسان، مثل المسابقات المدرسـية          تنظيم أنشطة لتثقيف الأ     •

  . حقوق الإنسان للشبابأنديةوإقامة 
  :بيانات الاتصال بمشروع مساعدة الجماعات معاً

   في المفوضيةمنسق مشروع مساعدة الجماعات معاً  
ACT Project Coordinator  
MET Unit, Research and Right to Development Branch 
Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 
Palais des Nations 
8–14, avenue de la Paix 
CH–1211 Geneva 10  
Switzerland 
 سويسرا

 ACTProject@ohchr.org :البريد الإلكتروني
، بمـا في ذلـك   “مساعدة الجماعات معـاً ” مشروع  المعلومات عنيمكن الاطلاع على مزيد من 

  .معلومات عن تقديم طلبات الحصول على المنح، في الفصل الثامن
  

، وهي قسم متخصص    مجموعة موارد المفوضية الخاصة بالتثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان         
  :اء العالم مثل مادة متصلة من جميع أنح2 000في مكتبة المفوضية يشمل أكثر من 

أدلة القائمين بالتدريب وكُتب وأدلة إرشادية لإدماج حقوق الإنسان في الأعمـال المهنيـة                •
مثل الشرطة وموظفي السـجون والمهنـيين       (وزيادة وعي مجموعات محددة بحقوق الإنسان       

  ؛)الطبيين والنساء والأقليات والشعوب الأصلية
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النظام التعليمي من خلال الكتب المدرسية والمناهج       موارد تدريس لإدماج حقوق الإنسان في         •
  مديري التعليم على سبيل المثال؛/الدراسية والخطوط التوجيهية للمدرسين

  م الكاريكاتير والألعاب؛وأدوات تعليمية مثل الكتب المصوَّرة ورس  •
طنيـة  مواد تركِّز على مسائل التثقيف في مجال حقوق الإنسان على الأصـعدة المحليـة والو                •

  والإقليمية والدولية؛
  ورقات عن مؤتمرات وندوات التثقيف في مجال حقوق الإنسان؛ /تقارير  •
  .ومواد سمعية بصرية للتثقيف في مجال حقوق الإنسان) قوائم وأدلة بالمراجع(مواد مرجعية   •

وعلى المنظمات غير الحكومية التي ترغب في الحصول علـى          . وهذه الموارد متاحة للجمهور     
  .ذه المواد أن تتصل بوحدة المنهجية والتثقيف والتدريب وتقدِّم إليها طلباتها المحددةه

  :يتم الاتصال بالعنوان التالي لطلب الحصول على مجموعات الموارد
  في المفوضيةوحدة المنهجية والتثقيف والتدريب في فرع الأبحاث والحق في التنمية   

MET Unit, Research and Right to Development Branch 
Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 
Palais des Nations 
8–14, avenue de la Paix 
CH–1211 Geneva 10  
Switzerland 

  سويسرا
 وتوفر معلومـات باللغـات      قاعدة بيانات المفوضية بشأن التثقيف والتدريب على حقوق الإنسان        

 والفرنسية والأسبانية عن المنظمات والبرامج والمواد الخاصة بالتثقيف والتدريب على حقوق            الإنكليزية
  ). هنااضغط(الإنسان، ويمكن الدخول إليها على الخط 

ى حقـوق   للاطلاع على مزيد من المعلومات عن أنشطة وموارد المفوضية للتثقيف والتدريب عل           
   هنااضغطالإنسان 

للاستفسارات العامة المتعلقة بالتثقيف والتدريب على حقوق الإنسان يرجـى الاتصـال              
  : بالعنوان التالي

MET Unit, Research and Right to Development Branch 
Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 
Palais des Nations 
8–14, avenue de la Paix 
CH–1211 Geneva 10  
Switzerland 
 سويسرا

 HREdatabase@ohchr.org: البريد الإلكتروني
  ت عن منشورات المفوضية انظر الفصل التاسعللاطلاع على مزيد من المعلوما
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